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VAATIVUUSTEKIJAT KOKONAISARVIOINNISSA

Kaupunginhallitus 30.5.2016 Liite 2 § 211

TEHTAVAKUVAUS (KVTES) Liite 1
Tehtadvien vaativuuden arviointi
Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus

(Kuvaile kunkin tekijan kohdalla tehtavakokonaisuuden sisaltdd vaativuustekijan suhteen.)

Tehtdvankuvaus koskee
[] Ryhmaa
Ryhman koko, henkildiden lukumaara

Ryhman vakanssinumerot

[ Yksittaistad tehtavaa
Yksittaisen tehtavan vakanssinumero

Henkilon nimi

TEHTAVAN TAUSTATIEDOT

Tehtdvan nimike

KVTES:n hinnoittelutunnus

Toimintayksikko

TyOpiste

Tehtavan edellyttama koulutus

Tehtavan edellyttama kielitaito

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Kuvaile keskeiset tehtdvaalueet, niihin kuuluvat tarkeimmat tyotehtavat seka vuosittaisen tydajan jakaantuminen|% kokonais-

tehtavaalueiden kesken

tyOajasta

Tehtdvankuvaus on esimiehen ja viranhaltijan/tyontekijan yhteisesti kasittelema.

Paikka ja paivamaara

Esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys

Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

Arviointityéryhman hyvaksymispdivamaara
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VAATIVUUSTEKIJAT KOKONAISARVIOINNISSA TVA - tasot
(Kuvaile kunkin tekijan kohdalla tehtavakokonaisuuden sisdltéa vaativuustekijan suhteen.) 1 2 3
1. TEHTAVAKOKONAISUUDEN 110 O

EDELLYTTAMA OSAAMINEN
Tehtavdkokonaisuuden asianmukaiseksi
hallitsemiseksi tarvittavan tieto-taidon
syvyys, laajuus ja monipuolisuus, mita
kuvaavat mm. tehtavakokonaisuudessa
edellytetty koulutus, kokemus, uuden
tiedon hankinta, erityisosaaminen ja
kokonaisuuksien hahmottaminen.
Tehtavidkokonaisuudessa suoritettavan
itsendisen harkinnan taso, jota kuvataan
erityisesti silld, kuinka ohjeistettua tyo ja
miten muuttuvia (monipuolisia ja vaativia)
harkintatilanteet ovat.

2. TEHTAVAKOKONAISUUDEN VAIKUTUKSET |:| |:| |:|
JA VASTUU

Tehtavdkokonaisuuden vaikutusten ja
merkitysten laajuus (erilaisuus, maara) ja
pysyvyys (pitkdkestoisuus, muutettavuus)
kuntalaisten, asiakkaiden ja tydyhteison
fyysisiin, henkisiin, sosiaalisiin ja
taloudellisiin olosuhteisiin, kuten palvelujen
laatu, maara ja taloudellisuus. Erityisesti
asiantuntija- ja esimiestyéhon kuuluvien
velvollisuuksien laajuus huolehtia
tydyhteisdn /organisaation
toimintaedellytyksista.

3. TEHTAIYAISOKONAISUL{DEN |:| |:| |:|
DELLYTTAMAT YHTEISTYOTAIDOT
Tehtavdkokonaisuuden edellyttdaman
vuorovaikutuksen laatu mm. sen
tavoitteellisuus ja aktiivisuus.
Tehtdvakokonaisuuden edellyttama taito
asettua toisen ihmisen tilanteeseen ja
ymmartda hanta ongelmatilanteiden
kasittelyssa ja ratkaisemisessa. Syvalliset
ongelmatilanteet ovat vaativimpia.

4. TYOOLOSUHTEET |:| |:| |:|

Tehtdvakokonaisuuden luonteeseen
kiinteasti liittyvat henkiset ja fyysiset tekijat,
jotka aiheuttavat tavanomaisesta
poikkeavaa rasitusta eika tekij6ita voida
poistaa tyosuojelutoimenpiteillad. Merkitysta
on silld, mitd pidempé&an rasitus kestaa ja/tai
mitd useammin sitd ilmenee.

5. MUITA TEHTAVIEN VAATIVUUDEN D I:l D
ARVIOINNISSA HUOMIOON OTETTAVIA
SEIKKOJA (koulutus, lisatehtava ja
—vastuu, esimiesasema)

Tehtdvakohtainen palkka €/kk TVA 1
Tehtdvakohtainen palkka €/kk TVA 2
Tehtavakohtainen palkka €kkTVA 3

2
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