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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS TYÖVUORON ENIMMÄISPITUUDESTA JAKSOTYÖSSÄ VUORO-
PÄIVÄKODISSA 
1 § 
Sopimuksen tarkoitus 

Tämän virka- ja työehtosopimuksen tavoitteena on lisätä joustoja vuoropäiväkodin jaksotyön 
työaikasuunnittelussa huomioiden toisaalta työntekijöiden ja toisaalta toiminnan tarpeet ja 
rajoitteet. Paikallinen sopimus toteutetaan työaikojen kokonaisuudistuksen yhteydessä, 
jonka myötä työvuorojen pituuksia (lyhyet, normaalit ja pitkät) ja työvuorojen alkamis- ja 
päättymisajankohtia tarkastellaan vuorohoitoa tarjoavissa päiväkodeissa. 

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (2018-2019) III luvun 11 §:n 2 momentissa 
sovitusta poiketen tällä paikallisella virka- ja työehtosopimuksella sovitaan, että säännöllisen 
työvuoron pituus jaksotyössä voi olla työaikalain sallimissa rajoissa enintään 15 tuntia alla 
tarkemmin 3§:ssä kohdassa 1 määritellyissä tilanteissa. 

2 § 
Soveltamisala 

Tätä sopimusta sovelletaan Mikkelin kaupungin vuoropäiväkodeissa jaksotyössä työskentele-
viin Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (jatkossa KVTES) piiriin kuuluviin viran-
haltijoihin ja työntekijöihin. 

3 § 

Työvuoron enimmäispituuden yleiset edellytykset 

1. Työvuoro voi olla säännönmukaisesti enintään 15 tuntia. Ylipitkää työvuoroa voidaan käyt-
tää yhdistämällä aamu- ja iltavuorot tai ilta- ja yövuorot tai lyhyt aamuvuoro ja saman vuo-
rokauden aikana yövuoro.

2. Työntekijällä on oikeus pitää kaksi ruokailutaukoa ja kaksi virkistäytymistaukoa (kahvi-
tauko) silloin kun työaika ylittää 10 tuntia.

3. Viikoittainen vapaa-aika järjestetään KVTES:n III luvun 26 §:n mukaisesti. Jos vuorokausi-
lepoa lyhennetään yhdeksään tuntiin, pitää työntekijälle antaa korvaava lepoaika. Kor-
vaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena.

4. Työpaikan esimiehen velvollisuutena ja oikeutena on työssä jaksamisen, työturvallisuuden
ja/tai hoidon vaarantuessa ratkaista, voidaanko tätä sopimusta soveltaa. Esimiehellä on
lopullinen ratkaisuvalta työvuorosuunnittelussa.

4 § 
Voimassaolo 

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2020 alkaen. Sopimus voidaan milloin tahansa irtisa-
noa, 13.1.1993 allekirjoitetun pääsopimuksen mukaisesti, päättymään kolmen kuukauden 
kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta. 
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