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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOVUORON ENIMMAISPITUUDESTA JAKSOTYOSSA VUORO-
PAIVAKODISSA

1§

Sopimuksen tarkoitus

Tédmdn virka- ja tybehtosopimuksen tavoitteena on lisdtd joustoja vuoropdivéikodin jaksotyén
tyéaikasuunnittelussa huomioiden toisaalta tyéntekijéiden ja toisaalta toiminnan tarpeet ja
rajoitteet. Paikallinen sopimus toteutetaan tydaikojen kokonaisuudistuksen yhteydessd,
jonka myétd tyévuorojen pituuksia (lyhyet, normaalit ja pitkdt) ja tybvuorojen alkamis- ja
pddttymisajankohtia tarkastellaan vuorohoitoa tarjoavissa pdivikodeissa.

Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (2018-2019) Ill luvun 11 §:n 2 momentissa
sovitusta poiketen tdlld paikallisella virka- ja tyéehtosopimuksella sovitaan, ettd sddnnéllisen
tyévuoron pituus jaksotydssd voi olla tyéaikalain sallimissa rajoissa enintédn 15 tuntia alla
tarkemmin 3§:ssd kohdassa 1 mddiritellyissd tilanteissa.

28§
Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan Mikkelin kaupungin vuoropdivékodeissa jaksotydssd tydskentele-
viin Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (jatkossa KVTES) piiriin kuuluviin viran-
haltijoihin ja tyéntekijéihin.

3¢
Tyévuoron enimmdispituuden yleiset edellytykset

1. Tyébvuoro voi olla sGdnnénmukaisesti enintéiéin 15 tuntia. Ylipitkdd tyévuoroa voidaan kdyt-
tdd yhdistamdlld aamu- ja iltavuorot tai ilta- ja yévuorot tai lyhyt aamuvuoro ja saman vuo-
rokauden aikana yévuoro.

2. Tyédntekijélld on oikeus pitdd kaksi ruokailutaukoa ja kaksi virkistdytymistaukoa (kahvi-
tauko) silloin kun tyéaika ylittdd 10 tuntia.

3. Viikoittainen vapaa-aika jdrjestetddn KVTES:n Ill luvun 26 §:n mukaisesti. Jos vuorokausi-
lepoa lyhennetddn yhdeksddn tuntiin, pitdd tyontekijélle antaa korvaava lepoaika. Kor-
vaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena.

4. Tydpaikan esimiehen velvollisuutena ja oikeutena on tyéssé jaksamisen, tyéturvallisuuden
ja/tai hoidon vaarantuessa ratkaista, voidaanko tdtd sopimusta soveltaa. Esimiehelld on
lopullinen ratkaisuvalta tybévuorosuunnittelussa.

48
Voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.1.2020 alkaen. Sopimus voidaan milloin tahansa irtisa-
noa, 13.1.1993 allekirjoitetun pédsopimuksen mukaisesti, pddttymddn kolmen kuukauden
kuluttua irtisanomisen tiedoksiantamisesta.
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