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Soveltamisala

Mikkelin seudun tyéllisyyspalvelujen toimintaa ohjataan taman sadanndn ohella Mikkelin
kaupungin hallintosdadannélld, johon nahden toimintasdaantda sovelletaan toissijaisesti.

1.1. Toimintasaannon tarkoitus

Toimintasdanto sisaltaa maaraykset Mikkelin seudun tyodllisyyspalvelujen organisaatiosta,
toiminnan sisallosta, viranhaltijoiden tehtavista ja ratkaisuvallasta. Tyollisyyspalveluita
toteutetaan Mikkelin kaupungin ja sen kehyskuntien Hirvensalmen, Juvan, Kangasniemen,
Mantyharjun ja Puumalan alueella.

Tyollisyyslautakunta

Kaupunginhallitus nimeéaa lautakuntaan edustajansa. Muilta osin ldsnéolo- ja puheoikeus on
maaritelty hallintosdanndssa. Taman lisdksi lautakunnan esityslistat lahetetddan muiden
sopijakuntien kunnanhallitusten puheenjohtajille ja kunnanjohtajille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Ndiden osalta kokouskuluista vastaa kuitenkin peruskunta.

Lautakunnan kokouksiin voidaan lisdksi kutsua asiantuntijoita.

Tyollisyyslautakunnan esittelijana toimii tyollisyysjohtaja.

Tyéllisyyspalvelut tulosalue

Mikkelin seudun tyollisyyslautakunnan alainen toiminta jakaantuu kolmeen tulosyksikkéon,
tyonvalityspalvelut, monialaiset palvelut sekd hallinto- ja kehittdmispalvelut. Toiminnot
yhdessa muodostavat Mikkelin seudun ty6llisyyspalvelut - tulosalueen. Tulosalue on osa
Mikkelin kaupungin konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualuetta. Mikkelin seudun
tyollisyyspalveluja johtaa tyollisyysjohtaja.

Tyollisyysjohtajan ollessa estyneena tai poissa sijaisena toimii tyonvalityksen palvelupaallikko
ja han ollessa estyneena tai poissa monialaisten palveluiden palvelupaallikko. Palvelupaallikot
toimivat toistensa sijaisina.

Tyénviilityspalvelut

Tyonvalityspalvelut jakautuvat kolmeen tiimiin, alkupalvelut, henkil6asiakaspalvelut ja
ty6nantajapalvelut. Osana tydnantajapalveluita toimii Tyo ja myo -media.
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Tyonvalityspalveluita johtaa palvelupaallikko ja tiimien esihenkildina toimivat johtavat
tyollisyysasiantuntijat.

Monialaiset palvelut

Monialaiset palvelut jakautuvat kolmeen tiimiin, ammatinvalinnanohjaus, tuettu
tyollistyminen ja TYM-palvelu sekd ohjaamolahtoiset- ja koto-palvelut, jotka pitavat sisallaan
nuorten ja kotoutumistaustaisten tydnhakija-asiakkaiden palvelut.

Monialaisia palveluita kokonaisuudessaan ja siihen kuuluvaa ammatinvalinnanohjausta
johtaa palvelupaallikko ja muiden tiimien esihenkil6ina toimivat johtavat
tyollisyysasiantuntijat.

Hallinto- ja kehittdmispalvelut

Hallinto- ja kehittamispalvelut muodostuvat osaamisen kehittamispalveluista, keskitetyista
palveluista ja johdon tuesta.

Hallinto- ja kehittdmispalveluita johtaa tyollisyysjohtaja ja tiimien esihenkildina toimii johtava
tyollisyysasiantuntija.

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja erityiset tehtavat
Tulosalueen johtajan tehtavat ja toimivalta maaritelldan hallintosdannon 40 §

Tyollisyyspalveluiden palvelupaallikot paattavat alaisensa henkil6ston koulutuksesta ja
virkamatkoista. Tiimien esihenkilot paattavat alaistensa lomista ja poissaoloista seka kayvat
kehityskeskustelut oman henkildstonsa kanssa.

Henkildstovalinnat

Sen lisdksi, mitd kaupungin hallintosdanndssa on saddetty, tulosalueen johtaja valitsee
tulosalueensa henkiloston tulosyksikkdjen palvelupaallikoita kuultuaan.

Ratkaisuvalta koskien asiakkaiden etua, oikeutta tai velvollisuutta

Viranhaltija ratkaisee esittelytta seuraavat asiakkaan etua, oikeutta tai velvollisuutta koskevat
paatokset

- tyokokeilua koskevaan sopimukseen liittyvat asiat

- tybvoimakoulutuksen oppilasvalinnat

- kulukorvausta, matka- ja yopymiskustannusten korvausta, muuttokustannusten
korvausta ja tydolosuhteiden jarjestelytukea koskevat asiat

- tyOvoima- ja yrityspalvelujen epdaamisen

- tyovoimakoulutuksen, valmennuksen ja kokeilun keskeyttamista koskevan paatoksen

- antaa ty6voimapoliittisen lausunnon.

Viranhaltija valmistelee palkkatukea ja starttirahaa koskevia paatoksia. Paatokset
palkkatuesta ja starttirahasta tehdadan hallinto- ja kehittdmispalveluissa keskitetysti.



