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Palkkatukilinjaukset 2025

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023, voimaan 1.1.2025
10 luku Tyonantajalle myonnettavat tuet
81§ Palkkatuki

Palkkatuki on tyéttomdin tyonhakijan tyollistymisen edistimiseksi tarkoitettu tuki, jonka tyévoimaviranomainen
voi myéntdd tyonantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena on edistdid tyottomdn
tyonhakijan tyollistymista avoimille tyomarkkinoille parantamalla hdinen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella
edistetddn myos alentuneesti tyokykyisen sekd 60 vuotta tdyttdneen pitkdidn tyottomdnd olleen mahdollisuuksia
saada tyotd ja osallistua tyéeldmddn.

Tyovoimaviranomainen voi palkkatukea myodntdiessddn asettaa tuen saamiselle tyonhakijan ja tuen tarkoituksen
toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.



* Palkkatuki ei ole subjektiivinen oikeus tyénhakijalle eika tydnantajalle -> harkinnanvarainen
tuki, jota myonnetaan maararahojen puitteissa.

* Painopisteena yritykseen tyollistaminen, ei paasaantoisesti myonneta selkeaan
kesd/kausityohon esim. seurakunnan kesatyot.

* Poikkeukset linjauksista myontaa esihenkilo.

» Palkkatukihakemuksen kasittely/ratkaisu/rahasidonta/maksatus tapahtuu Yleisessa
avustusjarjestelmassa (kayttajaoikeudet).

* Lakimuutos 2.9.2024 alkaen (Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta 395/2024):

Palkkatuettu tyo ei paasaantoisesti kerryta tyonhakijan tydssaoloehtoa, jos palkkatukityd on
alkanut 2.9.2024 tai sen jalkeen. Palkkatuetun tyon ajalta kertyy jatkossakin tyossaoloehtoa
vain, jos tarkoituksena on alentuneesti tyokykyisen tai yli 60-vuotiaan pitkaaikaistyottoman
tyollistaminen. Tyossaoloehto alkaa kuitenkin talléin kertya vasta 10 kuukauden tyoskentelyn
jalkeen ja palkkatuetusta tyosta huomioidaan tyossaoloehdon kertymista laskettaessa 75 %.

* Palkkatuetulla tyolla edistetaan tyonhakijan tyollistymista avoimille tydomarkkinoille ja
madalletaan tyonantajan kynnysta palkkaamiseen.

* Palkkatuen kayttéa tyottoman tyonhakijan tyollistymisen avuksi arvioidaan yksilollisesti
tyonhakijan palvelutarpeen mukaisesti.
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Osaamisen parantamisen mukaan (kriteerit¥)

50% Maksetaan max.1260e/kk, mydnnetddn
Tyston alle 12kk Skk tai enintdan tydsuhteen ajan bruttopalkasta
-harkinta, pitkittyyko tyottomyys yli 12 kuukauteen 1kk/1260e
esim. 6kk:n tybttimyys ennustaa tySttdimyyden skk/6300e
pitkittymistd
Tyoton 12kk/14kk S5kk tai enintdén tydsuhteen ajan
3v tarkastelu, ei mydnneta jos on tydllistynyt samalle
tybnantajalle 3 vuoden sis3lld, ei jatkopditiksid
Osaamisen parantamisen mukaan (kriteerit*®) Yhdistykset, sd&tiot ja rek. uskonnolliset yhdyskunnat, ei 100% Max. 2020e/kk, mydnnet&ddn bruttopalkasta,
elinkeinotoimintaa kerroin 1,23, tybaika 65% kokoaikatyosta
Tydton 24kk/28kk Skk tai enintddn tydsuhteen ajan 1kk/2020e
Skk/10100e
3v tarkastelu, ei jatkopdatiksia vilitytmarkkinatilanne Eteld-5avossa 20257 Muutetaan 10kk/20200e
tarvittaessa linjausta
60-vuotias, tyotin 12kk/14kk 5kk tai enintd&n tydsuhteen ajan, suora jatko 5kk kerrallaan | 50% Max. 1260e/kk, mydnnetdadn bruttopalkasta
rahatilanteen mukaan 1kk/1260e
2v tarkastelu, suora jatkopddtds mahdollinen 24kk/30240e
Alentuneesti tydkykyinen, vamma/sairaus S5kk tai enintdén tydsuhteen ajan 70% Max. 1770e/kk, mydnnetddn bruttopalkasta
-jos arvioidaan ettd vamma,/sairaus vaikeuttaa tyollistymist3, 1kk/1770e
tdman jdlkeen voi mydntdd jatkon skk/8850e
10kk/17700e
suora jatko max.10kk kerrallaan 24kk/42480e
-tarvitaan kantaa ottava ajantasainen lddkirinlausunto
Ei 3v tarkastelua, suora jatkopaatds mahdollinen
Oppisopimus, osaamisen parantamiseen ekk+6kk (harkinnan mukaan}) 50 % Max. 1260e/kk, mydnnet&dan bruttopalkasta
Kaikille, mutta huom. 3w tarkastelu Sovittava mitd tavoitellaan (koko tutkinto, osatutkinto), opson, 1kk/1260e
sisdltd ei voi muuttua okk/7560e
24kk/30240e
Ei jatkopiitiksia 70%
55 vuotta tdytténeiden tydllistdmistuki S5kk tai enintdén tydsuhteen ajan 70% Max. 1770e/kk, mydnnetdadn bruttopalkasta

Tydton vihintdan 24kk/28kk
Tydaika vahintddn 25h/vko
3v tarkastelu, ei jatkopdatiksia

STARTTIRAHA tybttémalle
STARTTIRAHA ei tydttémadlle

ekk + jatko 6kk
ekk + jatko 6kk

6kk/4948,93e +6kk/ yhteenss 9897,86e

Maksetaan peruspdivirahan verran 37,21e/pv, 5pv/vk




Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen kriteerit* (yksi kriteereista 1-5 tulee tayttya)

1) on 15—-24-vuotias; (oppivelvollisuusikaiselle, alle 18v. palkkatukea voidaan myontaa vain
oppisopimukseen)

2) on tayttanyt 50 vuotta;

3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tutkintoa
tai naihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) on kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan oikeutettu; tai
5) ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana

Palkkatuen myontaminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttaa, etta tyovoimaviranomainen
arvioi tyohakijan tyottomyyden johtuvan ammatillisen osaamisen puutteista ja palkkatuetun tyon
parantavan hanen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tyollistya avoimille tyomarkkinoille.

Jos tuella palkattava on ollut tyottomana valittomasti ennen palkkatuen myontamista yhtajaksoisesti alle
12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa lisaksi, etta henkilon tyéttomyys ilman palkkatuen
myontamista todennakoisesti kestaisi yli 12 kuukautta.
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