
Kaupunginhallitus 16.10.2017 Liite 2 § 112

Toimen – ja viranhaltijoiden kokous- ja seminaaripalkkiot soveltamisohje (liite kaupunginhallituksen kokous 
16.10.2017)

Kokouspalkkio säännöllisen  työajan jälkeen

Kokouspalkkion viranhaltijalle tai työntekijälle maksamisen ehtona on, että kokous kestää vähintään puoli 
tuntia muulloin kuin viranhaltijan tai työntekijän säännöllisenä työaikana tai, että kokous alkaa vähintään 
kaksi tuntia hänen varsinaisen työaikansa päättymisen jälkeen. Tämä määräys ei kuitenkaan koske 
viranhaltijaa tai työntekijää, joka luottamushenkilönä osallistuu kokoukseen tai toimitukseen.

Palkkio maksetaan, jos viranhaltija tai työntekijä on kokouksessa toimivaltaisen viranomaisen määräyksen 
nojalla. Liukuvassa työajassa säännöllinen työaika katsotaan päättyneeksi klo 17.00, jota sovelletaan myös 
KVTES:n tarkoittamiin johtavassa tai itsenäisessä asemassa oleviin viranhaltijoihin/työntekijöihin ilman 
työajanseurantaa.

Muussa kuin liukuvassa työajassa työskentelevien säännöllinen työaika katsotaan päättyvän kello 16.00.

Esimerkki 1:Liukuvassa työajassa säännöllinen työaika sijoittuu 7-17 väliin. Työaika toimistotyöaika. Tällöin 
kokouspalkkiota maksetaan kello 17.00 jälkeen ja kun kokous kestänyt ½ tuntia. Eli käytännössä kello 17.30 
jälkeen. Jos sen sijaan kokous on alkaa kello 14.00 ja päättyy kello 17.00 ei palkkiota makseta. Perusteluna 
se, että henkilö on kokouksessa säännöllisenä työaikana.

Vh/tt:n säännöllinen työaika on muuta kuin liukuva työaika, maksetaan kokouspalkkio säännöllisen työajan 
päätyttyä samoin perustein.

Esimerkki 2: säännöllinen työaika kello 8.00-16.00 kokous alkaa kello 16.00 kokouspalkkio maksetaan kun 
kokous on  kestänyt ½ tuntia eli käytännössä kello 16.30 jälkeen.  Jos kokous alkaa kello 14.00 ja päättyy 
16.30 maksetaan kokouspalkkio, koska säännöllinen työaika on päättynyt kello 16.00 ja kokous kestänyt 
vähintään 30 minuuttia.

Esimerkki 3: Kokous alkaa 19.00, jolloin oikeus kokouspalkkio alkaa heti kokouksen alettua.

Korotettu kokouspalkkio

Kokouspalkkio maksetaan 50 % korotettuna kun vh/tt on ollut saapuvilla kokouksessa muuna kuin 
varsinaisena työaikanaan yli 3 tuntia. Edellytyksenä siis, että kokouspalkkio tulee maksettavaksi.

Esimerkki 4: Kokous alkanut kello 14.00 ja kokous kestää kello 18.00, maksetaan yhdenkertainen 
kokouspalkkio.

Esimerkki 5: Kokous alkaa kello 17.00 ja kestää kello 21.30, maksetaan kokouspalkkio 50 % korotettuna, 
koska kokous kestänyt  yli 3 tuntia.

Korotettu kokouspalkkio maksetaan palkkion perusosaa korottamalla. Puheenjohtajana, sihteerinä sekä 
kaupunginhallituksessa, lauta- ja johtokunnissa ja näiden jaostoissa esittelijälle toimivan palkkio maksetaan 
50 % korotettuna. Mikäli palkkiota korotetaan yli 3 tunnin säännön mukaan, korotus tehdään perusosaan.

Esimerkki 6: Kaupunginhallituksen kokouksen kokouspalkkio 86 €, joka korotettuna sihteerin tehtävästä 86 €
+43 €=129 €, mikäli kokous kestää yli kolme tuntia palkkio korottuu 86 € kokouspalkkion perusosaan  50 % eli 
43 €, joten lopullinen palkkio 172 € .

Tarvittavat tulkinta- ja soveltamisohjeet antaa henkilöstöpalvelut.




