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MIKKELI

Elinvoimaohjelman seuranta 04/2019



Osaaminen ja TKI-
toiminta

EcoSairila

»  Toimijaverkosto koottu, ohjausryhmatyo kdynnistetty, strategian tydstaminen kéynnissé (kahdenvéliset neuvottelut
menossa Metsasairila, Biosairila, Mikkelin vesilaitos, ESE, LUT-yliopisto, Xamk), yritysryhman kokoaminen kdynnissa,
kaksi uutta yritysta jo sijoittunut alustaan (EcOWWS, Puuni)

»  EcoSairila Business Park: hallinnointi- ja palvelumallista esitys tehty, jatkotyOstettavané (tavoiteaikataulu 4.6. konserni-
ja elinvoimajaoston kokous)

»  Sinisen Biotalouden osaamiskeskus: kehittdmisty6 kéynnissa yhteisty6ssa Rambollin kanssa, SBO-malli valmistuu

06/19

Alueen ymparistojohtamisen malli laadittu. Mallin pohjalta kdynnistetd&n innovatiivinen hankintamenettely

digitaalisen ymparistotietoalustan kehittamiseksi. Rahoitus ELY/EAKR varmistuu toukokuussa.

* Investointien houkuttelu, yhten& kohteena EcoSairila

*  Markkinointimateriaali: suomenkielinen 12-sivuinen esite valmis, engl.kielinen tyon alla, néiden avulla tulossa
verkkosivut ja kohdennettua materiaalia

»  Business Finlandin aluekortti paivitetty ja julkaistu

*  Metsé-Sairilantien perusparannus seka yrityskorttelin valmistelevat maanrakennusty6t kaynnistyneet

*  Kv-yhteistyd: Verkostoituminen eurooppalaisten vesialan toimijoiden kanssa — H2020 konsortioon liittyminen ja
hankehaku.

Tulossa

»  Metsésairilan ja Toimintakeskuksen yhteinen vastaanottohalli rakentuu kesan aikana. yhteisia toimintoja suunniteltu
alkuvuoden aikana. Toimintakeskuksen vastaanottotoiminnot siirtyvat EcoSairilan alueelle hallin valmistuttua

*  Kv-yhteistyd: Komission H2020 CityLoops-hanke kdynnistyy lokakuussa - Demonstraatiot rakennusjatteen ja
orgaanisen jatteen hyodyntamisestd. Komission ENI BBC-hanke - EcoSairilan toimintojen ja kdytanteiden siirtdminen
hybdynnettavaksi Pietarissa ja Leningradin alueella. Strategisen kumppanuuden hakeminen ja rakentaminen
eurooppalaisen vesialan osaamiskeskuksen kanssa

»  Pitk&jarvelle rakennetun hulevesi-TKI-ympariston investointi- ja kehittdmishankkeet jatetty rahoittajalle (ELY-EAKR).
TKI-ympériston kayttoonotto 2019 aikana (MikseiMikkeli ja Xamk)



Osaaminen ja TKI-

toiminta

Memory
Campus

Toimijaverkosto, strategia ja toimintasuunnitelma luotu, ohjausryhmaty6 toiminnassa,
yhteistyGsopimusneuvottelut k&ynnissa

Massadigitoinnin osaajakoulutuksen suunnittelu kdynnissa (yhteishanke MikseiMikkeli-Xamk)
Investointien houkuttelu, yhten& kohteena MC ja datakeskus (yhteishanke MikseiMikkeli, Savonlinna,
Pieksdmaki), osallistuttu Business Finlandin National Invest In ICT Team -verkostoon
Markkinointimateriaalia tuotettu (graafinen ilme, esite, verkkosivut, ...)

Yritysverkoston kokoaminen kaynnissa

Kv-yhteisty6d: Suomi-Vengja arkistoyhteistyon kehittaminen, pk-yritykset mukana, tuottaa sisaltoja
Muistille (hankehaku ENI-ohjelmassa, MikseiMikkeli-Xamk -yhteisty0)

Varastokirjasto: paatos siirtyi seuraavalle hallitukselle -> vaikuttamistydta jatkettava
Massadigitointikeskus: Kansallisarkiston pilotointi kdynnissa Helsingissa, syksylla tulosten perusteella
paatos jatkosta (tuotantoympariston rakentaminen ja sijainti)

Tulossa

Osallistuminen ja nékyvyys erilaisissa valtakunnallisissa tilaisuuksissa (Yliopistokeskusten seminaari,
Arkistopéivat,...)

Kuntien aineistojen digitoinnin pilotointi (hankesuunnittelu, MikseiMikkeli ja kaupunki yhdessé&)
Ohjelmisto-osaamisen kehittdminen elinkeinoelaman tarpeisiin (hankesuunnittelu MikseiMikkeli,
Xamk,...), ohjeImoinnin keséakoulu 06/2019

Hankesuunnittelua MC-toimijoiden kanssa

Oman MC-tapahtuman suunnittelu



Elinvoimaohjelma / painopiste | Toimintasuunnitelma 2019 (tilanne 04/2019)

/ toimenpide

Osaaminen ja TKI- . Yhteistybrgkenne Ka}leyaqkan}(agn kegkeisi!le toimijoille (muotoutumassa)
toiminta . Ynty;tmmmqan kehlt.ta.r.nls.tyopajﬁlt (kay"nnlsfetty.) o ) |
o Tutkimuksellisen kehittamisen tydryhman kdynnistdminen seka ulkopuolisten
tutkimus- ja kehittdmisrahoitusten kartoittaminen ja hakeminen (kaynnistetty)
’ Kalevan kangas » Paikallisen ohjausryhmén kokoontumiset (ei organisoitunut)
» Kansallisten ja kansainvalisten asiantuntijoiden kontaktointi ja systemaattinen
asiantuntijaosaamisen keradminen (kaynnistynyt)



Miksei
. - - Ohjelmisto-osaamisen kehittdmiskokonaisuus valmistelussa
Os_aammen Ja TKI- Esedu / koonnut Arja Seppéanen
toiminta - Xamkin ja Esedun yhteistydsopimus ja yhteinen kehittdmisryhma
e e - Esedun ja Mikkelin kaupungin nuorten ty6pajayhteistydn tiivistdminen
» TyOelaman tarpeista lahteva koulutus o ) . . . A .. .
« Korkeakoulu- ja oppilaitosyhteisty® - Ty6elamafoorumien aktiivinen hyddyntaminen koulutuksen kehittdmisessa
- Hanketoiminnan laadun jatkuva parantaminen ja vaikuttavuusarviointi
MUC / koonnut Matti Malinen
- Kaynnissa projekti metodeista, miten Aallon opiskelijoita (opinnaytteet, kurssityot,
harjoittelut) linkitetadn tehokkaammin alueelle
- MUC ja Kesayliopisto koostaneet Mikkelissa tehtévia yliopisto-opintoja yhdelle www-
sivustolle muc.fi/opiskelijalle
- Yliopistokeskuksen yksikot hyvin mukana EcoSairilassa, Memory Campuksessa seka
matkailun kehittamisessa. Esim LUT:lla meneillaan EcoSairilassa kymmenkunta
vaitoskirjatyota.
- Tiedepolku —konseptin kehittdminen perusopetuksen ja lukion kanssa. Ensimmaiset kokeilut
kevaalld 2019. Mikkelin tieteen paivien yhteistyé MUC-Luke-lukio-kirjasto.
Muuta tiedossa olevaa / koonnut Matti Malinen
- Maahanmuuttajat Etela-Savon yritysten voimavaraksi. Otavan opiston ja Miksein
yhteishanke
- Softamaakunta —hanke, Miksei koordinoi. Mukana erityisesti XAMK, mutta myds MUC ja
kesayliopisto

I/anealaicAaniotAa alzaaa lzanihiikiictAaimiainita Acilla mainalcilla Armacea InlhAAccRAN



Elinvoimaohjelma / painopiste

/ toimenpide

Toimintasuunnitelma 2019 (tilanne 04/2019)

Asiakaslahtoiset
yrityspalvelut

* Sujuvat sijoittautumispalvelut,
joustava ja ennakoiva kaavoitus

* lLaadukkaat neuvonta- ja
kehittdmispalvelut sek&
yhteistyOoverkostot yrityksille
elinkaaren eri vaiheisiin

Miksei
Sijoittumispalvelut
- Markkinointia lisatty: Kaupunkilehden liite 6kpl/vuosi, HS kiinteistoliite, materiaali Logistiikkamessuille (karkena
Visulahti), tarjooman kokonaiskoordinointi (kehittdmisalustat ja muut kohteet)
Organisaatioiden valista yhteisty6ta tiivistetty, mm. yhteinen organisaatiorajat ylittava sijoittumispalvelun check list
Sijoittumismarkkinointia: Alihankintamessut, yleisotilaisuus Mikkelissé Visulahti-teemalla
- Liidien hankintapalvelu Tehomax kokeilukdytdssé
Kaavoitus
- tontti- ja maankayttoryhma toimivat aktiivisesti
Neuvonta- ja kehittamispalvelut
- Hankkeilla tuotetut palvelut: entistéd parempi vastaavuus strategisiin tavoitteisiin

- Omistajavaihdoksien vauhdittaminen

- Teollisuuden uudistaminen ja startup-yhteistyo teollisuusyritysten valilla

- Tuotteistamisosaamisen kehittdminen pk-yrityksissa

- Digiosaamisen kehittdminen pk-yrityksissa

- Viennin edistdmiseen toimenpiteitd useissa hankkeissa

- Investointien houkuttelu
- Palveluohjaus ja yritysviesti uudistettu (toukokuussa julkistus)

- Onni-palvelu: matalan kynnyksen “ensineuvo”

- Yritysviesti ja —ilme rakennettu kaupungin brandikasikirjan mukaisesti
Yhteistyoverkostot
- Mikkelin seudun yrityskehittajien verkoston yhteinen yritystietosovellus otettu kaytt6on
Yhteisten hankkeiden valmistelu lisaantynyt
Syke-tybelaméatapahtuma 09/2019
Yritysten toivomia verkostoitumistilaisuuksia

Esedu
- KasvuEsedun verkkokaupan laajentaminen koko Eteld-Savon alueen tietoisuuteen



Elinvoimaohjelma / painopiste

/ toimenpide

Toimintasuunnitelma 2019 (tilanne 04/2019)

Matkailu, vapaa-
ajanasuminen,
kulttuuri ja lilkkunta
seka niihin liittyva
tapahtuma-tuotanto

* Matkailun ja vapaa-ajan asumisen
ymparivuotinen kasvu ja
pitkajanteinen kehittdminen

*  Omat investoinnit matkailullisesti
merkittéviin kohteisiin seka Invest-In

*  Mikkelin vahvuuksien
taysimaarainen hyddyntaminen ja
brandin rakentaminen

o o o

Anttolan luontomatkailukeskus:

29.10.2018 Anttolan aluejohtokunnan kokous (OK)

22.11.2018 Yleisotapahtuma Anttolassa (OK)

1.2.2019 Kehittdmissuunnitelman kilpailutus Hilmaan — aluejohtokuntien toiveesta toteutettiin yhteinen kilpailutus Astuvansalmen
kehittdmisohjelman kanssa (OK)

20.2.2019 Tarjoukset (OK)

21.2.2019 Anttolan ja Ristiinan aluejohtokuntien puheenjohtajat kayvét yhdessé lapi tarjoukset, toimittajan valinta(OK)

3/2019 Aluejohtokuntien jattamien rahoitusanomusten kasittely lautakunnassa (OK, rahoitus myonnettiin)

3/2019 Kehittamissuunnitelmien laatiminen kaynnistyy (3.4.2019 kaynnistetty, ohryn kokous)

3-6/2019 Tyo kéynnissa — osallistava prosessi (4.4.2019 Anttola kdynnistetty, 5.4. Ristiina kéynnistetty — prosessi etenee suunnitelman
mukaisesti)

28.6.2019 Kehittamissuunnitelma valmis

8/2019 Kehittamissuunnitelmien esittely kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. Mahdollisen myonteisen paatdksen jalkeen
kehittamishankkeiden kaynnistaminen. (sovittu, ettd tuodaan 12.8. kaupunginhallitukseen)

Ristiina

12/2018 Ristiinan aluejohtokunnan kokous (OK)

12/2018 Yleisdtapahtuma Ristiinassa (OK)

tasta eteenpain prosessi kulkenut yhdessa Anttolan suunnitelman kanssa (OK)

Central Park
Alustavia keskusteluja alueen toimijoiden ja kaupungin ylipuutarhurin kanssa kayty (ei ole kdynnistynyt, kdynnistyy siirtyy alkusyksyyn)
Kehittamissuunnitelmaa ei viela ole kaynnistetty

Reitistot
Reitistohankkeen suunnittelu pohjautuu Mikkelin kaupungin reitistdjen kartoitushankkeen johtopaatoksiin
Alustavat neuvottelut rahoittajien kanssa kéyty ja hankehakemus jatetdaan 5/2019 (hakemuksen teko menossa)



TyOllisyydenhoito (1/2)

Pitkdan tyottomana olleiden ja nuorten aktivoiminen , tydelamavalmiuksien kehittdminen ja
palkkatukityollistaminen . Tavoitteena oikean palvelun I6ytaminen, koulutukseen hakeutuminen tai
avoimille tyomarkkinoille ty6llistyminen

Tyomarkkinatuen kuntaosuusmaksu laskusuunnassa, vuoden takaiseen vastaavaan aikaan verrattuna on
maksettu 65 097, 88 euroa vahemman, mutta vauhtia pitaisi saada enemman.

Aktiivinen tyonantajien kontaktointi

Tavoitteena vuoden aikana kontaktoida 100 yritysta henkilokohtaisesti

Tana vuonna kontaktoitu 46 yritystd, saatu 22 yrityksesta toimeksianto etsia sopivia tyontekijaehdokkaita. Tyopaikkoja ollut
naissa auki yhteensa 31 kpl, tehty 57 tydnhakijaesittelyé kyseisiin paikkoihin. Avoimille tydmarkkinoille tyollistynyt tana
vuonna 25.04. mennessé 36 henkil6d, joista kyseisiin toimeksiantoihin 8 henkil9a.

Lakisaateinen velvoitetyollistaminen

Na&ita ei tavoitella vaan meidan lakisdateinen tehtava on tyollistdd. 26.4.2019 mennessa tyollistettavia tullut 49 henkila.
Viime vuoden kokonaismaaré oli 63 henkil6&, joten on todenndakdistd, ettd maara ylittyy tdnd vuonna jos vauhti on yhta
kiivasta kuin nyt. Tahan on resursoitu 1 henkil® ja han on ylityollistetty, mutta yritetdan parjata nykyresurssilla.

Tyollistamisperusteiset oppisopimukset ja muu koulutukseen ohjaus

Menn&an suunnitelman mukaan, tyéllistamisperusteisia oppisopimuksia meneilldén 15 kappaletta, joka on tavoitteen
mukainen. Koulutukseen ohjausta tehd&n entista laajemmin ja se kuuluu ty6llisyyspalveluiden kaikkien toimijoiden
yleiseen tarjontaan.

Kehittamiskumppanuus Toimintakeskus Ry;n kanssa

Toimintakeskus pystyy tarjoamaan hyvin tyollistymis-, kuntoutumis- ja osallistumismahdollisuuksia pitk&aikaistyottomille .
Toimintakeskuksella on jatkuvasti noin 200 henkilda tyollistettyna. Asiakkaat ovat entisté haasteellisempia niin psyykkisten,
fyysisten kuin muidenkin rajoitteiden vuoksi, joka tuo erityisia haasteita tyon tekemiseen.



TyOllisyydenhoito (2/2)

TyGpajatoiminta

Asiakkaita tulee tasaisesti ja heitd saadaan ihan mukavasti eteenpdin, vaikka asiakkaat ovat entista haasteellisempia
monialaisista haasteista johtuen. Kaikesta huolimatta noin 50% asiakkaista saadaan eteenpdin. Olemme saaneet
valtakunnallisten kyselyiden tuloksia ja tehokkuus sek& asiakastyytyvéisyys on karkipaata.

Hankkeet, joilla kehitetéan toimintaa. Oske ja Tartu ovat tydllisyyshankkeita ja Solmun tehtévé on houkutella osaavaa
ty6évoimaa.

Oske on loppusuoralla, erityista hyotya hankkeesta on ollut koulutukseen ohjauksen osaamisen lisddmisessa.

Tartu jatkuu vuoden 2019 loppuun. Asiakkaita tulee tasaisesti ja asiakasmaaran suhteen hankkeen koko tavoite on lahes
taynnd. Asiakkaista noin 30% on saatu tyollistettya avoimille tydmarkkinoille, mik& on todella kova luku tasta
asiakasryhmasté. Haasteena asiakasohjaus, enemmankin asiakkaita voisimme ottaa vastaan ja toita I0ytyy hyvin.

Solmu on seudullinen hanke ja se palvelee Mkkelin seudulle muuttajia aktiivisesti erityisesti etsimélla tydmahdollisuuksia.
Solmu osallistuu vahvasti myos seudun markkinointitybhon. Muuttajia kyllé tulee tasaisesti, mutta alkuvuonna pois
muuttajia on ollut enemman kuin tulijoita, joten ty6ta on vield paljon tehtdvéna ja mietittdva yhdessa miten saisimme
Mikkeliin ja koko Eteld-Savoon houkuteltua lisaa vékea.

Tyollisyyspalveluiden oma ty6llisyysryhma, jonka avulla tehdaan osittain kaupungin palvelutuotantoa ja tuetaan
vaikeimmin tyollistyvia

Tydllistettyja on talla hetkella niin paljon kuin voidaan ottaa vastaan. Kesalla ryhméssa mukana myos kesatyontekijoita.
Erilaisia toita on hyvin tarjolla. Tyollisyysryhméan avulla voidaan tehda myds sellaisia toita jotka ei kuulu kenenkéaan
vastuualueeseen ja/tai eri toimialojen toitd joita el muuten saataisi toteutettua resurssi- tai maararahapuutteiden takia.

Vahva yhteistyd TYP/Reitin ja Ohjaamon kanssa
TYP/Reitin kanssa on tiivistetty yhteistyota esimerkiksi tydmarkkinatuen kuntaosuuslistan kasittelyn kanssa seka
asiakkaiden ohjauksessa. Ohjaamon kanssa tehdaan vahvaa yhteistyota erityisesti Nuorten TyOpajojen kanssa.



Kaupunki-markkinointi

Yhtendinen viestinta ja toimintatavat konsernin kaupunkimarkkinoinnissa (brandikasikirja)

1.

2.

Konserniviestinnan yhteisten materiaalien ja tydkalujen teko

5/2019 yhteisen aineistopankin kayttoonotto konsernitasolla (kesken)

9/2019 Investin-esite valmis (kesken)

9/2019 yhteinen nakyvyys SYKE2019-tapahtumassa (suunnitteilla)

Aktiivisen viestinnan toimintamallin luominen (vastuiden sopiminen ja prosessien maarittely)
3/2019 ensimmainen yhteinen branditilaisuus konserniyhtidille (tehty)

3/2019 konserniyhtididen vastuuhenkildiden kontaktointi brandin puitteissa (kesken)
4/2019 konsernipaiva = toimintatavoista sopiminen (suunnitteilla)

4/2019 kaupunkimarkkinointitiimin yhteistyota tiivistetdan konsernitasolla (kesken)
4/2019 uutisten ristiinjulkaisu ja tiedonkulun parantaminen (kesken)

6-8/2019 kuvapankin kasvattaminen, uudet imagokuvaukset (kesken)

10/2019 konsernimarkkinointiverkoston toimintamallin arviointi (suunnitteilla)

Mainekuvan parantaminen , vuonna 2019 teemana Hyva elaméa Mikkelissa

1. Vuonna 2019 markkinoinnissa nékyvat strategisten paamaarien painopisteet: yhteisollisyys, terveellinen
ja turvallinen elinymparistd seka matkailu, vapaa-ajanasuminen, kulttuuri- ja likuntamahdollisuudet ja
tapahtumat

3/2019 brandin lanseeraus kaupungin syntymapaivana (tehty)

5/2019 maakuntapaiva Mikkelin torilla , teemana kesan tapahtumat (kesken)

5-8/2019 somekampanja "Suomen laadukkain mokkiseutu” vapaa-ajanasukkaille (kesken)
5-8/2019 Luulitko nahneesi kaiken? -kylttikampanja — kyltit ja tarrat yllattavat (kesken)
9-12/2019 Mikkeli lloinen yllattaja -kampanja printissa ja somessa (suunnitteilla)



e Asuminen ja
kiinteistonhallinta
(1/3)

Konsernipéivassé 6.2.2019 on annettu toteutettavaksi Asuminen ja kiinteistonhallinta -
tydryhmalle toimintasuunnitelman tydstdminen, jossa sovitaan myos vastuista/rooleista seké
aikatauluista. Tehtdvanantoon sisaltyvat seuraavat konsernirakenteen tiivistamisselvityksesta
nostetut aiheet:
» Kaupunkikonsernin kiinteistostrategia
 Selvitettavat tiivistamisratkaisut:

 Asunto- ja kiinteistbomistuksen siirto samaan yhtioon?

 Vuokratalojen hallinnon yhdistdminen samaan yhtiéon?

« Kampuskiinteistot kuntayhtyman ja MIKKO Oy:n yhdistaminen?

Toimintasuunnitelma esiteltiin 18.4.2019 jarjestetyssa toisessa konsernipaivassa.
Tyoryhmaan kuuluivat Kiinteistokehitys Naistinki Oy, Mikalo Oy, Mikkelin Asumisoikeus Oy,
Mikkelin Opiskelija-asunnot Oy ja Mikkelin Oppilaitoskiinteistot Oy. Liséksi tyoskentelyyn
osallistettiin Kampuskiinteistot kuntayhtyma.

Konserni- ja elinvoimajaosto kasittelee konsernipaivien ryhmatoissa annettujen esitysten

jatkotyOstoa 7.5. pidettavassa kokouksessaan. => seuraavat diat...




Konserni- ja elinvoimajaosto

Toimintasuunnitelma 2019 (tilanne 04/2019)

 Asuminen ja
kiinteistonhallinta
(2/3)

Konserni- ja elinvoimajaoston kokous 7.5. 8 46 / Konsernipaivien ryhmatdiden jatkokasittely:

Konserni- ja elinvoimajaosto toteaa arvioituaan ryhmétoiden onnistumista, etté kaikilta osin ryhmatoiden tulokset eivéat anna selkeda kuvaa
toimenpiteista tulevaan. Nain ollen jaoston on tehtéva ryhmatoiden tulosten perusteella seuraavat paatokset.

Ryhmétytdteema 1: Miksei Oy:n toimitusjohtaja Juha Kauppinen ja projektipaallikké Panu Jouhkimo kutsutaan konserni- ja elinvoimajaoston
seuraavaan kokoukseen esitteleméan vaihtoehtoja EcoSairilan kehittamisalustan jatkokehityksesté.

Ryhmatyoteema 2: Konserniohjausryhma ja tekninen johtaja Jouni Riihel& selvittavat, rajoittaako lainsdadanto yhtididen (Mikalo, Moas, Aso)
yhteistyon tiivistamista. Lisaksi selvitetdan, milla yhteistyétoimilla saavutetaan parhaat tulokset em. yhtididen ja Mikkelin kaupungin
tilapalvelujen valilla. Samalla konserniohjausryhma ja tekninen johtaja selvittavat jo olemassa olevia hallinnointimalleja muista suomalaisista
kaupungeista.

Ryhmétydteema 3: Sivistysjohtaja Virpi Siekkinen valtuutetaan kutsumaan Kalevankankaan alueen toimijat valmistelemaan alla eriteltyja
toimenpiteita. Kaupunkia valmistelussa edustaa kaupunginjohtaja Timo Halonen.

1.Valmistellaan toimintamalli, jossa uusi perustettava tai olemassa oleva konserniyhti6 vastaa koko Kalevankankaan liikuntakampuksen
kiinteistdjen ja alueiden hoidosta.

2.Jotta my6s alueen toiminnan kehittdminen ja kokonaisvaltainen markkinointi onnistuu, tarvitaan esim. séhkdinen yhteinen alusta, jonka avulla
yihteinen "tilannekuva” luodaan ja yllapidetaan. Perustetaan tydryhma, joka valmistelee Ely-keskukselle toukokuun hakuun Kalevankankaan
toimijoiden yhteista lump sum -hakemusta, jolla luotaisiin koko Kalevankankaan liikuntakampukselle yhteinen séhkdinen alusta. Alustan avulla
alueen eri toimijoiden tiloja voidaan markkinoida ulos seké pitéé eri toimijoiden tilankaytto ajan tasalla ja kaikkien toimijoiden néhtavilla. Nain
helpotetaan alueen eri tilojen tarkoituksenmukaista kayttoa.

Ryhmatyoteema 4: Jaosto toteaa ryhmatyon tydskentelyn ja tulokset tehtdvanannon mukaisiksi ja onnistuneiksi. Mahdollinen Esedun
lukiokoulutuksen jarjestamislupa ei saa vaarantaa olemassa olevien Mikkelin kaupungin lukiokoulutuksen eika Otavian liikelaitoksen nettilukion
toimintaa.



Konserni- ja elinvoimajaosto

Toimintasuunnitelma 2019 (tilanne 04/2019)

 Asuminen ja
kiinteistonhallinta
(3/3)

Konserni- ja elinvoimajaoston kokous 7.5. § 47 / Konsernin kiinteistonhallinnan ohjelma:

Konsernin kiinteistohallintaohjelmaa tekevan tydoryhmén kokoonpanoksi paatettin: Mikkelin
kaupunki: tekninen johtaja Jouni Riiheld, palvelup&allikko Linda Asikainen ja kiinteistdjohtaja
Jarkko Hyttinen, Naistinki: toimitusjohtaja Kyosti Ylijoki, Kampuskiinteistot: toimitusjohtaja
Juha Paanila, Mikalo: toimitusjohtaja Hannu Sormunen, konserni- ja elinvoimajaoston
edustajaksi ty0ryhmaan nimettiin Raimo Heinanen.

Tyoryhma tekee esityksen tydskentelyaikataulusta seuraavaan konserni- elinvoimajaoston
kokoukseen - kuitenkin niin, etté tyéryhma esittad elokuun 2019 loppuun mennessa
toimenpiteet, joilla on vaikutuksia vuoden 2020 talousarvioon.



