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Mikkelin kaupunki
Tekninen toimi / Kyytineuvo
Ristiinan koululaiskuljetukset

SELVITYS TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTUVUUDESTA KULJETTAJIIN

Mikkelin kaupunki on 25.4.2016 pyytdnyt selvitystd sovellettavasta tydehtosopimuksesta
(TES) ja erityisesti juuri linja-autohenkilokunnan TES:std Kajon Oy:n kuljettajiin. Selvityksen
taustalla on 15.4.2016 Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tydnteki-
jaliitto AKT ry:n Mikkelin kaupungille |dhettdma kirje aihetta koskien.

Linja-autohenkilokunnan tyoehtosopimus on teollisuusperiaatteen mukainen tydehtosopi-
mus, jonka mukaisesti yrityksen pdatoimiala ratkaisee kaikkeen sen harjoittamaan toimin-
taan sovellettavan tyoehtosopimuksen. Koululaiskuljetukset eivat tydtuomioistuimen linjaus-
ten mukaisesti kuulu suoraan linja-autohenkildkunnan tydehtosopimuksen piiriin. Arvioitaes-
sa tyoehtosopimuksen soveltuvuutta koululaiskyytien osalta huomio tulee kiinnittda kyseisen
yrityksen paatoimialaan. Tdssa ei ole mitdan epaselvaa, kun ottaa huomioon kaikki tyétuo-
mioistuimen antamat lausunnot asiasta (TT:2014-186, TT:2012-113 ja TT:2010-123). Mikali
yrityksen paatoimiala on taksikuljetukset eikd koululaiskuljetuksia ole jarjestetty paatoi-
mialasta erilliseksi ja itsendiseksi toiminnaksi, ei liikenteenharjoittajalla oikeuskdytannon
mukaisesti ole velvoitetta noudattaa linja-autohenkilékunnan tyéehtosopimusta.

Ty6tuomioistuimen lausunnossa 2010:123 todetaan, ettei tyontekijan tyéhon ollut sovellet-
tava linja-autohenkilokunnan tydehtosopimusta. Perusteluissaan tyétuomioistuin totesi teol-
lisuuslinjaperiaatteesta seuraavasti: ”Siten linja-autoliikenteen harjoittamista ei ole yhtitssa
jarjestetty muusta liikenteesta erilliseksi ja itsendiseksi liiketoiminnaksi, jossa tulisi kysymyk-
seen linja-autohenkilokunnan tyéehtosopimuksen soveltaminen yhtion paddtoimialasta poi-
keten.” Vastaavasti todetaan myds tyétuomioistuimen lausunnossa 2014:186: “Niin sanotun
teollisuuslinjaperiaatteen mukaan yrityksen paatoimialan mukaista tydehtosopimusta sovel-
letaan lahtdkohtaisesti kaikkiin asiaomaisen yrityksen palveluksessa oleviin.” "Mikali yhtion
paatoimiala on taksilikenne, tyohon ei Idhtokohtaisesti tule soveltaa linja-
autohenkilékunnan tyéehtosopimusta.”

Lisaksi viela tyotuomioistuimen lausunnossa TT 2012:113 Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry
tuo esiin aikaisemman oikeuskaytanndon mukaisesti (mm. TT:1982-43, TT:1990-93, TT:2003-
45 ja TT:2004-117), ettd linja-autohenkilokunnan tyéehtosopimus on teollisuusliittoperiaat-
teen mukainen tybehtosopimus, ei ammattialaperiaatteen mukainen tyéehtosopimus. “Sen
mukaisesti yrityksen pddtoimiala ratkaisee kaikkeen sen harjoittamaan toimintaan sovellet-
tavan tybehtosopimuksen, eikd tydntekijéin tekemilld yksittdisillé tyotehtdvilld ja niiden méd-
réllisilld painotuksilla ole siten sovellettavan tyéehtosopimuksen kannalta merkitystd. Tyo6-
tuomioistuin on useissa ratkaisuissaan vahvistanut teollisuusliittoperiaatteeseen kuuluvaksi,
ettd yritys voi toimia samanaikaisesti useammalla alalla tai avustava toiminta voi muodostaa
yhtién varsinaisesta toiminnasta erillisen valtakunnallisen tydehtosopimuskdytinnén mukai-



sen sopimusalan, jolloin kuhunkin itsendiseen osatoimintaan sovelletaan sité koskevaa tyd-
ehtosopimusta.”

Suomessa yleissitovat tydoehtosopimukset sitovat kaikkia tydehtosopimuksen toimialalla toi-
mivia yrityksia. Yrityksen toimiala maaritelladn sen péaaasiallisen liiketoiminnan mukaisesti.
Tassad tapauksessa kayttajayrityksen paatoimiala on taksiala eika taksialalla ole yleissitovaa
tyoehtosopimusta. Yhti6 ei kuulu mihinkddn tybnantajaliittoon, joten linja-
autohenkilokunnan tydehtosopimus ei talldin sido sitd. Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry viittaavat tyétuomioistuimen vuonna 2012 an-
tamaan ratkaisuun. Vuokratyontekijan tydsuhteeseen sovelletaan tydsopimuslain 2 luvun 9
§:n nojalla kayttajayritystd mahdollisesti koskevaa yleissitovaa tydehtosopimusta, joten tyo-
tuomioistuimen ratkaisussa TT:2012-113 kayttajayrityksen erilliseen ja riittavan itsendiseen
toimintaan katsottiin soveltuvan linja-autohenkilékunnan TES ja kayttajdyritystd sitovaa
TES:id sovellettiin vuokratyontekijaan. Kyseisessa tyétuomioistuimen tapauksessa tyéehto-
sopimuksen katsottiin velvoittajan tydnantajaa siita syysta, etta tydehtosopimuksen katsot-
tiin soveltuvan kayttajayritykseen, joka oli tapauksessa eri kuin nyt. Tapauksessa arvioitiin
tybvoimaa vuokrannutta kdyttajayritysta ja sen liiketoimintaa, joka nyt kyseessa olevassa ta-
pauksessa on siis eri.

Viitaten tyotuomioistuimen linjauksiin, ei linja-autohenkilékunnan tyéehtosopimus tule siten
aina yksiselitteisesti sovellettavaksi, vaikka kyse olisi koululaiskuljetuksista, riippumattakaan
siitdkdan, minkalaisella ajoneuvolla tai liikenneluvalla liikennettad hoidetaan. Kajon Oy:n paa-
toimiala on taksililkenne eika taksialalla ole yleissitovaa tydéehtosopimusta. Taksialaa koskee
yleisesti Suomen ty6lainsadadanto seka kuljettajien palkkaus on alalla yleisesti kdytossa oleva.

Palveluntuottaja on velvollinen varmistumaan siita, ettad alihankintaa kayttdessaan alihankin-
tayritys tayttaa tilaajavastuulain edellytykset. Nyt kyseessad olevassa tapauksessa palvelun-
tuottaja on varmistunut siitd, etta tydnantajayritys tayttaa kaikki lain ja tarjoussopimuksen
edellytykset. Kajon Oy toimii lain mukaisesti ja on varmistunut myos siita, ettd sen kaytossa
olevat, henkilostoyhtioltda ostamat henkilévuokrauspalvelut tayttavat lakiin liittyvat yhteis-
kuntavelvoitteet.

Mikali asiaan liittyy lisdkysymyksid, vastaamme niihin mielellamme.

Espoossa 27.4.2016



