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Aika 15.01.2018, klo 14:00 - 18:11
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§21 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§22 Péytakirjan tarkastus

§23 Iimoitusasiat

§24 Kesatyéllistaminen 2018

§25 Tyosuojelutoimikunnan ja YT-neuvottelukunnan yhdistaminen
§26 Otavan opiston virkajarjestelyt 1.1.2018

§27 Tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen toimikauden,

lukumaaraan ja ajankdyton paikallinen sopimus

§28 Paikallinen sopimus JHL525 luottamusmiesjarjestelyista kaudelle
1.1.2018-31.12.2021

§29 Kumppanuussopimus Mikkelin hiihtadjat ry

§30 Vuoden 2018 Presidentinvaali - muutoksia vaalilautakuntien
kokoonpanoihin

§ 31 Muut asiat
Lisapykalat

§32 Sahkoésopimusten solmiminen, optiovuosien kayttaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Markku Aholainen, puheenjohtaja
Kirsi Olkkonen, 1. varapuheenjohtaja
Armi Salo-Oksa, 2. varapuheenjohtaja
Jarno Strengell
Juha Vuori
Jyrki Koivikko, poistui 18:10
Liisa Ahonen
Pekka Poyry
Petri Pekonen
Soile Kuitunen
Kerttu Hakala, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Ari Liikanen, hallintojohtaja, sihteeri
Timo Halonen, kaupunginjohtaja
Jukka Savolainen, kaupunginlakimies, poistui 16:00
Seija Kuikka, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Satu Taavitsainen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja, poistui 14:50,
saapui 16:23
Jouni Riihela, tekninen johtaja
Jannika Vahvaselka, markkinointi- ja viestintasuunnittelija
Reijo Turkki, Vesiliikelaitoksen johtaja, poistui 15:52
Tapani Korhonen, Vesiliikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja, poistui 15:52
Merja Airas, kehityspaallikko, saapui 16:20, poistui 16:39
Anja Kotilainen, henkilostdépalvelusihteeri, saapui 16:20, poistui 16:39

Poissa
Minna Pontinen

Kasittelyjarjestys, 8:t 31, 21-30, 32, 31
Allekirjoitukset

Markku Aholainen Ari Liikanen

Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Petri Pekonen Armi Salo-Oksa
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Mikkelin kaupungin yleinen tietoverkko

Hallintojohtaja Ari Liikanen
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§21
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§22
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Taman kokouksen pdytakirjantarkastajiksi valitaan Petri Pekonen ja Armi Salo-
Oksa. Podytakirja tarkastetaan kaupunginkansliassa keskiviikkona 17.1.2018 ja
on sen jalkeen nahtavana kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§23
limoitusasiat

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

. Ristiinan aluejohtokunta kutsuu Mikkelin kaupunginhallituksen
ja johtoryhman vierailulle Ristiinaan 7.3.2018 klo 9.00 - 15.00.
Ohjelmassa mm. vierailut remontin alla oleviin entisiin sotakoulun
tiloihin seka Schooman woodin Pelloksen tehtaisiin ja Kuomiokoski
Oy:n kenkatehtaaseen.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin.
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§24

Kesatyollistaminen 2018

MIliDno-2018-102

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Merja Airas, Sari Helanen, Anja Kotilainen

merja.airas@mikkeli.fi, sari.helanen@mikkeli.fi, Anja.Kotilainen@mikkeli.fi
kehityspaallikko, henkilostékoordinaattori, henkildstopalvelusihteeri

1 Liite Kh Kesatyd kustannus 2018 toimialat

Historiasta
Mikkelin kaupungissa on jarjestetty kesatydta kymmenia vuosia. Kesatyd on
aina ollut kaupungin palvelutuotantoa tukevaa.

Vuonna 2001 toteutetun kuntaliitoksen jalkeen kesatyohdn kiinnitettiin
erityista huomioita palvelutuotannon lisaksi myos nuorten ammatinvalintoihin,
hyvinvointiin, syrjaytymisen ehkaisyyn ja yhteistydkumppaneihin. Kesatyon
hakemuslomaketta kehitettiin. Siita tuli niin hyva, etta se oli mallina
valtakunnallisissa oppikirjoissa.

Vuosina 2007 ja 2013 toteutetut kuntaliitokset lisasivat edelleen haasteita
kesatyon jarjestamiseen. Kesatyota piti suunnata myds ndille alueille.
Kesatyontekijoiden tydmatkat huomioitiin.

2010- luvulla kehitettiin ns. iskuryhmat. Niita oli aluksi ymparistopalveluissa
ja myohemmin vanhustenpalveluissa. Iskuryhmia on kaytetty mm.
kaupungintalon pohjakerroksessa sijaitsevan kirjavaraston jarjestelyihin.
Tuloksena oli n. 14 000 teosta. Kirjoitettuna, kuvattuna ja hyllytettyna.

Yhteistydta on tehty tyodllisyyspalvelujen ohella myds eri yhteiséjen kanssa
esim. opastustehtavat, teknisen toimen urakkasopimukset jne.

Kaupunki on saanut rahallista tukea kesaty6hon useana vuonna. Parin
viimeisen vuoden aikana merkittavat summat ovat tulleet paikalliselta pankilta.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Seija Kuikan haaste tyéllistaa
Mikkelissa kaikki 15-17 vuotiaat

Miksen tekeman Mikkelin yrittajille suunnatun kyselyn mukaan 38
yrityksesta 14 oli valmis ottamaan haasteen vastaan 15-17 -vuotiaiden
tyollistamiseksi. Kesatydntekijoiden maara ei ole tiedossa. Kiinnostusta siis
oli. Aloitteet edellyttavat aina selkeaa toimintasuunnitelmaa, miten kaikki
toteutetaan. Kesatyollistamisen fokus ei saisi olla pelkka tyollistaminen. Siina
tulisi olla hyvin suunniteltu tyon tekeminen. Tata tarvitsevat myos yrittajat ja
kesatyontekijat.

Xamkin esitys Game On - nuorten tyoéllistyminen

Henkildstopalvelut on kdynyt alustavan neuvottelun 27.12.2017 asiasta. Game
On - Nuorten tydllistymista uudenlaisista digitaalisista kokeiluista -hankkeessa.
Ohjausresurssit tulevat ESR-rahoitteisista Xamkin hallinnoimista hankkeista:
Game On ja Digilla duuniin. Tukena on myds kaupungin nuorisopalveluiden
nimetty ohjaaja, joka vastaa tydnohjauksesta. XAMKin hankkeet vastaavat
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myds nuorten kuljettamisesta eri toimipisteisiin tarvittaessa seka toiminnassa
mahdollisesti tarvittavista materiaalihankinnoista.

Kaupungin kesatydsta suunnataan 15-17 vuotiaiden tyollistamiseen resurssia 2
viikoksi 5 kesatyontekijaa. Resurssi on huomioitu kiintidjaossa.

Muutosta ja yleista

Kesatydprosessi on kuulunut téhan saakka kaupungin hallintopalvelujen
tyollisyydenhoitoon. Prosessin omistajana on ollut kehityspaallikko.
Eldkoitymisen johdosta prosessia on siirretty kaupungin henkildstopalveluihin
syksyn 2017 aikana.

Hallintopalvelujen henkilostopalvelut hoitaa tulevaisuudessa kaupungin
kesatyontekijoiden tyollistamista osana kaupungin tydllisyyspolitiikkaa,
nuorten syrjdytymisen ennaltaehkadisya seka kaupungin tavoitteita strategian
mukaisesti. Kesatyontekijat ovat edelleen yksi voimavara toteuttaa kaupungin
palvelutuotantoa. Kesatyo tukee myos kaupungin mainekuvaa ja elinvoimaa.
Kaiken perustana on, etta kesatyontekijoilla on oikeaa tekemista. Toiminta
antaa nuorille tydkokemusta ja tukee mm. nuorten koulutusvalintoja.

Kesatyollistamisen alustava kustannus ja kiintiéjako

Henkilostopalvelujen talousarviossa on esitetty kesatyodllistamiseen 477 819 e.
Palkkasivukulut ovat n. 15 % pienemmat, jos kesatyontekija on alle 17-vuotias.

Talléin ei mene palkkamenoperusteista eldkemaksua. Tama kustannussaasto

mahdollistaa n. 5-6 kesatyodntekijaa lisaa. Tama on osittain huomioitu liitteend

jaettavassa alustavassa kiintidjaossa.

Kiintidjaossa on huomioitu palkkasivukustannukset ja lomaraha
taysimadraisena. Tydaikakorvaukset on huomioitu lauantai- ja sunnuntaitdiden
osalta. Kustannuspaikalle on varattu my6s muut kulut. Naita muita kuluja ovat
mm. atk, tyoturvallisuus, tydterveyshuolto, ilmoitukset jne.

Palkkauskustannukset on laskettu yhden kuukauden palvelussuhteena
palkkasivukustannuksineen. Teknisen toimen alueurakoitsijoiden ja
opastustehtavissa 5 viikon palvelussuhteena. Palkkatasoa on tarkistettu
vuodesta 2017 n. 2,3 %.

Teknisen toimen urakkasopimukset
Kesatydllistaminen toteutetaan sopimusten mukaisesti. Resurssi on kuvattu
kiintidjaossa.

Muut kumppanuussopimukset mm. ESSOTE

Kesatyontekijoita on varattu aikaisempina vuosina perusterveydenhuoltoon ja
mm. vanhusvaeston viriketoimintaan. Piristyspartiot ovat toteuttaneet useana
kesana eri laitoksissa virkistysta ja aktiviteetteja vanhuksille. Tahan tehtavaan
on esitetty lisaresurssia.

Kaikki kumppanuussopimukset ilmenevat kiintidjaossa.
Kesatyopaikkojen arvonta

Kaupunki on arponut vuosina 2016-2017 kesatydpaikkoja n. 80. Toimintaa
jatketaan samalla volyymilla vuonna 2018.

Kesatyon hakuaika
Kesatoiden hakuaika on 5.-28.2.2018
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Hakulomake ja ohjeet 16ytyvat www.mikkeli.fi Kaupungin kesatyot 2018

Keta palkataan

15-22 -vuotiaita Mikkelissa asuvia koululaisia ja opiskelijoita (peruskoululaisia,
lukiolaisia ja ammatillisen toisen asteen opiskelijoita) ja 18-30 -vuotiaita
ammattikorkeakoululaisia ja yliopisto-opiskelijoita. Kesatyo ei edellyta
tydvoimatoimiston tydhon osoitusta. Te-toimistoon ilmoitetaan kaupungin
kesatdiden tydpaikat ja yhteyshenkilot seka tehtavien laatu.

Kesarekrytoinnin sdahkoiset jarjestelmat

Haku ja rekrytointi tehdaan sahkoisesti. Tydsopimukset tehdaan Populus-
palkkajarjestelmaan. Kaupungin sopimuksiin liittyvat kesatydrekrytointiin
liittyvat toiminnot sovitaan ao. yhteistydkumppanin kanssa erikseen.

Kesatyontekijoiden palvelussuhde ja kuukausipalkka

Kesatyontekijoiden palvelussuhde on padosin kuukauden mittainen.
Kesatyontekijoille tehdaan tydsopimus, joka allekirjoitetaan
molemminpuolisesti. Kuukausipalkka on yleistytajassa 910 e ja
toimistotydajassa 845 e. Tydnjohdon avustavissa tehtdvissa ja erityistehtdvissa
kuukausipalkka on 1 170 e. Palkkataso on maaritelty Kunnallisen yleisen virka-
ja tydehtosopimus mukaisesti.

Kaikille kesatyontekijoille annetaan tyotodistus.Tyotodistukseen on
mahdollisuus saada arviointi. Se tehdaan ao. toimialueilla ja tydyksikdissa ja
kumppanien tydnjohdossa. Kumppanit kayttavat kaupungin tyotodistusmallia.

Tunnistekortti

Kaikille kesatyontekijoille tehdaan tunnistekortti ilman kuvaa ja veronumeroa.
Tunnistekortin organisoinnin toteuttaa kaupungin ty6pajat edellisvuoden
tapaan.

Palkanmaksu
Palkka maksetaan kaupungin yleisten maksupaivien mukaan. Kunkin
kuukauden 15. paiva tai kuukauden viimeinen paiva.

Kiinti6jako

Alustava kiintidjako on liitteena.

Tiedotus

Henkilostopalvelut tiedottaa tulosyksikoita ja tiedotusvalineita

kesatydbnmenettelytavoista ja valmistelee hakumenettelyn yhteistydssa
kaupungin tietohallinnon ja viestintayksikon kanssa.

Tyollisyyspalvelut jarjestaa RekryOn tilaisuuden helmikuussa 2018.
Kesatydpaikat ovat esilla tilaisuudessa. RekryOn tilaisuudesta tiedotetaan
erikseen.

Kaupungin kesatyota selostetaan tarkemmin kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy edelld esitetyn kaupungin kesatoiden
toteuttamiseksi vuonna 2018.

Paatos
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Asiasta kaydyn keskustelun aikana esittelija taydensi esitystaan siten, etta
mikali kaupungin esittamasta haasteesta yrittajille syntyy kaupungille
lisakustannuksia, tuodaan asia erikseen kaupunginhallitukselle paatettavaksi.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko esittelijan taydennetty esitys hyvaksya
yksimiellisesti. Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta kehityspaallikkd Merja Airas ja henkildstopalvelusihteeri Anja
Kotilainen esittelivat asiaa kaupunginhallitukselle.

Merkitaan, etta Satu Taavitsainen saapui takaisin kokoukseen taman pykalan
kasittelyn aikana.

Tiedoksi
Sari Hakkinen, Anja Kotilainen, Sari Helanen, Anne Nurminen, Jannika
Vahvaselka, Mikko Tuovinen, Tuomas Fjallstrém
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YT-neuvottelukunta, § 31, 12.12.2017
Kaupunginhallitus, § 25, 15.01.2018

§25

Ty6suojelutoimikunnan ja YT-neuvottelukunnan yhdistaminen

MIiDno-2017-2324

YT-neuvottelukunta, 12.12.2017, § 31

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Hakkinen

1 Liite edustuksellisen yhteistoiminnan jarjestaminen 1.1.2018.pdf

Yhteistoimintamenettelyssa kasitellaan Mikkelin kaupungin henkil6stoon ja
sen asemaan liittyvia asioita. Yhteistoimintamenettely ei rajoita kunnallisen
viranomaisen paatosvaltaa.

Kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) ja sita tukevan kaupungin
ohjeistuksen tarkoituksena on mainituilla yhteistydmuodoilla ja toimenpiteilla
kehittaa kaupungin palvelutoimintaa; palvelujen tehokkuutta ja sujuvuutta
seka edistetaan tydyhteisojen yhteishenkea, henkildstén motivoitumista,
turvallisuutta ja tydkykya seka annetaan henkiléstdlle mahdollisuus vaikuttaa
omaa tyotaan ja tydyhteisddan koskeviin paatoksiin.

Yhteistoiminta on osa johtamista ja tydon tekemista. Henkiloston kanssa
tehdaan yhteisty6ta jo asioiden valmisteluvaiheessa.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat Mikkelin kaupunki ja sen palveluksessa oleva
henkilostd. Liikkeen luovutuksen yhteydessa yhteistoiminnan osapuolena voi
olla my6s luovutuksensaaja. Henkiloston edustajia ovat paaluottamusmies,
luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkildstéjarjestdjen tai niiden
alayhdistysten nimeama henkild tai tyopaikkakokouksen keskuudestaan
valitsema henkild.

YT-neuvottelukunta kasittelee koko henkilostda yleisesti koskevat asiat ja antaa
Kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) mainituista asiapiireista lausuntoja
tai kannanottoja kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle seka tarvittaessa lauta-
ja johtokunnille. YT-neuvottelukunta ei paasaantoisesti kasittele yksittaisten
toimen-/viranhaltijoiden eika tydyksikdiden asioita muutoin kuin tarvittaessa
tiedoksiantoluonteisina. Yksittaista tyontekijaa tai viranhaltijaa tai tydyksikkoa
koskeva yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva asia kasitelladn ensisijaisesti
tydpaikkatasoisessa valittomassa yhteistoiminnassa.

Kaupungin YT-neuvottelukunnan kokoonpano muodostuu tydantajan ja
henkildston edustajista.

Henkiloston edustajat neuvottelukunnassa ovat sopijajarjestdjen
paaluottamusmiehet talla hetkelld JUKO ry.kolme (3 yksi paikka tayttamatta),
JHL ry. kaksi (2), JYTY ry. yksi (1), SUPER ry. yksi (1) seka TEHY ry. yksi (1).
Edustajilla on myds varahenkildt. Tydnantajan edustajat neuvottelukunnassa
ovat kaupunginjohtaja (puheenjohtaja) ja esittelijana henkilostdjohtaja.
Neuvottelukuntaan valitaan kolme (3) kaupunginhallituksen nimeamaa
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luottamushenkildedustajaa kaupunginhallituksen toimikaudeksi.
Neuvottelukunnan pysyvia asiantuntijoita ovat HR-suunnittelija ja
tyosuojelupaallikkd. Kokoukseen pyydetaan tarvittaessa asiantuntijoita.

Tydsuojelutoimikunnan tehtavana on mm. tydhyvinvoinnin edistaminen,
henkilostdon ikaantymisen vaikutukset, tydsuojelua koskevan tiedotuksen

ja ensiavun jarjestaminen, paihdeongelmien ennaltaehkaisya ja paihteiden

vaarinkayttoa koskevat menettelytavat ja hoitoonohjauksen mallit

seka varhaisen puuttumisen ja kuntoutukseen ohjaamisen menettelyt.
Tydsuojelutoimikunta kasittelee myos tyontekijdéiden turvallisuuteen,
terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tydn jarjestelyihin ja mitoituksiin liittyvat

asioita seka tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvien opetuksen,
ohjauksen ja perehdyttamisen tarpeita ja ndiden tarvittavia jarjestelyja.

Tyosuojelun yhteistoiminta-asioita kasitellaan valittdmana yhteistoimintana
tydnantajana tai taman edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan kesken
(vrt. esimies-alaiskeskustelut).

Kaupungilla on tydsuojelutoimikunta. Tydnantajaa edustavat yksii (1)
kaupunginhalituksen nimeamaa edustajaa ja tydsuojelupaallikko (esittelija ja
poytakirjanpitaja) seka kaupungin johtoryhman jasen. Tyontekijoita edustaa
9 jasenta, joista nelja on tydsuojeluvaltuutettuja. Toimikunnan toimikausi
on nelja (4) vuotta. Toimikunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina
tyoterveyshuollon edustaja(t) ja tarvittaessa eri alan asiantuntijoita.

Tyosuojeluvaalien jarjestamisen yhteydessa on paikallisesti

sovittu paasopijajarjestojen kanssa, etta YT-neuvottelukunta ja
tydsuojelutoimikunta yhdistettaisiin 1.1.2018 alkaen. Asiaa on kasitelty myds
kaupunginjohtoryhmassa 30.10.2017 ja valmistelua paatettiin jatkaa. Mikkelin
kaupungin YT-neuvottelukunnan toimikausi olisi nelja kalenterivuotta.

Kokoonpano koostuu viidesta (5) tydnantajan edustajasta. Puheenjohtajana
kaupunginjohtaja, esittelijana henkilostdjohtaja. Tydsuojeluasiat esittelee
tyosuojelupaallikkd, HR-suunnittelija, asiantuntijajasen ja sihteeri. Lisaksi
neuvottelukuntaan valitaan kolme (3) kaupunginhallituksen nimeamaa
luottamushenkil6edustajaa kaupunginhallituksen toimikaudeksi. Henkil6stoa
edustaa 7 paaluottamusmiesta ja 3 tydsuojeluvaltuutettua.

Tyoterveyshuollon edustajalla/edustajilla on tarvittaessa oikeus
osallistua yhteisty6toimikunnan kokouksiin, kun kokouksessa kasitellaan
tydterveyshuoltosopimukseen tai- suunnitelmaan liittyvia asioita.

Asioiden valmistelua varten perustetaan erillinen henkildstdjaosto,

joka valmistelee edustukselliseen yhteistyotoimikuntaan henkildstoéon
vaikuttavat asiat. Jaoston etukateisvalmistelulla pyritaan siihen, etta
yhteistyotoimikunnan kokousten maara ei lisaanny, kun asiat valmistellaan
etukateen ennen edustuksellista yhteistoimintaa. Henkildstdjaosto
koostuu henkilostopalveluiden asiantuntijoista, paaluottamusmiehista,
tyosuojeluvaltuutetuista seka tarvittaessa toimialojen edustajista riippuen
asiakokonaisuudesta

Tiedonkulun varmistamiseksi jatketaan ts- valtuutettujen,
paaluottamusmiesten ja henkildstopalveluiden epavirallisia tapaamisia
kuukausittain.
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Ehdotus
Esittelija: Heli Huopainen

YT-neuvottelukunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta yhteistydtoimikunta
ja tydsuojelutoimikunta yhdistetaan yhdeksi toimikunnaksi1.1.2018 alkaen
ja toimikunnasta kaytetaan nimena YT-neuvottelukunta. Kokoonpanossa
olisi 5 tydnantajan edustajaa seka 10 henkilostdnedustajaa. Samalla
esitetaan perustettavaksi erillinen henkildstdjaosto, joka valmistelee asiat
yhteystydtoimikuntaan. Henkildstdjaosto koostuu henkildstopalveluiden
edustajista, paaluottamusmiehista ja tydsuojeluvaltuutetuista seka
asiakokonaisuudesta riippuen palvelualueiden eri asiantuntijoista.

Paatos

HR-suunnittelija Sari Hakkinen esitteli yhteisty6toimikunnan ja
tydsuojelutoimikunnan yhdistamista yhdeksi toimikunnaksi 1.1.2018

alkaen. Toimikunnan nimeksi tulee YT-neuvottelukunta.

YT-neuvottelukunta esittaa kaupunginhallitukselle toimikuntien yhdistamista.

Kaupunginhallitus, 15.01.2018, § 25

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Hakkinen, Heidi Lepistd
sari.hakkinen@mikkeli.fi, Heidi.Lepisto@mikkeli.fi
HR-paallikko, tydsuojelupaallikkd

Mikkelin kaupungissa on toiminut tydsuojelutoimikunta, joka on toteuttanut
tydsuojelunvalvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

saadetyn valvontalain mukaista tyosuojelun yhteistoimintaa. Tydsuojelun
yhteistoiminnasta on em. valvontalain lisaksi sovittu yksityiskohtaisemmin
kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimuksella.

Ty6suojeluyhteistoiminnan tavoitteena on toimia osana
henkilostdvoimavarojen strategista johtamista, edistaa tydympariston
terveellisyytta ja turvallisuutta seka parantaa tydelaman laatua ja
tuloksellisuutta.

Toimintaa toteutettaessa on otettava huomioon laki tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteis toiminnasta, tyéterveyshuoltolain 8 ja 12 8 seka
sairausvakuutuslain 13 luvun 4 8.

Tydsuojelun edistamisen katsotaan kuuluvan koko henkildstélle. Tydsuojelun
yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat on maaritelty valvontalain 26 §:ssa.

Em. asiat tulee kasitella ensisijaisesti valittomassa yhteistoiminnassa
tyopaikoilla tydntekijéiden/viranhaltijoiden ja esimiesten kesken. Tydsuojelun
yhteistoimintahenkildston (tyosuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd) roolina
on toimia tarvittaessa asiantuntijana tydsuojelu- ja tydturvallisuusasioiden
kasittelyssa. Laajakantoisemmat ja yleisemmat asiat kasitellaan
edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa kuten tydsuojelutoimikunnassa

tai vastaavassa toimielimessa. Mikkelin kaupungin tyésuojelutoimikuntaan
ovat kuuluneet tydsuojeluvaltuutetut, vaaleilla valitut henkil6ston edustajat,
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tyosuojelupaallikko, tydnantajan edustajat seka asiantuntijajasenena
tyoterveyshuollon edustaja.

Mikkelin kaupungissa on toiminut yhteistoimintaelimena YT- toimikunta, joka
on toteuttanut tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
saadetyn yhteistoimintalain mukaista tydnantajan ja henkilostdn valista
yhteistoimintaa. Yhteistoimintalain mukaisen toiminnan tarkoituksena on
tydnantajan ja henkilostdn valisen yhteistoiminnan edistaminen, henkilostdn
vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen seka kunnallisen palvelutuotannon
tuloksellisuuden ja henkildston tydelaman laadun edistaminen.

Yhteistoiminnan tarkoitus ja tavoitteet ovat valvontalaissa ja
yhteistoimintalaissa sisalloltaan lahes samanlaiset. Lisaksi
tydsuojelutoimikunnassa ja YT-toimikunnassa kasiteltavat asiat ovat osittain
samoja.

Yhteistoimintalain edellyttama yhteistoiminta ja valvontalain edellyttdama
yhteistoiminta on mahdollista yhdistaa yhdeksi yhteistoimintaelimeksi siten,
etta tydsuojelutoimikunta liitetaan YT-toimikuntaan. Asiasta on sovittu
paasopijajarjestojen kanssa paikallisesti tydsuojelutoiminnan organisoinnin
yhteydessa kaydyissa neuvotteluissa. Yhdistetyssa YT-toimkunnassa kaikki sen
jasenet osallistuvat yhdenvertaisesti seka valvontalain etta yhteistoimintalain
mukaisten yhteistoimintaa edellyttavien asioiden kasittelyyn.

Yhteistoiminnan kehittamisen, henkildstoasioiden kokonaisvaltaisen
kasittelemisen seka tiedonkulun parantamisen kannalta on
tarkoituksenmukaista liittaa tydsuojelutoimikunta YT- toimikuntaan. Asiat YT-
toimikuntaan valmistellaan valmistelujaostossa.

Paikallisesti on sovittu, etta YT- toimikunnan kokoonpano on seuraava:

Henkiloston edustajina yhdistetyssa YT -toimikunnassa toimivat
tydsuojeluvaltuutetut (varalla varavaltuutetut) seka paasopijajarjestojen
padluottamusmiehet (varalla varapaaluottamusmiehet). Tydnantajan
edustajina ovat kaupunginjohtaja, henkildstojohtaja (esittelija) seka kolme
kaupunginhallituksen valitsemaa luottamushenkiloa. Asiantuntijajasenina
HR- paallikko (sihteeri) seka tyosuojelupaallikko (esittelija tydsuojeluasiat).
YT- toimikuntaan kutsutaan lasnaolo- ja puheoikeudella tarvittaessa myds
tyéterveyshuollon edustaja.

Toimikausi on nelja vuotta.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy esityksen, jolla tydsuojelutoimikunta yhdistetaan
YT- toimikuntaan ja muodostetaan yhteinen yhteistoimintaelin valvontalain
ja yhteistoimintalain yhteistoimintatehtdvia varten ja paattaa, etta yhteisen
yhteistoimintaelimen nimi on YT- toimikunta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
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Paasopijajarejstdjen paaluottamusmiehet/ Juko ry Mika Pirhonen, Antero
Cedestron, JHL 525 Sirpa Hakkarainen, JHLO54 Tommi Sariola, TEHY ry
Mikko Kemppainen, Super ry Tiia Rautpalo, Jyty Mikkeli ry Tiina Turunen,
tyosuojeluvaltuutetut/ Juha Karppinen, Outi Hokkanen ja Helena Lindholm,
henkilostopalvelut
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§26
Otavan opiston virkajarjestelyt 1.1.2018

MliDno-2018-124

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
sivistysjohtaja

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 4.12.2017 § 212 perustanut johtaja-
rehtori viran Otavan Opistoon. Jo olemassa olevat kaksi virkaa vakanssinumero
223 johtaja seka vakanssinumero 247 rehtori on yhdistetty johtaja-rehtori
viraksi. Virkanimike on johtaja-rehtori. Samalla kaupunginhallitus on
lakkauttanut Otavan Opiston johtaja viran ja rehtorin viran.

Kaupunginhallituksen paatoksella (kh 13.2.2017 70 8) kaupunginhallitus on
maarannyt liikelaitos Otavan Opiston vt. johtajaksi (vakanssinumero 223
johtaja) rehtori Harri Jokisen 31.12.2017 saakka.

Hallintosaannon 54 8:n mukaan kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat,
tulosalueen esimiehet, hallintojohtajan, henkilostdjohtajan, talousjohtajan
ja kaupunginlakimiehen, Tilakeskuksen johtajan, palvelujohtajan,
konsernitarkastajan seka liikelaitosten johtajat. Edelleen séanndn 59 8&:n
mukaan henkiloston palkkauksen paattaa kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti se, joka suorittaa valinnan. Rehtori Harri Jokinen on
antanut suostumuksen jarjestelyyn.

Henkilostopalveluiden kanssa kaydyssa keskustelussa on esitetty
virkajarjestely todettu hyvaksyttavaksi ja nyt palvelussuhteessa olevan
viranhaltijan nykyisen viran tayttaminen uudelleen on perusteltua toiminnan
jatkuvuuden kannalta. Henkildstopalvelut toteaa, etta lain kunnanllisesta
virahaltijasta 37 8 :n mukaan uuteen virkaan tulee Iahtdkohtaisesti sijoittaa
lakkautettavaa virkaa hoitanut viranhaltija kaikissa niissa tilanteissa, joissa
on kyse entista virkasuhdetta vastaavasta virkasuhteesta. Vuoden 2018
virkapaketin yhteydessa on johtaja-rehtorin virka perustettu seka esitetty
perustamisvaiheen kustannukset.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus siirtaa rehtori Harri Jokisen Otavan opiston johtaja-rehtori
virkaan (vakanssi 9324) kunnallisen viranhaltijalain luvun 5 § 24 mukaisesti
15.1.2018 alkaen, sopimuspalkka on 6 300 euroa/kk.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta johtosaannon ja toimintasaannon
muutos seka uuden viran tehtavakuvaus tehdaan voimaan astuvaksi 15.1.2018
alkaen. Harri Jokinen tayttaa viran kelpoisuusehdot. Lisaksi kaupungihallitus
maaraa Harri Jokisen vt. Otavan opiston johtajaksi ajalle 1.1.-14.1.2018

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
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Otavan Opisto/Harri Jokinen, Sivistys ja hyvinvoinnin palvelualue/ Virpi
Siekkinen, henkildstopalvelut
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§27

Tyo6suojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen toimikauden, lukumaaraan ja
ajankaytoén paikallinen sopimus

MIliDno-2018-132

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Hakkinen, Heidi Lepistd
sari.hakkinen@mikkeli.fi, Heidi.Lepisto@mikkeli.fi
HR-paallikko, tyosuojelupaallikkd

1 Liite Kh paikallinen sopimus tyosuojelun jarjestéminen kaudelle 2018-2021

Mikkelin kaupunki tydnantajana ja paasopijajarjestot ovat kdyneet paikallisen
neuvottelun 18.10.2017 seka 1.11.2017 tydsuojelun jarjestamisesta ajalle
1.1.2018-31.12.2012. Neuvotteluissa on myds sovittu tydsuojeluvaltuutettujen
maarasta seka tydsuojeluvaltuutetuille annettavasta vapautuksesta.

Tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

saadetyn valvontalain mukaan tydsuojeluvaltuutettujen vahimmaismaara
tydnantajaa kohden on yksi tydsuojeluvaltuutettu seka kaksi varavaltuutettua.
Lisaksi tydpaikan toimihenkildilla on oikeus asettaa keskuudestaan
tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Toimihenkildasemassa olevilla
tarkoitetaan henkilostda, jonka paaasiallisena tehtavana on johtaa ja valvoa
alaistensa tydta ja jotka eivat ota tai vain tilapaisesti ottavat osaa naiden
tyohon.

Mikkelin kaupungissa on paikallisesti sovittu useammasta
tyosuojeluvaltuutetusta seka heille valittavista varavaltuutetuista.

Paikallisesti on ammattijarjestdjen edustajien kanssa sovittu
tyosuojeluvaltuutettujen lukumaaran vahentamisesta ja edustettavien
jakamisesta tyosuojeluvaltuutettujen kesken uudella tavalla kanssa.
Neuvottelutuloksen mukaisesti yksimielisesti on hyvaksytty, etta toimikaudeksi
2018 - 2021 asetetaan kolme paatoimista tydsuojeluvaltuutettua. Edellisella
kaudella 1 paatoiminen ja 5 osittain omasta tehtavastaan vapautettua
tyosuojeluvaltuutettua.

Ty6nantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu valvontalain mukaisten
tehtavien hoitamista varten saanndllisista tyotehtavistaan sellaiseksi
kohtuulliseksi ajaksi, jonka tama tarvitsee em. tehtavien hoitamista varten.
Vapautusajan maaran perusteena kaytetaan edustettavana olevien
tydntekijoiden/ viranhaltijoiden lukumaaraa kerrottuna paikallisten
olosuhteiden mukaan maaritellylla kertoimella (0,12 - 0,22) neljaa perakkaista
kalenteriviikkoa kohti. Viikoittaisen vapautusajan laskentakaava on:
(edustettavien lukumaara x kerroin)/4. Kertoimen valinnan perusteena voidaan
kayttaa esim. edustettavana olevan henkilostdn téihin ja tehtaviin liittyvia
vaara- ja kuormitustekijoita ja lisaksi esimerkiksi toiminnan alueellista laajuutta
ja tyoskentelypaikkojen lukumaaraa. Kertoimena on aiemmin kaytetty lukua 0,
15 kaikilla muilla paitsi pelastuslaitoksen sammutus- ja pelastustoita tekevien
osalta 0,20. Paikallisneuvotteluissa saavutetun neuvottelutuloksen mukaan
toimikaudella 2018 - 2021 kaytetaan vapautuksen laskennassa kaikkien
toimialojen osalta kerrointa 0,185. Perusteena kertoimen korottamiselle

seka yhtenaisen kertoimen kaytolle on edustettavien ammattialojen
monipuolisuus, toiminnan alueellinen laajuus seka tydskentelypaikkojen suuri
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lukumaara. Mikali tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa opettaja ja on sovittu
opetusvelvollisuuden huojentamisesta, on opetusvelvollisuuden huojennus n.
2/3 maaritellysta vapautusajasta.

Tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytto ja toimialueet toimikaudeksi 1.1.2018-
31.12.2021. Ajankayttd henkilostdmaaran 30.9.2017 mukaan.

Tydsuojeluvaltuutettu henkilostomaara vapautusaika h/vko
toimialue 30.9.2017 kerroin 0,185
1.Perusopetus ja 777 35h 56 min

lukio, sivistystoimen
hallinto, Otavan Opisto,
kansalaisopisto, kirjasto
ja museo

2. Varhaiskasvatus, 813 37 h 36 min
henkilostoryhmana

koulunkayntiavustajat,

konserninpalveluiden

palvelualue

hallintopalvelut

3. Asumisen ja 790 36 h32min
toimintaympariston
palvelualue, vesilaitos,
Etela- Savon
pelastuslaitos,
konsernipalveluiden
palvelualueelta ruoka-
ja puhtauspalvelut,
tydllisyyspalvelut,
ymparistopalvelut,
kulttuuri- ja vapaa-
aikapalvelut sisaltaa
orkesterin

Ajalle 1.1.2018-31.12.2021 tydsuojeluvaltuutettujen vapautus toista on
vahvistettu yhteensa 110,08 h/vko.

Liitteena paikallinen sopimus.
Tyosuojeluvaalit on pidetty paasopijajarjestdjen toimesta ja tydnantajalle
toimitetun vaalitoimikunnan poytakirjan 5.12.2017 mukaan valituiksi tulivat

seuraavat tydsuojeluvaltuutetut seka varavaltuutetut:

Toimialue 1. Tyontekijéiden tydsuojeluvaltuutettu Juha Karppinen, |
varavaltuutettu Anssi Torri.

Toimialue 2. Tydntekijéiden tyosuojeluvaltuutettu Helena Lindholm, |
varavaltuutettu Sirpa Pajunen, Il varavaltuutettu Tanja Makipaa.

Toimialue 3. Tyontekijéiden tydsuojeluvaltuutettu Outi Hokkanen, |
varavaltuutettu Toni Karppinen, Il varavaltuutettu Heikki Manninen.
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Toimihenkildille ei esitetty tydsuojeluvaltuutettua.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy tydsuojelua koskevan paikallisneuvottelun
tuloksen ja merkitsee tiedoksi yhteistoimintahenkildston valinnan
toimikaudelle 1.1.2018 - 31.12.2021.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 166, 15.05.2017
Kaupunginhallitus, § 28, 15.01.2018

§28
Paikallinen sopimus JHL525 luottamusmiesjéarjestelyista kaudelle 1.1.2018-31.12.2021

MIliDno-2017-1074
Kaupunginhallitus, 15.05.2017, § 166

Valmistelijat / lisatiedot:
Sari Hakkinen, Heli Huopainen

Liitteet
1 Liite kh paikallinen sopimus Jyty Im 2017
2 Liite kh paikallinen sopimus Im Tehy 2017
3 Liite kh Paikallinen sopimus Im Juko 2017
4 Liite kh Paikallinen sopimus Im JHL525 2017

Sosiaali- ja terveystoimen henkildston seka osa tukipalveluhenkiloston
siirtyessa Etela-Savon sosiaali- ja terveyskuntayhtyman palvelukseen
1.1.2017 oli tarpeen paivittaa Mikkelin kaupungin paikalliset
sopimukset luottamusmiessopimusten osalta. Paikallisia sopimuksia
on paasopijajarjestdjen kanssa tehty alkuvuodesta 2017. Superin osalta
neuvottelut paattyivat maaliskuun lopussa.

Paikallisella sopimuksella on sovittu Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen VIl luvun 13 8:n mukaisesti luottamusmiesten
lukumaarasta ja ajankaytdsta ajalla 1.1.2017- 31.12.2018. Jukon ry kausi
paattyy 31.7.2018 ja JHL 525 osalta sopimus paattyy 31.12.2017.

Kullakin paasopijajarjestolla tai sen alayhdistyksella on oikeus asettaa
paaluottamusmiehen tai paaluottamusmiehen asemassa olevan
luottamusmiehen lisaksi luottamusmiehia.

Paaluottamusmiesten edustamien henkildiden maarassa tai muissa
ajankayttoon vaikuttavissa tekijoissa on tapahtunut olennaisia muutoksia ja
ajankaytto on arvioitu uudelleen. Sopimukset ovat tulleet voimaan 1.1.2017.

Paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa asemassa

olevalle luottamusmiehelle) annetaan tyotehtavastaan kiinteda vapautusta
luottamusmiesmaarayksissa tarkoitettujen tavanomaisten luottamustehtavien
hoitamiseksi keskimaarin tyopaiva viikossa 120 :td hanen edustamaansa
viranhaltijaa/tyontekijaa kohden. Laskennassa on tydpaivanpituus 7,

75 h tai 7,35 h riippuen tehtavaa hoitavan henkilon saanndllisesta

tydajasta. Paaluottamusmiehena toimivan opettajan opetusvelvollisuutta
huojennettaessa on opetusvelvollisuuden huojennus noin 2/3 edella
mainituista vapautuksesta.

Lisaksi huomioidaan KVTES VIl luvun 8 8 6:n soveltamisohjeen mukaan
olosuhdetekijoina toiminnan laajuus, yhteistoiminta ja sen laajeneminen,
vaatimus usean eri sopimusalan ja ammattiryhman tuntemisesta, seka
yhteydenottojen, neuvottelujen ja paikallisten asioiden maaran liséantyminen.
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Juko ry:n osalta paikallisneuvottelun yhteydessa on huomattu, etta
aikaisemmin neuvoteltua 25.5.2015 sopimusta ei ole kaupunginhallituksessa
hyvaksytty. Koska kysymyksessa on luottamusmiehen ajankayttoon liittyva
sopimus, on Juko ry:n osalta opettajana toimivan paaluottamusmiehen
vapautusaika korjattava sopimuksen voimaantulosta alkaen 1.8.2015.

Super ry:n osalta on sovittu Mikkelin kaupungin ja Eteld-Savon sosiaali- ja
terveyskuntayhtyman yhteisesta paaluottamusmiehesta ja Mikkelin Super
ao ry on kirjeelldaan 8.3.2017 nimennyt edustajakseen paaluottamusmies Tiia
Rautpalon.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy luottamusmiessopimukset Tehy Mikkelin seudun
ammattiosasto ry, Jyty Mikkeli ry seka Mikkelin Super ao ry:n osalta ajalle
1.1.2017-31.12.2018 ja Juko ry sopimus ajalle 1.1.2017-31.7.2018.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 15.01.2018, § 28

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Sari Hakkinen
sari.hakkinen@mikkeli.fi
HR-paallikko

1 Liite Kh paikallinen sopimus luottamusmiesjarjestelyt JHL525

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ( luku VII, 13 §, 1

mom.) mukaan luottamusmiesten lukumaaraa ja ajankayttoa koskevat
sopimukset tehdaan kunnan ja kunnallisen paasopijajarjeston tai niiden
rekisteroityjen alayhdistysten kesken. Mikkelin kaupungin hallintosaanndn
luku 5 27 &:n mukaan kaupunginhallitus hyvaksyy paikalliset virka- ja
tydehtosopimukset, niiden taytantdédnpanon ja suositussopimukset.

JHL 525 luottamusmiesjarjestelyista Mikkelin kaupungissa on kayty neuvottelu
20.9.2017. JHL525 paikallisen edustajan kanssa sovittiin padluottamusmiehen
ajankaytdsta ajalla 1.1.2018-31.12.2021 38 h 45 min/vko.

Muut luottamusmiehet hoitavat luottamustehtavansa tyén ohessa, jolloin
vapautusta jarjestetdan tarpeen mukaan.

Liitteena neuvottelutuloksesta paikallinen sopimus, jonka

tydnantajapuolelta allekrjoitaa kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja ja JHL525
osalta Sirpa Hakkarainen.

Henkilostopalvelut esittaa kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyy
em.luottamismiesjarjestelyt ja paikallisen sopimuksen.
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Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy em. luottamismiesjarjestelyt liitteena
olevan paikallisen sopimuksen mukaisena.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
JHL525/ Sirpa Hakkarainen, henkilostopalvelut
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§29

Kumppanuussopimus Mikkelin hiihtajat ry

MIiDno-2018-139

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Ari Liikanen, Emmi Eronen
ari.likanen@mikkeli.fi, Emmi.Eronen@mikkeli.fi
hallintojohtaja, markkinointisuunnittelija

1 Liite Kh Kumppanuussopimus Mikkelin hiihtajat 2018-2019, luonnos

Vuoden 2018 talousarvioon sisaltyy kaupunginhallituksen toiminta-avustuksia,
kumppanuussopimuksia ja kayttdvarausmaararahaa varten yhteensa 759
000 euron maararaha. Tarkat maararahat vahvistetaan kaupunginhallituksen
kayttdsuunnitelmassa tammi-helmikuussa 2018.

Mikkelin hiihtajat ry on hakenut kaupungilta avustuksia eri toimintoihinsa
(Savonia hiihto, Veteraanien SM-kilpailut, nuorten hiihtajien tukeminen).
Nama avustushakemukset on neuvoteltu muutettavaksi kahden vuoden
kumppanuussopimukseksi vuosille 2018-2019.

Mikkelin kaupungilla on aikaisemmin ollut paayhteistydsopimus
kaupunginhallituksen maarittamien kolmen urheiluseuran, Mikkelin
Jukureiden, Mikkelin Palloilijoiden seka Mikkelin Kamppareiden kanssa vuosista
2009 ja 2010 lahtien.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus vahvistaa kumppanuussopimuksen Mikkelin hiihtajat
ry:n kanssa ja oikeuttaa kaupunginjohtajan tekemdaan siihen tarvittaessa
vahaisia muutoksia. Kumppanuussopimuksen summa maksetaan
kustannuspaikalta 140214160/Kumppanuussopimukset.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Arto Seppala/Mikkelin hiihtajat ry, llkka Partti/Mikkelin hiihtajat ry, Antti Mattila/
Mikkelin kaupunki, Sirpa Hyyryldinen/Mikkelin kaupunki, Emmi Eronen/
Mikkelin kaupunki,
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§30

Vuoden 2018 Presidentinvaali - muutoksia vaalilautakuntien kokoonpanoihin

MIliDno-2017-1510

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Savolainen
jukka.savolainen@mikkeli.fi
kaupunginlakimies

Kokouksessaan 18.12.2017 kaupunginhallitus valitsi jasenet ja varajasenet
vuoden 2018 presidentinvaalin vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntiin ja nimesi
lautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

Edelld mainitun jalkeen on tullut ilmoituksia esteista osallistua

vaalilautakunnan tyoskentelyyn. Nain ollen estyneiden tilalle on valittava uudet

henkilot.

1. danestysalue, Keskusta-alue

Keskustan danestysalueen vaalilautakunnan jasen Sylvi Hanninen on
ilmoittanut esteesta osallistua vaalilautakunnan tydskentelyyn. Nain ollen
hanen tilalleen on valittava uusi henkil®.

12. danestysalue, Tuppurala

Tuppuralan aanestysalueen vaalilautakunnan jasen Veikko Elo on ilmoittanut
esteesta osallistua vaalilautakunnan tyoskentelyyn. Nain ollen hanen tilalleen
on valittava uusi henkilo.

Esitykset uusiksi jaseniksi edella mainittuihin vaalilautakuntiin esitetaan
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myodntaa

. Sylvi Hanniselle eron 1. danestysalueen vaalilautakunnan
jasenyydesta ja nimeda vaalilautakuntaan uuden jasenen hanen
tilalleen.

. Veikko Elolle eron 12. danestysalueen vaalilautakunnan
jasenyydesta ja nimeda vaalilautakuntaan uuden jasenen hanen
tilalleen.

Paatos
Kaupunginhallitus myonsi Sylvi Hanniselle ja Veikko Elolle eron
vaalilautakunnan jasenyydesta ja nimesi heidan tilalleen

. 1. ddnestysalueen vaalilautakuntaan jaseneksi Tiina Salosen,
. 12. danestysalueen vaalilautakunnan jaseneksi Anni Pesosen.

Lisaksi esittelija tdydensi esitystaan siten, etta kaupunginhallitus mydntaa

. Tauno Lehtiselle eron 8. aanestysalueen vaalilautakunnan
jasenyydesta ja nimeaa hanen tilalleen Janne Aaltosen

. Janne Aaltoselle eron 9. aanestysalueen vaalilautakunnan
jasenyydesta ja nimeaa hanen tilalleen Tauno Lehtisen.
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Puheenjohtaja tiedusteli, voidaan esittelijan taydennetty esitys hyvaksya
yksimielisesti. Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Nimetyt henkilot, lautakuntien puheenjohtajat
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§ 31
Muut asiat

Paatos

katsaus Vesiliikelaitoksen jateveden puhdistuslaitoksen investoinnin
valmistelutilanteeseen

merkittiin tiedoksi Vesiliikelaitoksen johtaja Reijo Turkki

ja johtokunnan puheenjohtjaja Tapani Korhonen katsaus
Vesiliikelaitoksen jateveden puhdistuslaitoksen investoinnin
valmistelutilanteesta.

kaupunginjohtaja Timo Halonen antoi katsauksen Jalkavakimuseon
nykytilanteesta seka Kalevankankaan alueen kehittamisesta
kaupunginjohtaja Timo Halonen kertoi, etta kaupunginhallituksen
kokoukseen 29.1.2018 tuodaan keskusteltavaksi kaupungin uudet
kehitysalustat

tekninen johtaja Jouni Riihela kertoi taidemuseon
valmistelutilanteesta

Merkitaan, etta Satu Taavitsainen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn

aikana.
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Kaupunginhallitus, § 384, 31.10.2016
Kaupunginhallitus, § 32, 15.01.2018

§32
Sahkoésopimusten solmiminen, optiovuosien kdayttaminen

MIliDno-2016-1973
Kaupunginhallitus, 31.10.2016, § 384

Valmistelijat / lisatiedot:
Jouni Riihela

Mikkelin kaupungin ja erikseen mainittujen kiinteistdjen sahkdsopimus on
loppumassa kuluvan vuoden lopussa. Sahkon toimittajana on toiminut Etela-
Savon Energia Oy (ESE). Etelad-Savon Energia Oy on jattanyt sopimuksen
uudistamiseksi tarjouksen koskien aikaisemmassa sopimuksessa olleita
kiinteistdja seka erikseen sovittavia kayttopaikkoja. Eteld-Savon Energian
tuottama sahkd on ns. Ekoteko-sahkda. ESE tuottaa kaukoldampada ja sahkoa
mm. Pursialan voimalaitoksella paastovapailla uusiutuvilla polttoaineilla.
Sopimusjakson aikana Pitkajarvella kayttodnotetaan sahkoa tuottava
aurinkoenergiapuisto. Tuulisahkdn osuus tuotetaan tuulivoimapuistoissa.

ESE:n sahkdontuotantomenetelmat ja kehityshankkeet tukevat kaupungin
ymparistostrategian toteutumista. Pursialan voimalaitoksella kaytetaan
kaupungin ja maakunnan alueella tuotettavia polttoaineita, jolloin arvoketjun
taloudellinen ja tyopaikkakehityksen tuotos jaa suuressa maarin aluetalouden
ja tuotantoprosessissa mukana olevien yritysten hyodyksi. Kaupunki omistaa
sataprosenttisesti Etela-Savon Energian. Kaupungin kannalta sahkon
hankkiminen omistamaltaan yhtiolta ja maakunnan tuottaman polttoaineen
kayttaminen tuotantoprosessissa on perusteltua.

Sahkdsopimuksen solmimisesta on tehty teknisen johtajan viranhaltijapaatés.
Viranhaltijapaatos ja sahkdnmyyntitarjous on nahtavilld kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen

Kaupunginhallitus paattaa tehda sopimuksen Etela-Savon Energia Oy:n kanssa
viranhaltijapaatoksen mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 15.01.2018, § 32

Valmistelija / lisatiedot:
Jouni Riihela
Jouni.Riihela@mikkeli.fi
tekninen johtaja
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Mikkelin kaupungin ja sopimuksessa erikseen mainittujen kiinteistdjen sahko
on paatetty hankkia sopimuksella, jossa on kaksivuotisen option kayton
mahdollisuus. Optiovuodet ovat 2019 ja 2020. Sahkésopimus on solmittu Etela-
Savon Energia Oy:n kanssa, ja se on siirtynyt vuoden 2017 aikana Lumme
Energia Oy:n haltuun. Sahkon ostohinta maaraytyy option kaytén ajankohdan
mukaisesti ja vaihtelee porssisahkdn hinnankehityksen mukaisesti. Option
kayttamisesta on syyta paattaa, jotta kustannuksiltaan mahdollisimman matala
ajanhetki voidaan hyddyntaa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhalitus paattaa kayttaa sopimuksen mukaiset optiovuoden 2019
ja 2020. Lisaksi kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan ja teknisen
johtajan allekirjoittamaan sopimuksen optiovuosien kaytosta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Lumme Energia Oy
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Muutoksenhakukielto
821, 822, 823, 824, 831

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
muutosta. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.



Mikkeli Péytakirja 2/2018
Kaupunginhallitus 15.01.2018

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

31(31)

Oikaisuvaatimus
§25, 826, 827, 828, §29, 830, 832

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jdsenen ja kuntalain 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Mikkelin kaupunki

Kaupunginhallitus

PL 33 (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksi: 015 194 2040

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi



