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1. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TAUSTA JA
TARKOITUS

Mikkelin kaupungin henkildstdn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena
on edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja sita kautta lisdta hyvinvointia ja tyossa
viihtymista.
Suunnitelma pohjautuu tasa-arvolakiin (1329/2014) seka yhdenvertaisuuslakiin
(1325/2014), tyésopimuslakiin (55/2011) sekd Mikkelin kaupungin strategiaan (2018 -2021).
Suunnitelma
e esittelee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevaa lainsdadantoa
e auttaa tunnistamaan mahdollista syrjintaa ja siten puuttumaan siihen
e Qauttaa arvioimaan tydpaikan toiminnan ja kdytantdjen vaikutuksia tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen
e esittelee keinoja ja toimenpiteitd, joilla Mikkelin kaupunki edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyoelamassa ovat toisiaan tukevia ja eteenpain vievia
periaatteita. Yhdistetyn tasa-arvolain mukaisen tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuuslain mukaisen yhdenvertaisuussuunnitelman avulla valtetaan
paallekkdisyytta henkilostopoliittisessa suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa.
Suunnitelma kokoaa yhteen toimenpiteet sukupuolten valisen tasa-arvon ja henkildston
vhdenvertaisuuden edistamiseksi kunnan henkilostopolitiikassa, kuten rekrytoinnissa,
palkkauksessa, henkilostorakenteessa sekd tyon ja perheen yhteensovittamisessa.
Sukupuolten vilisia palkkaeroja, henkilostorakennetta koskevia tunnuslukuja seka tasa-
arvon edistamiseksi maaritettyja toimenpiteita esitelladn vuosittain laadittavassa kunnan
henkiléstéraportissa. Edellinen Mikkelin kaupungin tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2017 - 2019 on pitényt sisalladn padosin
samansisdltoiset tavoitteet, mutta suunnitelmaa on paivitetty avaamaan enemman
kdsitteita ja ottamaan enemman huomioon sukupuolten tasa-arvossa myoés muun
sukupuoliset henkilot seka yhdenvertaisuuden osalta esteettomyyden seka
saavutettavuusdirektiivin mukaiset toimenpiteet. Nykytilannetta kartoitetaan osittain
ty6hyvinvointi- ym. kyselyn tulosten pohjalta.

Suunnitelma on laadittu yhteistoiminnassa henkiloston edustuksen kanssa. Se uudistetaan
kahden vuoden valein, on Mikkelin kaupungin sisdinen asiakirja eika ota kantaa tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden edistamiseen laajemmin kunnan palveluiden jarjestamisessa.



2. LAINSAADANNOLLINEN PERUSTA

Tasa-arvolain, Laki miesten ja naisten tasa-arvosta (609/1986, 1329/2014), tarkoituksena on
estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistdaa sukupuolten valista tasa-arvoa seka estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmasuun perustuva syrjinta. Tasa-arvolaki velvoittaa,
ettd tydnantajan, jonka palveluksessa olevan henkildston maara on sadnnollisesti vahintaan
30 tyontekijaa, on laadittava tasa-arvo-suunnitelma, jolla tarkoitetaan tyonantajan
velvollisuutta tehda selvityksia tydpaikan tasa-arvotilanteesta, selvittaa miesten ja naisten
sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja kartoittaa naisten ja miesten palkkoja sekda mahdollisia
palkkaeroja.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) joka tuli voimaan 1.1.2015, kieltda syrjinnan ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on
kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkiloa itsedan vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittdéman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia. Syrjinta nailla perusteilla
kielletadn myds perustuslaissa, tyosopimuslaissa ja rikoslaissa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
tyopaikalla ja tyOpaikan tarpeet huomioiden ottaen kehitettava tyooloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa valitessa ja henkilostda koskevia ratkaisuja
tehtdessa. Tyonantajan, jonka palveluksessa on sdaannollisesti vahintaan 30 henkil6a, on
laadittava suunnitelma tarvittavista toimista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Lain
soveltamisala kattaa koko palvelussuhteen elinkaaren ja tydnantajan on huolehdittava, etta
kaikki toiminnot palvelusuhteen aikana ovat syrjimattomia.

Tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua edellytetdan myos tydsopimuslaissa (55/2001, luku
2,2 8), jossa sdadetdan, ettd tyonantaja ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa
tyontekijoita eri asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen
alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen,
vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun
ndihin verrattavan seikan vuoksi. Tyosopimuslain edellytykset koskevat kaikkia tyontekijoita
siten, ettei maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa saa pelkdstdaan tydsopimuksen
kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia tyoehtoja, ellei se ole
perusteltua asiallisista syista.

Saavutettavuusdirektiivi ja sitd seuraava kansallinen lainsdadanto vaativat viranomaisia
tekemaan digitaaliset palvelut saavutettaviksi. Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta



astui voimaan 1.4.2019. Saavutettavuusvaatimusten soveltaminen on kdynnistynyt
portaittain 23.9.2019. Saavutettavuuden edistdminen on olennainen osa julkisen hallinnon
palveluiden digitalisointia.

Saavutettavuudella tarkoitetaan sita, etta verkkosivut ja mobiilisovellukset seka niiden
sisallot ovat sellaisia, ettd kuka tahansa voisi niitd kayttaad ja ymmartaa mita niissa sanotaan.

Ty6elaman saavutettavuuden nakokulmat

e Fyysinen ympdristé - liikkkuminen, ergonomia, apuvalineet, turvallisuus,

aistiesteettdmyys
e Psyykkinen ympdristé - moninaisuuden arvostaminen voimavarana, kykyjen arvostus,
kuulluksi tuleminen
e Sosiaalinen ympdiristé - tyoyhteison tiedot, taidot ja asenteet erilaisia tarpeita
kohtaan
e Viestinndllinen ympdristé - tiedonsaanti, viestinnan selkeys, monikanavaisuus
e Taloudellinen esteettomyys - avustajan ja apuvalineiden huomiointi, tydmatkojen
kompensointi

Lisdksi esteettomyys on laaja kasite, joka ymmarretaan kaikille ihmisille sopivina tiloina,
ymparistoina, palveluiden tai tavaroiden helppokayttoisyytena seka oikea-aikaisena ja
helposti ymmarrettdvana tiedonsaantina. Esteettomyys mahdollistaa ihmisen kotona
asumisen, liikkkumisen eri toimintaymparistdssa, kuten koulussa tai tyopaikalla seka
oikeuden itsendiseen eldamaan ja osallisuuteen yhteisdissa. Esteettomyys on ihmisoikeus ja
vammaisten henkildiden kohdalla saa velvoittavuutensa YK:n vammaissopimuksesta.
Tyo6paikan esteettomyydelld tarkoitetaan tyopaikkarakennuksen saavutettavuutta,
liikkumis- ja toimimisesteettomyytta rakennuksessa, ergonomista tydoymparistod, joustavaa
tyon organisointia, tasa-arvoista kohtelua, helppokadyttdisia tyovalineita ja kaikkien
saavutettavissa olevia palveluja.

Ty6elaman esteettomyys myods mahdollistaa

e Henkilokohtaisten apuvalineiden kadyttamisen (esimerkiksi pyoratuoli, kuulolaite,
opas- tai avustajakoira)

e Ympdriston erilaisten ominaisuuksien hyddyntaminen (esimerkiksi induktiosilmukka,
valaistus, hissi)

e Monet ammattilaisen antavan palvelun kayton (esimerkiksi avustaja, tulkki, opas)



3. KASITTEET JA MAARITELMAT

3.1. TASA-ARVO

Tasa-arvossa on kyse naisten ja miesten samanarvoisuuden hyviaksymisesta seka
tasavertaisista mahdollisuuksista toimia tydelamassa elamankokonaisuus huomioiden. Tassa
suunnitelmassa tasa-arvolla tarkoitetaan eri sukupuolta edustavien yhtaldisia
mahdollisuuksia tehda valintoja, kehittya tydssaan ja tulla palkituksi ilman sukupuolesta
johtuvia rajoituksia. Tasa-arvoon kuuluu myés eri sukupuolisten henkildiden
toimintatapojen, pyrkimysten ja tarpeiden arvostaminen.

Muodollinen ja tosiasiallinen tasa-arvo

Muodollinen tasa-arvo takaa yhtalaiset mahdollisuudet eri sukupuolisille henkildille.
Muodollinen tasa-arvo toteutuu, kun sdddokset ja ohjeet koskevat samalla tavalla seka
miehia ettd naisia. Muodollisia oikeuksia ovat mm. danioikeus, oikeus opiskeluun ja oikeus
samaan palkkaan. Tosiasiallisesta tasa-arvosta on kyse silloin, kun eriarvoisuus on todettu ja
sitd tuottavat rakenteet ja kdytannot on muutettu.

Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu

Sukupuoleen perustuvan syrjinndn ehkaisemisen ja naisten ja miesten valisen tasa-arvon
edistamisen lisdaksi tydnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa. Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan henkilon kokemusta
omasta sukupuolestaan. Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin
pukeutumisella, kdytoksella tai muulla vastaavalla tavalla. Syrjintaa koskevia saddoksia
sovelletaan myds syrjintdan, joka perustuu siihen, etta henkilon fyysiset sukupuolta
madrittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

3.2 YHDENVERTAISUUS

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettad kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, idstdan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan, vakaumuksestaan, mielipiteistaan, poliittisesta toiminnastaan,
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Yhdenvertaisuuden edistamisessa on tarkeda huomioida fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen,
viestinnallinen ja taloudellinen esteettomyys (ks. luku 2).



Muodollinen ja tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, ettd samanlaisessa
tapauksessa ihmisia kohdellaan samalla tavoin.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus edellyttda syrjintdan perustuvan eriarvoisuuden aktiivista
poistamista. Jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus
toteutuu, voi se merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta.

Positiivinen erityiskohtelu

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset,
lapset, etninen vahemmistd) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita. Nailla
tdhdataan tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen toisia syrjimatta. Oikeasuhtainen
erilainen kohtelu ei ole syrjintaa.

Kohtuullisilla mukautuksilla tarkoitetaan yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joita tydnantajan on yhdenvertaisuuslain mukaan
tehtava, jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa saada tyota ja
koulutusta, suoriutua tyotehtavista ja edeta urallaan. Mukautusten kohtuullisuutta
arvioitaessa huomioidaan vammaisen henkilon tarpeet, tyépaikan koko, taloudellinen
asema, toiminnan luonne ja laajuus seka mukautusten arvioidut kustannukset ja
mukautuksia vasten saatavissa oleva tuki.

3.3 SYRJINTA

Syrjinta tarkoittaa sitd, etta yksiloa tai kokonaista ryhmaa kohdellaan eriarvoisesti jonkin
heidan piirteensa vuoksi. Syrjinta on kiellettya tydhdonotossa seka tehtavaan ja koulutukseen
valinnassa, palkkauksessa ja muissa tydsuhteen ehdoissa, tyota johdettaessa, tydtehtdvia
jaettaessa ja tyooloissa muutoin sekd tyosuhdetta paatettaessa ja siirrettdessa tai
lomautettaessa tyontekija.

Viliton ja viélillinen syrjinta

Valiton syrjintd tarkoittaa epasuotuisampaa kohtelua vertailukelpoisessa tilanteessa.
Vilillisessa syrjinndssd naennaisesti yhdenvertainen sdannos, peruste tai kdytanto saattaa
jonkun muita epdedullisempaan asemaan.



Laheissyrjinta

Laheissyrjinta tarkoittaa syrjintaa, jolloin henkilé esim. asetetaan epdedullisempaan
asemaan ldheisensd vamman tai etniseen vihemmist6on kuulumisen perusteella.

Olettamaan perustuva syrjinta

Olettamaan perustuvassa syrjinndssa tekija erehtyy esim. henkilon alkuperasts, iasta tai
sukupuolesta ja tdman perusteella voi asettaa henkilon epdedulliseen asemaan.

Hairinta

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden
tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava, hyokkaava tai ahdistava ilmapiiri.

My0s seksuaalinen hairinta ja hairinta sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen
ilmaisun perusteella on tasa-arvolaissa kiellettya syrjintdaa. Mikkelin kaupungilla on erillinen
menettelyohje hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallintaan, joka tadydentaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Ohje ja kasky syrjia

Syrjinndksi katsotaan ohje tai kasky syrjida. Kukaan ei saa maarata toista toimimaan syrjivasti.

Vastatoimien kielto

Vastatoiminen kielolla tarkoitetaan, ettd henkiloa ei saa kohdella epasuotuisasti tai hanelle
kielteisid seurauksia aiheuttavalla tavalla sen vuoksi, ettd han on vedonnut tasa-arvolakiin
tai yhdenvertaisuuslakiin, osallistunut syrjintaa koskevan asian selvittamiseen tai ryhtynyt
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden turvaamiseksi.

Syrjivan tyopaikkailmoittelun kielto

Tybnantaja ei saa avoimesta tydpaikasta, virasta tai tehtdvasta ilmoittaessaan edellyttaa
hakijoilta oikeudettomasti yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettuja henkiloon liittyvia
ominaisuuksia tai seikkoja, esimerkiksi tiettya ikda tai kansalaisuutta. tyopaikkaa ei saa
oikeudettomasti ilmoittaa vain naisten tai miesten haettavaksi.



4. ARVIO AIKAISEMMASTA TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS-
SUUNNITELMASTA

Vuosien 2017 -2019 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on ollut ensimmainen
suunnitelma. jossa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on kasitelty samassa suunnitelmassa.
Suunnitelmassa maariteltyjen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista on seurattu
vuosittaisessa henkilostoraportissa seka tyohyvinvointikyselyiden ja kehityskeskustelujen
avulla. Aiempi suunnitelma on keskittynyt naisten ja miesten valiseen tasa-arvoon eika ole
vield ottanut kantaa muun sukupuolisuuteen eika sukupuoli-identiteetin esiintuomiseen.
My0s saavutettavuusdirektiivin tuomat vaatimukset ovat nousseet uusina esiin.

5. SELVITYS NYKYTILANTEESTA

Mikkelin kaupunki tyonantajana

Mikkelin kaupunki on vastuullinen tyénantaja, joka tarkoittaa muun muassa yhdenvertaista
ja tasa-arvoista kohtelua kaikessa kunnan toiminnassa. Tasa-arvon edistdmisesta ovat
yhteisvastuullisia kunnan poliittisen ja operatiivisen johdon ohella kaikki kunnan tyontekijat,
viranhaltijat ja tyoyhteisét yhdessa. Tasa-arvon edistamista ei tule kasittaa
perustoiminnoista irrallaan toteutettavana arvona, vaan se tulee huomioida luonnollisena
osana osastojen toiminnan ja talouden suunnittelua ja kehittamista.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen on kiinnitetty huomiota seuraavissa kunnan
suunnitelmissa ja ohjeissa:

e TyoOhyvinvoinnin toimintaohjelma

e Henkildsto- ja koulutussuunnitelma

e Henkiloston kelpoisuusvaatimukset

e Yhteistoimintasopimus: yhteistyotoimikunta, jossa tydnantajan, tyontekijoiden ja

tyosuojelun edustajat

e Menettelytapaohje hdirinnadn ja epaasiallisen kohtelun hallintaan

e Tydsuojelun toimintaohjelma

e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

e Turvallisuussuunnitelmat

Lisdksi jokaisen koulun ja oppilaitoksen on laadittava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma laeissa ja opetussuunnitelmissa mainittujen periaatteiden mukaan seka
kartoitettava yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilannetta. Suunnitelma koskee oppilaita ja
opiskelijoita seka kouluissa ja oppilaitoksissa tyoskentelevan henkiléston toimintaa.



Esimiehet kayvat tyontekijoiden kanssa vuosittain kehityskeskustelut, joiden avulla
edistetadn tyontekijoiden yhdenvertaisuutta tyoelamassa.

Mikkelin kaupungissa henkiloston tehtavakohtainen palkka maaritelldan tyén vaativuuden
arvioinnin mukaisesti. Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi toteutetaan yhtenaisten
arviointiperusteiden mukaan ja henkilostdd palkitaan hyvasta tyosuorituksesta
henkilokohtaisella lisalla.

Tyohyvinvointia yllapitavat tavoitteet ja toimenpiteet on maaritelty Tyéhyvinvonnin
toimintaohjelmassa. Tyohyvinvointia edistetdaan tyodjarjestelyin, tydoloja kehittamalla,
tyokykya yllapitavalla toiminnalla ja hyvalla esimiestyolld. Kokoaikatyon lisaksi henkildstolla
on mahdollisuus tehda osa-aikatyota, mikali se tyOpisteessa on jarjestettavissa. Vuorotyossa
huomioidaan myo6s henkiloston jaksaminen. Tydolot jarjestetdan tydsuojeluvaatimusten
mukaisesti. Tyokykya ylldpitdavaa toimintaa jarjestetadn suunnitelmallisesti tyontekijdiden
ikd ja mahdollinen tyékyvyn alenema huomioiden. Nailla toimenpiteilla tyontekija jaksaa
paremmin ja tyoura jatkuu mahdollisimman pitkaan.

Tyopaikoilla ja niissa tehtavassa tyossa ei hyvaksyta hairintad eika epaasiallista kohtelua. Jos
tallaista ilmenee, esimiehen on valittdmasti puututtava siihen. Menettelytavat on kirjattu
ohjeeseen hairinndn ja epaasiallisen kohtelun hallinnasta. Henkiléstokoulutusta jarjestetaan
henkilostolle tarpeen mukaan.

Yhdenvertaisuuslain mukaista erilaista kohtelua kaytetaan Mikkelin kaupungilla mm.
nuorten kesatyollistamisessd, jonka avulla tarjotaan kesatyota nuorille, ilman aikaisempaa
tyokokemusta oleville henkildille sekd huomioiden ns. sosiaalisten tarpeiden perusteella
tyollistettavia nuoria.

Vakinaisen henkiloston ikarakenne 31.12.2019

Vakinaisen henkiloston ikdrakenne
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Vuonna 2019 Mikkelin kaupungin tyontekijoiden keski-ika oli 47,6 vuotta. Vuonna 2018
vastaava luku oli 47,5 vuotta.
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Henkiloston sukupuolijakauma 31.12.2019
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Sukupuolijakauma ei sisalla tyollistettyja henkiloita. Koko henkilostomaarasta vuonna 2019
naisia oli 72,6 % ja miehia 27,4% eli miesten osuus henkildstosta on hieman noussut
edellisvuodesta.

Palkkauksen rakenne ja miesten ja naisten keskiansio sopimusaloittain

2019 KVTES OVTES TS Muusikot
Tehtdvakohtainen palkka 92,99 83,29 91,42 92,72
Palveluaikaan sidotut lisat 5,54 15,54 6,65 5,71
Henkilokohtainen lisa 1,47 1,17 1,93 1,57
Yhteensd 100,00 100,00 100,00 100,00
Kokonaisansio keskim. €/kk 2484,42 | 3592,34| 2876,14| 2614,47
Miesten keskiansio €/kk 2738,19| 3724,16| 2791,43| 2671,29
Naisten keskiansio €/kk 2437,53| 3549,76| 3263,10| 2486,64

*) Keskiansiot eivat sisalla saannollisen tydajan lisia eika lisa- ja ylityokorvauksia
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6. TAVOITTEET JA TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN

EDISTAMISEKSI

TAVOITE

Henkil6sto

tuntee tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
ja

toimii sen mukaisesti

Mikkelin kaupunki on
tyoyhteiso,

jonka henkilosto

kokee tasa-arvoisena

ja yhdenvertaisena

ja jossa ei esiinny
syrjintaa, hdirintaa

tai epaasiallista kohtelua

TOIMENPITEET VASTUU
Viestitdan suunnitelmasta seka » Henkilostopalvelut
tasa-arvoon ja »  Viestintayksikko
yhdenvertaisuuteen liittyvista » Esimiehet
asioista ja keskustellaan
yksikoissa siitd, mita
suunnitelman toteuttaminen
jokaiselle tarkoittaa.
Uusien henkildiden perehdytys
Huomioidaan sukupuolten » Johto
valiset erot turvajarjestelyissa » Esimiehet
Pulssi tydhyvinvointikysely » Henkil6sto
liitetaan kiintedmmin » Tyoterveyshuolto

toimialojen toiminnan
kehittdmisen seka tydolojen ja
tyGilmapiirin seurannan
valineeksi

Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman
mukaisilla tyopaikkakaynneilla
kartoitetaan tyooloja
TyOpaikan vaarojen ja riskien
arviointi toteutetaan
sadnnollisesti

Tehtyja ilmoituksia seurataan
esimiesten toimesta,
ty6suojeluvaltuutetut ja
luottamusmiehet toimivat seka
tyontekijoiden ettd esimiesten
tukena

Saantoja ja ohjeita noudatetaan
kaikilla palvelualueilla ja niiden
noudattaminen on jatkuvan
tarkastelun alla

Henkiléston kokemuksia tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuudesta
selvitetdan tasa- arvo- ja
yvhdenvertaisuuskyselylla
vuonna 2020. Kysely
toteutetaan joko erillisena tai
tyohyvinvointikyselyn
yhteydessa. Tulosten pohjalta
suunnitellaan mahdolliset
toimenpiteet yhteistyossa esi-
miesten ja henkil6stdn kanssa.
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Lapindkyva ja selked
rekrytointiprosessi

Samapalkkaisuus

Tyo- ja yksityiselaman
tasapainottaminen

Rekrytointiprosessi on kuvattu
selkeasti ja siitd on tiedotettu
henkildstolle

Esimiehia perehdytetdan
noudattamaan rekrytoinnissa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
tukevaa paatoksentekoa
Valitun tyontekijan patevyys ja
ansioituneisuus perustellaan
lapindkyvasti

Vahemmistoja kannustetaan
hakeutumaan tyétehtaviin
Henkildstovalinnoissa voidaan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistdvana toimenpiteena
suosia vahemmistona olevan
sukupuolen edustajan valintaa,
mikali hakijat muutoin patevyy-
deltdan ja sopivuudeltaan ovat
yhdenvertaiset
Henkiléstovalinnoissa
huolehditaan, ettei raskaus,
synnytys tai muu sukupuoleen
liittyva syy johda syrjintdan
tyéhonotossa

Avoimiin tehtaviin pyritdan
valitsemaan tasapuolisesti
patevia eri-ikdisia henkiloita
Huolehditaan ettei sukupuolella
ole merkitysta samasta ja
vaativuudeltaan samanlaisesta
tyostda maksettavaan
tehtavakohtaiseen
peruspalkkaan tai henkild-
kohtaisen lisdn myontamiseen
tai mahdollisiin muihin
palkkatekijoihin.

Palkkauksen perusteet ovat
tasa-arvoisia ja syrjimattomia.
Henkilokohtainen tyo
Yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen
palkkauksen kokonaisarviointi
suoritetaan TVA-ryhmassa
Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan
kuuluva palkkakartoitus
tehdaan vuosittain osana
henkilostoraporttia.

Kannustetaan tasapuolisesti
miehia ja naisia perhevapaiden
kdyttamiseen ja huomioidaan
vanhempien yhtaldinen
velvollisuus huolehtia sairaan
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Tasa-arvoiset

ja yhdenvertaiset
koulutus- ja
urakehitysmahdollisuudet

Saavutettava ja selked
viestinta

lapsen hoitamisesta tilapaista
hoitovapaata kayttdaen
Huolehditaan perhevapaalta tai
muulta pitkalta vapaalta
palaavan tyontekijan tyéhon
paluun tuesta

Tiedotetaan perhevapaalla
olevia tyoyhteisdssa
tapahtuvista tarkeista
muutoksista

Hyodynnetddn tyotehtdvan
sallimissa puitteissa tydelaman
joustoja, monipaikkaisuutta ja
mm. etatyota yhtenaisella
tavalla

Henkilostoa kannustetaan
jatkuvaan itsensa kehittamiseen
ja mahdollistetaan koulutuksiin
padseminen tasapuolisesti
kaikkien tyontekijoiden osalta
Vuosittaisissa
kehityskeskusteluissa otetaan
huomioon palvelualueittain
koulutussuunnitelma, joissa
mahdollistetaan
kouluttautuminen tarpeiden
mukaan

Tyoolosuhteiden kehittamisessa
otetaan huomioon yhta lailla
naiset ja miehet ja taataan
molemmille sukupuolille
mahdollisuus sijoittua kaikkiin
tehtaviin ja asemiin
Huolehditaan ettei
perhepoliittisten oikeuksien
kadytto johda urakehityksen
ulkopuolelle jagamiseen

Erityis- tai luottamustehtava tai
ammattiyhdistystoiminta ei saa
aiheuttaa syrjivaa kohtelua
hakijaa kohden
valintatilanteessa. Myo6skaan
vakaumus tai
jarjestaytymattomyys ei saa
vaikutta valintatilanteessa.

Kaupungin viestinta on

sukupuolisensitiivista

ja yhdenvertaisuutta tukevaa.

Varmistetaan, etta eri
viestintakanavat ovat kaikkien
saatavilla ja saavutettavuus-
direktiivin mukaisia

14

> Esimiehet
» Henkil6sto
> Henkilostopalvelut

> Viestintayksikko
> Muut asiantuntijat



Tasa-arvoa ja e Kaikille turvataan tasavertaiset » Johto
yhdenvertaisuutta tukeva vaikutusmahdollisuudet ty6hon > Esimiehet
paitoksenteko vaikuttavissa > H.enk_|Io§.topjalv?Iut
paatoksentekotilanteissa ja » Viestintdyksikko
niiden valmistelussa. > YT-
e Tasa-arvoa tukeva, neuvottelukunta
oikeudenmukainen ja > Henkil6sto

tasapuolista kohtelua edistava
johtaminen ja tyénteko ovat osa
tyoyhteisojen jokapdivaista
toimintaa ja toiminnan
kehittamista

e Valmistelu toteutetaan
yhteistoiminnan periaatteiden
mukaisesti

7. TIEDOTTAMINEN JA TOTEUTUKSEN SEURANTA

Mikkelin kaupungin kaikissa toiminnoissa on otettava huomioon henkilostopoliittisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja tarkoitus. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon tulee olla jatkuvaa ja sidoksissa normaaliin esimiestyohon. Esimiehet
vastaavat oman toimintansa puitteissa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja
seurannasta. Yhteistoimintaelimena toimiva YT-neuvottelukunta seuraa ja valvoo omalta
osaltaan Mikkelin kaupungin henkilostopoliittisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista. Tama suunnitelma on julkaistuna Mikkelin kaupungin henkilston intrassa.
Henkilostopalvelut tiedottaa mahdollisista tasa-arvo ja yhdenvertaisuusasioita koskevista
uusista saddoksista ja maaradyksista.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain muun muassa
henkiléstéraportin yhteydessa. Tyéhyvinvointikyselyn tulokset seka vuonna 2020
tyohyvinvointikyselyn yhteydessa toteutettavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn
tulokset toimivat seurannan apuvalineinad. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
kysytaan henkilostoltd kahden vuoden valein.
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