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Kaupunginvaltuuston kokouksen 15.2.2021 taytanté6npanot
Tilapdisen valiokunnan asettaminen

Mikkelin kaupungin elinvoimatyén uudistaminen

Mikkelin kaupungin rakennusten kiinteisténhoidon kilpailutus
Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu 2017-2021

Kuntavaalien siirtymisesta johtuva paivamaaramuutos merkittavien
tytaryhtididen hallitusten jasenten nimeamisprosessiin

Kuntavaalit 2021 - Vaalimainospaikat ja vaalien viestintasuunnitelma
Kuntavaalit 2021 - Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien kokoonpanot

Paikalliset jarjestelyerat 1.4.2021 / kaikki sopimusalat (KVTES, OVTES, TS, TTES,
LS ja muusikot)

Henkilokohtaisen lisdn tdydentaminen KVTES ja TS sopimus
Uusi TS sopimuksen mukainen palkkausjarjestelma 1.4.2021 lukien

Itd-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman loppuselvityksen hyvaksyminen ja
kuntayhtyman purkautumisen loppuunsaattaminen

Kyselytunnin jarjestaminen / valtuutettu Satu Taavitsainen ym.
Lisamaararahaesitys, Wisa-areenan purku

Mikkelin seudun ymparistopalvelujen toimialueen
ymparisténsuojelumaaraysten paivittaminen

Eron mydntaminen Jatta Juholalle hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan
jasenyydesta ja puheenjohtajan tehtavasta seka uuden jasenen valitseminen ja
puheenjohtajan nimeaminen

Eron myontaminen Anna-Leea Korhoselle keskusvaalilautakunnan
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§174 varajasenyydesta ja uuden varajasenen valitseminen

Valtuustoaloite: Mikkelin kantakaupungin kaupunginosaseuroille uusi

8175 osallisuuden ldhidemokratiamalli kaytto6n
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Saapuvilla olleet jasenet
Arto Seppala, puheenjohtaja
Kirsi Olkkonen, 1. varapuheenjohtaja
Armi Salo-Oksa, 2. varapuheenjohtaja
Jarno Strengell
Jukka Poyry
Jyrki Koivikko
Mali Soininen
Minna Pontinen
Pekka Poyry
Petri Pekonen
Soile Kuitunen

Muut saapuvilla olleet
Ari Liikanen, hallintojohtaja, sihteeri
Timo Halonen, kaupunginjohtaja
Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja
Seija Kuikka, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 14:05
Satu Taavitsainen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Jouni Riiheld, tekninen johtaja, poistui 16:55
Heidi Hanninen, viestintapaallikko
Maria Narhinen, henkildstojohtaja, saapui 14:21, poistui 17:03
Tiia Tamlander, vs. talousjohtaja, poistui 16:58
Tarja Poikolainen, kaupunginlakimies
Aki Kauranen, strategia- ja kehityspaallikko, poistui 16:39
Matti Laitsaari, kansalaisopiston rehtori, saapui 14:10, poistui 14:51

Allekirjoitukset

Arto Seppala Ari Liikanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Péytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

21.04.2021 21.04.2021

Pekka Poyry Soile Kuitunen
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§152
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§153
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Soile Kuitunen ja Pekka Poyry.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti keskiviikkona 21.4.2021 ja on sen jalkeen
nahtavana kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Paatos
Hyvaksyttiin.



Mikkeli Poytakirja 9/2021 7 (78)
Kaupunginhallitus 19.04.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

§ 154
Iimoitusasiat

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

® |td-Suomen paihdehuollon ky
- valtuuston poytakirja 22.3.2021
- hallituksen poytakirja 23.3.2021

® Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen ky
- hallituksen poytakirja 31.3.2021

® Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtyman kuntatapaaminen
26.4.2021 klo 13.30-15.30 (etayhteydelld). Ohjelmaluonnos ja kokouslinkki
lahetetaan erikseen.

® Lausuntopyynté: Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue- ja
rakennepolitiikan ohjelmaehdotus

Mikkelin kaupungille on tullut lausuntopyynt6 koskien EU:n alue- ja
rakennepolitiikan ohjelmaehdotusta Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027.
Lausunto tulee antaa 16.4.2021 mennessa. Kaupungin johtoryhmassa 12.4.2021
kasitelty ja lausuntopalvelut.fi -palveluun 12.4. 2021 sydtetty Mikkelin kaupungin
lausunto on seuraava:

"Ohjelma-asiakirja on aluekehitysrahaston toimintalinjojen osalta rakenteeltaan
toimiva ja se mahdollistaa kunkin alueen tarpeisiin pohjautuvan aluelahtdisen
kehittamisen. Kuntien kasvava elinvoimarooli on tunnistettu ja kunnat seka
kuntayhtymat on huomioitu hyvin ohjelman kohderyhmissa ja keskeisina
toimijoina. Erityisen positiivista on, etta yliopistokeskuskaupungit kuten Mikkelin
on huomioitu ekosysteemisopimusneuvotteluissa osana
innovaatioekosysteemien laaja-alaista kehittamista. Innovaatio- ja
yritystoiminnan kehittamiseen keskittyvat sisallét mahdollistavat aluetalouden
elpymista tukevan toiminnan rahoittamisen vauhdittaen samalla digitaalista ja
vihreaa siirtymaa.

Yhteen liitetympi Eurooppa -osiossa on Ita- ja Pohjois-Suomen osalta tunnistettu
hyvin pitkien etaisyyksien aiheuttama kilpailuhaitta seka siita johtuva erityinen
tarve liikenneinfrastruktuurien kehittamiseksi. Infrastruktuurien
rahoitusmahdollisuus laajentaa aluekehittamisen tuki-instrumentteja oleellisella
tavalla lisaten ohjelman vaikuttavuutta ja kykya vastata aluelahtéisiin
kehittamistarpeisiin erityisesti harvaan asutulla alueella.

Kattavan saavutettavuuden takaamiseksi ohjelmaesityksen tulisi kuitenkin
sisaltaa myods nyt siita puuttuvat pitkajanteiset, koko ohjelmakautta koskevat
laajakaistainfrastruktuurien rahoitusmahdollisuudet hallituksen marraskuussa
2019 tekeman linjauksen mukaisesti. Harvaan asutuille ja runsaasti vapaa-
ajanasuntoja omaaville alueille kuten Etela-Savolle kattava laajakaistaverkko on
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yksi keskeinen elinvoimakysymys. Laajakaistainfrastruktuurin kehittaminen
tukee konkreettisesti ohjelmaesityksen tavoitteita koskien monipaikkaista
asumista seka monipaikkaisen ja paikkariippumattoman tydn ja etatydn
tekemista seka opiskelua ajasta ja paikasta riippumattomasti.”

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin.
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§155
Otto-oikeus/lautakuntien paatokset

Kaupunginhallituksen tietoon saatetut poytakirjat:

® Kaupunkiymparistolautakunta 23.3.2021

® Mikkelin seudun ymparistdlautakunta 24.3.2021
® Haukivuoren aluejohtokunta 25.3.2021

® |upa-javalvontajaosto 1.4.2021

Ehdotus

Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Koska kaupunginjohtaja ei ole havainnut poytakirjoissa sellaista, mika olisi esteena
paatdsten taytantoonpanolle kaupunginjohtaja ehdottaa, ettei kaupunginhallitus
kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta em. viranomaisten tekemiin paatoksiin.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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§156
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset, kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja

Avustuspaatokset:

8 3 Unto Penttisen perinnon kayttd 2021/Riksapyéran hankinta, 07.04.2021

Muut paatdkset:

8 5 Mikkelin kaupungin voimassa olevien koronarajoitusten osittainen purku 12.4.
alkaen, 07.04.2021

Ehdotus
Esittelija: Arto Seppala, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Koska kaupunginhallituksen puheenjohtaja ei ole havainnut

viranhaltijapaatodksissa sellaista, mika olisi esteena paatdsten taytantédnpanolle
puheenjohtaja ehdottaa, ettei kaupunginhallitus kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-
oikeutta em. paatoksiin.

Paatos
Hyvaksyttiin.



Mikkeli Poytakirja 9/2021 11 (78)
Kaupunginhallitus 19.04.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

§ 157
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

Hallintojohtaja

Hankintapaatokset:

8 2 Digitaalinen valmennusalusta Mikkelin seudun kuntakokeilun asiakastyohon,
26.03.2021

Palvelujohtaja/Ruoka- ja puhtauspalvelut

Henkilostopaatokset:

§8 11 Chatthaya Saaren palkkaaminen Kalevankankaan koulun palvelutydntekijan
maaraaikaiseen tehtavaan, 06.04.2021

8 12 Johanna Koivusen valitseminen Kalevankankaan koulun palvelutyéntekijan
tehtavaan, 06.04.2021

8 13 Eija Mannisen ja Pirunrat Pansutchanangin valitseminen Rantakylan koulun
tilahuoltajan tehtaviin, 06.04.2021

Talousjohtaja

Talouspaatdkset:

8 7 Nuorisopalvelujen alitilityskassojen lakkauttaminen, 26.03.2021

8 8 Muutokset Avoin paivakoti Punapirtin alitiyskassan nimeen ja vastuuhenkildihin,
30.03.2021

8 9 Muutokset liikuntapalvelujen hyvaksyijiin ja varahyvaksyjiin, 09.04.2021

8 10 Lisays Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan ostolaskujen asiatarkastajiin ja
hvyaksyijiin, 13.04.2021

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Koska kaupunginjohtaja ei ole havainnut viarnhaltijapaatoksissa sellaista, mika olisi
esteend paatosten taytantddnpanolle kaupunginjohtaja ehdottaa, ettei
kaupunginhallitus kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta em. viranomaisten
tekemiin paatoksiin.

Paatos
Hyvaksyttiin.



Mikkeli Poytakirja 9/2021 12 (78)
Kaupunginhallitus 19.04.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

§158
Kaupunginvaltuuston kokouksen 15.2.2021 taytanté6npanot

MIiDno-2021-588

Kaupunginhallitukselle esitelldan kaupunginvaltuuston kokouksessa 15.2.2021 tehdyt
paatokset.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Todettuaan, etta paatdkset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa eivatka mene
kaupunginvaltuuston toimivallan ulkopuolelle eivatka ne ole lainvastaisia,
kaupunginhallitus paattaa niiden taytantédnpanosta seuraavaa:

§17

Eron myodntaminen Toni Maczulskijille kaupunginvaltuuston valtuutetun
luottamustehtavasta

[Imoitukset: poytakirjanote 19.2.2021: Toni Maczulskij, Ulla Yli-Karro, Hannu Toivonen,
luottamushenkilorekisterinhoitaja, Meidan IT ja talous Oy/palkanlaskenta

§18

Eron myontaminen Katariina Asikaiselle keskusvaalilautakunnan jasenyydesta ja
varapuheenjohtajan tehtavasta seka uuden jasenen valitseminen ja
varapuheenjohtajan nimedaminen

lImoitukset: pdytakirjanote 19.2.2021: Katariina Asikainen, valittu jasen, nimetty
varapuheenjohtaja, luottamushenkilérekisterinhoitaja, Meidan IT ja talous Oy
/palkanlaskenta

8§19

Eron myontaminen Reijo Gronlundille keskusvaalilautakunnan jasenyydesta ja uuden
jasenen valitseminen

lImoitukset: pdytakirjanote 19.2.2021: Reijo Gronlund, valittu jasen,
luottamushenkilorekisterinhoitaja, Meidan IT ja talous Oy/palkanlaskenta

820

Eron myontaminen Panu Jouhkimolle keskusvaalilautakunnan jasenyydesta ja uuden
jasenen valitseminen

[Imoitukset: poytakirjanote 19.2.2021: Panu Jouhkimo, valittu jasen,
luottamushenkilorekisterinhoitaja, Meidan IT ja talous Oy/palkanlaskenta

§ 21

Eron mydntaminen Satu Soivaselle keskusvaalilautakunnan varajasenyydesta ja uuden
varajasenen valitseminen

lImoitukset: pdytakirjanote 19.2.2021: Satu Soivanen, valittu varajasen,
luottamushenkildrekisterinhoitaja, Meidan IT ja talous Oy/palkanlaskenta

§22

Eron myontaminen Anne Bergmanille Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokunnan
jasenyydesta ja uuden jasenen valitseminen

[Imoitukset: poytakirjanote 19.2.2021: Anne Bergman, valittu jasen, valittu varajasen,
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Mikkelin Vesiliikelaitos, luottamushenkilorekisterinhoitaja, Meidan IT ja talous Oy
/palkanlaskenta

§23

Konsernitilisopimuksen korkoperusteiden ja tililuottojen vahvistaminen

[Imoitukset: poytakirjanote 19.2.2021: Talouspalvelut, OP Yrityspankki Oyj, Meidan IT
ja talous Oy/maksuliikenne, Etela-Savon pelastuslaitos, Mikkelin Vesiliikelaitos,
Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavia, Eteld- Savon Energia Oy, Etela-Savon
Kampuskiinteistot ky, Etela-Savon Koulutus Oy, Kiinteistokehitys Naistinki Oy,
Metsasairila Oy, Mikkelin kehitysyhtio Miksei Oy, Mikkelin Oppilaitoskiinteistot Oy,
Mikkelin Ravirata Oy, BioSairila Oy

§ 24

Launialan koulun muuttaminen varhaiskasvatuksen ja opetuksen
yhteiskayttorakennukseksi

Kaupunginvaltuusto palautti asian uuteen valmisteluun

§25

Mikkelin kaupungin energiaomistusjarjestelyt

[Imoitukset: poytakirjanote 19.2.2021: Energiatydryhman jasenet, Etela-Savon Energia
Oy ja Suur-Savon Sahko Oy

8§26
Valtuustoaloite varhaiskasvatuspalveluiden turvaamisesta
Merkittiin tiedoksi

§ 27

Valtuustoaloite rantayleiskaavoituksen paivittamiseksi

Merkittiin tiedoksi

lImoitukset: pdytakirjanote 19.2.2021: Asumisen ja toimintaympariston palvelualue
/llkka Tarkkanen

§28

Valtuustoaloite kaupungin rakennusjarjestyksen paivittamisesta

Merkittiin tiedoksi

[Imoitukset: poytakirjanote 19.2.2021: Asumisen ja toimintaympariston palvelualue
/Juha Ruuth

§ 29
Valtuustoaloite yhteiséllisen asumisen lisdamiseksi Mikkelissa
Merkittiin tiedoksi

8§30
Valtuustoaloite avoimuuden lisaamiseksi sisdilmaongelmissa
Aloite lahetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 8.3.2021 § 107

831
Valtuustoaloite: Mikkelin on laadittava oma monipaikkaisuuden toimenpideohjelma
Aloite |ahetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 8.3.2021 8 108

§32
Valtuustoaloite maksuttoman joukkoliikenteen laajentamiseksi 2. asteen opiskelijoille
Aloite 1dhetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 8.3.2021 § 109
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Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 66,08.02.2021
Kaupunginhallitus, 8 159, 19.04.2021

§159
Tilapaisen valiokunnan asettaminen

MIiDno-2017-1224

Kaupunginhallitus, 08.02.2021, § 66

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Liikkanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Anttolan aluejohtokunnan jasenilta ja varajasenilta on tullut 29.1.2021 seuraava
kirjelma:

Talla ilmoituksella tuomme Mikkelin kaupunginvaltuustolle tiedon halustamme erota
Anttolan aluejohtokunnasta. Syyna tahan on luottamuspula puheenjohtajaamme
Teresa Gestraniusta kohtaan.

Aluejohtokunnan jasenina olemme myds saaneet kuulla puheenjohtajalta, ettd emme
ole osallistuneet aluejohtokunnan toimintaan hanen odottamallaan tavalla, joten
koemme, ettd luottamuspula on molemminpuolinen ja taten aluejohtokunta ei
nykyiselld kokoonpanolla ole toimintakykyinen.

Anttolan aluejohtokunnassa ei nykyisellaan paase toteutumaan aluejohtokuntien
paatehtava, eli toimiminen alueellisen demokratian, paikallisen vaikuttamisen ja
paatdksenteon matalan kynnyksen kanavana tasapuolisesti kaikille Anttolan
asukkaille.

Allekirjoitukset:

Matti Kiljunen, varapuheenjohtaja
Suvi Salonranta, jasen

Lotta Leinonen, jasen
Jaakko Korhonen, jasen
Timo Parkkinen, jasen
Tapani Korhonen, varajasen
Aija Himanen, varajasen
Katriina Noponen, varajasen
Eeva Romo, varajasen

Petri Noponen, varajasen"”

Kuntalain 69 8:n mukaan luottamushenkildn tulee edistaa kunnan ja sen asukkaiden
etua seka toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

Kuntalain 70 8 3 momentti mahdollistaa luottamustoimesta eroamisen patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.
Oikeuskaytannossa on suhtauduttu pidattaytyvasti asian kasittelytapoihin liittyvan
mielipide-eron hyvaksymiseen patevaksi syyksi (KHO 28.12.1988 T 5239). Tasta syysta
asiassa tulisi ennen jasenten eroanomuksen kasittelya selvittaa, ovatko johtokunnan
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puheenjohtajan toimet olleet sellaisia, etta niista on aiheutunut epaluottamus
johtokunnan puheenjohtajaa kohtaan.

Kuntalain 34 8:ssa saadetaan luottamushenkildiden erottamisesta kesken
toimikauden seuraavasti:

Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman ja kuntien yhteiseen toimielimeen
valitsemansa luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai jotkut heisté eivdt nauti
valtuuston luottamusta. Erottamispdditds koskee kaikkia toimielimeen valittuja
luottamushenkiléita.

Valtuusto voi erottaa valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos he tai jotkut heisté eivat nauti valtuuston
luottamusta. Erottamispddtds koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan.

Valtuusto voi erottaa pormestarin ja apulaispormestarin kesken toimikauden, jos hdn ei
nauti valtuuston luottamusta.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesté tai vahintddn neljdsosan valtuutetuista
tehtyd sitd koskevan aloitteen.

Vastaavasti kuntalain 35 §:ssa tilapaisen valiokunnan asettamisesta on saadetty
seuraavaa:

Kun kuntalain 34 8:ssé tarkoitettu luottamushenkildiden erottamista koskeva asia tai 43 8:
ssd tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmistd koskeva asia
on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapdisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia.
Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettujoa tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon antamista ja hallinnon
tarkastamista varten.

Tilapdisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa
kunnanhallituksen lausunto.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto:

1. Paattaa asettaa kuntalain 35 §:n mukaisen tilapaisen valiokunnan selvittamaan,
nauttiiko Anttolan aluejohtokunnan puheenjohtajisto valtuuston luottamusta.

2. Valitsee tilapadiseen valiokuntaan 5 - 7 jasenta.

3. Valtuuttaa valiokunnan valitsemaan keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

4. Paattaa, etta valiokunta voi ottaa itselleen sihteerin.

Paattaa maaraajasta, minka kuluessa tilapaisen valiokunnan tulee laatia selvitys,

onko Anttolan aluejohtokunnan puheenjohtaja menettanyt valtuuston

luottamuksen ja mika on luottamuksen menettadmisen peruste.

U

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian uuteen valmisteluun.
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Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 159

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.likanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Asian uudelleen palauttamisen jalkeen on jarjestetty kaksi Anttolan aluejohtokunnan
iltakoulua. lltakoulujen aiheena oli aluejohtokunnan puheenjohtajaan kohdistettu
epaluottamus. Ensimmaisessa iltakoulussa todettiin, etta tilanne aluejohtokunnassa
on tulehtunut ja edellyttaa keskinaisen luottamuksen palautumista. lltakouluissa
pyrittiin aluejohtokunnan toimintakyvyn palauttamiseen kuluvan valtuustokauden
loppuun laatimalla aluejohtokunnalle yhteiset pelisaannot. Jalkimmaisen

iltakoulun aikana tuli selvaksi, ettei yhteisia pelisdant6ja saada luotuja ja
aluejohtokunta ei nykyisellaan ole toimintakykyinen eika iltakoulujen avulla pystytty
luomaan edellytyksia aluejohtokunnan toiminnan jatkamiselle nykyisessa
kokoonpanossa. lltakoulussa koettiin, ettd epaluottamus on talla hetkella osin
molemminpuolista.

Anttolan aluejohtokunnan puheenjohtaja Teresa Gestranius on lahettanyt
kaupunginhallitukselle uuden kirjelman, jossa han uudistaa aikaisemmassa
kirjelmassa olleen eroilmoituksensa aluejohtokunnan jasenyydesta ja
puheenjohtajuudesta. Gestranius on esittanyt eronsa perusteeksi aluejohtokunnan
tulehtuneen tilanteen seka hanen syyllistamisensa siihen. Eroilmoituksessa Gestranius
on lisaksi esittanyt, ettd samalla selvitetaan ovatko aluejohtokunnan muut

jasenet seka varajasenet toimineet itse luottamustehtavassaan oikein ja onko
luottamustehtavassa oleville suotavaa sellainen toiminta, jossa ihmisten seka
kaupungin mainekuva karsii ja myos asioiden edistaminen lakkaa.

Kuntalaki 70 §

"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen
vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkild, joka on antanut
kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilon tai henkildn, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin
valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynndsta esitettava
selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin. Valtuusto myodntaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle."

Eron syyn patevyyden arviointi kuuluu sille toimielimelle, jonka valittava
luottamushenkild on, tassa tapauksessa kaupunginvaltuusto. Oikeuskirjallisuuden
mukaan pateva syy voi periaatteessa olla mika tahansa luottamustoimen hoitamisen
hoitamista vaikeuttava seikka. Oikeuskaytanndssa on suhtauduttu pidattaytyvasti
asian kasittelytapoihin liittyvan mielipide-eron hyvaksymiseen patevaksi syyksi. Kun
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tarkastellaan Teresa Gestraniuksen seka muiden jasenien ja varajasenien
eroilmoituksissa kerrottuja perusteita, voidaan perustellusti arvioida erojen syina
olevan paasaantoisesti mielipide-erot toimintatavoista.

Kuntalaki 35 8 1- 3 mom.

"Kun 34 8:ssa tarkoitettu luottamushenkildiden erottamista koskeva asia tai 43 §:ssa

tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmista koskeva asia
on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapaisen valiokunnan, jonka on valmisteltava

asia. Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapadinen valiokunta voidaan asettaa myos lausunnon antamista ja hallinnon
tarkastamista varten.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa
kunnanhallituksen lausunto."

Kuntalaki 34 8 1-2 mom.

"Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman ja kuntien yhteiseen toimielimeen
valitsemansa luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispaatos koskee kaikkia toimielimeen valittuja
luottamushenkiléita.

Valtuusto voi erottaa valtuuston ja valitsemiensa toimielinten puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat nauti valtuuston
luottamusta. Erottamispaatos koskee puheenjohtajistoa kokonaisuudessaan."

Asiassa kertyneen aineiston perusteella olisi ilmeisen perusteltua esittaa tilapaisen
valiokunnan asettamista aluejohtokunnan puheenjohtajiston luottamuksen
selvittdmiseksi. Kun huomioidaan kuntavaalien ajankohta, tulisi valiokunnan saada
tyonsa paatokseen niin, etta asia olisi esilla viimeistaan kaupunginvaltuustossa
maanantaina 7.6.2021. Mahdollisen tilapaisen valiokunnan perustamisen ja siihen
liittyvan selvitystydn kesto (kaikkien asianosaisten kuulemiset seka
kaupunginhallituksen lausunto) huomioon ottaen ei ole tarkoituksenmukaista

eika prosessiekonomista esittaa valiokunnan asettamista vaan Anttolan
aluejohtokunnan tulisi jatkaa toimintaansa mahdollisuuksien mukaan taman
valtuustokauden loppuun.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, ettei se esita eroilmoituksen tehneille Anttolan
aluejohtokuntien jasenille ja varajasenille pyydettyja eroja edelld mainituilla perusteilla.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, ettei se esita tilapaisen valiokunnan asettamista
puheenjohtajiston luottamuksen selvittamiseksi vaan Anttolan aluejohtokunnan
tulee jatkaa toimintaansa taman valtuustokauden loppuun.

Paatos
Kaupunginhallitus totesi tilanteen olevan siind maarin vakava, etta se edellyttaisi

tilapaisen valiokunnan perustamista. Kaupunginhallitus kuitenkin hyvaksyi
paatosesityksen listatekstissa esitetyilld perusteilla.
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Merkitaan, etta hallintojohtaja Ari Liikanen ja kansalaisopiston rehtori Matti Laitsaari
selostivat asiaa kaupunginhallitukselle. Matti Laitsaari poistui kokouksesta taman

pykalan kasittelyn jalkeen.

Tiedoksi
Anttolan aluejohtokunta, Matti Laitsaari



Mikkeli Poytakirja 9/2021
Kaupunginhallitus 19.04.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

20 (78)

Konserni- ja elinvoimajaosto, § 59,17.11.2020
Konserni- ja elinvoimajaosto, § 13,09.02.2021
Konserni- ja elinvoimajaosto, § 26,13.04.2021
Kaupunginhallitus, 8 160, 19.04.2021

§160
Mikkelin kaupungin elinvoimatyén uudistaminen

MIiDno-2020-2222

Konserni- ja elinvoimajaosto, 17.11.2020, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Liikanen, Aki Kauranen
ari.liikanen@mikkeli.fi, aki.kauranen@mikkeli.fi
hallintojohtaja, strategia- ja kehityspaallikko

Kaupunginvaltuuston 11.11.2019 kokouksessa kaydyn keskustelun perusteella
konserni- ja elinvoimajaosto on paattanyt 19.11.2019 8 109, etta Mikkelin
kaupunkikonsernista, sen tytaryhtidista ja liikelaitoksista tehdaan ulkopuolinen ja
rilppumaton selvitys. Selvityksen aiheena on konserniin kuuluvien yhteiséjen
tarpeellisuus, taloudellinen tila, hallintomalli ja hyvan hallinnon periaatteiden
toteutuminen niiden toiminnassa seka konsernirakenteen tehokkuus. Selvitys on
ostettu kilpailutuksen jalkeen Perlacon Oy:lta ja yhtion kanssa on tehty
hankintasopimus ajalle 1.1.2020-30.4.2020.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 11.5.2020 & 168 kaynnistanyt talous- ja
tulevaisuusohjelman talouden tasapainottamiseksi. Ohjelman tavoitteena on selvittaa
ja loytaa toimenpiteita, joilla Mikkelin kaupunki vastaa nyt ja tulevaisuudessa sille
annettuun palvelutehtdvaan siten, etta talous on kestavalla pohjalla. Samalla
kaupunginhallituksen paatoksella selvitys konsernirakenteen tiivistamisesta otettiin
osaksi talous- ja tulevaisuusohjelmaa.

Talous- ja tulevaisuusohjelma, ja siina esitetyt linjaukset vuoden 2021 talousarvion
valmistelun pohjaksi, on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 22.6.2020 § 231.
Paatoksessa todetaan, etta jokaisesta palvelurakenteeseen vaikuttavasta muutoksesta
tehdaan toimivaltaisen toimielimen erilliset hallinnolliset paatokset kuntalain ja
hallintosaanndn edellyttamalla tavalla seka paatosten valmistelujen yhteydessa
toteutetaan normaalit kuulemiskierrokset.

Kaupunginhallituksen paatoksen liitteena on Perlacon Oy:n selvitys konsernirakenteen
tiilvistamisestd, jossa kaupungin elinvoima- ja yrityspalveluiden elinvoimatyén
kehittamisesta on todettu seuraavaa:

"Mikkelin kaupungin elinkeino- ja yrityspalvelut tuottaa Miksei Mikkeli Oy. Kaupungin
elinvoimaan liittyvia elinkeinotoimia kasitellaankin nyt kolmessa eri elimessg,
kaupunginhallituksessa, kaupunginhallituksen konsernijaostossa ja Miksein
hallituksessa. Kukin naista tarkastelee asioita omasta hallinnollisesta "ikkunastaan”.
Moniportainen organisaatiomalli lisda hallinnollista ty6ta ja toisaalta hidastaa
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paatdksentekoa. Toimiminen kahdessa erillisessa juridisessa yksikdssa edellyttag
myds erillisia toimeksianto- ja palvelusopimuksia. Talouden osalta toimien julkinen
seurattavuus heikkenee siirryttaessa kuntaorganisaation ulkopuolelle.

Voimakkaasti muuttuvassa kuntakentdssa on tarkeaa, etta kaupungin elinvoiman
mahdollistava paatdksenteko ja toiminta on mahdollisimman ldhella kaupungin
muuta operatiivista toimintaa ja paatoksentekoa. Mikali elinvoima keskitetaan yhteen
kaupunginhallituksen alaiseen yksikkdon, selkeyttaa se paatoksentekoa. Myoskin
eriavien tulkintojen mahdollisuus pienenee.

Aikaisempi hankemaailmaan profiloitunut erillinen kehitysyhtidmalli on viimevuosina
tullut voimakkaaseen murrokseen ja yha useampi kaupunki ja kunta on siirtanyt
elinvoimaan liittyvat toimet omaksi toiminnaksi. Uudella toimintamallilla korostetaan
elinvoimatoimien merkitysta kaikelle kunnan toiminnalle, raja-aitoja eri yksikoiden
valilla on nain haluttu pienentad. Tasta syysta on perusteltua, etta toiminta on kiintea
osa kaupungin muuta toimintaa ja tapahtuu selkeasti kaupunginhallituksen
alaisuudessa. ”

Perlacon Oy:n on suosittanut selvityksessa seuraavia toimenpiteita toteuttavaksi:

® Kaupunki kaynnistaa neuvottelut XAMK Oy:n kanssa: Miksein toimintaan
liittyvista omistusjarjestelyista sisaltden mm. yhtiéon hanketoiminnan siirtamisen
XAMK Oy:lle ja yhtidn yrityspalvelujen seka kehittamis- ja matkailupalvelujen
siirtamiseksi kaupungin elinvoimayksikkoon,

® Miksein nykyinen elinkeino ja yrityspalvelut, yritysten kehitys- ja tukitoiminta,
seka matkailun kehittamis- ja markkinointitoiminta siirretaan kaupungin
organisaatioon perustettavaan elinkeinoyksikkdon. Yksikko jakaantuisi kahteen
eri profiiliin, eli yrityspalveluihin ja -kehitykseen seka matkailumarkkinointiin.
Selkean profiilin saavuttamiseksi yksikkd voitaisiin profiloida esimerkiksi
elinkeinojohtaja vetoiseksi. Yksikdn johtajan vastuulla olisi yksikén johtaminen,
palvelutarjonnasta huolehtiminen mutta sen liséksi huolehtiminen siita, etta
yksikélla on sujuvat yhteydet kaupungin muihin hallintokuntiin.

® Kaynnistetaan valmistelut kaupungin elinvoimayksikdn perustamiseksi 1.1.2021
lukien. Elinvoimayksikkoon siirrettaisiin Miksein elinkeinojen kehittaminen,
yrityspalvelut seka matkailun kehittaminen ja markkinointi. Miksei Oy puretaan
sen jalkeen, kun sen toiminnot ja henkildstd on saatu siirrettyd uusiin yksikkaihin.

Kaupunginjohtaja Timo Halonen on asettanut operatiivisen tyéryhman selvittdmaan
elinvoimatydn kehittamisesta talous- ja tulevaisuusohjelman linjauksien pohjalta.
Tyoryhmaan kuuluu kaupunginjohtaja Timo Halonen (pj), hallintojohtaja Ari Liikanen,
strategia- ja kehityspaallikké Aki Kauranen, toimitusjohtaja Juha Kauppinen,
matkailujohtaja Maisa Hakkinen ja Miksei Oy:n henkildston edustaja Aki Hakala.
Tyéryhma on kokoontunut viisi kertaa.

Ty6éryhman toimesta on toteutettu sidosryhmien haastattelut / kuulemiset seuraavasti:

Matkailuyrittajat 22.9.2020
LUT-yliopisto 30.9.2020

Eteld-Savon kauppakamari 30.9.2020
Etela-Savon Ely-keskus 1.10.2020
Eteld-Savon maakuntaliitto 1.10. 2020



Mikkeli Poytakirja 9/2021 22 (78)
Kaupunginhallitus 19.04.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

Esedu Oy 2.10. 2020

Etela-Savon Yrittajat ja Mikkelin Yrittajat 2.10.2020
Mikkelin Yliopistokeskus 2.10.2020
Uusyrityskeskus Dynamo 14.10.2020
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu 15.10.2020

Lisaksi tydryhman toimesta on toteutettu yrityskysely yli 50 tyollistaville

yrityksille. Edelleen tydryhma on osallistunut kaupungin ja alueen elinkeinoelaman
Elinvoimafoorumiin 14.10.2020, Miksein hallituksen kokoukseen 29.10.2020. Miksein
henkilostdtilaisuus pidetaan 19.11.2020.

Valmistelutilannetta selostetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Lisaksi konserni- ja elinvoimajaosto paattaa jatkovalmisteluohjeista.

Paatos

Merkitaan, etta hallintojohtaja Ari Liikanen, strategia- ja kehityspaallikkd Aki Kauranen

ja kaupunginjohtaja Timo Halonen selostivat asiaa konserni- ja elinvoimajaostolle.

Konserni- ja elinvoimajaosto antoi valmisteluohjeeksi niin, etta Mikkelin kehitysyhti®
Miksei Oy:n toiminta yhtiona jatkuisi, mutta sen toimintojen kehittamista tulee
tarkastella suhteessa kaupungin oman toiminnan uudelleenorganisointiin.

Merkitaan, etta Juha Vuori ja kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Satu
Taavitsainen poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Merkitaan, etta strategia- ja kehityspaallikkd Aki Kauranen poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn jalkeen.

Konserni- ja elinvoimajaosto, 09.02.2021, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Liikanen, Aki Kauranen
ari.liikkanen@mikkeli.fi, aki.kauranen@mikkeli.fi
hallintojohtaja, strategia- ja kehityspaallikko

Liitteet

1 Liite Kej Kaupunginjohtajan esitys Mikkelin kaupungin elinvoimatydn uudistamiseksi
4.2.2021

Kaupunginhallituksen suunnittelukokouksen 16.11.2020 jalkeen konserni- ja
elivoimajaosto on kasitellyt asiaa 17.11.2020. Jaosto antoi valmisteluohjeeksi, etta
Mikkelin kehitysyhtié Miksei Oy:n toiminta yhtiona jatkuisi, mutta sen toimintojen
kehittamista tulee tarkastella suhteessa kaupungin oman toiminnan
uudelleenorganisointiin.
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Konserni- ja elinvoimajaoston kokouksen jalkeen kaupunginjohtaja Timo Halosen
asettama operatiivinen tydryhman jatkanut asian selvittamista. Tyéryhma on
kokoontunut 3 kertaa.

Asiaa selostetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle omana kantanaan
seuraavia linjauksia:

® Mikkelin kaupungin kehitysyhtio Miksei Oy jatkaa toimintaansa ja matkailu sailyy
osana kehitysyhtiota,

® kaupungille perustetaan elinvoimajohtajan virka ja

® uudistusty6ssa noudatetaan liitteen mukaisia linjauksia.
Paatos
Asiasta kaydyn keskustelun aikana esittelija muutti esitystaan siten, etta asia
lahetetaan jatkovalmisteluun ja asian johdosta jarjestetaan kaupunginhallituksen ja
konserni- ja elinvoimajaoston yhteinen iltakoulu.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko esittelijan muutosesitys hyvaksya yksimielisesti.
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta kaupunginjohtaja Timo Halonen selosti asiaa konserni- ja
elinvoimajaostolle.

Merkitaan, ettd Mikkelin kehitysyhtic Miksei Oy:n toimitusjohtaja Juha Kauppinen ja
strategia- ja kehityspaallikkd Aki Kauranen poistuivat kokouksesta taman pykalan
kasittelyn aikana.

Konserni- ja elinvoimajaosto, 13.04.2021, § 26

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Liikanen, Aki Kauranen
ari.liikanen@mikkeli.fi, aki.kauranen@mikkeli.fi
hallintojohtaja, strategia- ja kehityspaallikko

Konserni- ja elinvoimajaoston 9.2.2021 kokouksessa paatetyn mukaisesti on konserni-
ja elinvoimajaoston ja kaupunginhallituksen jasenille jarjestetty 16.3.2021 iltakoulu,
jossa kasiteltiin kaupungin virastotalon tilaintegraatiota seka elinvoimatyon
uudistamisen periaatteita. lltakoulussa kaydyn keskustelun pohjalta valmistelua on
jatkettu edelleen ja paivitetty esitys on seuraava:

Elinvoimatyon uudistamisen tavoite ja toimintamalli

Mikkelin kaupungin elinvoimatydn uudistamisen tavoite on, etta

® Kaupungin uudistetut elinvoimapalvelut vastaavat hyvin asiakkaiden tarpeita ja
palveluja kdytetaan mielelldén niiden ajankohtaisuuden, nopeuden,
joustavuuden ja kustannustehokkuuden ansiosta.
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Palvelut lisdavat selkeasti myonteista yritysilmapiiria Mikkelissa.
Elinvoimatydn uudistamisen hyotyjina ovat kuntalaiset, eri elinvoimatyohon
littyvat toimijat seka erityisesti alueen yritykset ja elinkeinoelama.
® Kaupungin uusittu elinvoimatyodn johtamistapa on selkeaa ja voimassa olevan
elinvoimaohjelman mukaista.
® Alueen maine seka elinvoimaisuus ovat parantuneet uusien ja
yhteistydaktiivisten elinvoimapalveluiden joustavuuden ja tehokkuuden ansiosta.
Elinvoimatyon uudistaminen perustuu kaupungin ja alueen eri toimijoiden
yhteistyohon. Ns. "ElinvoimaMikkeli” on verkostomainen alueen elinvoimatoimintojen
sateenvarjo ja brandi. Se kokoaa yhteen kaupunkikonsernin keskeiset
elinvoimatoiminnot, maarittelee yhteiset elinvoimatydn toimintatavat seka luo
prosesseja keskeisten sidosryhmien kanssa tehtavan yhteisen elinvoimatyon
sujuvoittamiseksi. Asiakas on elinvoimatyon keskidssa.

Kaupungin elinvoimatyon uudistamisessa kyse on ensisijaisesti toiminnan
organisoimisesta ja ElinvoimaMikkeli-verkoston toiminnan keskeisista periaatteista.
Elinvoimaohjelma (tavoitteet ja mittarit) laaditaan erikseen uuden valtuustokauden
strategian laadinnan yhteydessa.

Uudistuksen keskeiset linjaukset ja kehittamisehdotukset

1. Elinvoimatyon strateginen johtaminen
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin elinvoimatydta (hallintosaanto 278).
Kaupunginhallituksen jaostolle delegoidaan elinvoimatyohon liittyvaa
paatdsvaltaa ja lisaksi se vastaa elinvoimaohjelman valmistelusta, sen
taytantdonpanosta ja seurannasta. Jaoston tehtavat maaritelladn uudelleen ja
osa nykyisista tehtdvista delegoidaan viranhaltijoille.

® Jaoston muodostaa kaupunginhallituksen puheenjohtajisto ja sen kaksi muuta
jasenta.

2. Elinvoimatyon operatiivinen johtaminen
® Kaupungin operatiivista elinvoimatyo6ta johtaa kaupunginjohtaja (=elinvoiman
laajassa merkityksessa).
® Kaupunginjohtajan vetaman operatiivisen elinvoimatydn tukena on viisihenkinen
"elinvoiman johtoryhma”.
® Ryhmaan kuuluvat kaupunginjohtajan lisaksi kaupunkikehitysjohtaja, Miksein ja
Naistingin toimitusjohtajat seka strategia- ja kehityspaallikko
® Kaupunginjohtajan, teknisen johtajan seka strategia- ja kehityspaallikbn
toimenkuvia tarkastellaan seuraavasti:
® Kaupunginjohtajan osalta tehtavia delegoidaan esim. hallintojohtajalle,
henkilostdjohtajalle ja talousjohtajalle
® Teknisen johtajan tehtdvia tarkastellaan Aston-henkilostdon osalta siten,
etta tekninen johtaja voi keskittya strategisten kaupunkikehityshankkeiden
(esim. satamalahti) edistdmiseen. Teknisen johtajan virkanimike muutetaan
kaupunkikehitysjohtajaksi, joka toimii jatkossakin asumisen ja
toimintaympariston palvelualueen johtajana.
Strategia- ja kehityspaallikon toimenkuvaa selkiytetaan nykyisesta
Lisaksi kaupunkimarkkinoinnin vahvistamisen yhteydessa
viestintapaallikon toimenkuva jarjestellaan uudelleen
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6

Miksein palvelusopimuksessa painotetaan nykyista enemman tuloksellista
elinvoimatyota ja tilausta tarkistetaan nailta osin vuoden 2022 alusta alkaen
Naistingin ym. merkittavien yhtididen elinvoimatavoitteita tarkistetaan
talousarvion laadinnan yhteydessa.

Lisaksi 3-4 kertaa vuodessa kokoontuu "elinvoiman johtoryhmasta” seka eri
sidosryhmien edustajista koostuva laajempi "elinvoiman seurantaryhma”

Elinvoiman johtoryhma
Saanndllisesti kokoontuva toimielin
Ryhman jasenet vastaavat kaupungin omien keskeisten elinvoimatydkalujen ja
resurssien strategian mukaisen kdyton valmistelusta ja tehtyjen paatosten
mukaisesta toimeenpanosta (ml. "hanketilaus”)

® Kaupunkikehityshankkeet (maankayttd, kaavoitus, luvat) /

kaupunkikehitysjohtaja

® Yrityspalvelut / Miksein toimitusjohtaja
Matkailu- ja kaupunkimarkkinointi / Miksein toimitusjohtaja ja
kaupunginjohtaja
Toimitilat / Naistingin toimitusjohtaja
Strategiaty® / kaupunginjohtaja ja strategia- ja kehityspaallikkd
Tyollisyydenhoito / kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja
Hankekoordinaatio / strategia- ja kehityspaallikkd
Aluekehitys & seutu / strategia- ja kehityspaallikko
Edunvalvonta / kaupunginjohtaja ja strategia- ja kehityspaallikkd
Korkeakouluyhteydet / kaupunginjohtaja

Matkailu

Matkailu sailyy osana kehitysyhtiéta

Miksein palvelusopimusta tarkistetaan Matkailun osalta siten, etta
matkailuyritysten kehittamiseen tilataan nykyista enemman resurssia ja lisaksi
matkailun kehittamisen tavoitteet maaritelldan nykyista tarkemmin

Kaupunkimarkkinointi

Kaupunkimarkkinointiin perustetaan kaupunkimarkkinointitiimi, johon kuuluu
kaupungin viestintapaallikon lisaksi Mikseista "kaupunkimarkkinointihenkil6”
seka "matkailumarkkinointinenkild” ja mahdollisesti edustajat Xamkista &
Esedusta. Tiimia vetaa kaupungin viestintapaallikko.

Kaupungin osalta riittavan kaupunkimarkkinoinnin resurssointi varmistetaan
nykyisen viestintatiimin jasenten tehtavien tarkastelulla ja uudelleenjarjestelyilla
Ko. tiimin tehtavana on huolehtia strategian mukaisesta
kaupunkimarkkinoinnista yhteisesti laaditun vuosittaisen toimintasuunnitelman
mukaisesti, yksittaiset operaatiot hoitaa kukin toimija itsenaisesti

Toiminnassa olevan eri sidosryhmien laajemman markkinointitiimin toimintaa
jatketaan.

. ElinvoimaMikkeli -verkoston muut prosessit ja sidosryhmayhteistyd
Asumisen ja toimintaymparistdon palvelualue

Yritysinvestointien ja -lokalisoinnin osalta jatketaan jo kdynnissa olevien
tydryhmien toimintaa (maankaytto- ja tonttiryhmat)
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® Saanndllisia konserniyhtiétapaamisia jatketaan
Elinkeinoelama-sidosryhma yhteistyo

® Kaupungin ja elinkeinoelaman elinvoimafoorumi: 2-3 kertaa vuodessa
jarjestettava teemallinen keskustelutilaisuus, johon kutsuttuna alueen
elinkeinoelamaa yrittajien ja kauppakamarin kautta, kaupungilta
kaupunginhallitus ja KH-jaosto, seka lautakuntien puheenjohtajat ja kaupungin
virkamiesjohto

® Kaupungin ja yrittajien saanndllinen kuukausipalaveri. Kutsuttuina Mikkelin
yrittajat, E-S yrittajat, Kauppakamari, Miksei ja Ely/yrityspalvelut

® Yrittdjien elinvoimafoorumi: vuosittainen yrittajien jarjestama
sidosryhmatilaisuus

® Yrittdjien aamukahvit: yrittajien saannollisesti useasti vuodessa jarjestama
aamukahvi-/keskustelutilaisuus

® Talousarvion vahvistamisen yhteydessa jarjestettava "investointi-info” /
hankintailta kaupungin keskeisista ja merkittavimmista tulevaisuuden
hankinnoista ja investoinneista

® Elinkeinoelaman osallistuminen kaupungin strategiaprosessiin

Muu sidosryhmayhteistyd

® Nykyista syvempi strateginen yhteistyd eri sidosryhmien kanssa (ml.
maakuntaliitto, alueen korkeakoulutoiminnot ja seudun kunnat)

® Kumppanuussopimuskaytannén jatkaminen alueen korkeakoulutoimijoiden
kanssa (MUC ja XAMK)

® Aktiivinen osallistuminen alueen korkeakoulutoimintojen kehittamisessa ja
yhteensovittamissa osana alueen elinvoiman vahvistamista. Osallistuminen
korkeakoulutoimijoiden yhteistyéfoorumin toimintaan.

® XAMKin ja LUT-yliopiston roolin kasvattaminen ja yhteistyon tiivistaminen osana
EcoSairila-ekosysteemia ja osana TEMin kanssa sovitun ekosysteemisopimuksen
toteuttajina

® Kehitysalustojen ohjausryhmat: kaupungin omistamien kehitysalustojen
saannollisesti kokoontuvia eri toimijoiden muodostamia ohjausryhmia, joissa
puheenjohtajuus kaupungilla

® Hankefoorumi: alueen hanketoimijoiden joka toinen kuukausi kokoontuva
yhteisty6foorumi, jossa teemoittain kasitellaan ajankohtaisia hanketoimintaan
liittyvia asioita seka koordinoidaan yhteen suunnitteilla olevia hankkeita

® Uusien tyokalujen synnyttaminen elinvoimatydn tueksi (esim. paaomarahasto,
yrityshautomo, yrittajaekosysteemi, Mikkeli-garage yms. toimintamallit)

7. Tilajarjestelyt

® Virastotalon tilasuunnitelma on kaynnistetty alkuperaisen tehtdavanannon
mukaisesti

® Tilasuunnitelma valmistuu elokuussa 2021

8. Strategiatyo 2021

® Strategisia ohjelmia véahennetaan kahteen yhdistamalla nykyiset Kestavan
kasvun ohjelma ja Elinvoimaohjelma yhdeksi ohjelmaksi, jonka nimi on Kestavan
kasvun ja elinvoiman ohjelma. Kaupunkikehitysjohtaja toimii ko. ohjelman



Mikkeli

Kaupunginhallitus

Poytakirja 9/2021 27 (78)
19.04.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

ohjelmajohtajana ja vastaa esim. strategisten kehittamisalustojen
kokonaiskoordinaatiosta.
Ko. strategisen ohjelman alle sijoitetaan
® Matkailun kehittamisohjelma (joka laaditaan strategiatydn yhteydessa
vuoden 2021 aikana)
® |Imasto 2050 -ohjelma (=kestavan kehityksen ohjelma)

Hankkeet

Kaupunginvaltuusto linjaa valtuustokauden alussa ja se aikana
kaupunkistrategiasta/elinvoimaohjelmasta ne teemat (esim. kehittamisalustat),
joihin liittyvia kehittamishankkeita valtuustokaudella rahoitetaan.

Em. asia kdydaan lapi paarahoittajien kanssa jolloin kaupungin
kuntarahoituksella rahoitettavien hankkeiden reunaehdot olisivat nykyista
paremmin tiedossa jo hankkeita suunniteltaessa ja seurannassa toteutuksen
aikana

Kaupunki jarjestaa 3-4 kertaa vuodessa eri hanketoimijoille suunnatun
keskustelutilaisuuden, jossa kaupungin kehittamistarpeita esiteltaisiin. Tassa
yhteydessa voitaisiin hyodyntaa jo olemassa olevaa hankefoorumia, jota hieman
laajentamalla saadaan mukaan kaikki keskeiset tahot (asiasta sovittu nykyisen
hankefoorumin 21.1. kokouksessa)

ElinvoimaMikkelin -toimijat osallistuvat aktiivisesti hankkeiden ohjausryhmien
kokouksiin

Keskeisista kehittamisteemoista/kokonaisuuksista raportoidaan saanndllisesti
KH-jaostolle ja kaupunginhallitukselle

Muut toimenpiteet

Varmistetaan alueen yritysten ns. "elinkaariajattelun” mukaisten palveluiden
saatavuus seka Invest In -toiminnan jatkuminen

Kaynnistetaan palvelusetelipilotti osana yrityspalvelutarjontaa, rahoitus Miksein
budjetista/nykyisesta sopimussummasta (kohdennus ja pilotin toimintamalli
suunnitellaan erikseen)

Memory Campus -kehittamisalustan koordinointi siirretdan Xamkille vuoden
2022 alusta alkaen

Kalevankangas-kehittamisalustan koordinointivastuun siirtamista kaupungille
selvitetaan erikseen

EcoSairilan koordinaatiovastuu sailyy Mikseilla

. Mikkelin kehitysyhtio Miksei Oy:n hallituksen kokoonpano

Yhtidjarjestyksessa todetaan, etta yhtidlla on hallitus, johon kuuluu vahintaa viisi
(5) ja enintaan kaksitoista (12) varsinaista jasenta.
Lisaksi osakassopimuksessa todetaan:
® Enemmistdosakkaalla on oikeus nimeta enemmisto hallituksen jasenista.
® Kullakin Vahemmistdosakkaalla on oikeus nimeta yksi edustaja
hallitukseen.
Mikkelin Yrittajilla on oikeus nimeta yksi edustaja yhtion hallitukseen.
Eteld-Savon kauppakamarilla on oikeus nimeta yksi edustaja yhtion
hallitukseen.
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® Rahoittajien edustajille varataan yksi edustaja yhtion hallitukseen, jonka

yhtion osakkaat valitsevat.
® Miksein hallituksen kokoonpanoa esitetaan muutettavan uuden
valtuustokauden alussa siten, etta

® Miksein hallitusta pienennetaan seitsemaan (7) jaseneen nykyisesta
kymmenesta (10) jasenesta
Kaupungilla kolme (3) paikkaa, joista yksi on hallituksen puheenjohtaja
Mikkelin Yrittajilla, Etela-Savon kauppakamarilla ja Vahemmistoosakkailla
sailyy nykyiset paikat osakassopimuksen mukaisesti.
Rahoittajien edustuksille ei varata edustajaa hallitukseen.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla seka kaupunginjohtajalla on
kokouksissa puhe- ja lasnaolo-oikeus.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta Mikkelin kehitysyhti®
Miksei Oy jatkaa kaupungin kehitysyhtiona sisaltaen matkailun kehittamisen. Lisaksi
konserni- ja elinvoimajaosto esittda osakasopimusta muutettavaksi siten, ettei
jatkossa rahoittajille varata edustajaa hallitukseen.

Edelleen jaoston esittaa kaupunginhallitukselle, ettd muu elinvoimatyén uudistaminen
toteutetaan ylla olevilla periaatteilla.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta sihteeri, kaupunginlakimies Tarja Poikolaisen poissaollessa taman
pykalan aikana toimi sihteerina hallintojohtaja Ari Liikanen.

Merkitaan, etta vs. talousjohtaja Tiia Tamlander, hallintojohtaja Ari Liikanen, strategia-
ja kehityspaallikkd Aki Kauranen ja Mikkelin kehitysyhtio Miksei Oy:n toimitusjohtaja
Juha Kauppinen poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 160

Valmistelija / lisatiedot:

Ari Liikanen, Aki Kauranen
ari.likanen@mikkeli.fi, aki.kauranen@mikkeli.fi
hallintojohtaja, strategia- ja kehityspaallikko

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Mikkelin kehitysyhtio Miksei Oy jatkaa kaupungin
kehitysyhtiona sisaltden matkailun kehittamisen. Lisaksi kaupunginhallitus paattaa
kaynnistaa neuvottelut Miksein osakasopimuksen muutettavaksi siten, ettei jatkossa
rahoittajille varata edustajaa hallitukseen.

Edelleen kaupunginhallitus paattaa, etta muu elinvoimatydn uudistaminen
toteutetaan ylla olevilla periaatteilla viimeistaan syksyn 2021 aikana.
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Paatos

Asiasta kaydyn keskustelun aikana esittelija muutti esitystaan siten, etta Mikkelin
kehitysyhtido Miksei Oy:n hallituksessa on jatkossa 8 jasentg, joista 4 edustaa
kaupunkia.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko esittelijan muutosesitys hyvaksya yksimielisesti.
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta strategia- ja kehityspaallikkdé Aki Kauranen selosti asiaa
kaupunginhallitukselle ja poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen.
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Kaupunkiymparistélautakunta, § 32,23.02.2021
Kaupunginhallitus, 8 161, 19.04.2021

§161
Mikkelin kaupungin rakennusten kiinteistonhoidon kilpailutus

MIiDno-2015-1622

Kaupunkiympadristélautakunta, 23.02.2021, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarkko Hyttinen
jarkko.hyttinen@mikkeli.fi
kiinteistdjohtaja

Kaupungin hankintasaannon ja sisaisen hankintaohjeen mukaan taloudellisesti
merkittavissa (hankinta-arvoltaan yli 1 M€) hankinnoissa tulee kilpailutusasiakirjat
hyvaksya lautakunnassa ennen niiden julkaisua.

Talonrakennuspalvelut on valmistellut tarjouspyyntoa Mikkelin kaupungin
omistuksessa olevien kiinteistdjen kiinteistonhoitotdiden kilpailuttamisesta ajalle
1.7.2021 - 30.6.2025 + 2 optiovuotta. Hankinnan kokonaisarvo on optiovuodet
mukaan luettuna noin 2,3 M€.

Kiinteistdt on jaettu kilpailutuksessa kahteen alueeseen: itdiseen ja lantiseen. Alueet
ovat pinta-alaperusteisesti Iahes samankokoisia, mutta kiinteistotyypeiltaan erilaisia.
Jaolla on pyritty mahdollistamaan aito hintakilpailu seka myds pienempien yritysten
menestymismahdollisuudet kilpailutuksessa. Kilpailutukseen ei kuulu Ristiinan ja
Suomenniemen kiinteistdnhoito, jotka on kilpailutettu jo aikaisemmin.

Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous alueittain.
Kyseessa on hinta-laatukilpailutus, jossa hinnalle on asetettu 90 % painoarvo ja
laadulle 10 % painoarvo. Laatupisteita on mahdollista saada asetetut
vahimmaisvaatimukset ylittavalta osalta. Laadun toteutumista seurataan mm.
auditoinneilla ja sahkoisella huoltokirjalla seka ohjataan sanktiojarjestelmalla.

Hankinnasta on tehty hankinnan erityispiirteiden tunnistaminen, yritysvaikutusten
arviointi seka alue- ja kokonaistaloudellisen merkityksen arviointi. Lisaksi aiheesta on
jarjestetty markkinavuoropuhelu 25.1.2021 kaikille tarjouspyynndn valmistelusta
kiinnostuneille.

Tarjouspyyntdaineisto on toimitettu esityslistan mukana oheismateriaalina oleellisilta
osiltaan. Hankintasopimuksen ehdot on kuvattu tarkemmin em. asiakirjoissa. Aineisto
on julkinen vasta kun se on julkaistu julkisten hankintojen ilmoituskanava Hilmassa.
Ennen tarjouspyynnodn julkaisua aineistoon tutustuneet tahot eivat voi osallistua
kilpailutukseen tarjoajien tasapuolisen kohtelun takaamiseksi.

Ehdotus

Esittelija: Jouni Riiheld, tekninen johtaja

Kaupunkiymparistoélautakunta hyvaksyy kiinteistdnhoidon kilpailutuksen
tarjouspyyntdaineiston.
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Paatos

Asiasta kdaydyn keskustelun aikana esittelija muutti esitystaan niin, etta
tarjouspyynndssa mainitun kiinteistonhoidon tydnjohdon koulutusvaatimuksen voi
korvata riittavan pitkalla tyokokemuksella. Riittavaksi kokemukseksi katsotaan
vahintaan 5 vuoden kokemus kiinteistonhoidon tydnjohtotehtavista. Tarjouspyyntoa
muokataan talta osin.

Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko esittelijan muutettu esitys hyvaksya. Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta tekninen johtaja Jouni Riihela saapui kokoukseen ja
rakennuttamispaallikké Pekka Kammonen poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn alussa seka kiinteistdjohtaja Jarkko Hyttinen poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 161

Valmistelija / lisatiedot:
Jarkko Hyttinen
jarkko.hyttinen@mikkeli.fi
kiinteistdjohtaja

Liitteet

1 Liite Kh Tarjousten vertailutaulukko
Ei viela julkinen, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 8 8 kohta

Talonrakennuspalvelut on pyytanyt avointa hankintamenettelya kayttaen
urakkatarjoukset Mikkelin kaupungin rakennusten kiinteistéjenhoidosta.
Hankintailmoitus on julkaistu Hilma-julkiset hankinnat tietokannassa 20.02.2021.

Hankinnan paalaajuus:

® kiinteistdjenhoito; muut rakennukset paitsi Ristiinan ja Suomenniemen
rakennukset

® kilpailutus kahtena (2) erillisena alueena; itainen alue (sisaltaa myds Anttolan) ja
lantinen alue (sisaltad myods Haukivuoren)
sopimusaika 1.7.2021 - 30.6.2025 (+ mahdolliset 2 optiovuotta)
sopimukseen eivat sisally kunnossapitotydt, vaan ne teetatetaan erikseen
kilpailutettavilla puitejarjestelyurakoitsijoilla.

Tarjoajille asetetut vahimmaisvaatimukset:

® taloudellinen suorituskyky; liikevaihdon vahimmaisvaatimus (vahintaan 1 M€/a
viimeiselta kolmelta tilikaudelta)

® tekninen suorituskyky; henkildiden koulutus ja kokemus kiinteistdjenhoidosta
viimeisen kolmen vuoden ajalta seka referenssit tarkeimmista asiakkaista
viimeisen kolmen vuoden ajalta.

Tarjoukselle asetetut vahimmaisvaatimukset:

® tarjouspyynndnmukaisuus
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® selvitykset ja todistukset tarjoajien kelpoisuudesta (yhteiskuntavelvoitteiden
hoitamisesta).

Tarjousten vertailuperusteet:

® kokonaisvertailuhinta, max. 90 pistetta

® laatu, max. 10 pistetta
- laadunvarmistussuunnitelma (max. 4 pistettd), josta ilmenevat laadunvarmistus
sopimuksen syntyessa (resurssit, koulutus ja perehdyttaminen), sitoutuminen
laadun kehittdmiseen ja seurantaan
- omavalvontasuunnitelma (max. 6 pistettd), josta ilmenevat omavalvonnan
soveltuvuus ja raataldinti sopimukseen ja omavalvonnan suorittaminen.

Hankinnan kilpailutuksessa saatiin seuraavat tarjoukset:

® Alue 1 lantinen; Caverion Suomi Oy, ISS Palvelut Oy, LT Kiinteistéhuolto Oy,
Mikkelin Huoltotiimi Oy.

® Alue 2 itainen; Caverion Suomi Oy, ISS Palvelut Oy, LT Kiinteistéhuolto Oy,
Mikkelin Huoltotiimi Oy.

Kaikki saadut tarjoukset tayttivat tarjoajille asetetut kelpoisuus- ja suorituskykyehdot
seka tarjotun palvelun laadunhallintasuunnitelmat.

Saapuneet tarjoukset seka niiden vertailu esitellaan tarkemmin kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy Mikkelin kaupungin rakennusten kiinteistdjenhoidon
saadut kokonaistaloudellisesti edullisimmat ISS Palvelut Oy:n antamat
urakkatarjoukset;

alue 1 Lantinen vertailuhinta 196 948 € ja
alue 2 Itainen vertailuhinta 133 915 € (alv 0 %).

Seka oikeuttaa kiinteistdjohtajan allekirjoittamaan urakkasopimukset kyseisen
toimijan kanssa ja paattadmaan mahdollisten optiovuosien kayttamisesta.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tarjouksen jattaneet, talonrakennuspalvelut/Jani Koikkalainen
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Kaupunginhallitus, § 377,30.11.2020
Kaupunginvaltuusto, § 101,07.12.2020
Kaupunginhallitus, § 162, 19.04.2021

§162
Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu 2017-2021

MIiDno-2017-1306

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 377

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokuksista laadittu ehdotusluonnos
kokousaikatauluksi 1.2. - 30.6.2021:

Kv klo 17.00 |Lisatietoja Kh klo 14.0 Lisatietoja

11.1.2021

(paatetty kh 20.4.2020)

18.1.2021

(paatetty kh 20.4.2020)

25.1.2021

(paatetty kv 18.5.2020)

1.2.2021

Suunnittelukokous

8.2.2021

15.2.2021

22.2.2021

TALVILOMA

1.3.2021

Suunnittelukokous

8.3.2021

15.3.2021

22.3.2021

29.3.2021

Tilinpaatos

PAASIAINEN

12.4.2021

Suunnittelukokous

19.4.2021

26.4.2021

3.5.2021

Suunnittelukokous

10.5.2021

17.5.2021

31.5.2021

7.6.2021

‘jérjestéytyminen ja
tilinpaatos

14.6.2021

21.6.2021

\varapaiva
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Kaupunginhallituksen ja -suunnittelukokoukset alkavat klo 14.00.
Aikatauluun voidaan tehda tarvittaessa muutoksia. Kaupunginhallitus kokoontuu
tarvittaessa kokouksiinsa tai seminaareihin my6s muina aikoina.

Kaupunginvaltuuston kokoukset alkavat klo 17.00.

Kuntalain 94 8:n 1 ja 2 momentissa valtuuston kokoontumisesta todetaan seuraavaa: "
Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos silloin, kun valtuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle my6s kunnanhallituksen tai vahintdan neljasosan
valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on
valmisteltava kiireellisesti.”

Mahdollisista valtuuston seminaareista sovitaan erikseen.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya edella esitetyn kaupunginhallituksen
kokousaikataulun.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa pitaa
valtuuston kokoukset:

ma 25.1.2021 (paatetty 18.5.2020 § 28)

ma 15.2.2021

ma 15.3.2021

ma 26.4.2021

ma 17.5.2021

ma 7.6.2021 Jarjestaytyminen ja tilinpaatos

ja etta valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan kuntalain 94 8§:ssa mainitulla tavalla.
Kokoukset aloitetaan klo 17.00.

Mahdollisista valtuuston seminaareista paatetaan erikseen.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto, 07.12.2020, § 101
Ehdotus

Kaupunginhallitus:
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa pitaa valtuuston
kokoukset:

® ma 25.1.2021 (paatetty 18.5.2020 § 28)
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ma 15.2.2021
ma 15.3.2021
ma 26.4.2021
ma 17.5.2021
ma 7.6.2021 Jarjestaytyminen ja tilinpaatos

ja etta valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan kuntalain 94 §:ssa mainitulla tavalla.
Kokoukset aloitetaan klo 17.00.

Mahdollisista valtuuston seminaareista paatetaan erikseen.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 162

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.likanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Vuoden 2021 kuntavaalien siirtamisesta annetun lain mukaan kuntavaalit toimitetaan
13.6.2021. Saman lain mukaan uusien valtuustojen toimikausi alkaa 1.8.2021.

Kuntavaalien ajankohdan siirtymisen vuoksi tulee kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kokousaikataulusta tulee paattaa uudelleen.

Nykyisen kaupunginhallituksen kokous ehdotetaan pidettavan maananataina 9.8.2021
klo 14.00 ja uuden, vaalien jalkeen valitun, kaupunginhallituksen kokoukset
maanantaina 23.8.2021 klo 14.00 ja maanantaina 30.8.2021 klo 14.00.

Kuntavaalien jalkeen kaupunginvaltuuston ensimmainen kokous
(jarjestaytymiskokous) ehdotetaan pidettavan maanantaina 16.8.2021 klo 17.00.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya edella esitetyn kaupunginhallituksen
kokousaikataulumuutoksen.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa pitaa
valtuuston kokouksen maanantaina 16.8.2021 klo 17.00 alkaen.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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Konserni- ja elinvoimajaosto, § 61,17.11.2020
Kaupunginhallitus, 8 380,30.11.2020
Kaupunginhallitus, § 163, 19.04.2021

§163

Kuntavaalien siirtymisesta johtuva paivamaaramuutos merkittavien tytaryhtididen
hallitusten jasenten nimeamisprosessiin

MIiDno-2020-2199

Konserni- ja elinvoimajaosto, 17.11.2020, § 61

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tiia Tamlander
tiia.tamlander@mikkeli.fi
vs. talousjohtaja

1 Liite Kej Ohjeluonnos Hallitusten jasenten valinta

2 Liite Kej Hallituksen jaseneksi esitettavan henkilon taustatietolomake
3 Liite Kej Esimerkki Hallituksen osaamisprofiili

4 Liite Kej Ohjeistuksen vaikutukset jaettavien hallituspaikkojen maariin
5 Liite Kej Tietosuojaseloste

Kuntalain 47.2 § edellyttaa huomioimaan kunnan tytaryhteison hallituksen
kokoonpanossa yhteison toimialan edellyttaman riittavan talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemuksen. Riittdvan osaamisen vaatimus on perusteltua myds osakeyhtion
hallituksen jasenyyteen liittyvan merkittdvan henkildkohtaisen vastuun vuoksi.

Osakeyhtion hallituksen jasenen vastuusta maarataan osakeyhtidlaissa. Osakeyhtion
hallituksen jasenen vastuu voi olla vahingonkorvausvastuuta osakkeenomistajille tai
ulkopuoliselle taholle taikka rikosperusteista vastuuta. Yhtion johto, johon myds
hallituksen jasenet kuuluvat, on OYL:n mukaan velvollinen korvaamaan vahingon,
jonka se on aiheuttanut toimimalla sille saadetyn huolellisuusvelvoitteen vastaisesti.
Hallitusta koskee lisaksi lojaliteettivelvoite suhteessa yhtiodn ja sen
osakkeenomistajiin. Osakeyhtidlain saanndkset eivat sulje pois myodskaan muuta
vahingonkorvausvastuuta. Epapatevyys hallituksen jasenen toimeen tai
tietdmattdomyys lainsaadanndsta eivat ole vastuusta vapauttavia perusteita. Kiellosta
tehda yhdenvertaisuusperiaatteen vastaisia paatoksia saadetaan OYL 1 luvun 7 8:ss3,
huolellisuusvelvollisuudesta 1 luvun 8 8:ssa ja vahingonkorvausvastuusta 22 luvussa.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman Mikkelin kaupungin konserniohjeen kohdan 4.3
mukaan tytaryhteisdn "hallituksen jasenella tulee olla yhteisén toiminnan luonteen ja
laajuuden edellyttama asiantuntemus. Valittaessa jasenia tytaryhtion hallitukseen tai
johtokuntaan tulee ainakin osalla jasenista olla liiketaloudellista ja/tai yhtion toimialan
tuntemusta. Kaupungin edustajien on toimittava siten, etta tytaryhteisén toiminta
vastaa kaupungin tavoitteita ja etta kaupunki ja tytaryhteisét toimivat yhteistyossa,
silloin kun se on koko konsernin kannalta hyddyllista. Toimielinten jasenten tulee
toiminnassaan ottaa huomioon konsernin kokonaisetu tytaryhteisdjen edun ohella.
Konsernin kokonaisetu ja tytaryhteison etu eivat voi olla merkittavassa ristiriidassa.
Hallitus on kollektiivisesti vastuussa paatoksista. Korvausvastuu syntyy
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huolellisuusvelvoitteen laiminlydnnilla ja rikkomalla osakeyhtidlakia, muita lakeja tai
yhtidjarjestysta.”

Riittavan osaamisen lisaksi hallituksen jaseneksi valittavalta odotetaan mahdollisuutta
kayttaa riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen.

Liitteena olevaa ohjetta tytaryhtididen hallitusten jasenten valinnasta on valmisteltu
yhteistydssa kunnallisjarjestdjen puheenjohtajien kanssa. Asiaa on kasitelty
alustavana lahetekeskusteluna konserni- ja elinvoimajaoston kokouksessa 5.3.2020 §
20. Esitetty ohje koskisi niita tytaryhtioitd, joille asetetaan kaupungin talousarviossa
valtuustoon nahden sitovia tavoitteita Mikkelin Ravirata Oy:ta lukuun ottamatta.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto hyvaksyy osaltaan liitteena olevan tytaryhtididen
hallitusten jasenten valintaa koskevan ohjekokonaisuuden ja esittaa
kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista. Edelleen konserni- ja elinvoimajaosto esittaa
kaupunginhallitukselle, etta ohjetta noudatetaan ensimmaisen kerran kevaan 2021
kuntavaalien jalkeen tehtavissa henkildvalinnoissa.

Paatos
Asiasta kaydyn keskustelun aikana Petri Tikkanen esitti Jenni Tissarin kannattamana
asian jattamista poydalle.

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys asian jattamisesta pdydalle ja esitti asian
ratkaistavaksi aanestyksella siten, etta ne, jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista
tassa kokouksessa, aanestavat Jaa ja ne, jotka kannattavat Petri Tikkasen esitysta asian
jattamisesta poydalle, ddnestavat Ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin ja suoritetussa
aanestyksessa annettiin 4 jaa aanta (Jussi Marttinen, Armi Salo-Oksa, Markku
Kakriainen, Jukka Saikkonen), 2 ei aanta (Petri Tikkanen, Jenni Tissari), yksi tyhja aani
(Outi Kauria) ja 2 poissa (Ulla Leskinen, Juha Vuori).

Puheenjohtaja totesi, etta asian kasittelya jatketaan tassa kokouksessa.
Paatosesitys hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta vs. talousjohtaja Tiia Tamlander selosti asiaa konserni- ja
elinvoimajaostolle.

Kaupunginhallitus, 30.11.2020, § 380

Valmistelijat / lisatiedot:
Tiia Tamlander
tiia.tamlander@mikkeli.fi
vs. talousjohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Ohjeluonnos Hallitusten jasenten valinta
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2 Liite Kh Hallituksen jaseneksi esitettavan henkilon taustatietolomake
3 Liite Kh Esimerkki Hallituksen osaamisprofiili

4 Liite Kh Ohjeistuksen vaikutukset jaettavien hallituspaikkojen maariin
5 Liite Kh Tietosuojaseloste

Kuntalain 47.2 8 edellyttda huomioimaan kunnan tytaryhteisén hallituksen
kokoonpanossa yhteison toimialan edellyttaman riittadvan talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemuksen. Riittdvan osaamisen vaatimus on perusteltua myds osakeyhtion
hallituksen jasenyyteen liittyvan merkittavan henkildkohtaisen vastuun vuoksi.

Osakeyhtion hallituksen jasenen vastuusta maarataan osakeyhtidlaissa. Osakeyhtion
hallituksen jasenen vastuu voi olla vahingonkorvausvastuuta osakkeenomistajille tai
ulkopuoliselle taholle taikka rikosperusteista vastuuta. Yhtion johto, johon myos
hallituksen jasenet kuuluvat, on OYL:n mukaan velvollinen korvaamaan vahingon,
jonka se on aiheuttanut toimimalla sille sdadetyn huolellisuusvelvoitteen vastaisesti.
Hallitusta koskee lisaksi lojaliteettivelvoite suhteessa yhtiodn ja sen
osakkeenomistajiin. Osakeyhtidlain saanndkset eivat sulje pois mydskaan muuta
vahingonkorvausvastuuta. Epapatevyys hallituksen jasenen toimeen tai
tietamattdomyys lainsaadanndsta eivat ole vastuusta vapauttavia perusteita. Kiellosta
tehda yhdenvertaisuusperiaatteen vastaisia paatoksia saadetaan OYL 1 luvun 7 8:ss3,
huolellisuusvelvollisuudesta 1 luvun 8 8:ssa ja vahingonkorvausvastuusta 22 luvussa.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman Mikkelin kaupungin konserniohjeen kohdan 4.3
mukaan tytaryhteison "hallituksen jasenella tulee olla yhteisén toiminnan luonteen ja
laajuuden edellyttama asiantuntemus. Valittaessa jasenia tytaryhtion hallitukseen tai
johtokuntaan tulee ainakin osalla jasenista olla liiketaloudellista ja/tai yhtion toimialan
tuntemusta. Kaupungin edustajien on toimittava siten, etta tytaryhteison toiminta
vastaa kaupungin tavoitteita ja etta kaupunki ja tytaryhteisét toimivat yhteistyossa,
silloin kun se on koko konsernin kannalta hyoddyllista. Toimielinten jasenten tulee
toiminnassaan ottaa huomioon konsernin kokonaisetu tytaryhteisdjen edun ohella.
Konsernin kokonaisetu ja tytaryhteison etu eivat voi olla merkittavassa ristiriidassa.
Hallitus on kollektiivisesti vastuussa paatoksista. Korvausvastuu syntyy
huolellisuusvelvoitteen laiminlyénnilla ja rikkomalla osakeyhtidlakia, muita lakeja tai
yhtidjarjestysta.”

Riittdvan osaamisen lisaksi hallituksen jaseneksi valittavalta odotetaan mahdollisuutta
kayttaa riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen.

Liitteena olevaa ohjetta tytaryhtididen hallitusten jasenten valinnasta on valmisteltu
yhteistydssa kunnallisjarjestdjen puheenjohtajien kanssa. Asiaa on kasitelty
alustavana lahetekeskusteluna konserni- ja elinvoimajaoston kokouksessa 5.3.2020 §
20, ja jaosto on osaltaan hyvaksynyt ohjeistuksen paatdksellaan 17.11.2020 8 61.
Esitetty ohje koskisi niita tytaryhtioita, joille asetetaan kaupungin talousarviossa
valtuustoon nahden sitovia tavoitteita Mikkelin Ravirata Oy:ta lukuun ottamatta.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan tytaryhtididen hallitusten jasenten
valintaa koskevan ohjeistuksen, jota noudatetaan ensimmaisen kerran kevaan 2021
kuntavaalien jalkeen tehtavissa henkilévalinnoissa.
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Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 163

Valmistelija / lisatiedot:
Tiia Tamlander
tiila.tamlander@mikkeli.fi
vs. talousjohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Ohje Mikkelin kaupungin merkittavien tytaryhtididen hallitusten jasenten
valintaan

Kaupunginhallituksen 30.11.2020 8 380 hyvaksymassa ohjeistuksessa merkittavien
tytaryhtididen hallitusten jasenten valinnasta todetaan, etta lomakkeet ja tiedot
hallitusten jaseniksi esitettavista henkildista tulee toimittaa toukokuun 15. paivaan
mennessa kaupungin talouspalveluihin. Ohjeen mukaan hallituskokoonpanot
vahvistetaan yhtidkokouskasittelyita varten konserni- ja elinvoimajaostossa ennen
juhannusta.

Vuoden 2021 kuntavaalit on siirretty kesakuun 13. paivaan. Vaalien siirtymisen vuoksi
edelld mainittua hallitusten jaseneksi esitettavien henkildiden tietojen toimituspaivaa
ja uusien hallituskokoonpanojen vahvistamisajankohtaa on siirrettava.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta vuoden 2021 kuntavaalien osalta merkittavien
tytaryhtididen hallitusten jasenten valinnasta annetun ohjeen tarkoittamat tiedot ja
lomakkeet on toimitettava talouspalveluille viimeistdan sunnuntaina 18.7.2021.
Nimeamistoimikunnan tulee valmistella ohjeen soveltamisalaan kuuluvien yhtididen
hallitusten kokoonpanot konserni- ja elinvoimajaoston hyvaksyttavaksi elokuun
loppuun mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Talouspalvelut/Janne Skott
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Kaupunginhallitus, § 65,08.02.2021
Kaupunginhallitus, 8 164, 19.04.2021

§164

Kuntavaalit 2021 - Vaalimainospaikat ja vaalien viestintasuunnitelma

MIiDno-2020-517

Kaupunginhallitus, 08.02.2021, § 65

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Poikolainen
tarja.poikolainen@mikkeli.fi
kaupunginlakimies

1 Liite Kh Kuntavaalien 2021 viestintasuunnitelma
2 Liite Kh Vaalien ulkomainontakartta

Mikkelin kaupungissa on ollut jo useiden vuosien ajan kaytanto, etta kaupunki
rakentaa vaalimainoskehikot, joihin puolueet ja muut ehdokasasettajat ovat saaneet
laittaa mainoksensa. Tama paatds vaalimainoskehikoiden rakentamisesta ja
laittamisesta niille osoitetuille paikoille kaupungin toimesta on perustunut siihen, etta
vaalimainoksia sijoitetaan vain kaupungin rakentamiin mainoskehikkoihin ja niille
osoitetuille paikoille.

Vaalilain 56 8:n mukaan ennakkoaanestyspaikassa tai sen valittdmassa laheisyydessa
ei saa aanestysaikana pitaa puheita, julkipanna tai jakaa painettuja tai kirjoitettuja
kehotuksia eika muutoinkaan vaikuttaa tai yrittaa vaikuttaa aanestajien
vaalivapauteen. Tata on tulkittu niin, ettd mainokset eivat saa nakya vaalihuoneistoon
tai sen sisaankayntiin.

Aikaisemmissa vaaleissa on ehdokkaita asettaneille annettu kustakin kehikosta aina
kaksi osaa, koska ehdokasasettajia tulee kohdella vaalimainospaikkojen jaossa
tasavertaisesti ja yndenmukaisia perusteita noudattaen.

Vaalien viestinnasta ja on laadittu liitteena oleva viestintasuunnitelma. Aikaisemmissa
vaaleissa Mikkelin kaupungissa vaalimainoskehikoita on ollut yhteensa 20 kpl.
Vaalimainoskehikoiden paikat on sijoitettu padasiassa keskusta-alueelle (11 kpl) seka
Rantakylaan, Otavaan ja Anttolaan kuhunkin yksi kehikko seka Ristiinaan,
Suomenniemelle ja Haukivuorelle kaksi kehikkoa. Vaalimainoskehikoiden maara ja
paikat esitetaan nyt pidettavaksi edellisten vaalien mukaisina. Kaupunki varaa
vaaleissa omaan kayttdonsa kaksi (2) mainospaikkaa, joissa ilmoitetaan mm.
aanestyspaikoista ja ennakkoaanestyspaikoista.

Vaalimainosten taustojen nouto tapahtuu Uutta Elamaa myymalasta osoitteesta
Raviradantie 8-10.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya paatoksen liitteend olevan vuoden
2021 kuntavaaleja koskevan viestintasuunnitelman seka vaalimainospaikat.

Kaupunginhallitus paattaa ilmoittaa puolueille:

ettd ulkomainonta voidaan aloittaa kuntavaalien osalta aikaisintaan 31.3.2021.
ettei vaalimainoksia saa asettaa Mikkelin kaupungissa taajama-alueella muualle
kuin kaupungin rakentamiin vaalimainoskehikkoihin ja hyvaksyttyihin
ulkomainostelineisiin. Taajama-alueen ulkopuolella paateiden varsilla
ulkomainontaa voidaan suorittaa Liikenneviraston seka paikallisen tiemestarin
antamien ohjeiden edellyttamalla tavalla. Taman paatdksen vastaisesti asetetut
vaalimainokset tulee kehotuksesta puolueiden ja valitsijayhdistysten poistaa.
Poistamisen voi tarvittaessa tehda myos kaupunki,

kukin puolue saa kustakin vaalimainoskehikosta kaksi paikkaa ja

ettei puolueilta perita vaalimainospaikkojen kaytosta maksua.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta vaalijulisteet asetetaan kullekin julistepaikalle
vasemmalta lukien samassa jarjestyksessa kuin ehdokkaita asettavat ryhmat ovat
ehdokaslistojen yhdistelmassa.

Edelleen kaupunginhallitus paattaa, etta kullekin puolueelle ja valitsijayhdistykselle
varataan kustakin vaalimainoskehikosta enintaan kaksi paikkaa. Kaupunginlakimies
selvittaa paikkojen tarpeen puolueilta ja valitsijayhdistyksilta.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 164

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Poikolainen
tarja.poikolainen@mikkeli.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Liite Kh Kuntavaalit 2021 - ulkomainontakartta
2 Liite Kh Kuntavaali 2021 - viestintdsuunnitelma

Vuoden 2021 kuntavaalien uusi vaalipaiva on 13.6.2021 ja ennakkodanestyksen
ajanjakso on 26.5 - 8.6.2021.

Kuntavaalien ajankohdan siirtymisen vuoksi ulkomainontaa koskevaan aikatauluun on
tullut muutoksia.

Kuntaliitto suosittaa, etta kuntavaalien ulkomainonta aloitetaan niilla alueilla, jotka
ovat kunnan hallinnassa ja maaraamisvallassa, viikkoa ennen ennakkoadnestyksen
aloittamista eli 19.5.2021 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja



Mikkeli Poytakirja 9/2021 42 (78)
Kaupunginhallitus 19.04.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

Kunnanhallitus paattaa, etta vuoden 2021 kuntavaalien ulkomainonta voidaan aloittaa
aikaisintaan keskiviikona 19.5.2021 alkaen.

Muilta osin kunnanhallituksen paatds 8.2.2021 8 65 vaalimainospaikkojen ja vaalien
viestintasuunnitelman osalta on voimassa.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta vs. talousjohtaja Tiia Tamlander poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn jalkeen.
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Kaupunginhallitus, § 35,18.01.2021
Kaupunginhallitus, 8 165, 19.04.2021

§165

Kuntavaalit 2021 - Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien kokoonpanot

MIiDno-2020-517

Kaupunginhallitus, 18.01.2021, § 35

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Poikolainen
tarja.poikolainen@mikkeli.fi
kaupunginlakimies

1 Liite Kh Vaalilautakunnat ja -toimikunnat, EU-vaalit 2019

Vaalilain 15 8:ss& on maaratty seuraavasti:
"Kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja asetettava:

1. kutakin danestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen
maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme; seka

2. laitoksessa toimitettavaa ennakkodanestysta varten yksi tai
useampi vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan kolme.

Seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten etta niiden varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa vaalipiirissa edellisissa
eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puoluerekisteriin merkittyja puolueita.
Kuntavaaleissa jasenten ja varajasenten tulee kuitenkin edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Vaalilautakunnan varajasenet
ja vaalitoimikunnan varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika varajasenena. Ehdokas tai hanen
puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan
jasenena eika varajasenena. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita

seka avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisterdidyssa parisuhteessa elavia
henkiloita.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien nimet
ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan
keskusvaalilautakunnalle."

Vaalilautakuntien jasenten ja varajasenten valinnassa tulee soveltaa myds
tasaarvolakia. Seka varsinaisissa jasenissa etta varajasenissa on siis oltava naisia
ja miehia kumpiakin vahintaan 40 %.
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Kaupunginhallituksen on siis vaalilain 15 8:n mukaan hyvissa ajoin ennen vaaleja
asetettava kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta ja laitoksessa toimitettavaa
ennakkoddnestysta ja kotiddnestysta varten yksi tai useampi vaalitoimikunta.
Kuntavaaleissa jasenten ja varajasenten tulee edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia.

Edellisissa kuntavaaleissa Mikkelissa on ollut edustettuina

ehdokaslistojen yhdistelmien mukaan seuraavat puolueet: Vasemmistoliitto,
Suomen Sosialidemokraattinen Puolue, Vihrea liitto, Suomen

Kristillisdemokraatit, Kansallinen Kokoomus, Perussuomalaiset ja Suomen Keskusta.

Edella tarkoitettujen puolueiden edustuksen jarjestaminen ja
tasaarvovaatimuksen turvaaminen on syyta pyrkia suorittamaan etukateen, silla
yleensa tallaisten nakdkohtien yhteen sovittaminen ilman ennakkovalmistelua on
toimielimia kaupunginhallituksessa valittaessa hankalaa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenet ja varajasenet EU-
vaaleisssa 2019 selviavat paatoksen liitteesta.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa saattaa edella olevan puolueiden

paikallisten kunnallisjarjestdjen/puolueosastojen tietoon ja pyytaa, etta ne

tekisivat ehdotuksensa valittavista henkil6ista vaalilautakuntiin (21 kpl)

ja vaalitoimikuntiin (5 kpl) ja toimittaisivat ne Mikkelin kaupunginkansliaan viimeistaan
perjantaina 19.2.2021.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta Armi Salo-Oksa poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen
ja hanen tilalleen saapui varajasen Olli Miettinen.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 165

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Poikolainen
tarja.poikolainen@mikkeli.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Liite Kh Kuntavaalit 2021 - vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien kokoonpanot
15.4.2021

Ehdokkaiden nimeaminen kuntavaalien vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntiin kuuluu
paasaantoisesti poliittisille puolueille.

Kuntavaalien ajankohdan siirtymisen vuoksi puolueiden paikallisjarjestoille
/puolueosastoille annettiin lisamaaraaikaa ehdokkaiden
nimeamiseksi vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntiin.
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Koronavirustilanteen vaikutuksesta ehdokkaiden nimeaminen on aiheuttanut
haasteita, minka vuoksi ehdokkaita on pyydetty myos oppilaitoksilta ja Mikkelin
kaupungin henkilokunnan piirista.

Kaikkiin vaalilautakuntiin ei ole tdhan mennessa saatu ehdokkaita vaalilain 15 &:n
edellyttdmaa maaraa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa valita ja vahvistaa esitetyt henkilot jaseniksi ja varajaseniksi
vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntiin vuoden 2021 kuntavaaleja varten.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa maarata liitteesta ilmenevat henkilot
vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajiksi ja varapuheenjohtajiksi.

Edelleen kaupunginhallitus paattaa, etta varajasenet tulevat varsinaisten sijaan liitteen
mukaisessa jarjestyksessa.

Lopuksi kaupunginhallitus paattag, etta puolueiden paikallisjarjestoja/puolueosastoja
pyydetaan taydentamaan ehdotuksiaan valittavista henkil6ista vaalilautakuntiin ja
vaalitoimikuntiin. Esitykset puuttuvista jasenista pyydetaan tekemaan 10.5.2021
mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§166
Paikalliset jarjestelyerat 1.4.2021 / kaikki sopimusalat (KVTES, OVTES, TS, TTES, LS ja
muusikot)

MIiDno-2021-1649

Valmistelija / lisatiedot:
Sari Hakkinen
sari.hakkinen@mikkeli.fi
HR-paallikko

Liitteet
1 Liite Kh Omassa kodissa toimivat pph palkka-asteikko 1.4.2021 lisatty JE 2021

Kunta-alalla vuoden 2021 palkankorotuksista tehtyjen virka- ja tydehtosopimusten
mukaan palkkoja tarkistetaan kaikilla sopimusaloilla 1.4.2021 paikallisella
jarjestelyeralla. Paikallinen jarjestelyeran suuruus riippuu sopimusalasta. Paikallisen
jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikallisen jarjestelyeran laskemisesta
on annettu erilliset ohjeet KT:n yleiskirjeessa 12/2020.

Sopimuksen mukaan paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita
ovat paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla pitaa huolehtia siita, etta johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantajan tulee ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun
ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa. Paikalliset
jarjestelyerat kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Paikallinen jarjestelyerd on sopimusaloittain seuraavat laskettuna marraskuun 2020
palkkasummasta:

KVTES 0,8 % jarjestelyeran suuruus 22 128,66 euroa

TS 0,8 % jarjestelyeran suuruus 5 381,71 euroa

OVTES 0,8 % jarjestelyeran suuruus 15 134,10 euroa

Tuntipalkkaiset 0,8 % jarjestelyeran suuruus euroa 456,88 kk-palkaksi
muutettuna

® Muusikot 0,8 jarjestelyeran suuruus 252,94 euroa

Palkkasumma jakautuu tehtavakohtaisiin palkkoihin 0,6 % ja henkilékohtaisiin 0,2 %,
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lukuun ottamatta TS sopimusalaa, jossa palkkasumma jakautuu 0,5 %
tehtavakohtaisiin palkkoihin ja 0,3 % henkilokohtaisiin lisiin. TTES ja muusikoiden
osalta koko palkkasumma kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Kuukausipalkkaisilla sopimusaloilla jarjestelyera tulee maksettavaksi 1.4.2021 lukien ja
tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen piirissa oleville 1.4.2021 tai Iahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien. Mikkelin kaupungissa tuntipalkkaisten
jarjestelyeraan sisaltyvat korotukset maksetaan 9.4.2021 lukien.

Neuvottelujen pohjana ovat olleet ao. palvelualueiden esitykset. Teknisen sopimuksen
osalta 0,5 % jarjestelyerasummasta 4 035,88 euroa kaytetaan uuden TS sopimuksen
mukaisen palkkausjarjestelman muutoksen toteuttamiseen.

Paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta on neuvoteltu henkildstojarjestdjen edustajien
kanssa. Neuvottelut on saatettu loppuun kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen, opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen, teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen, kunnallisen tuntipalkkaisten henkilostén
tydehtosopimuksen seka muusikkojen virka- ja tydehtosopimuksen

soveltamisalueilla. Jarjestelyeran kohdentamisesta paastiin jarjestojen kanssa
yhteiseen nakemykseen.

Korotusten prosentuaalinen kustannusvaikutus on 0,8 %. Kaikki sopimusalat
huomioiden jarjestelyeran kustannus on noin 52 372 euroa sivukuluineen.

KVTES 2020 - 20121 allekirjoituspdytakirjan 3 8:n 2 momentin mukaan paikallisen
jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta paikallisen
jarjestelyeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden
palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

KVTES palkkaliitteiden 1-8 jarjestelyerasta kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin

14 092,99 euroa, perhepaivahoitajien liitteeseen 132,05 euroa seka
hinnoittelemattomiin tehtaviin 2606,24 euroa. Lisaksi palkkasummasta 5592 euroa on
jaettu henkilékohtaisiin lisiin.

Palkkahinnoitteluliitteessa 12 (perhepaivahoitajat) jarjestelyeran jako toteutetaan
korottamalla perhepaivahoitajalle hoitopaikasta maksettavaa korvausta 0,8 %:lla.

OVTES :n osalta tehtavakohtaisten palkkojen korjaus kohdistuu 1. luokan opettajien,
erityisopettajien, 7. luokan luokanvalvojien, perusopetuksen oppilaanohjaajiin,
perusopetuksen vastaava opon ja lukion erityisopettajan tehtaviin. Naihin
palkkasummasta kaytetaan 4 687,21 euroa. Koulukohtaisiin tehtavalisiin
perusopetuksessa jaetaan tva-rahaa oppilasmaarien suhteessa 5 291,61 euroa.
Lukiokoulutuksen summaa nostetaan 500 eurolla ja perusopetuksen yhteisia 200
eurolla.

Henkilokohtaisen lisén osuus jaetaan (lisdrahana vanhaan) kannustinrahakiintioon
perusopetuksen kouluihin ja perusopetuksen yhteisiin seka lukioon opettajamaarien
suhteessa. Lukiokoulutuksen yhteisiin suunnattiin tuosta jaosta poiketen 19,02 euroa
kuukaudessa, jaettavaksi opetusalanhenkildstolle (opettajat/rehtori) erityisen hyvasta
tyosuorituksesta.

Kansalaisopisto OVTES:n osalta jarjestelyvaraera on 850,89 euroa. Summalla
korotetaan vakinaisten vastuuopettajien (kuusi opettajaa) tehtavakohtaisia palkkoja.
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OTAVIA: n OVTES jarjestelyvaraera on 478,43 euroa. Jarjestelyvaraera kaytettiin
kansanopiston tuntiopettajien tehtavakohtaisten palkkojen korotukseen 378,43 euroa
ja 100 euroa henkilokohtaisiin lisiin.

Lisaksi OVTES sopimuksen soveltamisalalla jaetaan kaupunginhallituksen paatéksen
22.3.2021 Liite 1 8 129 kertaerana erillinen euromaarainen lisa paikallisen sopimuksen
mukaisesti. Kertaera maksetaan 1.4. - 31.7.2021 toukokuun palkanmaksun yhteydessa
ja euromaarainen lisa maaraytyy marraskuun 2020 OVTES palkkasumman suhteessa
paatoimisen opetushenkildston maaraan. Kertakorvauksen suuruus ajalla 1.4.
-31.7.2021 on 60 536,40 euroa ilman sivukuluja.

Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta se hyvaksyy neuvottelutulosten mukaiset
palkankorotukset taytantddn pantaviksi seka oikeuttaa henkilostdjohtajan
ratkaisemaan neuvottelutuloksista mahdollisesti suoraan aiheutuvat
palkankorotustarpeet sellaisen henkilokunnan osalta, joka neuvottelulistojen
ulkopuolisena on otettu palvelukseen ennen 1.4.2021 voimassa olleella palkkatasolla
seka huolehtimaan mahdollisesti ilmenevien oikaisuluonteisten korjausten
tekemisesta. Kaupunginjohtaja vahvistaa henkilékohtaiset palkantarkistukset
konserni- ja elinvoimapalveluiden toimintasaanndén mukaisesti.

Liitteena on paivtetty omassa kodissaan tydskentelevien perhepaivahoitajien
palkkataulukko 1.4.2021 ja TVA osuus 1.4.2021. Taulukossa on huomioitu 1.4.2021
yleiskorotus 1 % hoitopaikaan seka TVA lisaan. Lisaksi taulukkoon on paivitetty
1.4.2021 jarjestelyeran vaikutus hoitopaikaan 0,8%.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy neuvottelutulosten mukaiset palkankorotukset
taytantdon pantaviksi ja kaupunginjohtaja vahvistaa henkilokohtaiset
palkantarkistukset konserni- ja elinvoimapalveluiden toimintasadnnén mukaisesti.
Lisaksi kaupunginhallitus oikeuttaa henkildstojohtajan ratkaisemaan
neuvottelutuloksista mahdollisesti suoraan aiheutuvat palkankorotustarpeet sellaisen
henkildkunnan osalta, joka neuvottelulistojen ulkopuolisena on otettu palvelukseen
ennen 1.4.2021 voimassa olleella palkkatasolla, seka huolehtimaan mahdollisesti
ilmenevien oikaisuluonteisten korjausten tekemisesta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Henkilostopalvelut



Mikkeli Poytakirja 9/2021 49 (78)
Kaupunginhallitus 19.04.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

§167
Henkilékohtaisen lisan tdydentaminen KVTES ja TS sopimus

MIiDno-2021-1650

Valmistelija / lisatiedot:
Sari Hakkinen
sari.hakkinen@mikkeli.fi
HR-paallikko

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan tyénantajan on kaytettava
harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan
palveluksessa olevan KVTES palkkausluvun 11 8 soveltamisohjeen piiriin kuuluvan
henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman
henkiloston harkinnanvaraisiin lisiin vahintaan 1,3 % heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Tammikuun 2021 (raporttipaiva 31.1.2021 ) mukaisten palkkojen tarkistusajon
mukaan on huomattu, etta liitteissa 2 kulttuuri - ja vapaa-aikahenkil6ston, liitteessa 3
terveydenhuollon henkilostd, liitteen 5 paivahoidon henkildsto ja
hinnoittelemattomissa, on vajausta. Liitteessa 2 vajaus on 297,00 euroa, liitteessa 3
vajaus on 168,95 eurog, liitteessa 5 vajaus on 1845,27 euroa ja hinnoittelemattomissa
vajaus on 1469,82 euroa. Yhteensa vajaus on 3781,78 euroa.

Palvelualueilta on pyydetty esitykset henkildkohtaisten lisien saajiksi maaliskuun 2021
mennessa. Summat on suunnattu hallintoyksikdihin siten, etta korotuksia tehdaan
kunkin liitteen sisalla niissa henkildstoryhmissa, joissa harkinnanvaraisten lisien kaytto
on ollut vahaisinta. Hallintoyksikéita on pyydetty toimittamaan henkiléstopalveluihin
korotuksia koskevat esityksensa siten, etta niitd maariteltdessa on kaytetty
kaupungissa kaytdssa olevaa henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointimenettelya.
Korotusten kustannusvaikutukset palkkasivukustannuksineen ovat vuoden 2021
loppuun noin 41 120 euroa ilman tydaikakorvauksia.

Esityksissa on huomioitu myds jo olemassa olevat henkilokohtaiset harkinnanvaraiset
lisat. Mikkelin kaupungilla uuden sovitun kdytannén mukaan minimisumma
henkilokohtaiselle harkinnanvaraiselle lisalle on 50 euroa, mutta jos ko. lisaa jo saa,
voi esitys korotuksesta olla alle 50 euroa. Henkil6kohtaisen tyésuorituksen arvio
edellyttaa kaupungin yhtajaksoista tyoskentelya vahintaan puolen vuoden ajalta.

Teknisen sopimuksen poytékirjamerkinté koskien 12 & 1 mom. Henkilokohtainen lisd.

Poytakirjamerkinnan mukaan tydnantajan on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin
1.3.2019 mennessa vahintaan 0,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa
olevan TS:n piiriin kuuluvan henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.
Tarkistus suoritetaan vuosittain. Tydnantaja on tarkistuksen suorittanut 1.1.2021 ja
teknisen sopimuksen osalta tehtavakohtaiset palkkojen yhteismaara ja
henkilokohtaiset lisat ovat ajopaivamaaralla 1.1.2021 seuraavat: Palkkasumma

672 646,01 euroa ja henkilokohtaiset lisat 14 112,86 euroa. Henkildkohtaiset lisien
osuus 2,10 %.
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Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta henkilokohtaisia harkinnanvaraisia lisia
korotetaan 1.4.2021 lukien KVTES:n liitteissa 2, 3, 5 ja hinnoittelemattomat siten, etta
KVTES palkkausluvun 9 8§ soveltamisohjeen mukainen vahimmaismaara tayttyy.
Korotukset suunnataan edelld todetulla tavalla. Kaupunginjohtaja vahvistaa
henkilokohtaiset korotukset konserni- ja elinvoimapalvelualueen toimintasaannon
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta henkilékohtaisia harkinnanvaraisia lisia korotetaan
1.4.2021 lukien KVTES:n liitteissa 2, 3, 5 ja hinnoittelemattomissa siten, etta KVTES
palkkausluvun 9 § soveltamisohjeen mukainen vahimmaismaara tayttyy. Korotukset
suunnataan edella todetulla tavalla. Kaupunginjohtaja vahvistaa henkilékohtaiset
korotukset konserni- ja elinvoimapalvelualueen toimintasaannén mukaisesti. Lisaksi
kaupunginhallitus toteaa, etta teknisen sopimuksen osalta poytakirjamerkinta 12 8 1
mom toteutuu.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Henkiléstopalvelut
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§168
Uusi TS sopimuksen mukainen palkkausjarjestelma 1.4.2021 lukien

MIiDno-2018-853

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Hakkinen, Seppo Lokka
sari.hakkinen@mikkeli.fi, Seppo.Lokka@espl.fi
HR-paallikko, pelastusjohtaja

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 11.6.2018 & 243 hyvaksynyt TS
kehittamistydryhman ensimmaisen vaiheen uudesta palkkausjarjestelmasta.
Palkkausjarjestelmaa on nyt hyvaksyttyjen periaatteiden mukaan jatkotyostetty ja TS
kehittamisryhma on valmistellut niiden pohjata uuden TS sopimuksen mukaisen
palkkausjarjestelman. Palkkausjarjestelman kuvaus on oheismateriaalina.

TS:n soveltamisalalla on oltava TS-kehittamistyoryhma. TS-kehittamistyoryhma
kasittelee TS:n mukaista tehtavakohtaista palkkaa ja henkildkohtaista lisaa koskevat
paikalliset arviointijarjestelmat ennen niiden vahvistamista kunnan tai kuntayhtyman
paatdksentekoelimissa. TS-kehittamistydoryhma seuraa tehtavakohtaisen palkan ja
henkilokohtaisen lisan paikallisten arviointijarjestelmien toimivuutta ja tekee
tarvittaessa niihin liittyvia kehittamis- ja muutosehdotuksia. Mikkelin kaupungin TS-
kehittamistydryhmaan kuuluvat tydnantajan edustajien lisaksi TS sopimusalaa
edustavat paasopijajarjestdjen edustajat.

Tehtavan vaativuuden arviointi mittaa puhtaasti eri tdiden vaativuutta taysin irrallaan
ja riippumatta tehtavaa hoitavasta henkildsta. Tehtavien vaativuuden arviointityon
tavoitteena on, etta tehtavakohtaiset palkat ovat vaativuuden edellyttdmassa
suhteessa toisiinsa TS-sopimusalalla koko kaupungissa.

Uusi palkkausjarjestelma yhtendistaa ja selkeyttaa palkan maaritys- ja
korotusperusteet. Tehtavien vaativuudet on tarkasteltu ja maaritelty uudistetulla
arviointikriteeristélla ja -menetelmalla 1&pi TS sopimusalan. Vaativuudeltaan samoista
tai samanarvoisista tehtavista maksetaan sama tehtavakohtainen palkka. Arvioinnin
lopputuloksena tehtavistda muodostetaan vaativuusjarjestys luokkien (A-C) mukaisesti.
Luokat jakautuvat palkkatasoihin, jotka maarittavat eurotason.

Tehtavakohtaisen palkan perusteena on aina tehtavan vaativuuden arviointi.
Ensimmaisessa vaiheessa TS -kehittamistydryhma on uudistanut
tehtavakuvauslomakkeen seka vaativuuden maarittelyyn tehtavan
pisteytyslomakkeen. Pisteytyslomaketta on palkkausjarjestelman uudistuksen myota
tarkennettu. Palkanmaarittelyssa otetaan huomioon vaativuusluokan sisaisen
jarjestyksen lisaksi ammattiryhman palkkataso koko kaupungilla ja toimialalla.
Uudessa TS palkkajarjestelmassa tehtavien vaativuus arvioidaan oman palkkaryhman
sisalla.

Palkkaryhmat ovat:

Palkkaryhma I: Ammattimies, joka toimii tavallisissa, vaativissa ja erittain vaativissa
ammattimiestehtavissa. Ammattitehtavat ovat TS sopimuksen soveltamisalalle
sijoittuvia tehtavig, joissa tuotetaan koulutukseen ja kokemukseen perustuvaa
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ammattitaitoa edellyttavia suorituksia, toteutuksia ja ratkaisuja. Ne ovat luonteeltaan
ohjeistettuja, konkreettisia ja kdytanndnlaheisia tehtavia, mutta edellyttavat tietojen,
taitojen ja kykyjen itsendista hyodyntamista tilanteisiin soveltuvalla tavalla.

Palkkaryhma II: Valitdn ja valillinen esimies tai suunnittelu-, tarkastus- tai
valvontatehtdvissa toimiva. Asiantuntijatehtavissa tuotetaan ratkaisuja, jotka
edellyttavat erityisalueen teoreettista ja kokemukseen perustuvaa hallintaa.
Asiantuntijaty® on yleensa vahemman ohjattua osaamisen soveltamista, tai
ratkaisujen tuottaminen ohjeiden puitteissa vaatii itseohjautuvaa tiedon hankintaa,
yhdistelya ja analysointia.

Palkkaryhma Ill: Johtaja, vastuualueen esimies tai erityisosaamista edellyttavissa
vaativissa asiantuntijatehtavissa toimiva. Johtamistehtaviin liittyy selkedsti maaritelty
vastuu omaa toimintaa laajemman kokonaisuuden tavoitteiden saavuttamisesta.
Johtamiseen sisaltyy yleensa esimiestydtd, mutta esimiestydn merkitys
johtamistehtavan kokonaisuudessa vaihtelee. Johtamistehtavat edellyttavat johtamis-
ja esimiesvalmiuksien lisdksi myos vastuualueeseen liittyvaa ammatillista tai
asiantuntijaosaamista, osaamisen syvyys / laaja-alaisuus talta osin vaihtelee
johtamistehtavan luonteesta riippuen.

Arviointitydssa kaytetaan kahdeksaa vaativuustekijaa. Vaativuustekijat ovat: tehtaviin
kuuluva paatdsvalta, ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset, harkintavallan laajuus ja
itsenaisyys toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus, asema
organisaatiossa, tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen, tydnantajan
edellyttama koulutus, tydnantajan edellyttama kokemus, tehtavien edellyttamat
vuorovaikutustaidot ja tydolosuhteet. Jokaisella kolmella palkkaryhmalld on oma
painotettu pisteytys vaativuustekijoiden mukaan.

Uuden palkkajarjestelman kuvauksen mukaisesti tehtavat sijoitetaan kunnallisen
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti kolmeen
palkkaryhmaan. Palkkaryhmasta paattaa tyénantaja. Tehtavakohtainen palkka
maaraytyy vaativuuden mukaisesti TS:n palkkataulukosta. Palkkataulukko maarittaa
kullakin vaativuustasolla maksettavan tehtavakohtaisen palkan. Palkkaryhmittain I-111
on maaritelty vaativuusluokat A-C ja naiden luokkien sisalla tasoja 1-3, joista taso 1 on
alin taso. Jokaiselle tasolle on madaritetty tehtavakohtainen palkka.

Jarjestelman kéytté6notto

TS sopimusalan tehtavien vaativuuden pisteytykset on tehty ensivaiheessa esimiesten
toimesta, jonka jalkeen tydnantajan edustajat ovat yhteensovittanut
/yhteismitallistanut toimialan sisdista arviointia. Arvioinnin perusteella syntyneista
tehtavakohtaisista palkoista on myos keskusteltu TS-arviointiryhmassa.

Tehtavakohtaisten palkkojen yhtendistaminen on tarkoittanut, etta osalla henkiléstoa
maksussa olevan palkan rakenne on muuttunut. Kenenkaan palkka ei kuitenkaan
laske uuden palkkausjarjestelman kayttéonoton seurauksena.

Ensimmaisessa vaiheessa kayttdonottoa on jarjestelyera 2021 neuvotteluissa sovittu,
ettd TS sopimusalalla kaytettava euromaara kohdennetaan uuden palkkajarjestelman
kayttdonottoon lukuunottamatta palkkaryhma Il C 3 luokkaa. TS palkkajarjestelma
otetaan kayttoéon 1.4.2021 lukien.
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Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa ottaa kayttédén uuden TS palkkausjarjestelman. Uuden
palkkausjarjestelman kustannukset katetaan 1.4.2021 jarjestelyerasta.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Henkilostopalvelut
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Konserni- ja elinvoimajaosto, § 31,13.04.2021
Kaupunginhallitus, 8 169, 19.04.2021

§169
Ité-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman loppuselvityksen hyvaksyminen ja kuntayhtyman
purkautumisen loppuunsaattaminen

MIiDno-2021-1165

Konserni- ja elinvoimajaosto, 13.04.2021, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kej Ita-Suomen paihdehuollon ky - Loppuselvitys liitteineen

Ita-Suomen paihdehuollon kuntayhtymaa ollaan purkamassa ja purkusopimus on
hyvaksytty kaikissa 36 jasenkunnassa vuonna 2019. Yhtymavaltuusto ei kuitenkaan
edennyt asiassa loppuselvityksen laatimiseen, koska lokakuussa 2019
vuodenvaihteessa 2016-2017 kuntayhtymasta eronneet Lappeenranta, Joensuu ja
Imatra lahestyivat kuntayhtymaa vaatimalla itselleen peruspadaoman palautusta. Tama
lahestyminen kaynnisti hallintoriita-asian kuntayhtyman ja naiden kolmen kunnan
valilla. Hallintoriita-asiaan on nyt loppusyksysta 2020 Kotkan Kouvolan, Kuopion ja
Mikkelin jasenkuntien aloitteesta neuvoteltu sovintoratkaisu, joka on kasitelty ja
hyvaksytty kuntayhtyman valtuustossa 23.3.2021 (8 7). Sovintoratkaisun keskeinen
sisalté on seuraava:

"Kuntayhtyman jaljella olevat varat jaetaan loppuselvityksen valmistumisen ja
kuntayhtyman purkautumisen jalkeen 36 jasenkunnalle sekd kolmelle hallintoriidan
nostaneelle kunnalle samoin perustein kunkin kunnan kuntayhtyman
peruspaaomiensa suhteessa. Kuntayhtyma vastaa omista oikeudenkayntikuluista ja
hallintoriidan kaynnistaneet kunnat vastaavasti omista.”

Kuntayhtyman valtuusto kasitteli loppuselvityksen, johon on sisallytetty edella
mainittu sovintoratkaisu, kokouksessaan 23.3.2021 (8 8) ja kuntayhtyman hallitus
paatti kokouksessaan 23.3.2021 (8 14) toimeenpanna valtuuston paatds. Jotta
kuntayhtyman purku voidaan saattaa paatokseen, jokaisen jasenkunnan tulee
kasitella ja hyvaksya liitteena oleva loppuselvitys.

Loppuselvitys nojautuu jasenkuntien jo aiemmin hyvaksymaan purkusopimukseen ja

selvityksessa todetaan, miten kuntayhtyman purkautumisen jalkeiset tydt hoidetaan.

Tassa tydssa Mantyharjun kunnalla on keskeinen osuus. Loppuselvityksen liitteena on
arvio jaettavissa varoista, mikali kuntayhtyma saadaan purettua vuoden 2021 aikana,

jolloin viimeinen tilinpaatds voidaan hyvaksya alkuvuodesta 2022.

Kaikkia jasenkuntia pyydetaan kasittelemaan ja hyvaksymaan liitteena oleva
loppuselvitys 31.5.2021 mennessa seka lahettamaan paatoksesta ote kuntayhtyman
johtaja Maria Narhiselle ensisijaisesti sahkopostilla maria.narhinen@tuustaipale.fi tai
toimisto@tuustaipale.fi
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Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd Ita-Suomen paihdehuollon kuntayhtyman (Tuustaipaleen)
loppuselvitys hyvaksytaan ja kuntayhtyman purkautuminen saatetaan

loppuun esitetylla tavalla.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 169

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Ita-Suomen paihdehuollon ky - Loppuselvitys liitteineen

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta Ita-Suomen paihdehuollon
kuntayhtyman (Tuustaipaleen) loppuselvitys hyvaksytaan ja kuntayhtyman
purkautuminen saatetaan loppuun esitetylla tavalla.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta Maria Narhinen ilmoitti olevansa esteellinen (kuntayhtyman johtaja) ja
poistui kokouksesta. IImoitus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus, § 125,22.03.2021
Kaupunginhallitus, 8 170, 19.04.2021

§170
Kyselytunnin jarjestaminen / valtuutettu Satu Taavitsainen ym.

MIiDno-2021-1210

Kaupunginhallitus, 22.03.2021, § 125

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Liikkanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Allekirjoittaneet valtuutetut ja varavaltuutetut ovat jattaneet
12.3.2021 kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

"Miksi kaupungin viranhaltijat ovat linjanneet, etteivat Mikkelin lukiolaiset saa
etaopiskelun aikana ruokapaketteja? Peruskoululaiset ja ammattikoululaiset saavat
etaopiskelun aikana ruokapaketit. Miksi Mikkelin lukiolaiset jatettiin ilman?

Mikkelin kaupunki sai vuonna 2020 valtiolta 17 miljoonaa euroa ylimaaraista avustusta
koronasta selviytymiseen. Kaupunki teki noin 10 miljoonan euron ylijaamaisen
tilinpaatoksen vuodelta 2020 ndiden rahojen ansiosta. Valtion korona-tuet on
tarkoitettu kaytettavaksi ihmisten hyvaksi, etenkin lasten ja nuorten selviytymiseksi
vaikeassa tilanteessa.

Mikkelissa 12.3.2021
Valtuutetut

Satu Taavitsainen
Raine Lehkonen
Jaana Vartiainen
Hannu Tullinen
Marita Hokkanen
Jatta Juhola

Petri Tikkanen
Jenni Tissari

Soile Kuitunen
Ulla Leskinen

Varavaltuutetut
Reijo Hamalainen
Hanne Vainio
Nina Nyyssonen"

Valtuuston tyojarjestyksen 7 8 madrittelee kyselytunnin seuraavasti:

"Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyitd enintaan viiden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia
kysymyksia kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista. Valtuutettu saa
samalla kyselytunnilla esittaa enintaan yhden kysymyksen.
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Kyselytunti jarjestetaan tarvittaessa ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin
paata. Se saa kestaa enintaan 45 minuuttia.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kaupunginkansliaan viimeistaan 14 paivaa ennen
valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan
vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus
maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille kokouskutsun yhteydessa ja samalla heille
lahetetaan jaljennds kyselytunnilla esitettavasta kysymyksesta.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen."

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi, etta kysymys on |ahetetty sivistyksen ja
hyvinvoinnin palvelualueen valmisteltavaksi ja kaupunginjohtaja vastaa kysymykseen
valtuuston kyselytunnilla 26.4.2021 klo 16.45.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 170

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.likanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Kaupunginjohtajan vastaus kyselytunnilla 26.4.2021 vastattavaan kyselyyn

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Esitys annetaan kokouksessa,
Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta kaupunginjohtajan vastaus kysymykseen liitetaan poytakirjaan.
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Kaupunkiymparistélautakunta, § 59,23.03.2021
Kaupunginhallitus, 8 171, 19.04.2021

§171
Lisamaararahaesitys, Wisa-areenan purku

MIiDno-2021-1259

Kaupunkiympadristélautakunta, 23.03.2021, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarkko Hyttinen
jarkko.hyttinen@mikkeli.fi
kiinteistdjohtaja

Kaupungin omistama entinen Wisa-areena, Pursialankatu 30 on jaanyt pois kaupungin
palveluverkosta vuonna 2017. Tilat jaivat tyhjilleen, kun kamppailu-urheilijoiden
toiminta muutti Otavankadulle ammattioppilaitoksen entiseen metallitydhalliin.

Ns. Wisa-areenan tontti tullaan vuokraamaan kaupungin ulkopuoliselle toimijalle
yritysinvestointia varten, jonka vuoksi kiinteistolla sijaitseva heikkokuntoinen rakennus
puretaan ja alue saatetaan rakennettavaan kuntoon.

Purkutyot on tarkoitus aloittaa kesdkuussa 2021 ja ne valmistuvat elokuussa
2021. Purkamisen kokonaiskustannusarvio on 250 000 euroa ilman mahdollista
pilaantuneen maa-aineksen poistamisia, jotka katetaan tarvittaessa erillisesta
budjetista.

Wisa-areenan kirjanpitoarvo on alaskirjattu vuoden 2019 tilinpaatoksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jouni Riiheld, tekninen johtaja

Kaupunkiympadristolautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd se mydntaa asumisen ja toimintaympariston
palvelualueelle 250 000 euron lisamaararahan kayttétalouteen Pursialankatu 30
entisen Wisa-areenan rakennuksen purkuun vuodelle 2021.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 171

Valmistelija / lisatiedot:

Jarkko Hyttinen
jarkko.hyttinen@mikkeli.fi
kiinteistdjohtaja

Ehdotus

Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se mydntaa asumisen ja
toimintaymparistdon palvelualueelle 250 000 euron lisamaararahan kayttétalouteen
Pursialankatu 30 entisen Wisa-areenan rakennuksen purkuun vuodelle 2021.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Mikkelin seudun ymparistélautakunta, § 11,27.01.2021
Kaupunginhallitus, 8 172, 19.04.2021

§172
Mikkelin seudun ymparistopalvelujen toimialueen ymparisténsuojelumaaraysten
paivittdminen

MIiDno-2019-2059

Mikkelin seudun ymparistélautakunta, 27.01.2021, § 11

Valmistelijat / lisatiedot:

Hanna Pasonen, Henna Halinen
Hanna.Pasonen@mikkeli.fi, henna.halinen@mikkeli.fi
ymparistopaallikko, ymparistotarkastaja

Liitteet
1 Liite Ympltk Ymparistonsuojelumaaraykset
2 Liite Ympltk Ymparistonsuojelumaaraysten perustelut
3 Liite Ympltk Yhteenveto lausunnoista

Ymparisténsuojelulain (YSL, 527/2014) 202.1 8:n mukaan kunta voi antaa
ymparistonsuojelulain taytantdon panemiseksi tarpeellisia paikallisista olosuhteista
johtuvia, kuntaa tai sen osaa koskevia yleisia maarayksia (kunnan
ympdristonsuojelumadrdykset). Talla hetkelld voimassa olevat Mikkelin kaupungin seka
Hirvensalmen, Mantyharjun ja Pertunmaan kuntien yhteiset
ymparisténsuojelumaaraykset ovat tulleet voimaan vuonna 2012. Kangasniemen
ymparistonsuojelumaaraykset ovat tulleet voimaan vuonna 2015. Taman jalkeen
kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen toimialaan kuuluvassa lainsaadanndssa on
tapahtunut useita muutoksia. Merkittavin muutos liittyy ymparistonsuojelulain
kokonaisuudistukseen, joka astui voimaan 1.9.2014. My0s jatevesilainsaddannossa on
tapahtunut muutoksia, kun ymparistonsuojelulain muutoslaki (19/2017) astui voimaan
3.4.2017.

Ymparistonsuojelumaaraysten paivittamisen tavoitteena on luoda koko toimialueelle
yhteiset ymparistonsuojelumaaraykset ja paivittaa maaraykset vastaamaan voimassa
olevaa lainsaadantoa. Lisaksi paivittamisen yhteydessa on pyritty selkeyttamaan
maarayksia ja sujuvoittamaan menettelyja tiettyjen toimintojen osalta.
Ympaéristonsuojelumaaraysten paivitystyota on tehty yhteistydssa kuntien
viranhaltijoiden ja muiden viranomaisten kanssa.

Mikkelin seudun ymparistolautakunta on asettanut kokouksessaan 10.6.2020
nahtaville luonnoksen Mikkelin seudun ymparistopalvelujen toimialueen kuntien
(Mikkeli, Hirvensalmi, Kangasniemi, Mantyharju ja Pertunmaa)
ymparistdnsuojelumaarayksista ja niiden perusteluista. Luonnoksista pyydettiin
lausuntoja kuntien rakennusvalvonta- ja jatehuoltoviranomaisilta, valtion
ympadristdnsuojeluviranomaiselta (Etela-Savon Ely-keskus), Etela-Savon
pelastuslaitokselta ja yhdistyksilta, joiden edustamaa toimialaa
ymparistonsuojelumaaraykset saattavat koskea (MTK Etela-Savo ry, Etela-Savon
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Yrittajat ry, Mikkelin seudun vapaa-ajanasukkaat ry, Suur-Savon
luonnonsuojeluyhdistys ry). Ymparisténsuojelumaaraykset olivat nahtavillad kuntien
www-sivuilla 15.6.2020 -31.8.2020.

Ympadristonsuojelumaaraysten ja perustelujen luonnoksista saatiin lausunnot viidesta
eri organisaatiosta. Lausunnon antoivat Mikkelin kaupungin asumisen ja
toimintaymparistdn palvelualue, Mantyharjun kunnan
rakennusvalvontaviranomainen, MTK Etela-Savo, Etela-Savon ely-keskus ja Eteld-Savon
pelastuslaitos. Saatujen lausuntojen perusteella ymparistonsuojelumaarayksiin ja
maaraysten perusteluihin tehtiin muutoksia ja paivitetyt ehdotukset esitetaan
hyvaksyttavaksi Mikkelin seudun ymparistélautakunnalle ja edelleen kaupungin- ja
kunnanhallituksille ja valtuustoille. Ehdotukset Mikkelin seudun

ymparistopalvelujen toimialueen kuntien yhteisiksi ymparistdnsuojelumaarayksiksi ja
niiden perusteluiksi seka yhteenveto saaduista lausunnoista ja lausuntojen johdosta
tehdyista muutoksista on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Maria Tirkkonen, terveysvalvonnan johtaja

Mikkelin seudun ymparistdlautakunta hyvaksyy liitteena olevat ehdotukset Mikkelin
seudun ymparistopalvelujen toimialueen kuntien yhteisiksi
ymparistdnsuojelumaarayksiksi ja niiden perusteluiksi ja lahettaa maaraykset
hyvaksyttaviksi Mikkelin, Hirvensalmen, Kangasniemen, Mantyharjun ja Pertunmaan
kuntien kunnanhallituksille ja valtuustoille.

Paatos
Hyvaksyttiin seuraavilla lisayksilla:
8§ 22 Lause "Pohjavesialueilla kemiallisia kasvinsuojeluaineita saa kayttaa vain

pakottavasta syysta" muutetaan muotoon pohjavesialueilla kemiallisia
kasvinsuojeluaineita saa kayttaa vain erittdin perustellusta syysta.

§ 23 Eldimia laidunnettaessa on vesistdon rantaan jatettava laitumen kaltevuudesta
rilppuen riittava, mutta vahintaan 10 metrin levyinen suojavydhyke, jolle ei saa
sijoittaa kasvipeitetta vahingoittavia toimintoja, kuten eldinten ruokintapaikkoja ja
juottopisteita.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 172

Valmistelija / lisatiedot:
Hanna Pasonen
Hanna.Pasonen@mikkeli.fi
ymparistopaallikko

Liitteet
1 Liite Kh Ymparistonsuojelumaaraykset
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Liite Kh Ymparistdnsuojelumaaraysten perustelut



Mikkeli Poytakirja 9/2021 62 (78)
Kaupunginhallitus 19.04.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

Mikkelin seudun ymparistélautakunta on hyvaksyt kokouksessaan 27.1.2021 (8

11) liitteena olevat ehdotukset Mikkelin seudun ymparistopalvelujen toimialueen
kuntien (Mikkeli, Hirvensalmi, Kangasniemi, Mantyharju, Pertunmaa) yhteisiksi
ymparistonsuojelumaarayksiksi ja niiden perusteluiksi ja Iahettaa maaraykset
hyvaksyttaviksi Mikkelin, Hirvensalmen, Kangasniemen, Mantyharjun ja Pertunmaan
kuntien kunnanhallituksille ja valtuustoille. Ymparistdnsuojelumaaraysten
antamista ei ole delegoitu kunnanvaltuustoa alemmille toimielimille.

Ymparisténsuojelulain (YSL, 527/2014) 202.1 8:n mukaan kunta voi antaa
ymparistonsuojelulain taytantdon panemiseksi tarpeellisia paikallisista olosuhteista
johtuvia, kuntaa tai sen osaa koskevia yleisia maarayksia (kunnan
ympdristonsuojelumadrdykset). Talla hetkelld voimassa olevat Mikkelin kaupungin seka
Hirvensalmen, Mantyharjun ja Pertunmaan kuntien yhteiset
ymparisténsuojelumaaraykset ovat tulleet voimaan vuonna 2012. Kangasniemen
ymparistonsuojelumaaraykset ovat tulleet voimaan vuonna 2015. Taman jalkeen
kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen toimialaan kuuluvassa lainsaadanndssa on
tapahtunut useita muutoksia. Merkittavin muutos liittyy ymparistonsuojelulain
kokonaisuudistukseen, joka astui voimaan 1.9.2014. My0s jatevesilainsaddannossa on
tapahtunut muutoksia, kun ymparistonsuojelulain muutoslaki (19/2017) astui voimaan
3.4.2017.

Ymparistonsuojelumaaraysten paivittamisen tavoitteena on luoda koko toimialueelle
yhteiset ymparistonsuojelumaaraykset ja paivittaa maaraykset vastaamaan voimassa
olevaa lainsaadantoa. Lisaksi paivittamisen yhteydessa on pyritty selkeyttamaan
maarayksia ja sujuvoittamaan menettelyja tiettyjen toimintojen osalta.
Ympaéristonsuojelumaaraysten paivitystyota on tehty yhteistydssa kuntien
viranhaltijoiden ja muiden viranomaisten kanssa.

Mikkelin seudun ymparistolautakunta asetti kokouksessaan 10.6.2020 nahtaville
luonnokset Mikkelin seudun ymparistopalvelujen toimialueen kuntien (Mikkeli,
Hirvensalmi, Kangasniemi, Mantyharju ja Pertunmaa)
ymparistdnsuojelumaarayksista ja niiden perusteluista. Luonnoksista pyydettiin
lausunnot kuntien rakennusvalvonta- ja jatehuoltoviranomaisilta, valtion
ympadristdnsuojeluviranomaiselta (Etela-Savon Ely-keskus), Etela-Savon
pelastuslaitokselta ja yhdistyksilta, joiden edustamaa toimialaa
ymparistonsuojelumaaraykset saattavat koskea (MTK Etela-Savo ry, Etela-Savon
Yrittajat ry, Mikkelin seudun vapaa-ajanasukkaat ry, Suur-Savon
luonnonsuojeluyhdistys ry). Ymparistonsuojelumaaraykset olivat nahtavilla kuntien
www-sivuilla 15.6.2020 -31.8.2020.

Ymparistonsuojelumaardysten ja perustelujen luonnoksista saatiin lausunnot viidesta
eri organisaatiosta. Lausunnon antoivat Mikkelin kaupungin asumisen ja
toimintaympariston palvelualue, Mantyharjun kunnan
rakennusvalvontaviranomainen, MTK Etela-Savo, Etela-Savon ely-keskus ja Eteld-Savon
pelastuslaitos. Saatujen lausuntojen perusteella ymparistdnsuojelumaarayksiin ja
maaraysten perusteluihin tehtiin muutoksia ja paivitetyt ehdotukset

esitettiin hyvaksyttavaksi Mikkelin seudun ymparistdlautakunnalle ja esitetaan
edelleen hyvaksyttavaksi kaupungin- ja kunnanhallituksille ja valtuustoille. Ehdotukset
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Mikkelin seudun ymparistdpalvelujen toimialueen kuntien yhteisiksi
ymparistonsuojelumaarayksiksi ja niiden perusteluiksi seka yhteenveto saaduista
lausunnoista ja lausuntojen johdosta tehdyista muutoksista on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Mikkelin kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevat ehdotukset Mikkelin seudun
ymparistopalvelujen toimialueen kuntien yhteisiksi ymparistonsuojelumaarayksiksi ja
niiden perusteluiksi ja esittda kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy ko. maaraykset.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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§173

Eron mydntaminen Jatta Juholalle hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan jasenyydesta ja
puheenjohtajan tehtavasta seka uuden jasenen valitseminen ja puheenjohtajan
nimedaminen

MIiDno-2017-1223

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikkanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Jatta Juhola anoo eroa hyvinvionnin ja osallisuuden lautakunnan jasenyydesta seka
puheenjohtaja tehtavasta henkilokohtaisiin syihin vedoten.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2017-2021 on
seuraava:

Varsinaiset jasenet:

1. Sihvonen Juhani, upseeri, majuri

2. Toivonen Hannu, eversti evp.

3. Juhola Jatta, suunnittelija, YTM, PJ

4. Hamaldinen Reijo, mielenterveyshoitaja

5. Nieminen Aleksi, opiskelija

6. Lipsanen Heino, aluejohtaja, liikuntaneuvos
7. Sihvonen Jari, aluepaallikkd

8. Hamaldinen Laura, opiskelija

9. Pulliainen Liisa, fysioterapeutti

0. Haukijarvi Erja, diplomi-insindori

1. Jussi-Pekka Nina, lastentarhanopettaja, VPJ

Henkil6kohtaiset varajasenet:

1. Nykanen Roope, yrittaja

2. Soininen Mali, yksikénjohtaja, elakelainen

3. Karkkainen Inka, tarjoilija, matkailuvirkailija
4. Pylvanainen jaakko, ravintolatyontekija

5. Rahikainen Pirkko, paivakodin johtaja

6. Ruuth Noora, metsatalousinsinddri (AMK), maaseutuyrittaja
7. Hasanen Satu, eldamantaidon valmentaja

8. Jalkanen Jari, kasvatustieteen maisteri, rehtori
9. Pakarinen Antti, DI, ohjelmistosuunnittelija

0. Malinen Tuomo, yrittaja, opiskelija

1. Damstén Iris, yhteisbpedagogi

Ehdotus

Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se myodntaa Jatta Juholalle hanen
pyytamansa eron hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan jasenyydesta ja
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puheenjohtajan tehtavasta seka valitsee uuden janenen hanen tilalleen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se nimeaa hyvinvoinnin
ja osallisuuden lautakunnalle uuden puheenjohtajan.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto myoéntaa Jatta Juholalle hanen

pyytamansa eron hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan jasenyydesta ja
puheenjohtajan tehtavasta.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee hyvinvoinnin
ja osallisuuden lautakunnan jaseneksi sairaanhoitaja, seksuaalineuvoja Jenni Tissarin
seka nimeaa hanet ko. lautakunnan puheenjohtajaksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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§174
Eron myontaminen Anna-Leea Korhoselle keskusvaalilautakunnan varajasenyydesta ja
uuden varajasenen valitseminen

MIiDno-2017-1231

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Anna-Leea Korhonen ldhettanyt 12.4.2021 eropyynnon keskusvaalilautakunnan
varajasenyydesta. Syyna esteellisyys: ehdokkuus kuntavaaleissa.

Keskusvaalilautakunnan kokoonpano toimikaudella 2017-2021 on seuraava:
Varsinaiset jasenet:

Haapala Antti, hydrobiologi, filosofian tohtori
Suhonen Antti, asianajaja VT

Lappi Riitta, asiantuntija, terveystieteiden maisteri
Kauppinen Helena, opettaja, elakeldinen, P
Himanen Vesa, herastuomari

uhwn =

Varajasenet siina jarjestyksessa kuin heidat kutsutaan kokouseen:

Korhonen Anna-Leea, varhaiskasvatuksen opettaja
Harkoénen Sirkka, Iahihoitaja, elakeldinen
Parkkinen Pekka, maatalousyrittaja

Liukkonen Saara, yrittaja

5. Lausas Pekka, ravintolatydntekija

PwN~

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se myontaa Anna-Leea
Korhoselle hanen pyytamansa eron keskusvaalilautakunnan 1. varajasenyydesta ja
valitsee uuden 1. varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiiin.
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Kaupunginvaltuusto, § 98,09.11.2020

Kaupunginhallitus, 8 367,23.11.2020

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, § 31,17.03.2021
Kaupunginhallitus, 8 175, 19.04.2021

§175
Valtuustoaloite: Mikkelin kantakaupungin kaupunginosaseuroille uusi osallisuuden
lahidemokratiamalli kdytté6n

MIiDno-2020-2216
Kaupunginvaltuusto, 09.11.2020, § 98

Valtuutettu Arto Seppala ym. esittivat 9.11.2020 valtuustoaloitteenaan otsikkoasiasta
seuraavaa:

"Mikkelin kaupunki on valmistellut Mikkelin ns. liitoskuntien aluejohtokunnille uutta
|lahidemokratiamallia.

Talla hetkelld tama uusi toimintamalli on vastatuulessa. Nykyiset aluejohtokunnat
eivat ole hyvaksyneet uutta Iahidemokratiamallia osallisuuden kansalaistoimintaa.

Mikkelin kaupunki on valmistellut aluejohtokunnille uutta toimintamallia, joka voidaan
valmistella ja toteuttaa kantakaupungin kaupunginosaseurojen kanssa.

Mikkelin kaupungin kantakaupungin alueella toimivat kaupunginosaseurat tulee
saada uuden tulevaisuuden lahidemokratian tai kumppanuuspdyta toimintamallin
piiriin kuntalain 22. pykalan pohjalta.

Kaupunginosaseurat tarvitsevat kaiken tuen kaupungin eriosien kehittamiseksi,
suoran demokratian kanavan. Kaupunginosaseurat ovat toki hyvin itsenaisia
yhdistyksia ja ilman suurta taloudellista tukea toimineet alueensa hyvaksi.
Yhteiskunnan ja kantakaupungin laajentumisen seka toisaalta tiivistymisen myota
tulee vuorovaikutusta kaupunginosaseurojen kesken lisata.

Kaupunginosaseurat tarvitsevat keskinaista kumppanuutta, osallisuutta ja
paatdksentekoa koko kantakaupungin kehittamiseksi. Kantakaupungin alueet
tarvitsevat yhtenaista kansalaisvaikuttamista ja alueiden kehittamista tulevaisuudessa.

Esitan, etta Mikkelin kaupunki aloittaa kantakaupungin alueella I1dhidemokratia mallin
selvittamisen ja toteuttamisen yhdessa kaupunginosaseurojen kanssa.

Mikkelissa 9.11.2020
Arto Seppala (sd)

Soile Kuitunen, Marita Hokkanen, Hannu Tullinen,

Jatta Juhola, Satu Taavitsainen, Jenni Tissari,

Mali Soininen, Heikki Nykanen, Petri Pekonen"

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
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Kaupunginhallitus, 23.11.2020, § 367

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa aloitteen Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen
valmisteltavaksi.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee kasitella
kaupunginhallituksessa viimeistaan maaliskuussa 2021.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, 17.03.2021, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:

Matti Laitsaari
Matti.Laitsaari@sivistys.mikkeli.fi
rehtori

Liitteet
1 Liite Hyvosltk Mikkelin kaupunginosaseuroja koskeva lahidemokratiamalli

Mikkelin kantakaupungin alueella toimiville kaupunginosaseuroille on valmisteltu
lahidemokratiamallia 9. marraskuuta 2020 tehdyn valtuustoaloitteen pohjalta.
Valtuustoaloitteessa todetaan muun muassa, etta kaupunginosaseurat “tulee saada
uuden tulevaisuuden Iahidemokratian tai kumppanuuspoyta toimintamallin piiriin
kuntalain 22. pykdlédn pohjalta.”

Lahidemokratiamallia on valmisteltu yhdessa kaupunginosaseurojen ja kaupungissa
toimivien osallisuushankkeiden kuten Meijan Mikkeli, Hyvinvoiva asukas ja Olet
mukana! -hankkeiden kanssa. Osa kaupunginosaseuroista on lopettanut toimintansa
ja joidenkin seurojen toiminta on melko passiivista, mutta valmistelua on tehty niiden
kaupunginosaseurojen kanssa, joihin on saatu yhteytta ja jotka ovat halunneet olla
mukana valmistelussa.

Kaupunginosaseurojen kanssa on pidetty tammi-helmikuun aikana kolme Teamsin
valityksella toteutettua palaveria, joissa Iahidemokratiamallia on valmisteltu. Luonnos
lahidemokratiamallista [ahetettiin etukateen kaupunginosaseuroille ennen viimeista
yhteista palaveria. Osaan palavereista on osallistunut myds osallisuushankkeiden
edustajia. Lisaksi lahidemokratiamallin luonnos on lahetetty kommentoitavaksi
aluejohtokuntien ja kaupungin vaikuttamistoimielinten (vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto) jasenille, koska lahidemokratiamalliin sisaltyy
aikomus soveltaa kumppanuuspdyta-toimintamallia, joka koskisi myos
aluejohtokuntia ja vaikuttamistoimielimia. Lahidemokratiamallin valmistelulle annettu
aikataulu on ollut niin tiukka, etta aluejohtokunnilta ja vaikuttamistoimielimilta ei ole
ehditty pyytaa virallisia lausuntoja. Valmistelua varten on pyydetty kommentteja myo6s
kaupunkiorganisaation edustajilta.
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Esitys lahidemokratiamalliksi on pykalan liitteena. Mallin ytimena on se, etta kaupunki
lisad vuorovaikutustaan kaupunginosaseurojen ja kaupunkilaisten kanssa yleensa.
Nain saadaan koottua yhteisia ideoita kaupungin ja asukkaiden lahiymparistoon
liittyvien asioiden parantamiseksi ja kehittdmiseksi. Mallissa todetaan muun muassa,
etta

“lahidemokratiamallin tavoitteena on tukea kaupunginosaseurojen vaikuttamis- ja
osallistumismahdollisuuksia kaupungin toimintaan ja turvata tiivis yhteydenpito seurojen
ja kaupunkiorganisaation vdlillé. Tavoitteena on myés Idhentdéd kuntalaisia ja kunnan
hallintoa toisiinsa ja lisdtd kuntalaisten luottamusta hallintoa ja pddtdoksentekoa kohtaan.
Samalla hyddynnetdadn kuntalaisten kokemusta ja asiantuntemusta asioiden
suunnittelussa ja valmistelussa.”

Mallissa esitetdan useita keinoja kaupunkilaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien lisaamiseksi. Lisaksi mallissa todetaan, etta sen
toteutumista ja toimivuutta seurataan yhdessa kaupunginosaseurojen kanssa.

Valmistelussa mukana olleet kaupunginosaseurat ovat hyvaksyneet mallin. Ajatuksena
on, ettd malli on silla tavalla valja ja joustava, etta sita on helppo tarpeen vaatiessa
paivittaa. Mallista on tarkoitus saada kokemuksia, joiden pohjalta sité voidaan
edelleen kehittaa.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta hyvaksyy liitteena

olevan kaupunginosaseuroja koskevan ldhidemokratiamallin ja esittaa sen edelleen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi. Lautakunta esittaa samalla, etta
kaupunginhallitus ilmoittaa mallin kaupunginvaltuustolle vastauksena marraskuussa
tehtyyn valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 19.04.2021, § 175

Liitteet
1 Liite Kh Mikkelin kaupunginosaseuroja koskeva ldhidemokratiamalli

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee liitteena

olevan kaupunginosaseuroja koskevan lahidemokratiamallin tiedoksi hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunnan vastauksena valtuutettu Arto Seppalan ym.
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuunkasitellyksi.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
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Asiasta kaydyn keskustelun aikana Petri Pekonen esitti Jarno Strengellin, Soile
Kuitusen, Pekka Poyryn, Armi Salo-Oksan ja Kirsi Olkkosen kannattamana, etta
kaupunginosaseurojen vuosiavustukset sdilytetaan myds jatkossa.

Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko Petri Pekosen esittdma muutosesitys

lahidemokratiamallin kohtaan kumppanuussopimukset ja avustukset hyvaksya
yksimielisesti. Hyvaksyttiin.

Muilta osin paatosesitys hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
8152, 8153, 8154, 8155, 8156, 8157, 8158, 8159, 8160, 8162, 8163, 8169, 8170, 8171,
8172, 8173, 8174, 8175

Muutoksenhakukielto
Paatokseen, joka koskee valmistelua tai taytantédnpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 8:n perusteella hakea muutosta.
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Oikaisuvaatimus
8161

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton asianosainen voi hakea paatékseen muutosta
vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemalla valituksen markkinaoikeudelle taikka
molemmat.

Julkista hankintaa koskevaan paattkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikdlta oikaisua (
hankintaoikaisu). Asia voidaan myos saattaa valituksella markkinaoikeuden
kasiteltavaksi.

1 OHJEET HANKINTAOIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, johon paatds on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika
Asianosaisen on esitettava vaatimus 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta ratkaisusta.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Muutoksenhaku markkinaoikeuteen ei esta vaatimasta hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatdksesta, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon
tapahtuneen myohemmin. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta,
jollei muuta nayteta.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi kayttaen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikolle
ilmoittamaa sahkoista yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan saaneen paatoksesta
tiedon sina paivang, jolloin sdhkodinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on Mikkelin kaupunki
/Kaupunginhallitus.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-16 ja arkipyhien aattoina
seka kesa-elokuussa maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

® hankintayksikon paatos tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus
kohdistuu,
miten paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi,
milld perusteella paatdsta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksen tekijan on allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta
eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat
yhteystiedot asian kasittelemiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kayttaa hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku
muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos taman nimi seka tarvittavat
yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa vedota
vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10

Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-16 ja arkipyhien aattoina
seka kesa-elokuussa maanantaista perjantaihin klo 9-15.

2 VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUDELLE

Valitusoikeus

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, johon paatdés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) voi saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valitusaika
Valitus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikkd on tehnyt hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 130 &:n 1 tai 3
kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos
sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee
dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta asianosainen on saanut hankintapaatdksen tiedoksi ja
hankintapaatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden
virka-ajan paattymista.

Hankintaoikaisun vireille tulo ei vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa
asianosaisella on oikeus hakea muutosta valittamalla markkinaoikeudelle.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatdksesta, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, jollei ehdokas tai tarjoaja nayta tiedoksiannon
tapahtuneen mydhemmin. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta,
jollei muuta nayteta.

Mikali paatos on lahetetty tiedoksi kayttaen ehdokkaan tai tarjoajan hankintayksikolle
ilmoittamaa sahkoista yhteystietoa, katsotaan vastaanottajan saaneen paatdksesta
tiedon sina paivang, jolloin sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen
Valitus tehdaan markkinaoikeudelle.
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Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Faksinumero: 029 56 43314

Puhelinnumero: 029 56 43300

Markkinaoikeuden asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8.00-16.15

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

1. paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdcdités);

2. milta kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan

tehtavaksi (vaatimukset);

vaatimuksen perustelut;

4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

w

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos valittajan
puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen
laatijana on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja
yhteystiedot. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinatuomioistuin valita,
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksen tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten laissa oikeudenkdynnista
hallintoasioissa (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Ilmoitus valituksen tekemisesta hankintayksikoélle
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Valittajan tai hanen edustajansa on ilmoitettava kirjallisesti hankintayksikélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Imoitus on toimitettava viimeistaan
silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeudelle.

[Imoitus on toimitettava osoitteeseen:

Mikkelin kaupunki/Kaupunginhallitus

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-16 ja arkipyhien aattoina
seka kesa-elokuussa maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu, mika on maaratty mainitun lain 2 §:ssa. Saman lain 5 8:ssa on
maarays niista asioista, joista ei perita oikeudenkayntimaksua.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10

Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-16 ja arkipyhien aattoina
seka kesa-elokuussa maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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Oikaisuvaatimus
8164, 8165, 8166, 8167, 8168

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
madaraajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jésenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin kaupunki/Kaupunginhallitus.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100

Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-16 ja arkipyhien aattoina
seka kesa-elokuussa maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
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kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua,
® se, millaista oikaisua vaaditaan,
® milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisend viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Péytakirja
Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-16 ja arkipyhien aattoina
seka kesa-elokuussa maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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