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EcoSairila-kehittamisalusta

Tavoite 2019

Toimenpiteet 2019

Indikaattori

Selkea toimintamalli ja yhteistyon
hallinnointimalli; koordinointiyhtio
(markkinointi, yhteistydn koordinointi,
tutkimus, kehitys, hallinto)

Yhteistyotoimintamallin luominen

kylld/ei

Ensimmaiset merkittavat, ulkopuoliset
yhteistyokumppanuudet

Aiesopimusten laatiminen
yhteistydkumppaneiden kanssa

aiesopimusten maara

Asuminen ja kiinteistonhallinta

Tavoite 2019

Toimenpiteet 2019

Indikaattori

Konsernitason kiinteistojen
hallintaohjelma
- paallekkaisyyksien karsinta
- rahoitusaseman
vahvistaminen
- tilojen hallinnan ja kayton
tehokkuus
- tarpeiden maarittely koko
konsernin nakoékulmasta
- tarpeettomien myynti
- kiinteistojen elinkaari

Kiinteistojen hallintaohjelman
laatiminen

kylla/ei

Kalevankankaan kehittamisalusta

Tavoite 2019

Toimenpiteet 2019

Indikaattori

Selkea toimintamalli ja yhteistyon
hallinnointimalli Kalevankankaalle

Yhteistyotoimintamallin luominen

kylla/ei

Matkailu- ja tapahtumatoiminta seka viestinta

Tavoite 2019

Toimenpiteet 2019

Indikaattori

Yhtendinen viestinta ja toimintatavat
konsernin kaupunkimarkkinoinnissa
(brandikasikirja)

1. Konserniviestinnan yhteisten
materiaalien ja tyokalujen teko

2. Aktiivisen viestinnan toimintamallin
luominen (vastuiden sopiminen ja
prosessien maarittely)

1. kylla/ei

2. mediaseuranta

Mainekuvan parantaminen

1. Kaupungin viestintatiimin
toteuttama "kehukampanja”
mikkelildisten yritysten ja
konserniyhtididen kanssa: mika
Mikkelissa on hyvin, miksi tanne
kannattaa tulla (vertailukohdaksi v.
2009 “Parempaa palvelua saisit
Mikkelistd” -kampanja)

2. Mikkelin lobbaaja eli
edunvalvontatyon terdstaminen ja
resursointi, kansallinen
edunvalvontatyo

3. Mikkelin Nuorkauppakamarin
toteuttama ”“Elinvoimaisempi Mikkeli”
-kysely mikkelilaisille

1. Toteutettu kampanja

2. Osoitettu resurssi

3. Kysely toteutettu ja
tulokset luovutettu
jaostolle

Selvitys kulttuuri- ja
elamyskeskuksesta 5-tien varteen
(Tiedekeskus Mikkeli, Rysd, mahd.
uudet avaukset)

1. Selvityksen laatiminen.
2. Liiketoimintasuunnitelma ja
rahoitus

laadittu selvitys

Mikkelin Matkailu Oy:n kehittdminen:
matkailun edistamistehtava,
tapahtumatoiminnan koordinaattori,
kaupunkimarkkinointi

1. Selvitystyo yhteistyossa
sidosryhmien kanssa

2. Mahdollisten toimintamallien
maarittaminen

1. selvitystyo tehty
2. vertailukelpoiset
toimintamallit ja
suositukset
muodostettu




Koulutus ja kasvupalvelut

Tavoite 2019 Toimenpiteet 2019 Indikaattori
Start-up- ja kasvuyritysten Maakunnallisen kasvurahaston Perustettu/ei perustettu
toimintaedellytysten perustaminen
mahdollistaminen
Omistajanvaihdostilanteet; 1.0mistajanvaihdoshanke/ Miksei, 1. Kylla / ei
oppisopimuskoulutusmalli tms Dynamo, Esedu

2. Yhteisty0 yrityskummien kanssa 2. Yhteisty6 kaynnissa
Tyon ja tekijan kohtaaminen, 1. Koulutuksen suuntaaminen 1. Tiivistynyt yhteistyo
korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyon elinvoimaohjelman mukaiseksi, kaupungin ja

syventaminen joustava tydelamaan siirtyminen

(yksilollistaminen, syrjdytymisen
ehkaisy)

2. KV-opiskelijoiden nykyista parempi
kiinnittyminen paikallisiin yrityksiin ja
alueeseen

koulutuksen tarjoajien
kesken

2. Alueelle
tyollistyneiden KV-
opiskelijoiden maara






