
Mikkelin kaupungin koulutussuunnitelma 2019

Koko kaupungin organisaatio
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Työyhteisökoulutus
Työyhteisövalmennus Työyhteisötaitojen

kehittäminen
Koko
henkilöstö

Vuosi 2019 tarkentuu
myöhemmin

Työhyvinvointi-
kyselyt

Humap Consultation
Oy /
Henkilöstöpalvelut

Henkilöstökoulutus
Tervetuloa taloon -tilaisuus Uusien työntekijöiden

perehdytys
3h Uudet

työntekijät
Syksy / Kevät tarjoilukulut palautekysely Henkilöstöpalvelut

Ensiapukoulutus Ea-koulutus
ajantasalle

Koulutusta
tarvitseville

vuosi 2019 Työterveyshuolto

Tietojärjestelmä- ja ohjelmakoulutukset

Henkilöstöhallinnon
järjestelmä

uuden järjestelmän
käyttö

0,5 pv. Koko
henkilöstö

Alkuvuosi 2019 Sis.hankkee-
seen

Saita

Sähköinen tilausjärjestelmä
(mahdollisesti)

järjestelmän
käyttökoulutus

1 +1 hankintapalve-
lun henkilöstö
ja kaupungin
tilaajat

syys - lokakuu n.2200€ (alv
0%)

tilausten
hallinnointi

hankintapalvelut,
Saita ja
tilausjärjestelmän
toimittaja

Sähköinen sopimushallinta
(mahdollisesti)

Cloudia-
sopimuselinkaaren
hallinta

2 /Skype-
koulutus

sopimusten
laatijat

kevät 2019 300€/organisa
atio

sopimusten
hallinnointi

hankintapalvelut ja
Cloudia

Windows 10
työasemaympäristön
koulutus

järjestelmän käyttö Koko
henkilöstö

vuosi 2019 tarkentuu
myöhemmin

Tarkentuu
myöhemmin

Microsoft Office 365 järjestelmän käyttö Koko
henkilöstö

vuosi 2019 tarkentuu
myöhemmin

Tarkentuu
myöhemmin

Casem ja e-asiointi järjestelmän käyttö Koulutusta
tarvitsevat

Vuosi 2019 Yhteydenotto
koulutustarpeesta
kirjaamoon
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Tietoturva- ja tietosuojakoulutukset
Tietoturva ja tietosuoja ammattitaidon ylläpito Koko

henkilöstö
vuosi 2019 3300 eur/v.

alv 0%
Oppimisympä-
ristö/seuranta

Tietohallinto

Täydennyskoulutus
Asiakaspalvelu /
Asiakaskohtaamiset
(mahdollisesti)

Haastavan asiakkaan
kohtaaminen

Koulutusta
tarvitsevat

Vuosi 2019 Tarkentuu

Ammattitaitoa ylläpitävä
koulutus (esim. excel-
koulutus)
(mahdollisesti)

Osaamisen
kehittäminen

Koulutusta
tarvitseville

vuosi 2019 Tarkentuu

Some-koulutus Koulutusta
tarvitsevat

Sopivan
koulutuksen
löytyessä

Tarkentuu

Palvelukokonaisuuksien
kehittäminen

Osaamisen
kehittäminen

Koulutusta
tarvitsevat

Sopivan
koulutuksen
löytyessä

Tarkentuu

Virkamiesoikeuden (5 op)
opinnot

Juridisen osaamisen
lisääminen

Koulutusta
tarvitsevat

Ilmoittautu-
minen 28.1.
mennessä.
Luennot 8.–9.2.
ja 15.–
16.2.2019.

Opintomaksu
95 €.
(kustannukset
maksetaan
yksiköiden
omista
budjeteista)

Mikkelin
kesäyliopisto

Esimiestyö  ja johtaminen
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimma
n tarkalla
tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Esimiesinfot Johtamisen ja
esimiestyön
kehittäminen,
ajankohtaiset asiat

n. 2 h Esimiehet kerran
kuukaudessa

Tarjoilukulut Palautekysely Henkilöstö-
palvelut



Vertais- coaching Esimiesten vertaistuki,
vuorovaikutus, itsensä
johtaminen,
toimintatapojen
muutosten tarkastelu,
haastavien
muutostilanteiden
hallinta

tarkentuu Esimiehet vuosi 2019 tarkentuu
myöhemmin

Kehityskeskustelut
Työkykymittarei-
den tunnusluvut
Työhyvinvointyi-
kyselyt

Henkilöstö-
palvelut

Johtamis- ja
työyhteisövalmennus

Työyhteisötaitojen
kehittäminen

tarkentuu Koko
henkilöstö /
Esimiehet

Vuosi 2019 tarkentuu
myöhemmin

Työhyvinvointi-
kyselyt
Kehityskeskustelut
Työkykymittarei-
den tunnusluvut

Humap
Consultation Oy
/ Henkilöstö-
palvelut

Lähiesimiestyön
ammattitutkinto

Esimiestaitojen kehit-
täminen;
päivittäisjohtaminen
asiakassuhteiden
hoito
henkilöstötyö
toiminnan
kannattavuus

Tutkinnon
laajuus
150osp

Esimiehet jatkuva haku 200 eur.
Kustannukset
maksetaan
yksiköiden
omista
budjeteista

Esedu

Johtamisen
erikoisammattitutkinto
(JET)

Esimies- ja
johtamistaitojen
kehittäminen;
johtajana toimiminen
henkilöstön
johtaminen
asiakkuuksien
johtaminen
tuotannon johtaminen
verkostojen
johtaminen

Henkilö-
kohtainen
opetus-
suunnitel-
ma

Esimiehet jatkuva haku 300 eur +
OPH:n
tutkintomaksu
58 eur.
Kustannukset
maksetaan
yksiköiden
omista
budjeteista

Esedu



Esimiespassi-
verkkokoulutus

Esimiesten valmius
toimia työnantaja-
roolissa ja selvitä
työyhteisön
haastavista tilanteista.
Kunnallisen virka- ja
työehtosopimuksen
sekä työlainsäädännön
tulkintaa yleisellä
tasolla.

Kurssin voi
aloittaa
haluamana
ajankohta-
na.
Opiskelu-
oikeus
alkaa heti
kun
kurssille on
ilmoittautu
nut ja
kestää 60
vuoro-
kautta

Esimiehet jatkuva haku 400,00 EUR +
alv 24%
400 € (+ alv) /
osallistuja.
EKJ-ohjelmaan
osallistujille
250 € (+ alv) /
osallistuja.
Kustannukset
maksetaan
yksiköiden
omista
budjeteista

KT Kuntatyön-
antajat

Palvelussuhdeasioiden
koulutus

Kunnallisten työ- ja
virkaehtosopimusten
soveltaminen,
palvelussuhdeasioiden
kytkeytyminen
esimiestehtävään

Ko.
kouluttajan
koulutus-
tarjonnan
mukaisesti

Esimies / koko
henkilökunta

Kouluttajien
koulutuskalente
rien aikataulun
mukaisesti

Koulutuskohta
inen.
Kustannukset
maksetaan
yksiköiden
omista
budjeteista

Eri kouluttajia,
mm. henkilöstö-
palvelut, KT
Kuntatyön-
antajat, FCG,
Mikkelin
kesäyliopisto,
Esedu



Konserni- ja elinvoimapalveluiden palvelualue

Hallintopalvelut / yleishallinto
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Uudet talous ja
henkilöstöhallinnon-
järjestelmät

Oppia järjestelmien
käyttö

1-2 Toimisto-
sihteeri,
koulusihteerit,
assistentit,
esimiehet

Alkuvuosi 2019 Talouspalvelut/
henkilöstöpalvelut/
Saimaan talous ja
tieto Oy

Uusi taloushallintojärj./
kustannuspaikat ja tiliöinnit

Oppia uusi järjestelmä
käytännön tasolla.
Lisätä osaamista ja
ymmärrystä
kaupungin
kustannuspaikka-
rakenteisiin ja
tiliöinteihin

1-2 Toimisto-
sihteeri,
koulusihteerit,
assistentit,
esimiehet

Alkuvuosi 2019 Talouspalvelut

Primus-järjestelmän
osaaminen

Osaamisen ylläpito ml.
järjestelmien uudet
ominaisuudet

1-3 Koulusihteerit 1-3 krt vuodessa Primus pääkäyttäjät

Primus & Kurre
pääkäyttäjäkoulutus /
kehittäminen

Järjestelmien uusien
ominaisuuksien
oppiminen

1-2 Primus &
Kurre
pääkäyttäjät

Syksy 2019 500 € Yleishallinto / Visma

CaseM-järjestelmän
osaaminen

Järjestelmän
perusteiden ja
toiminnallisuuden
oppiminen/lisää-
minen

0,5-1 Uudet
toimisto-
sihteerit ja
koulusihteerit

Kevät 2019 Kirjaamo

Daisy-järjestelmän
osaaminen

Järjestelmän (uudet)
ominaisuudet ja
osaamisen ylläpito

0,5-1 Päivähoidon
toimisto-
sihteerit

1-3 krt vuodessa Varhaiskasvatus/
Daisyn pääkäyttäjät

VRK-järjestelmän
osaaminen

Väestörekisteri-
keskuksen

1-2 Rakennus-
valvonnan

v.2019 aikana 600 € Rakennusvalvonta/-
VRK tai FCG



rakennusrekisterin
ylläpitoon liittyvät
koulutukset;
ajankohtaiset
muutokset rekisterin
ylläpitoon.

toimisto-
sihteerit

Rakennusvalvonnan
tukipalveluiden
osaaminen/tehostaminen

Rakennusvalvonnan
toimistosihteeri-
koulutus, varsinkin
uusille tulokkaille
perehdytystä varten

1-2 Rakennus-
valvonnan
toimistosihtee
rit

v.2019 aikana 600 € Rakennusvalvonta/-
VRK tai FCG

Esimiespassi-
verkkokoulutus
(kunnallinen
hlöstöhallintokoulutus)

Oppia tulkitsemaan ja
soveltamaan
kunnallisia virka- ja
työehtosopimuk-sia
sekä työlainsäädäntöä
yleisellä tasolla.

60 Toimistopalvel
upäällikkö/-
päälliköt

v.2019 aikana 400 €/hlö
(verkkokoulu-
tus)

Yleishallinto / FCG
Koulutus Oy

Ammattitaidon
ylläpitämiseen ja
osaamisen kehittämiseen
liittyvä koulutus (ei
erikseen määritelty
koulutussuunnitelmaan)

Ylläpitää
ammattitaitoa ja
osaamista, lisätä
toiminnan
kehittämistä.

10-20 Yleishallinnon
henkilöstö

Tarkentuu
henkilöiden
koulutustarpei-
den myötä

Katetaan
yleishallinnon
määrärahoista

Yleishallinto

Hallintopalvelut / viestintätiimi
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Videoiden kuvaus ja
editointi, valokuvaus,
kuvanmuokkaus

Kehittää em.
mainittuja osa-alueita
työssä

Ei
määritelty

Tarja
Pöyhönen

Ei määritelty Noin 200
euroa
vuodessa

Lynda.com
(vuosilisenssi)

Some-koulutus Koko tiimi Sopivan
koulutuksen
löytyessä



Kriisiviestintäkoulutus Mikko
Tuovinen

Sopivan
koulutuksen
löytyessä

Markkinointiin liittyvät
koulutukset

Emmi Eronen Sopivan
koulutuksen
löytyessä

Hallintopalvelut / Asianhallinta
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Asiakirjahallinnan koulutus
tms.

kirjaajat (3
hlö)

kevät, syksy n. 500 e / hlö FCG

Toimistotyön
täydennyskoulutus

listatiimi (3
hlö)

kevät, syksy n. 500 e / hlö FCG?

Tiedonhallinnan
koulutuksia, Fujitsun
koulutuspäivät

tietopalvelusih
teeri

kevät, syksy 600 e FCG
Fujitsu

Hallintopalvelut /  Työllisyyspalvelut
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Ensiapukoulutus Ensiaputaitojen
pitäminen ajan
tasalla

1 5 henkilöä
työllisyyspal-
velut/työpajat

kevät 2019 tarkentuu
myöhemmin

Mielenterveys- ja
päihdekuntoutujien kanssa
toimiminen

Tavoitteena oppia
ohjaamaan
mielenterveys- ja
päihdekuntoutujia

2 työpajojen
henkilökunta

kevät 2019 Noin
200€/hlö/
kerta



Työnohjaus Oppia uusia taitoja
asiakkaiden
ohajukseen

3 työpajojen
henkilökunta

syksy 2019 noin
400€/kerta

Kasvupalvelu-uudistus Kasvupalveluiden
sisältöjen koulutus ,
keskeisten lakien
läpikäynti sekä
asiakasohajukseen
vaikuttavat keskeiset
asiat

2 Työllisyyspalve
luiden
henkilökunta

syksy 2019 noin 3000€

Henkilöstöpalvelut
Osaamisen kehittämistarve/
koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Työhyvinvoinnin ja työkyvyn
edistäminen

ammattitaidon
ylläpito

Täsmentyy Henkilöstöpalveluid
en
asiantuntijat

Vuosi 2019 Täsmentyy KEVA

Työyhteisösovittelu-taidot Työyhteistön
ristiriitatilanteiden
sovittelutaidot

1-2 pv Henkilöstöpalveluid
en asiantuntijat

Kevät 2019 Täsmentyy Mikkelin
kesäyliopisto

Kuntarekry-koulutus Kuntarekryn
kokonaisuuden
hallinta

Eri pituisia
koulutuk-
sia,
lähipäiviä ja
webinaa-
reja

Henkilöstöpalveluid
en asiantuntijat

Vuosi 2019 Täsmentyy FCG

Työsuojelukoulutus Ammattitaidon
ylläpito

Täsmentyy Henkilöstöpalveluid
en asiantuntijat

Vuosi 2019 Täsmentyy Eri koulutttajia

Palvelussuhdeasiat Kaikkien sopimusten
hallinta, osaamisen
syventäminen

Täsmentyy Henkilöstöpalveluid
en asiantuntijat

Vuosi 2019 Täsmentyy FCG



Ruoka- ja puhtauspalvelut
Osaamisen kehittämistarve/
koulutus

Koulutuksen
tavoite

Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Turvapassi ja hätäensiapu Ammatillisen
osaamisen
ylläpitäminen ja
kehittäminen

0,5 – 1
pv/hlö

Ruoka- ja
puhtauspalveluiden
henkilöstö

kevät 2019
syksy 2019

Turvapassi:
3400 eur
hätäensiapu:
41 eur/hlö

Ruoka- ja
puhtauspalvelut ja
SPR
hätäensiapu: ESTT

Jamix-
tuotannonohjausjärjestelmän
käyttö

Ammatillisen
osaamisen ja
digitaalisten
toimintojen
kehittäminen

0,5 pv/hlö palvelu-keittiöiden
vastaavat,
valmistus-keittiöiden
elintarvike-tilauksia
tekevät työntekijät,
esimiehet (6 hlö)

1 – 12/2019 sisäinen
koulutus

Ruoka- ja
puhtauspalvelut
ja Jamix-pääkäyttäjä

Ammatilliset perustutkinnot
3 kpl

Ammatillisen
osaamisen
kehittäminen

1 – 2 v. 3 x palvelutyön-tekijä 2019 – 2020 Oppisopimus Ruoka- ja
puhtauspalvelut
Es.edu

Mikkelin kaupungin uusien
talous- ja hr-ohjelmien käyttö

Ammatillisen
osaamisen
kehittäminen

Ruoka- ja
puhtauspalveluiden
esimiehet (12 hlö)

2019 Henkilöstöpalvelut

Trimmipäivä Ammattitaidon
ylläpitäminen ja
kehittäminen:
Allasturvallisuuden
ylläpito

1 uimahallien
palvelutyöntekijät

elokuu 2019 Liikuntapalvelut,
Suomen
Uimaopetus- ja
hengenpelastusliitto

Ympäristöosaava -suoritukset Ammatillisen
osaamisen
ylläpitäminen ja
kehittäminen

nettitesti Ruoka- ja
puhtauspalveluiden
henkilöstö

2019 0 € Ruoka- ja
puhtauspalvelut

Kestävän kehityksen
edistämiseen liittyvät
koulutukset

Strategian
jalkauttaminen

2 – 4 h/hlö Ruoka- ja
puhtauspalveluiden
henkilöstö

2019 sisäinen
koulutus

Ruoka- ja
puhtauspalvelut



Koko henkilöstön
koulutustilaisuudet

Ammatillisen
osaamisen
ylläpitäminen ja
kehittäminen

3 x 3 h/hlö Ruoka- ja
puhtauspalveluiden
henkilöstö

04/2019
08/2019
12/2019

sisäinen
koulutus

Ruoka- ja
puhtauspalvelut

Esimieskoulutukset Esimiestyön
kehittäminen

Ruoka- ja
puhtauspalveluiden
esimiehet

2019

PUHKE-hanke Uusien
työntekijöiden
saaminen keittiö-
ja siivoustyöhön

2,5 v muun alan
työntekijät, työttömät
ja opiskelijat

1.8.2018 –
31.12.2020

yht. 7500 eur Es.edu, TE-toimisto,
ruoka- ja
puhtauspalvelut

Talouspalvelut
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Taloushallinnon
ajankohtaismuutoksia
koskeva koulutus
(ajankohtaispäivät)

Lainsäädäntöä ja
suosituksia koskevien
tietojen päivittäminen

16 pv
(2pv/per
hlö)

talouspalvelut Kevät 2019, syksy
2019

Matkakustann
ukset,
majoitus-
kustannukset

Osaamisen
kehittyminen,
työhyvinvointi
kysely,
asiakastyytyväi
syyskysely,
koulutus-
palaute

Täsmentyy
myöhemmin (FCG,
Aluekehityssäätiö,
Aluepro)

Tilinpäätöskoulutus Tilinpäätöksen
valmisteluun liittyvä
koulutus

8 pv
(1pv/per
hlö)

talouspalvelut Vuosi 2019 Matka-
kustannukset

Osaamisen
kehittyminen,
työhyvinvointi
kysely,
asiakastyytyväi
syyskysely,
koulutus-
palaute

Täsmentyy
myöhemmin (FCG,
Aluekehityssäätiö,
Aluepro)



Talous- ja rahoitusfoorumi Toimialan ja
kuntakentän
muutoksien
tiedostaminen

2 pv (1
hlö)

talousjohtaja Helmikuu 2019 Matka-
kustannukset,
majoitus-
kustannukset

Osaamisen
kehittyminen,
työhyvinvointi
kysely,
asiakastyyty-
väisyyskysely,
koulutus-
palaute

FCG

Talousarviokoulutus Talousarvion
valmisteluun liittyvien
tietojen päivitys

8 pv
(1pv/per
hlö)

talouspalvelut Vuosi 2019 Matkakustann
ukset

Osaamisen
kehittyminen,
työhyvinvointi
kysely,
asiakastyytyväi
syyskysely,
koulutus-
palaute

Täsmentyy
myöhemmin (FCG,
Aluekehityssäätiö,
Aluepro)

Vero- ja
valtionosuuskoulutus

Lainsäädäntöä ja
suosituksia koskevien
tietojen päivittäminen

4 pv
(2pv/per
hlö)

talousjohtaja,
taloussuunnit-
telupäällikkö

Vuosi 2019 Matkakustann
ukset,
majoitus-
kustannukset

Osaamisen
kehittyminen,
työhyvinvointi
kysely,
asiakastyytyväi
syyskysely,
koulutus-
palaute

FCG

Talous- ja toimintatilaston
laadintaan liittyvä koulutus

Tietojen päivittäminen 8 pv
(1pv/per
hlö)

talouspalvelut Vuosi 2018 Matkakustann
ukset

Osaamisen
kehittyminen,
työhyvinvointi
kysely,
asiakastyytyväi
syyskysely,
koulutus-
palaute

Täsmentyy
myöhemmin (FCG,
Aluekehityssäätiö,
Aluepro)

Uusien taloushallinnon
järjestelmien koulutus

Osaamisen lisääminen
ja tietojärjestelmien
hyödyntäminen

16 pv (2
pv/per
hlö)

talouspalvelut Vuosi 2019
Matkakustann
ukset

Osaamisen
kehittyminen,
työhyvinvointi
kysely,

Saita Oy tai
järjestelmätoimittaja



asiakastyytyväi
syyskysely,
koulutus-
palaute

Tietohallinto
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Primus Query, lomakkeet
yms.

Primuksen
haltuunotto ja
kehittäminen

1 pv IT-arkkitehti
tai primus
pääkäyttäjä

Q1-2/2019 Kurssimaksu
275€

VISMA

GSuite Sertifikaatti Google palveluiden
hallinta

2 pv IT-arkkitehdit,
IT-
asiantuntijat

Google

GSuite kokonaisuuden
koulutus

GSuiten käyttö
koulupuolella

1 pv IT-
asiantuntijat

Ei tiedossa vielä

Microsoft win10 Uuden
työasemaympäristön
koulutus

1 pv Tietohallinto Saita tai muu
ulkopuolinen
kouluttaja

Microsoft Office
2016+o365 tuotteet

Peruskoulutus MS
Officen tuotteisiin,
SAITAn siirtymän
jälkeen

1+1 pv
(samansis
ältöiset
tilaisuude
t)

Mikkelin
kaupungin
henkilökunta

Q3-4/2019 Saita tai muu
ulkopuolinen
kouluttaja, koulutus
Mikkelin kaupungilla

Tietosuoja Osaamisen lisääminen 2+1 pv Tietosuojavast
aava, IT-
arkkitehdit ja
tietohallinto
harkinnan
mukaan

n. 2500

Arkkitehtuurin suunnittelu Arkkitehtuurin
suunnittelun
viitekehyksen läpi
käynti

2 pv IT-arkkitehdit 1550€/hlö Tieturi



Hankintapalvelut
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Hankinta- ja logistiikka Päivittää hankinnan ja
logistiikan
asiantuntemusta

2 hankintojen
kilpailuttajat

30. – 31.5.2019 2 X 695€ + 2 x
135€ (alv 0%)

hyödynnetään
kaupungin ja
konsernin
sisäisissä
koulutuksissa

hankintapalvelut ja
FCG

Sähköinen tilausjärjestelmä
järjestelmän
käyttökoulutus

1 +1 hankintapalve-
lun henkilöstö
ja kaupungin
tilaajat

syys - lokakuu n.2200€ (alv
0%)

tilausten
hallinnointi

hankintapalvelut,
Saita ja
tilausjärjestelmän
toimittaja

Sähköinen sopimushallinta
Cloudia-
sopimuselinkaaren
hallinta

2
h/Skype-
koulutus

sopimusten
laatijat

kevät 2019 300€/organisa
atio

sopimusten
hallinnointi

hankintapalvelut ja
Cloudia

Ympäristöpalvelut
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen
tavoite

Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Ammattikoulutus oman
erityisosaamisen myötä

Ylläpitää ja
syventää omaa
osaamista
esim. jäte,
elintarvike,
eläinsuojelu,
eläintaudit,
elintarvikehygi
enia, Venäjän
vienti

yhteensä 8 pv
/hlö
 tämä on
valtakunnallinen
tavoite

kaikki
tarkastajat ja
eläinlääkärit

päivät
tarkentuvat vasta
vuoden 20198
aikana

pääosa koulutuksista
ovat maksuttomia,
Talousarvioon
varataan rahaa noin
5000 € / yksikkö
osallistumismaksuihin
ja lisäksi päivärahat ja
matkustuskustannuk-
set

Koulutusten
anti pyritään
käymään läpi
tiimipalavereis-
sa ja ympin
yhteisessä
”listapalaveris-
sa”

Pääsääntöisesti
eri
viranomaisten
järjestämät
tahot sekä
Kuntaliitto ja
alan järjestöt



Johtaminen ja palveluiden
kehittämisosaaminen

Olla mukana
kaupungin
kehittämistyös
sä kaupungin
linjausten
mukaan

Esimiehet ja
muu
henkilökunta

Kaupungin
aikataulu

Työajan käyttö

Pelastuslaitos / Koulutus maksaa yhteensä noin 100 000 eur. Kustannukset ovat laskennallisia.
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Pakollinen koulutus, kuuma
savusukellus

Savusukellus-
pätevyyden
ylläpitäminen
(Pelastussukellusohje)

12h
80 hlö

Savusukellusta
tekevät
henkilöt:
palomiehet,
paloesimiehet

Syyskuu-lokakuu Palopäällikkö/
henkilöstöpalvelut

Järjestäjä Espl

Pakollinen koulutus,
sovellettu korkeanpaikan
harjoitus

Korkean paikan
työskentelyn
pätevyyden
ylläpitäminen, nostot
ja
laskut/laskeutuminen

12h
80hlö

Savusukellusta
tekevät
henkilöt:
palomiehet,
paloesimiehet

Huhtikuu Palopäällikkö/
henkilöstöpalvelut

Järjestäjä Espl

Pakollinen koulutus Vesisukeltajien
pätevyyden
ylläpitäminen,
koulutus-
syvyyssukellukset
(Pelastussukellusohje)

12h
20hlö

Vesisukeltajat Toukokuu-
kesäkuu

Palopäällikkö/
henkilöstöpalvelut

Järjestäjä Espl

Pakollinen koulutus Hätämaadoitus 8h
30hlö

Mikkelin
vakinaiset
palomiehet

Huhtikuu Palopäällikkö/
henkilöstöpalvelut
VR

Ylläpitokoulutus Pelastustoiminnan
johtamisen osaamisen
kartoitus

24h
20hlö

Päällystö Tammikuu Palopäällikkö/
henkilöstöpalvelut

Järjestäjä Espl



Ylläpitokoulutus Valvontatoiminta ja
muu onnettomuuksien
ennaltaehkäisy

8h
20hlö

Päällystö Syyskuu Avoin

Palokuntien ensiapukurssi 3 Sopimus-
henkilöstö

Tammikuu Webropol Järjestäjä Espl

Talviajokoulutus 8h
120hlö

Vakinainen - ja
sopimus-
henkilöstö

Tammi-helmikuu Webropol Järjestäjä Espl

Sammutustyö-
kurssi

7 Sopimus-
henkilöstö

Maalis-huhtikuu Webropol Järjestäjä Espl

Pelastustyökurssi 3 Sopimus-
henkilöstö

Toukokuu Webropol Järjestäjä Espl

Savusukellus-
kurssi

3 Sopimus-
henkilöstö

Syyskuu Webropol Järjestäjä Espl

Vauriopuiden raivauskurssi 3 Sopimus-
henkilöstö

Huhtikuu Webropol Järjestäjä Espl

Öljyntorjunnan
kurssi

3 Sopimus-
henkilöstö

Elokuu-syyskuu Webropol Järjestäjä Espl

Vaarallisten
aineiden kurssi

3 Sopimus-
henkilöstö

Lokakuu Webropol Järjestäjä Espl



Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue

Varhaiskasvatus ja perusopetus
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Johtaminen/
Esimiesten
kehittämispäivät

Johtajuuden
kehittäminen

5 pv
(7+7+7+7
+7)

Varhaiskasvat
uksen
esimiehet

joka 2. kk 1000 euroa koulutuspalaute Varhaiskasvatuksen
yhteistyöryhmä

Johtaminen/
Varhaiskasvatuksen
johtajuusfoorumi

Esimiesten osaamisen
kehittäminen:
hyvinvoiva työyhteisö

2 pv Varhaiskasvat
uksen
esimiehet (n.
23 hlöä)

4.-5.4.19 380 euroa /
hlö
+ matka 1200
euroa
+ majoitus
2000 euroa
yht. 11 000
euroa

koulutuspalaute Seinäjoen kaupunki

Työstä palautuminen/
Työhyvinvointi-
seminaari

Työhyvinvoinnin
lisääminen

1 pv Koko varhais-
kasvatuksen
henkilöstö

27.3.2019 2000 euroa koulutuspalaute Osku-työryhmä,
Sivistys, ESSOTE

Pedagogiikka/
Lasten traumat ja
haastavat elämäntilanteet

Uuden osaamisen
hankkiminen

1 pv Koko varhais-
kasvatuksen
henkilöstö

kevät 2019 1500 euroa koulutuspalaute Osku-työryhmä,
Mikkelin
kesäyliopisto

Pedagogiikka/
AVEKKI-koulutus

Uuden osaamisen
hankkiminen

5 pv Koko varhais-
kasvatuksen
henkilöstö

syksy 2019 1000 euroa koulutuspalaute Osku-työryhmä

Pedagogiikka/
ICT-koulutus

Tabletin
hyödyntäminen

2h/kerta
10 koulu-
tusta

Koko varhais-
kasvatuksen
henkilöstö

kevät 2019 600 euroa koulutuspalaute Osku-työryhmä

Pedagogiikka/ Miniverso Vertaissovittelun
hyödyntäminen

4h Varhais-
kasvatuksen

kevät 2019 1000 euroa koulutuspalaute Osku-työryhmä /
Eeva Saarinen



uudet
työntekijät ja
½ perhepäivä-
hoitajista

Turvallisuus/
EA1, hätäensiapu

Turvallisuustaitojen
ylläpitäminen

4h 20 hlö kevät 2019 1200 euroa koulutuspalaute Kansalaisopisto?

Pedagogiikka/ ITK-
konferenssi

uuden osaamisen
ennakointi

2 pv 2 TVT-
vastaavaa

11. -12.4.2019 1000 euroa koulutuspalaute

Vanhempien kanssa
tehtävä yhteistyö/ Lapset
puheeksi

Menetelmän
osaamisen
hankkiminen

2 pv Koko varhais-
kasvatuksen
henkilöstö

kevät 2019
syksy 2019

200 euroa koulutuspalaute
toimintamallin
aktiivinen
hyödyntäminen

Osku-työryhmä/
LP-kouluttajat

Pedagogiikka/
Syrjäytymisen ehkäisy

Koko varhais-
kasvatuksen
henkilöstö

ESSOTE

Pedagogiikka/
Monikulttuurisen
osaamisen vahvistaminen

S2-opetus 4h Koko varhais-
kasvatuksen
henkilöstö

kevät  2019 1500 euroa Osku-työryhmä

Pedagogiikka/
Vuorohoitoon liittyvä
osaaminen

Epäsäännöllisen
vuorohoidon
moninaisuus
varhaiskasvatuksessa

Varhais-
kasvatuksen
vuorohoito-
yksiköiden
henkilöstö

2000 euroa koulutuspalaute Osku-työryhmä

Turvallisuus/
Lääkehoito

osaamisen ylläpito /
uuden osaamisen
hankkiminen

verkko-
kurssi

lääkehoito-
vastaavat

kevät 2019 3000 euroa verkkotentit Awanic Oy /
Love-nettiopiskelu

Erityisedagogiikka/
tukiviittomat

Tukiviittomien
osaaminen

2pv
(10x1,5h)

varhaiskasva-
tuksen
avustajat

kevät 2019 1000 euroa koulutuspalaute Osku-työryhmä/
Valteri

Avekki Turvallisuuden
edistäminen

2x2
päivää

perusopetus kevät 2019 ja
syksy 2019

4000 euroa koulutuspalaute perusopetus

Verso Vertaissovittelun
edistäminen

1,5
päivää/
koulu

4 koulua ja 1
yhteinen

syksy 2019 2200 euroa koulutuspalaute perusopetus



Resto restoratiivisen
sovittelun ottaminen
osaksi työyhteisön
toimintakulttuuria

4 päivää varhais-
kasvatuksen ja
perusopetuk-
sen esimiehet

syksy 2019 3300  euroa koulutuspalaute varhaiskasvatus ja
perusopetus

Resto restoratiivisen
sovittelun ottamiseksi
osaksi kouluyhteisön
toimintakulttuuria

5 päivää perusopetuk-
sen henkilöstö

lokakuu 2018 –
tammikuu 2019

3700 euroa koulutuspalaute perusopetus

Pedagogiset kahvilat opetussuunnitelman
tavoitteet ja
aineryhmätapaamiset,
toiminnallisuus (mm.
yrittäjyyskasvatus, tvt-
osaaminen,
oppilashuolto)

2-3 tuntia
x n. 10-12

perusopetuk-
sen henkilöstö

2019 3000 euroa koulutuspalaute Tulevaisuuden
koulu-
ohjausryhmä,
Mikkelin tutorit-
hanke

Tutoreiden koulutuspäivät vertaisohjaamisen
vahvistaminen

3 päivää perusopetuk-
sen tutorit

2019 3500 euroa koulutuspalaute Mikkelin tutorit-
hanke

Positiivinen CV Vahvuusperustaisuus
ja positiininen
pedagogiikka
opetuksessa

1 päivä +
kehittämi
stehtävä

perusopetus kevät 2019 Opetus-
hallituksen
kustantama

koulutuspalaute Opetushallitus,
Helsingin yliopisto
ja perusopetus
yhteistyössä

Lasten ja nuorten
vuorovaikutus ja
tunnetaidot

Positiivisen
psykologian,
ratkaisukeskeisyyden
ja neuropsykologian
menetelmät
opetuksessa ja
kasvatuksessa

10
opintopist
että (4
lähipäi-
vää)

perusopetus 2019 Opetus-
hallituksen
kustantama

koulutuspalaute Aducate

Oppilaan kohtaaminen erilaisten lasten ja
nuorten kohtaaminen
kasvatus- ja
opetustyössä

3 tuntia perusopetus syksy 2019 2500 euroa koulutuspalaute Lapin yliopisto ja
perusopetus
yhteistyössä

Liikkuva koulu-seminaarit liikkumisen ja
toiminnallisen
oppimisen
edistäminen

3 päivää perusopetus 2019 n. 3000 euroa Itä-Suomen avi,
Valo ry ja
perusopetus
yhteistyössä



ITK-konferenssi informaatioteknologia
opetuskäytössä

2 päivää perusopetus,
tutorit

kevät 2019 2500 euroa koulutuspalaute Hämeen
kesäyliopisto

Opetussuunnitel-
makoulutus

vuosittaiset
painopisteet

1 päivä perusopetus 2019 4000 euroa koulutuspalaute Tulevaisuuden
koulu-ohjausryhmä

NEPSY-ohjaus Neuropsykiatrisen
valmennuksen
toimintatavat

n. 15
päivää

perusopetus 2019 mahdollisesti
oppisopimus-
koulutus, n.
3000 euroa

koulutuspalaute Esedun
oppisopimuspalvel
ut  ja perusopetus
yhteistyössä

Lapset puheeksi-koulutus Kodin ja koulun
yhteistyön
vahvistaminen

3 päivä
ä x 5-
6

1. ja
7.luokkien
opettajat

2019 n. 2500 euroa koulutuspalaute perusopetus

Koulutuksista aiheutuu myös sijaiskuluja, joita ei tässä laskelmassa ole huomioitu.

Lukiokoulutus
Uusien lakien tuomiin
uudistuksiin
valmistautuminen

Uudistusten
haltuunotto

1-2
pv/opettaja

lukiokoulutus 2019 koulutuspalaute Yliopiston eri
toimijat

ICT-koulutus digitaalisuus ja
arviointi

1
pv/opettaja

lukiokoulutus 2019 koulutuspalaute

Elinikäinen oppiminen ja osallisuus
Ammattitaidon
ylläpitämiseen ja
osaamisen kehittämiseen
liittyvä koulutus

Ylläpitää
ammattitaitoa ja
toiminnan
kehittämistä, uudistaa
opiston
kurssitarjontaa

10 Opettajat ja
tuntiopettajat

Aikataulu
tarkentuu
myöhemmin

Katetaan
opiston
määrärahoista

Palautekysely,
koulutuksen
annin jakaminen
muulle
työyhteisölle

Rehtori

Erilaisten opetuksessa
vaadittavien lisenssien
ylläpitämiseen liittyvä
koulutus

Säilyttää opistolla lupa
lisensoitujen kurssien
järjestämiseen

5 Tuntiopettajat Aikataulu
tarkentuu
myöhemmin

Katetaan
opiston
määrärahoista

Palautekysely,
koulutuksen
annin jakaminen
muulle

Rehtori



työyhteisölle
Muu erikseen
määrittelemätön koulutus

Tarkentuu sen
mukaan, millaisesta
koulutuksesta on kyse

3 Kuka tahansa
opiston
työntekijöistä

Aikataulu
tarkentuu
myöhemmin

Katetaan
opiston
määrärahoista

Palautekysely,
koulutuksen
annin jakaminen
muulle
työyhteisölle

Rehtori

Verkostoissa toimiminen Luoda
kirjastohenkilöstölle
valmiuksia toimia
monimuotoisissa ja
moniammatillisissa
verkostoissa

1-2 kirjaston
henkilökunta

Aikataulu
tarkentuu
myöhemmin

AKE-kirjasto
kustantaa
AKE-rahalla

AKE-kirjasto
arvioi

palvelupäällikkö
(sisällöt) ja AKE-
kirjasto

Digitaidot ja
digiohjaustaidot

Tarjota kirjaston
henkilökunnalle taitoja
käyttää digilaitteita ja
–palveluita sekä
ohjata niiden käyttöä
asiakkaille

1-2 kirjaston
henkilökunta

Aikataulu
tarkentuu
myöhemmin

AKE-kirjasto
kustantaa
AKE-rahalla

AKE-kirjasto
arvioi

palvelupäällikkö
(sisällöt) ja AKE-
kirjasto

Sisältöjen avaaminen
Opastaa kirjaston
henkilökuntaa
sisältöjen avaamisen
uusiin menetelmiin

1 kirjaston
henkilökunta

Aikataulu
tarkentuu
myöhemmin

AKE-kirjasto
kustantaa
AKE-rahalla

AKE-kirjasto
arvioi

palvelupäällikkö
(sisällöt) ja AKE-
kirjasto

Kohtaamisen taidot Kohtaamismenetelmiä
asiakastyöhön

1 kirjaston
henkilökunta

Aikataulu
tarkentuu
myöhemmin

AKE-kirjasto
kustantaa
AKE-rahalla

AKE-kirjasto
arvioi

palvelupäällikkö
(sisällöt) ja AKE-
kirjasto

Turvallisuus
asiakaspalvelussa

Turvallisen
asiakaspalvelutyön
käytäntöjä

2*½ kirjaston ja
museon
henkilökunta

keväällä 2019 Kirjaston ja
museon
määrärahoista

palautekysely palvelupäällikkö
(sisällöt)

Liikunta ja nuoriso
Ammattitaitoa ylläpitävä
koulutus:
Trimmipäivä

Allasturvallisuuden
ylläpito

1 uimahallien
henkilöstö,
liikunnanohjaajat

elokuu 2019 Liikuntapalvelut,
Suomen
Uimaopetus- ja
hengenpelastusliitto



Aqua-päivät Allasturvallisuus,
uimaopetuksen
kehittäminen

2 Uimaopettaja-
uinninvalvojat

jos järjestetään n 200 €/hlö Uimaopetus- ja
hengenpelastusliitto

Ceepos-käyttäjäpäivät Uimahallin
kassajärjestelmän
käytön hallitseminen

1-2 Hallimestari Syksy 2019 n. 250 e/hlö CPU

Ammattitaitoa ylläpitävä
koulutus:
Kenttäpäivät
Jäähallipäivät
Uimahallipäivät

Liikuntapaikkojen
ylläpidon
kehittäminen

2 pv per
koulutus

kenttähenkilökunta
(koulutukseen 4-5
henkeä),
jäähallihenkilökunta
(koulutukseen 2
henkeä),
uimahallien
esimiehet ja
laitosmiehet
(koulutukseen 3-4
henkeä)

n. 300-400
€/henkilö/koulutus

Liikuntapalvelut,
yksiköt
Suomen Liikunnan
Ammattilaiset,
Uimahalli- ja
kylpylätekninen
yhdistys

Ammattitaitoa ylläpitävä
koulutus:
Itä-Suomen
liikuntaviranhaltijoiden
alueellinen työkokous

Alueellinen
verkostoituminen,
koulutus ja
keskustelua
ajankohtaisista
ilmiöistä

2 liikuntasuunnittelija,
liikunnanohjaajat,
liikunta- ja
nuorisosihteeri,
liikunta- ja
nuorisojohtaja

syksy 2019 n. 100-150 €/hlö Aluehallintovirasto

Ammattitaitoa ylläpitävä
koulutus:
Liikuntatoimen
neuvottelupäivät

Liikunnan
kehittäminen,
valtakunnallinen
verkostoituminen,
koulutus ja
ajankohtaiset ilmiöt

2 Liikunnan hallinto,
esimiehet

helmikuu 2019 n. 300-400 €/hlö FCG

Ammattitaitoa ylläpitävä
koulutus: Itä-Suomen
alueelliset nuorisopäivät

Alueellinen
verkostoituminen,
koulutusta ja
keskustelua
ajankohtaisista
ilmiöistä

2pv/
vuosi

koko
nuorisopalveluiden
henkilöstö

syksy 2019 n. 100-150 €/ hlö Aluehallintovirasto

Ammattitaitoa ylläpitävä:
Etsivän nuorisotyön

Etsivän työn
kehittäminen,

2 Etsivät
nuorisotyöntekijät,

aikataulu avoin n 100-150 €/hlö



päivät verkostoituminen nuorisosihteeri

Ammattitaitoa ylläpitävä:
Haastavan asiakkaan
kohtaaminen

Työturvallisuuden
parantaminen

1 Nuorisopalveluiden
henkilöstö, 3 – 4 kpl

n 100 €/ hlö

Ammattitaitoa ylläpitävä:
Nuorten tieto- ja
neuvontatyön koulutuksia

Nuorten tieto- ja
neuvontatyön sekä
digitaalisen
nuorisotyön
kehittäminen

2 Nuoriso-ohjaajat 2019 n. 200 €/hlö Nuorten tieto- ja
neuvontatyön
kehittämiskeskus
Koordinaatti

Ammattitaitoa ylläpitävä:
Kaupunkimaisen
nuorisotyön verkoston
koulutukset

Arvioinnin ja
raportoinnin
kehittäminen,
verkostojen
hyödyntäminen

1 – 2
pv/kerta

Nuorisotyön
hallinto, nuoriso-
ohjaajat 1 – 2 kpl

2019 n. 100 e/hlö Kunnallisen
nuorisotyön
osaamiskeskus
Kanuuna

Taide, kulttuuri ja tapahtumat
Turvallisuus
asiakaspalvelussa

Turvallisen
asiakaspalvelutyön
käytäntöjä

2,5 museoiden ja
kirjaston
henkilökunta

kevät 2019 museon ja kirjaston
määrärahoista

palautekysely palvelupäällikkö
(kirjasto)

Ammattitaidon
ylläpitäminen, Suomen
museoliiton tarjoamat
erilaiset koulutukset

Ammattitaidon
ylläpitäminen,
toiminnan
päivittäminen

2 museoiden
henkilökunta

kevät, syksy
2019

museon
määrärahoista

palautekysely Suomen
museoliitto

EA -koulutus
EA1 –kurssi
suoritettuna

2-3 pvä 1
kulttuurituottaja
+
kulttuuripäällikkö

milloin tarjolla
kaupungilla,
kevät 2019

Mikkelin
kaupunki / SPR?

Mikkelin historiatietous
Kult.palveluiden
henkilöstöllä edes
pintapuolinen käsitys
paikallishistoriasta

3-4
tuntia

Koko yksikkö Kevät 2019 200€ Mikkelin Oppaat /
Helena Partanen

Henkilöstö- ja
taloushallinon
koulutukset

Uusien käytäntöjen ja
ohjeiden
sisäistäminen

5 orkesterin
toimiston
henkilökunta

kevät, syksy
2019

Kaupunginorkesterin
määrärahoista

palautekysely Suomen
sinfoniaorkesterit
ry



Ammattitaidon
ylläpitäminen,

Muusikoiden
ammattitaidon
ylläpitäminen

2 orkesterimuusikot kevät, syksy
2019

Kaupunginorkesterin
määrärahoista

palautekysely Intendentti,
jousipedagogi

Otavan Opisto
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Yksilöllisen osaamisen
tunnistaminen
työntekijöiden eri
tehtävissä ja sen
perusteella
henkilökohtaista osaamista
kehittävät koulutuspolut.

Kehittää yksilöllistä
osaamista. Varmistaa
ajantasainen ja työtä
kehittävä osaaminen
omassa tehtävässä.
Oman osaamisen
kehittäminen osana
koko työyhteisön
osaamisen kasvua.

Tarpeen
mukainen

Koko
henkilöstö

2019 aikana
syntyvän tarpeen
mukaan.

Tiimien
koulutusbudjeti
n mukaisesti

Itsearviointi.
Yksilöllinen
palaute
koulutuksen
vaikuttavuude
sta
haastatteluin.

Tiimit
yhteistyössä eri
koulutustahojen
kanssa.



Asumisen ja toimintaympäristön palvelualue
(Tämä on suunnitelma ja jokaisesta koulutuksesta tehdään tapauskohtainen harkinta ja päätös erikseen)

Kaupunkikehitys
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Contact
ajovälitysohjelma

Ajankohtaiset asiat:
Päivittäistoiminnan
helpottaminen/tehost
aminen

1 pv Matkasihteerit 2019 sijaistamiskusta
nnus n. 100
eur/pv

Semel Oy

Koulukuljetuspäivät
Tampere

Tietojen päivittäminen
/ osaamisen
kehittäminen

2,5 pv Kuljetus-
koordinaatto-
rit

2/2018 n. 750 e / hlö.
Sis.
osallistuminen,
majoitus,
matkakulut

FCG
Kuntakoulutus,
CGI

Ajankohtaista tietoa (mm.
Itä-Suomen
liikennejärjestelmäpäivät,
Waltti-päivä..)

Tietojen päivittäminen
/ osaamisen
kehittäminen

3-5 pv Joukkoliikenne
-insinööri

2019 Matka- ja
majoituskulut
yht. 300 – 600
eur / vuosi

Ajankohtaista tietoa
(esim. Itä-Suomen
liikennejärjestelmäpäivät,
Waltti-päivä,
koulukuljetuspäivät?...)

Tietojen päivittäminen
/ Osaamisen
kehittäminen

5-6 pv Esimies 2019 Osallistumismak
sut, matka- ja
majoituskulut
yht 600-1200
eur/vuosi

Esimieskoulutukset Johtamistaitojen
kehittäminen

Esimies 2019 Ei kuluja

Savusukellus
Savusukelluskelpoisuu
den saavuttaminen

1 viikko Lentoasema /
Pelastus-
palvelu

2019 Q4 2750€ Pelastusopisto

EA2, Tulityökortti-, ja
Kouluttaa
henkilökunta

1 viikko Lentoasema /
Koko

2019 Q1 720€ SPR + ESEDU



työturvakorttikoulutus lainmukaisin ja
ilmailuasetuksen
vaatimin koulutuksin

henkilökunta

Järjestyksenvalvoja
Järjestyksenvalvojan
pätevyyksien
kouluttaminen

1 viikko Lentoasema /
Pelastus-
palvelu

2019 Q2 500€ ESEDU

Kuljettajan
ammattipätevyys

Kuljettajan
ammattipätevyyteen
vaadittavien
koulutusten
suorittaminen

3 päivää Lentoasema /
Pelastus-
palvelu +
kunnossapito

2019 Q1, Q2, Q3
+ Q4

600€ Saimalog Oy

Ilma-aluksen turvaetsintä
Ilmailuasetuksen ja
viranomaisen vaatima
ilma-aluksen
turvaetsintään
vaadittu koulutus.

1 päivä Lentoasema /
Maahuolinta +
pelastus-
palvelu

2019 Q1 500€ Suomen
Turvaprojektit Oy

Ilma-aluksen
jäänpoistokoulutus

Kertauskoulutus 1 päivä Lentoasema /
Kunnossapito

2019 Q4 800€ IDS Finland Oy

Turvatarkastuksen
kuvantulkinta

Kertauskoulutus 3 päivää Lentoasema /
Turvatarkastus

2019 Q3 0€ Avia College

Ramp kurssi Kertauskoulutus 3 päivää Lentoasema /
Kunnossapito

2019 Q2 3000€ Finavia Oyj

Marshaller työtehtävät Perehdyttäminen
marshallerin
työtehtäviin

3 päivää Lentoasema /
Kunnossapito
+ maahuolinta

2019 Q1 3000€ Finavia Oyj

ICT Kaavaohjelmalla
piirtäminen

3 pv kaavoittajat alkuvuosi 2019 1500 Bentley

ICT Paikkatieto 1 pv kaikki alkuvuosi 2019 1000 ilmoitetaan
myöhemmin

Kaavoitus Kaavaprosessi 2-5 pv 1 kaavoittaja alkuvuosi 2019 500 FCG

Kaavoitus Hallintojuridiikka 10 pv kaavoittajat loppuvuosi 2019 1500 Itä-Suomen
yliopisto

Kaavoitus Kaavajuridiikka 1 pv 1 kaavoittaja alkuvuosi 2019 500 Lakimiesliitto

Kaavoitus Kaupunkisuunnittelun
kehitys

4 pv kaavoittajat hajautettu koko
vuodelle

1200 vaihtelee



Haahtela -
kiinteistöjärjestelmä
lisäkoulutus

Kiinteistöjärjestelmän
jatkokoulutus

1-2 pv Vuokraus- ja
käyttöpalve-
luiden hlöstö

maalis-/huhtikuu 1500 €/pv/koko
hlöstö

Haahtela

Kaupunkiympäristön elinkaaripalvelut
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Yksityistiekoulutus uuden henkilön
perehdyttäminen

3 yhdyskunta-
tekniikan
insinööri/infra
-aluepalvelut

helmi-maaliskuu 2400 yksikköpala
veri/
keskustelu

yksikkö/tieyhdisty
s

valvojakoulutus ammatillinen
kehittäminen

2 rakennuttajat syksy 19 2200 yksikkö-
palaverit

yksikkö /RIL

Rekisteriohjelmien
käyttäjäkoulutus

Ammatillisen
osaamisen
kehittäminen

2pv Suunnittelu-
avustajat

helmikuu 1500 yksikkö-
palaveri

yksikkö /konsultti

Katupäivät,
Rakennuttajapäivät,
Liikennejärjestelmä
päivät,
Liikenne-turvallisuuspäivät

Ammatillisen
osaamisen ylläpito ja
lakimuutosten
päivittäminen

1-2 pv Asiantuntijat,
valvojat,
suunnittelijat

vuoden aikana 3000 yksikkö-
palaverit ja
kouluttajien
keräämä
palaute

yksikkö/FCG ja
ELY

Keskustojen ja taajamien
kehittämisseminaarit

Tietojen
päivittäminen

1-2pv esimiehet elokuu-lokakuu 1500 Yhteistyö-
palaverit ja
Mikke ry

yksikkö/EKK

Pilaantuneiden maiden
käsittelyyn liittyvät
ajankohtaispäivät

Ammatillisen
osaamisen ylläpito ja
lakimuutosten
päivittäminen

1-2 pv Asiantuntijat vuoden aikana 1500 yksikkö-
palaverit

yksikkö/konsultti

Viherpäivät Ammatillisen
osaamisen ylläpito ja
lakimuutosten
päivittäminen

1-2 pv Asiantuntijat,
suunnittelijat,
esimiehet

vuoden aikana 3000 yksikkö-
palaverit ja
kouluttajien
keräämä

yksikkö/konsultti



palaute

Kaupunginpuutarhurien
koulutuspäivät

Ammatillisen
osaamisen ylläpito

2pv Esimiehet,
asiantuntijat

elokuu 600 yksikkö-
palaverit

yksikkö/konsultti

Luonnonhoito tutkinto edellytys metsänhoito
töissä

1pv metsurit ja
työnjohto

kesä 19 400 yksikkö-
palaverit

yksikkö/suomen
metsäkeskus

Tieturva koulutus edellytys
liikennealueilla
työskennellessä

1pv metsuri,
työnjohto,
valvojat

koulutuksia useita
vuodessa

400 yksikkö-
palaverit

yksikkö/konsultti

Metsäsovelluskoulutus Ohjelmiston
muutokset ja
hyödyntäminen

1pv metsätyön-
johto

syksy 19 400 yksikkö-
palaverit

metsäsovellus
Tapio

Claudia-kilpailutusohjelman
koulutus

Sähköisen
kilpailutusohjelman
käyttökoulutus

1 pv Rakennuttajat koulutuksia useita
vuodessa

sisäinen
koulutus

yksikkö-
palaverit

Hankintayksikkö

Ilmanvaihdon toiminta ja
säädöt

Järjestelmien
muuttuessa
toiminnan
sisäistäminen

1pv sisäilma-
asiantuntija,
LVI-
asiantuntija,
energia-
insinööri

vuoden aikana 600 yksikkö-
palaverit

oppilaitokset

Rakennusten
purkujätteiden
hyödyntäminen, uudistunut
MRA

Muuttuneen
lainsäädännön
sisäistäminen
purkujätteiden
käsittelyssä ja
hyödyntämisessä

1 pv Rakennuttajat vuoden aikana 1000 yksikkö-
palaverit

Yksikkö/konsultti

Kuivaketju10- ja tervetalo
ohjeistus

Tietojen
päivittäminen, uusien
ohjeistusten
sisäistäminen

1 pv Rakennuttajat alkuvuodesta 1500 yksikkö-
palaverit

Yksikkö/konsultti



Rakennusvalvonta
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Rakennusvalvonta-
päivät

Ammattitaidon
ylläpito,  ajankohtaiset
lakimuutokset

3 rakennus-
tarkastajat

koulutukset
keväisin tai
syksyisin

n. 700€ /hlö FCG tai Rakennus-
tarkastusyhdistys

Jätehuoltoviran-omaisten
päivät

Ammatillisen
osaamisen
kehittäminen,
ajankohtaiset
lakimuutokset

2 jäteasian-
tarkastaja

syksy 2019 550 €/hlö Kuntaliitto

Jätehuoltopäivä Ammatillisen
osaamisen
kehittäminen

2 Jäteasian-
tarkastaja

syksy 2019 525 €/hlö Jätehuolto-
yhdistys ry

Lvi-tarkastuspäivät Ammatillisen
osaamisen
kehittäminen,
ajankohtainen
lainsäädäntö

2 Lvi-tarkastaja 2019 600 €/hlö, FCG Koulutus

Pysäköinnin valvonnan
neuvottelupäivät

Ammattitaidon
ylläpito

2 Pysäköinti-
palveluiden
koko
henkilökunta

kevät 2019 noin 200 /hlö Poliisi AMK

Työturvallisuus-
kurssi

Työturvallisuus 1 Pysäköinti-
palveluiden
koko
henkilökunta

2019 arvio 200/hlö -

Pysäköinninvalvonnan
toimistopalvelut

Ammattitaidon
kehittäminen

1-2 Tarkastus-
esimies

Syksy 2019 arvio 300-400 € Poliisi AMK

Rakenteellinen
paloturvallisuus

Ammatillisen
osaamisen

3 tarkastajat syksy 2019 300€ /hlö Pelastusopisto



kehittäminen
paloturvallisuusasiat

Kiinteistöverotietojen
tarkistushanke

perehdytys tehtävään:
mittaus /
rakennusrekisteriin
ylläpitotehtävien
osaaminen

2 Kiinteistövero-
tietojen
tarkistus-
hankkeen
projekti-
vastaava/
Rakennus-
mittaaja

500 €/hlö VRK / CGI /FCG

Rakennusrekisterit /
sähköinen asiointi

Ohjelmistojen
käyttöosaaminen

2 tarkastajat 500 €/hlö CGI / Evolta Oy
/VRK

Asiakaspalvelu Asiakaspalvelutaitojen
kehittäminen

1 koko
henkilöstö

ei tiedossa /
muun
koulutuksen
yhteydessä

Lainsäädäntö-osaaminen Osaamisen
ylläpitäminen

tulosyksiköi-
den esimiehet

ei tiedossa /
muun
koulutuksen
yhteydessä

Maaseutu- ja lomituspalvelut
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Lomahallinnon
maakuntamallin
tiimivalmennus

maatalouslomituksen
hallinnon
kehittäminen ja
maakuntauudistuksen
valmistelutyö

koko
päivän
koulutus

lomahallinnon
henkilöstö 7
henkilöä

vuodet -19-20
yhteensä 14
päivää

250 €/hlö/vuosi Ahlmanin
ammatti- ja
aikuisopisto

Lomittajille EA 1-koulutus
ensiapukurssi 2 päivää lomittajat 15

henkilöä
tammikuu -19 Etelä-Savon

työterveys



Automaatiolypsy koulutus Kouluttaa osaajia
automaatiolypsyyn

2 lomittajat 10
henkilöä

7-8.1.2019 2200 + ruoka NHK – Keskus Oy

Työturvallisuus koulutus ennaltaehkäistä
työtapaturmia,
riskienhallinta

1 päivä lomittajat 10
henkilöä

joulukuu -19 3000 + ruoka Järviseudun
ammatti-
instituutti, JAMI

Hallinnon ajankohtaispäivät Johdon koulutus
hallinnolliset asiat

1,5 päivää maaseutu-
päällikkö

syksy -19 majoitus ja
matkat

Ruokavirasto

Maataloustukikoulutus vuoden -19
tukimuutokset

1 päivä maatalous-
hallinnon
henkilöstö 7 +
3 henkilöä

huhtikuu -19 ei kustannuksia Maaseutu ICT2-
hanke

Maataloushallinnon
koulutus

Tukisovelluksen
käyttökoulutus,
hallinnolliset ohjeet

½ päivää maatalous-
hallinnon
henkilöstö 7 +
3 henkilöä

8 kertaa vuodessa ei kustannuksia Ruokavirasto

Mikkelin Vesilaitos
Osaamisen
kehittämistarve/ koulutus

Koulutuksen tavoite Kesto/pv Kohderyhmä Aikataulu
(mahdollisimman
tarkalla tasolla)

Kustannukset Koulutuksen
arviointi

Vastuutaho ja
koulutuksen
järjestäjä

Ammattitaidon ylläpito Tehtävämuutokset 2 kaikki 4000

Täydennyskoulutus, uudet
työntekijät

Tehtävien perusteet 5 uudet
työntekijät

1500

Ammattipätevyyden
ylläpito

Työkorttien päivitys 1 kaikki 2000

Messut, vierailut Tutustumien alan
toimijoihin

2 kaikki 4000


