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Saapuvilla olleet jasenet
Arto Seppala, puheenjohtaja
Kirsi Olkkonen, 1. varapuheenjohtaja
Armi Salo-Oksa, 2. varapuheenjohtaja
Jarno Strengell
Jukka Poyry
Jyrki Koivikko
Mali Soininen
Minna Pontinen
Pekka Poyry
Petri Pekonen
Soile Kuitunen

Muut saapuvilla olleet
Ari Liikanen, hallintojohtaja, sihteeri
Timo Halonen, kaupunginjohtaja
Jukka Savolainen, kaupunginlakimies, saapui 17:04, poistui 19:45
Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja, poistui 19:46
Heikki Siira, talousjohtaja, saapui 17:02, poistui 20:08
Seija Kuikka, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja, poistui 18:58
Satu Taavitsainen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja, poistui 17:00
Jouni Riiheld, tekninen johtaja, saapui 16:01, poistui 17:55
Heidi Hanninen, viestintapaallikko
Maria Narhinen, henkildstoéjohtaja, poistui 19:43
Helena Skopa, vt palvelupaallikko, saapui 15:06, poistui 15:39
Matti Karttunen, kulttuuri- ja museojohtaja, saapui 15:50, poistui 16:47
Aila Marjamaa, kehittamispaallikkd, saapui 14:04, poistui 15:03
Saukkonen Katja, Essote, lapsi- ja perhepalveluiden Etela-Savon muutosagentti, saapui
14:04, poistui 15:03

Allekirjoitukset

Arto Seppala Ari Liikanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

16.10.2019 16.10.2019
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Soile Kuitunen Mali Soininen

Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja
16.10.2019

Muut allekirjoittajat Kirsi Olkkonen

Puheenjohtaja 8 389

Poytakirjan nahtavanaolo
Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§380
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§ 381
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Soile Kuitunen ja Mali Soininen.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti keskiviikkona 16.10.2019 ja on sen jalkeen
nahtavana kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§ 382
Iimoitusasiat

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

® Etela-Savon kampuskiinteistot ky
- hallituksen pdytakirja 29.8.2019

® FEtela-Savon maakuntaliitto
- hallituksen poytakirja 23.9.2019

® Vaalijalan kuntayhtyma
- hallituksen pdytakirja 25.9.2019

® Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen ky
- valtuuston poytakirja 26.9.2019
- hallituksen poytakirja 3.10.2019

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin.
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§383
Otto-oikeus/lautakuntien/viranhaltijoiden paatékset

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat:

Ristiinan aluejohtokunta 11.9.2019

Anttolan aluejohtokunta 23.9.2019

Mikkelin seudun ymparistolautakunta 25.9.2019
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta 25.9.2019
Kasvatus-ja opetuslautakunta 26.9.2019

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Koska kaupunginjohtaja ei ole havainnut pdytakirjoissa sellaista, mika olisi esteena
paatdsten taytantdodnpanolle kaupunginjohtaja ehdottaa, ettei kaupunginhallitus
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. viranomaisten tekemiin paatoksiin.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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§384
Kaupunginvaltuuston kokouksen 26.8.2019 taytanté6npanot

MIiDno-2019-359

Kaupunginhallitukselle esitelldan kaupunginvaltuuston kokouksessa 26.8.2019 tehdyt
paatokset.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Todettuaan, etta paatdkset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa eivatka mene
kaupunginvaltuuston toimivallan ulkopuolelle eivatka ne ole lainvastaisia,
kaupunginhallitus paattaa niiden taytantédnpanosta seuraavaa:

8§90

Eron myodntaminen Jaakko Vaanaselle kaupunginhallituksen varajasenyydesta ja
uuden varajasenen valinta

[Imoitukset: poytakirjanote 29.8.2019: Jaakko Vaananen, valittu varajasen,
luottamushenkilorekisterinhoitaja, Meidan IT ja talous Oy/palkanlaskenta

§91

Eron myontaminen Veli Liikaselle kaupunkiymparistdlautakunnan jasenyydesta ja
puheenjohtajan tehtavasta seka uuden jasenen valitseminen ja puheenjohtajan
nimeaminen

lImoitukset: pdytakirjanote 29.8.2019: Veli Liikanen, valittu jasen, valittu varajasen,
nimetty puheenjohtaja, kaupunkiymparistolautakunta,
luottamushenkildrekisterinhoitaja, Meidan IT ja talous Oy/palkanlaskenta

§92

Kestavan kasvun ohjelman tilannekatsaus 06/2019

[Imoitukset: poytakirjanote 29.8.2019: Asumisen ja toimintaympariston palvelualue
/Jouni Riihela, Timo Rissanen

§93

Lisdamaararahaesitys Paamajatalon vesikaton uusimiseen

[Imoitukset: poytakirjanote 29.8.2019: Tarjouksen jattaneet, talouspalvelut, Meidan IT
ja talous Oy/kirjanpito, tilapalvelut/Jarkko Hyttinen, Saija Himanen

§94
Valtuustoaloite vuoropysakointikiellosta
Merkittiin tiedoksi

§ 95
Valtuustoaloite: Kokoontumistiloilla elinvoimaa
Merkittiin tiedoksi

896
Valtuustoaloite: Mikkelin kaupungin tulee parantaa kiinteistonhoidon mitoitusta
Merkittiin tiedoksi
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§ 97

Valtuustoaloite aurinkopaneelien kayttomahdollisuuksien selvittdminen kaupungin
kiinteistdissa

Merkittiin tiedoksi

§ 98
Valtuustoaloite: Lyseon koulun hiekkapihan kunnostaminen nykyaikaiseksi
Merkittiin tiedoksi

§99
Valtuutettu Mali Soinisen huomioiminen

8100

Valtuustoaloite kiinteisto- ja ulkoalueenhoidon yhdistamisesta

Aloite lahetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 2.9.2019 8§ 343
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Kasvatus- ja opetuslautakunta, § 93,26.09.2019
Kaupunginhallitus, § 385, 14.10.2019

§385
Mikkelin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2021

MIiDno-2019-925

Kasvatus- ja opetuslautakunta, 26.09.2019, § 93

Valmistelijat / lisatiedot:

Seija Manninen, Aila Marjamaa
Seija.Manninen@mikkeli.fi, aila.marjamaa@mikkeli.fi
kasvatus- ja opetusjohtaja, kehittamispaallikko

Liitteet

1 Liite Koltk Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma Etela-Savo ja Mikkeli 2019-2021

2 Liite Koltk Mikkelin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma Toimenpiteet

Kaikkia Etela-Savon kuntia koskeva Etela-Savon lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelma on valmistunut huhtikuussa 2019. Mikkelin lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelma on laadittu tdydentaen Etela-Savon suunnitelmaa.
Suunnitelmaan on tehty taydennyksia Mikkelin lasten ja nuorten hyvinvointi-
indikaattoreiden, opiskeluhuollon seka toimenpidesuunnitelman osalta. Mikkelin
tavoitteet ja toimenpiteet ovat suunnitelman liiteosassa.

Mikkelin kaupungin toimenpiteet on valmisteltu useissa eri tydryhmissa ja tydpajoissa

vuosien 2018 - 2019 aikana, kuten oppilashuolenpidon ohjausryhmassa, nuorten

ohjaus- ja palveluverkoston ja nuorten ohjaustiimin tydseminaarissa, Vesote- ja Meijan

Mikkeli -hankkeiden tydpajoissa, sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen
johtoryhmassa (laajennettu kokoonpano) seka yhteistydryhmissa Essoten kanssa.
Kasvatus- ja opetuslautakunta on antanut ohjeistuksen valmistelun loppuun
saattamisesta Eteld-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman valmistuttua
huhtikuussa 2019. Kesalla 2019 suunnitelmaa on tydstetty pienissa tyéryhmissa ja
luonnos on ollut laajalla kommenttikierroksella 5.8. - 3.9.2019 Mikkelin kaupungin
sisalla, vaikuttamistoimielimissa, Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtymassa (Essote), jarjestdissa, evankelis-luterilaisessa seurakunnassa ja niin
edelleen. Suunnitelmaan ja toimenpideliitteeseen on tehty muutosehdotuksia
saatujen kommenttien pohjalta, minka jalkeen oppilashuolenpidon ohjausryhma,
sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhma ja Essoten lasten ja nuorten
palveluista vastaavat esimiehet ovat viela tarkastaneet suunnitelman ja tehneet
tasmennysehdotuksensa.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyy liitteena olevan Mikkelin lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman 2019 - 2021 ja lIahettaa sen kaupunginhallitukselle ja
edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos
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Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta kehittamispaallikkd Aila Marjamaa saapui kokoukseen taman pykalan
kasittelyn ajaksi ja selosti asiaa kokoukselle.

Kaupunginhallitus, 14.10.2019, § 385

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Mikkelin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma Etela-Savo ja Mikkeli 2019-
2021
2 Liite Kh Mikkelin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma toimenpiteet

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen kehittamispaallikkd Aila Marjamaa ja lapsi- ja
perhepalveluiden Eteld-Savon muutosagentti Katja Saukkonen esittelevat
suunnitelman.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
Mikkelin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2019-2021.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen kehittamispaallikkd Aila

Marjamaa ja lapsi- ja perhepalveluiden Eteld-Savon muutosagentti Katja Saukkonen
esittelivat asiaa kaupunginhallitukselle.
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§ 386
Hakeutuminen tyéllisyyden kuntakokeiluun

MIiDno-2019-1888

Valmistelija / lisatiedot:

Helena Skopa, Ari Liikanen
helena.skopa@mikkeli.fi, ari.likanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Ty0- ja elinkeinoministerion kirje hakeutumisesta tyollisyyden
kuntakokeiluihin

Hallitusohjelmassa kuntien roolia tyéllisyyspalveluiden jarjestajana tullaan
vahvistamaan ja siihen liittyvat kuntakokeilut kaynnistyvat kevaalla 2020 ja kestavat
vuoden 2022 loppuun asti. Kokeiluun liittyva tyo- ja elinkeinoministerion lahettama
kirje on liitteena ja siitad on luettavissa tarkemmat ministerion |dhettamat tiedot.

Kuntien roolin vahvistamisen toimeenpano on vaiheistettu seuraavasti;

® |ahtotilanteessa hyddynnetaan jo olemassa olevia ja kaynnistyvia
sopimuksellisia ja muita yhteistydmalleja valtion ja kuntien kesken.

® Kevaalla 2020 kaynnistetaan tyollisyyden kuntakokeilut, joissa jatketaan ja
laajennetaan vuoden 2018 lopussa paattyneiden alueellisten tyollisyyskokeilujen
toimintamallia (pois lukien tydelamakokeilu). Kokeiluja varten sdadetaan
erillinen kokeilulaki. Mikkeli ei ole ollut aiemmissa kokeiluissa mukana.

® Jatkossa kuntien jarjestamisvastuuta laajennetaan edelleen. Talldin otetaan
huomioon kaupunkien ja kuntien erityistarpeet (esim. uudet kohderyhmat,
palveluhankintojen menettelyt, vahvempi paatosvalta resurssien kaytosta).
Hallitus linjaa tydvoimapolitiikan pysyvasta palvelurakenteesta hallituskauden
aikana.

Kokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyéttomien tydnhakijoiden
tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja tydvoiman
saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan
tyottomana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien paasya
tydomarkkinoille.

Kokeilussa kehitetaan tydnhakijoille tarjottavia tyollistymista tukevia palveluita ja
palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyista paremmin tunnistaa ja ratkaista
asiakkaiden yksil6lliset palvelutarpeet, tyollistymisen esteet seka osaamisen
kehittamistarpeet. Kokeilussa tehostetaan palveluohjausta ja palveluihin paasya
(mukaan lukien monialaiset palvelut)

Toimivalta tulisi jakautumaan seuraavasti:
Kaupunki vastaa

® Asiakkaan palveluprosessista
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® Julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen lain (JTYPL) -mukaisten palveluiden
tarjoamisesta maararahojen puitteissa.

TE-toimisto vastaa

Asiakkaiden ohjaamisesta kokeiluun
Tyottomyysturvalain mukaisista sanktioista
Palkkatukipaatoksista kunnalle
Tosiasiallinen jarjestdmisvastuu

Ely vastaa JTYPL-palveluiden kilpailuttamisesta

® Puitejarjestely kokeilulle
® Yhteensovittaminen kunnan yleisen toimialan mukaisiin palveluihin

Kokeiluissa avainasemassa on asiakasprosessin kokonaisvaltainen kehittaminen seka
kuntien ja valtion resurssien yhteensovittaminen. Kuntien edellytetdan tuovan omia
panoksia palvelutason nostamiseksi ja palveluiden kehittamiseksi. Resursoinnin
viitearvona kaytetaan vuositasolla vahintaan 15 % tasoa vuoden 2018
tydmarkkinatukimenoista kasittden kokeiluun kohdentuvan henkilotyépanoksen,
kehittamispanoksen seka muut kuin lakisaateiset palvelut kokeilun asiakkaille.
Valtiolta siirtyy kuntien tyonjohdon alle henkildstoresursseja seka paatosoikeus
tyollisyysmaararahojen kayttéon hankkeiden asiakasvolyymien mukaisesti. Mikkelissa
asiakkaita olisi noin 2500 mika tarkoittaa noin 19 % osuutta kohderyhman asiakkaista
ja tdma tarkoittaisi yhteensa noin 17-26 henkildn resurssia, josta puolet tulisi valtiolta
ja puolet kunnalta, joten resursseihin tulisi tehda merkittava lisdys myds kunnan
puolelta. Rahallisesti kokeilu tarkoittaa noin 480 000 € panostusta vuosittain kokeilun
ajan. Ennen lopullista kaupunginhaliltuksen paatdsta tulee viela selvittaa, etta
tarkoittaako kokeiluun osallistuminen nettolisaysta tyollisyyden maararahoihin.
Kokeilu kuitenkin tahtaa siihen, ettd tama panostus tulee takaisin tydmarkkinatuen
kuntaosuusmaksujen vahentymisena.

Kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittainen kunta tai useampi kunta yhdessa siten,
etta kokeiluun mukaan tulevien kuntien asukasmaara yhteensa on vahintaan 30 000.
Ymparyskunnat voivat hakea mukaan keskuskaupunkien kanssa. Tassa voisi olla
jarkevaa miettia hakeutua joko pelkastaan keskuskaupunkina tai yhdessa koko
tydssakayntialueena, muutoin voi kokeilu menna kovin sekavaksi.

Positiivista;
® Tassa on aidosti uusi ja erilainen tapa lahtea ratkaisemaan tyéllisyyshaastetta ja
onnistuessaan tuo merkittavia saastdja kunnalle tulevaisuudessa.
Kunnan ja valtion resurssien yhteensovittaminen
Kunta paasee aidosti vaikuttamaan asiakasprosessin sisaltodn

Olemme tehneet paatdksen Kasvo -pilotin kumppanuudesta. Ministerdsta on
vahvistettu, etta pilotti voi toimia kokeilun rinnalla eivatka sulje toisiaan pois.

Haasteena;

® Kokeiluun sisaltyy merkittava taloudellinen riski
® Eri organisaatioiden tdiden yhteensovittaminen ja tydnohjaus
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Jos valtion hallitus linjaa kokeilujen jalkeen, etta pysyva palvelurakenne tulee olemaan
kokeiluissa luotujen prosessien mukainen niin lahdemme pitkalta takamatkalta
uuteen palvelurakenteeseen, jos kaupunki ei ole mukana pilotissa. Mikali kaupunki ei
padse mukaan kokeiluun, on huomioitava, etta kaupunki on kuitenkin mukana Kasvo -
pilotissa Elyn ja TE-tomistion kanssa. Lisaksi kaupunki on hakenuyt ESR-hanketta, joka
tukee seka pilottia etta kokeiluja.

Hakemukset tulee toimittaa tyo- ja elinkeinoministeriodn viimeistaan 19.11.2019
mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi ja antaa jatkovalmisteluohjeet

Paatos
Kaupunginhallitus merkitsi asian tiedoksi: Lisaksi kaupunginhallitus totesi, etta asiaan
palataan marraskuun aikana, kun asiaan vaikuttavista seikoista on saatu lisatietoa.
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§ 387
Tuntityona ostettavien siivouspalvelujen hankinta

MIiDno-2019-1880

Valmistelija / lisatiedot:
Mia Hassinen, Jarmo Autere

Liitteet
1 Liite Kh Tarjouspyyntdluonnos - tuntityot

Mikkelin kaupungin hankintasaannon ja sisaisen hankintaohjeen (KH 17.12.2018 8
465) mukaisesti taloudellisesti merkittavista hankinta- arvoltaan yli 1 000 000 euroa
(ilman arvonlisaveroa) hankinnoissa tulee kilpailutusasiakirjat hyvaksya ennen
julkaisua lauta- ja johtokunnissa niiden omia toimialojaan koskevissa hankinnoissa.
Tarjouspyyntdluonnos on liitteena.

Tarjouspyyntd koskee Mikkelin kaupungin tarvitsemia oman tuotantokapasiteetin
ylittavia ja lisatydna ostettavia tuntisiivouspalveluja ajalla 2.3.2020 - 28.2.2023. Lisaksi
tarjouspyynnoéssa varataan mahdollisuus optiovuoteen ajalle 1.3.2023 - 29.2.2024.
Hankinnan arvioitu kokonaisarvo on 800 000 euroa.

Osatarjousmahdollisuus seuraavina kokonaisuuksina:

® Osatarjous 1: Keskusta-alue sisaltaen Rantakylan ja Otavan alueen
® Osatarjous 2: Anttolan alue, Haukivuoren alue ja Ristiinan alue sisaltaen
vakiokohteita Pellosniemelta

Tarkemmat tiedot osatarjousten sisallosta ja siivottavista kohteista ovat
tarjouspyyntéluonnoksessa.

Hankinnasta on tehty hankinnan erityispiirteiden tunnistaminen TAVA, TYVA, YMVA ja
YRVA. Hankinnasta on julkaistu EU- Ennakkoilmoitus 22.8.2019. Kaikille avoin
infotilaisuus jarjestettiin 17.9.2019. Lisaksi tarjouspyyntéluonnosta oli mahdollisuus
kommentoida.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy tuntisiivouspalvelujen hankintaa koskevat
tarjouspyyntdasiakirjat julkaistavaksi tarjouspyyntdluonnoksen mukaisella
periaatteella seka oikeuttaa palvelualueen tekemaan asiakirjoihin pienia muutoksia.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Ruoka- ja puhtauspalvelut, hankintapalvelut
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§388
Oman tuotantokapasiteetin ylittavien kuukausittaisten siivouspalvelujen hankinta

MIiDno-2019-1879

Valmistelija / lisatiedot:
Mia Hassinen, Jarmo Autere

Liitteet
1 Liite Kh Ostokohteet, luonnos
2 Liite Kh Kuukausihintaiset kohteet, sopimusluonnos
3 Liite Kh Kuukausihintaiset kohteet, tarjouspyyntéluonnos

Mikkelin kaupungin hankintasaannon ja sisaisen hankintaohjeen (KH 17.12.2018 8
465) mukaisesti taloudellisesti merkittavista hankinta-arvoltaan yli 1 000 000 euroa
(ilman arvonlisaveroa) hankinnoissa tulee kilpailutusasiakirjat hyvaksya ennen
julkaisua lauta- ja johtokunnissa niiden omia toimialojaan koskevissa hankinnoissa.
Luonnokset tarjouspyyntdasiakirjoista ovat liitteena.

Tarjouspyyntd koskee Mikkelin kaupungin tarvitsemia oman tuotantokapasiteetin
ylittavien siivouspalvelujen hankintaa 2.3.2020 alkavalle sopimuskaudelle. Hankinnan
arvioitu kokonaisarvo on 2 300 000 euroa.

Osatarjous on mahdollista seuraavina kokonaisuuksina:
Osatarjous 1: koulut

Osatarjous 2: paivakodit ja koulut

Osatarjous 3: muut kohteet

Hankinnasta on tehty hankinnan erityispiirteiden tunnistaminen TAVA, TYVA, YMVA ja
YRVA. Hankinnasta on julkaistu EU-Ennakkoilmoitus 22.8.2019. Kaikille avoin
infotilaisuus jarjestettiin 17.9.2019. Lisaksi tarjouspyyntéluonnosta oli mahdollisuus
kommentoida.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy kuukausihintaisten siivouspalvelujen hankintaa koskevat
tarjouspyyntdasiakirjat julkaistavaksi tarjouspyyntéluonnoksen mukaisella
periaatteella seka oikeuttaa palvelualueen tekemaan asiakirjoihin pienia muutoksia.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Ruoka- ja puhtauspalvelut, hankintapalvelut
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Kaupunginhallitus, § 181,15.04.2019
Kaupunginhallitus, § 389, 14.10.2019

§ 389
Sote-kuljetusten valitystoiminnan siirto Sansia Oy:lle

MIiDno-2017-147

Kaupunginhallitus, 15.04.2019, § 181

Valmistelijat / lisatiedot:
Janne Skott, Timo Rissanen

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman perustamissuunnitelmassa (s.
26) linjattiin, etta kuljetuspalvelujen kokonaisuuden taloudellisen jarjestamisen
varmistamiseksi kuljetuspalvelujen jarjestaminen ja kilpailuttaminen on jatkossa
kuntien tehtava, ja ettd kuntayhtyma toimii omien toimintojensa edellyttamien
kuljetusten osalta tilaajana. Kaytantd on osoittanut, etta edella kerrottu toimintatapa
ei ole toiminnallisesti paras. Sote-kuljetusten jarjestamisen ja kilpailuttamisen
siirtamisella Essoten tehtavaksi on mahdollista sujuvoittaa ja tehostaa koko
kuljetusprosessia, jolloin voidaan hallita kuljetuskustannusten nousua ja saada
kustannussaastoja nykyiseen toimintatapaan verrattuna.

Sote-kuljetusten siirtamisesta Essoten jarjestettavaksi keskusteltiin alustavasti
neuvottelukunnan 29.12.2018 kokouksessa, jossa kuntajohtajat suhtautuivat asiaan
myonteisesti. Kuljetuksista ei ole perussopimuksessa varsinaista kirjausta, mutta
koska perustamissuunnitelma on ollut kuntien kasittelyssa kuntayhtymaa
perustettaessa, tulee kuntien linjata asiaa sote-kuljetusten osalta uudelleen. Nykyisen
perussopimuksen 3 8:n mukaan kuntayhtyma voi tuottaa toimialaansa liittyvia ja sita
tukevia palveluja.

Mikkelin kaupunki on vuodesta 2015 jarjestanyt oman alueensa sote-kuljetukset
kaupungin ja Essote:n 21.4.2017 tekeman ostopalvelusopimuksen mukaisesti.
Sopimuksessa on puolen vuoden irtisanomisaika. Essote on 29.3.2019 irtisanonut
sopimuksen paattymaan 31.12.2019.

Toiminnan paattyessa Mikkelin kaupunki irtisanoo Kyytineuvon kaytdssa olevan Semel
Oy:n Contact -valitysohjelman, Mikkelin Ulataksi Oy:n seka Eteld-Savon Taksi Oy:n
kanssa palveluntuottamiseen liittyvat sopimukset seka Telian
puhelinpalvelusopimuksen. Autoilijoiden sopimuskausi paattyy 31.12.2019, eika
sopimusten optiomahdollisuutta kayteta.

Essoten johtoryhma on paattanyt jarjestaa Essoten kuntien sote-kuljetukset
kokonaispalveluna Sansia Oy:n jarjestamana 1.1.2020 alkaen. Sansia Oy:n tarkoitus on
perustaa Mikkeliin etapiste, josta hoidetaan Essoten alueen sote-kuljetuksien tilaus- ja
valityskeskustoiminta. Toiminnan keskittamisella Sansia Oy:lle pyritaan saamaan
aikaan asiakaslahtoiset, tasa-arvoiset ja kustannustehokkaat sote-kuljetukset.
Kokonaispalveluun kuuluu toiminnan suunnittelu, operatiivinen toiminta
(valityskeskus, tilaus- ja valitystietojarjestelma, ohjeet), hankinta (autoilijat),
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sopimushallinta, autoilijatilitykset ja reklamaatiot. Keskitetyn toiminnan tarkoituksena
on myos ohjata ja valvoa, etta kuljetukset toteutetaan sopimusten mukaisesti seka
kustannustehokkaasti.

Mikkelin kaupungin Kyytineuvossa tyoskentelee kolme matkasihteerid, joiden nykyiset
tyotehtavat loppuvat ostopalvelusopimuksen paattyessa 31.12.2019. Sansia Oy kanssa
on sovittu, etta Kyytineuvon kolme matkasihteeria siirtyvat 1.1.2020 alkaen liikkeen
luovutusperiaatteita noudattaen ns. vanhoina tydntekijéina Sansia Oy:n palvelukseen.
Siirrosta sovitaan erillisella henkiloston siirtosopimuksella. Liikkeenluovutuksen
valmistelussa noudatetaan tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain (449/2007) maarayksia.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee Essote:n irtisanomisilmoituksen ostopalvelusopimuksen
paattymisesta 31.12.2019 tiedoksi.

Kaupunginhallitus paattaa irtisanoa sote-kuljetusten jarjestamiseen liittyvat
sopimukset Semel Oy:n, Etela-Savon Taksi Oy:n, Mikkelin Ulataksi Oy:n seka
TeliaFinland Oy:n kanssa. Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta autoilijasopimusten
optiovuosia Mikkelin kaupungin osalta ei oteta kayttoon.

Kaupunginhallitus paattaa Mikkelin kaupungin kantana ilmoittaa Essote:lle, etta Etela-
Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman perustamissuunnitelmasta
poiketen sote-kuljetusten jarjestaminen ja kilpailuttaminen annetaan Eteld-Savon
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman tehtavaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 14.10.2019, § 389

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Janne Skott

1 Liite Kh Henkildston siirtosopimus
2 Liite Kh Liiketoimintojen siirtosopimus

Mikkelin kaupunki on vuodesta 2015 jarjestanyt oman alueensa sote-kuljetukset
kaupungin ja Essoten valisen ostopalvelusopimuksen mukaisesti. Essote on 29.3.2019
irtisanonut sopimuksen paattymaan 31.12.2019. Kaupunginhallituksen paatoksella
15.4.2019 8181 Mikkelin kaupungin kantana ilmoitettiin Essotelle, etta Etela-Savon
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman perustamissuunnitelmasta poiketen sote-
kuljetusten jarjestaminen ja kilpailuttaminen annetaan Essoten tehtavaksi.

Essoten hallitus paatti 6.6.2019 8127, etta sote- ja henkilokuljetukset jarjestetaan
Hirvensalmen, Kangasniemen, Mikkeli, Pertunmaan ja Puumalan kunnissa Sansia Oy:n
ostopalveluna 1.1.2020 alkaen.
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Mikkelin kaupungin Kyytineuvossa tydskentelee kolme matkasihteerid, joiden nykyiset
tydtehtavat loppuvat ostopalvelusopimuksen paattyessa 31.12.2019. Sansia Oy kanssa
on sovittu, ettd Kyytineuvon kolme matkasihteeria siirtyvat 1.1.2020 alkaen liikkeen
luovutusperiaatteita noudattaen ns. vanhoina tyontekijoina Sansia Oy:n palvelukseen.
Liikkeen luovutuksen valmistelussa on noudatettu tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) maarayksia.
Yhteistoimintaneuvottelut on saatu paatokseen 4.9.2019. Palvelutoiminnan ja
henkilostdn siirrosta Mikkelin kaupungilta Sansia Oy:lle sovitaan oheisella
liiketoimintojen siirtosopimuksella seka henkilostdn siirtosopimuksella.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy Kyytineuvon vpl- ja shi-kuljetuksiin liittyvan
palvelutoiminnan siirtdmisen osaksi Sansia Oy:n henkildliikenteen palveluyksikon
liiketoimintaa, seka kolmen matkasihteerin siirtymisen Sansia Oy:n palvelukseen
1.1.2020 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Merkitaan, etta Arto Seppala ja Seija Kuikka ilmoittivat olevansa esteellisia (Etela-

Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman hallituksen jasenyys) ja poistuivat
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi. liImoitukset hyvaksyttiin.

Puheenjohtajana taman pykalan aikana toimi hallituksen 1. varapuheenjohtaja Kirsi
Olkkonen.

Tiedoksi
Mikkelin kaupunki henkildstdpalvelut, Jouni Riihela, Timo Rissanen ja Janne Skott,
matkasihteerit/kyytineuvo, Essote/Markku Pulkkinen, Sansia Oy/Jarkko Mattila
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, § 27,20.02.2019
Kaupunginhallitus, 8 93,04.03.2019
Kaupunginhallitus, § 390, 14.10.2019

§390

Mikkelin kaupungin museostrategia

MIliDno-2019-419

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, 20.02.2019, § 27

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Matti Karttunen
Matti.Karttunen@mikkeli.fi
kulttuuri- ja museojohtaja

1 Liite hyoltk 1 Mikkelin kaupungin museot Visio ja strategia 2018

2 Liite hyoltk 2 Mikkelin kaupungin museoiden nayttelystrategia 2019
3 Liite hyoltk 3 Mikkeli museot tilat ja henkilékunta Itk 29.8.2018

4 Liite hyoltk 4 kartta keskusta

5 Liite hyoltk 5 kartta laaja

6 Liite hyoltk 6 Museoiden toimitilat nyt ja tulevaisuudessa

Mikkelin kaupunginvaltuuston kokouksessa 22.5.2017 valtuutettu Markku Turkia esitti
valtuutettujen Tapani Korhosen, Heikki Nykasen, Olli Nepposen ja Matti Piispan
kannattamana ponsiesityksen museostrategian laatimisesta Mikkelin kaupungille.
Mikkelin kaupungin museostrategia oli kasiteltdvana Hyvinvoinnin ja osallisuuden
lautakunnassa 29.8.2018 § 80. Strategia meni tiedoksi kaupunginhallitukselle.
Kaupunginhallituksen nakemyksen mukaisesti museostrategiaa on edelleen paivitetty.

Mikkelista on kehittymassa merkittava arkisto-, muisti- ja historiatiedon keskittyma.
Tama antaa mahdollisuuden myo6s kaupungin elinvoiman vahvistamiseen.
Museotoimen alueella on suunniteltu ja kehittamista odottaa useita hankkeita, mm.
Mikkelin taidemuseo, Sodan ja rauhan keskus Muisti, Jalkavakimuseo ja Suur-Savon
museo. Samalla myés Memory campus on kehittymassa vahvasti. Eri hankkeiden
toiminnallinen ja taloudellinen synergia tarvitsee kokonaisuuden nakemista ja
voimavarojen yhdistelya.

Nykytilan kuvaus

Mikkelin kaupungin museot muodostuu kolmesta eri museoyksikosts;
kulttuurihistoriallisesta Suur-Savon museosta, Padmajamuseosta ja Mikkelin
taidemuseosta, joka toimii myos Etela-Savon aluetaidemuseona. Yleisolle avoimia
museokohteita yhdeksan. Museolain edellyttama ymparivuotinen aukiolo on Suur-
Savon museossa, taidemuseossa (talla hetkelld suljettu vaistotiloihin muuton vuoksi)
ja Paamajamuseossa. Kesakaudella seka/tai tilauksesta avoimena olevia kohteita ovat
Viestikeskus Lokki, Marsalkka Mannerheimin salonkivaunu, Kivisakasti, Harjukosken
mylly, Nikkisen torppa Suomenniemella ja Pien-Toijolan talonpoikaismuseo
Ristiinassa. Lisaksi museokokoelmien sdilytystiloja on kuudessa eri paikassa; Elkassa,
Anttolassa, Vanhalla kasarmialueella, Porrassalmenkatu 43:ssa, Kyyhkylassa ja entisen
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Karjaportin tiloissa. Taidemuseon siirtyessa vaistotiloihin toimipisteiden maara
lisaantyy, koska kauppakeskus Akseliin mahtuu vain taidemuseon nayttelytilat,
yleisopalvelutilat seka museoiden toimistot. Talla hetkella Graniittitalossa sijaitsevat
museokokoelmat on jaettu useampaan eri sdilytyspaikkaan. Museon toimipisteiden
lukumaara kasvaa nykyisesta 14:sta kuuteentoista taidemuseon vaistdtilaratkaisun
myota. Museoissa on 12 vakanssia. Henkilokuntaa on talla hetkella 10 kokoaikaista
tyontekijaa, sisaltaen yhden Hallintopalvelukeskuksen toimistosihteerin. Kaksi 0,5 htv:
n museovirkailijan vakanssia on tayttamatta. Kesaisin yleisdkohteiden avoinnapitoon
palkataan koululaisia ja museoalan opiskelijoita yhteensa 11 - 12 henkilda.

Mikkelin Vanhalla kasarmialueella toimii Jalkavaen saation yllapitdma Jalkavakimuseo.
Museossa on kaksi kokoaikaista tyotekijaa ja lisaksi maaraaikaista
avoinnapitohenkilokuntaa.

Sodan ja rauhan keskus Muisti avautuu Paamajatalossa vuonna 2021. Yhteistyo
Muistin, Jalkavakimuseon ja Mikkelin kaupungin museoiden, erityisesti
Paamajamuseon valilla tulee jatkossa olemaan tiivista ja toiminnallisten
synergiahyotyjen hakeminen keskeisessa asemassa erityisesti kohteiden
avoinnapidon, yleisdpalvelun, tapahtumien ja markkinoinnin suhteen.

Museolaki muuttuu 1.1.2020 alkaen. Taman johdosta kaikki valtionosuuden piirissa
olevat museot joutuvat hakemaan uudelleen valtionosuuden piiriin. Lain muutoksen
vuoksi myds maakuntamuseot ja aluetaidemuseot muutetaan alueellisiksi
vastuumuseoiksi. Alueellisia museovastuita tulee hakea Opetus- ja
kulttuuriministerion sahkdisen jarjestelman kautta 20.2.2019 mennessa. Alueellisten
vastuumuseoiden tehtavat on jaettu kolmeen tehtavaalueeseen, jotka ovat 1.
alueellisen museotoiminnan kehittamistehtava 2. kulttuuriymparistotehtava ja 3.
alueellinen taidemuseotehtava. Mikkelin kaupunki/Mikkelin kaupungin museot hakee
alueellista taidemuseotehtavaa. Kdytanndssa tama tarkoittaa sita, etta
aluetaidemuseon toiminta jatkuu Mikkelissa myds 1.1.2020 jalkeen alueellisen
vastuumuseon ominaisuudessa. Tarkemmat neuvottelut alueellisen
taidemuseotehtavan laajuudesta ja sisalldista kdydaan myéhemmin kevaalla
Museoviraston kanssa.

Museostrategia

Museostrategia jakautuu kolmeen osaan; Mikkelin kaupungin museoiden
nayttelystrategiaan 2019 - 2024, Mikkelin kaupungin museoiden Visioon ja strategiaan
2018 seka Museoiden toimitilat nyt ja tulevaisuudessa -osioon. Nayttelystrategiassa
tuodaan esille eri museokohteiden nayttelypoliittiset linjaukset. Visio ja strategia
osuudessa pohditaan keskeisia muutostekijoita ja niiden heijastusvaikutuksia
toimintaan seka valtakunnallisesti etta paikallisesti. Samalla tehdaan myds esityksia
toimenpiteiksi ja hahmotellaan toimenpiteiden aikataulutusta. Museoiden toimitilat
nyt ja tulevaisuudessa -osiossa tuodaan esille eri mahdollisuuksia tiivistaa museoiden
toimitilarakennetta.

Resurssien riittavyyden turvaamiseksi tulevaisuudessa museostrategiassa esitetaan
hajallaan sijaitsevien toimipisteiden yhdistamista mahdollisuuksien mukaan.
Kaytannossa tama tarkoittaa museoiden toimintojen keskittamista kolmeen suureen
yksikkdon, jotka olisivat Padmajatalo (kohteessa sijaitsevat Paamajamuseo ja Sodan ja
Rauhan keskus Muisti), Mikkelin taidemuseo (kohteessa sijaitsisivat taidemuseo, Suur-
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Savon museo ja museoiden toimistot) seka kolmantena museoiden kokoelmakeskus,
johon keskitettaisiin kaikki nykyisin hajallaan sijaitsevat museokokoelmien
sailytystilat. Eraat museokohteet voitaisiin luovuttaa sopimuspohjaisesti muiden
toimijoiden hallintaan kohteiden kulttuurihistoriallinen arvo huomioiden. Tallaisia
kohteita ovat esim. Pien-Toijola Ristiinassa, Nikkisen torppa Suomenniemella ja
Harjukosken mylly.

Henkildstoa ja toimitiloja koskevat kehittamisesitykset on ajoitettu vuosille 2019 -
2025. Ensimmaisena toimenpiteend museostrategiassa esitetdan amanuenssin
palkkaamista Paamajamuseoon vuonna 2019.

Mikkeli on ollut hyvin keskeisella sijalla itsendisen Suomen sotahistoriassa. Mikkeli on
profiloitunut vahvasti Padmajakaupunkina. Taman johdosta Padamajamuseota
kehitettiin voimakkaasti 2000-luvun alussa. Museota laajennettiin vuosina 2000-2001
toteutetussa hankkeessa, jonka jalkeen museon kavijamaarat alkoivat kasvaa. Myds
museon muistitiedon, viime sotien aikaisen Suomen armeijan paamajan perinteen,
valokuvien ja esineistdn kartutus sai uutta pontta. Tuolloin kuitenkin museotoimen
henkildstoresurssit jaivat ennalleen. Talla hetkelld Suur-Savon museon amanuenssi
vastaa omien tehtdviensa ohella myos Paamajamuseon nayttely-, kokoelma- ja
asiakaspalvelutoiminnasta. Tehtavankuvan laajuus edellyttaa kuitenkin useamman
henkildn tydpanosta. Yleinen kaytantd maassamme on, etta jokaisella museoyksikdlla
on seka vastuullinen kokoelma- etta nayttelyamanuenssi. Jotta Paamajamuseo pystyisi
vastaamaan talvi- jatkosodan aikaisen Suomen armeijan pdamajan perinteen
vaalimisesta ja sen valittamisesta tuleville sukupolville, on Pddmajamuseoon
palkattava vastuullinen amanuenssi.

Liitteena museostrategia (liitteet 1 - 6)

Ehdotus

Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta hyvaksyy liitteena olevan museostrategian.
Paatos

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta hyvaksyi liittena olevan museostrategian ja

paatti, etta se kootaan yhdeksi kokonaisuudeksi, jonka johdantoon kirjataan uuden
museolain sisaltda ja alueellista vastuuta.

Lisaksi lautakunta paatti, etta museostrategia lahetetaan kaupunginhallitukselle
tiedoksi.

Kaupunginhallitus, 04.03.2019, § 93

Valmistelijat / lisatiedot:
Matti Karttunen

Liitteet
1 Liite Kh Museostrategia

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja
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Merkitaan tiedoksi.

Paatos

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Markku Aholainen esitti Jyrki Koivikon
kannattamana asian palauttamista uuteen valmisteluun.

Puheenjohtaja tiedusteli voidaan esitys hyvaksya yksimielisesti. Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 14.10.2019, § 390

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Karttunen
Matti.Karttunen@mikkeli.fi
kulttuuri- ja museojohtaja

1 Liite Kh Museostrategia 2019

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, 24.04.2019, § 57

Valmistelijat/ lisatiedot: Matti Karttunen
Matti .Karttunen@mikke li.fi kulttuuri- ja museojohtaja

Liitteet

Liite 1 Hyoltk Mikkelin kaupungin museot Visio ja strategia 2018
Liite 2 Hyoltk Mikkelin kaupungin museoiden nayttelystrategia 2019
Liite 3 Hyoltk Mikkeli museot ja tilat ja henkilokunta Itk 29.8.2018
Liite 4 Hyoltk Kartta keskusta

Liite 5 Hyoltk kartta laaja
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Mikkelin kaupunginvaltuuston kokouksessa 22.5.2017 valtuutettu Markku Turkia esitti
valtuutettujen Tapani Korhosen, Heikki Nykasen, Olli Nepposen ja Matti Piispan
kannattamana ponsiesityksen museostrategian laatimisesta Mikkelin kaupungille.

Mikkelista on kehittymassa merkittava arkisto-, muisti- ja historiatiedon keskittyma.
Tama antaa mahdollisuuden myos kaupungin elinvoiman vahvistamiseen.
Museotoimen alueella on suunniteltu ja kehittdmista odottaa useita hankkeita, mm.
Mikkelin taidemuseo, Sodan ja rauhan keskus Muisti, Jalkavakimuseo ja Suur-Savon
museo. Samalla myds Memory Campus on kehittymassa vahvasti. Eri hankkeiden
toiminnallinen ja taloudellinen synergia tarvitsee kokonaisuuden nakemista ja
voimavarojen yhdistelya.

Nykytilan kuvaus

Mikkelin kaupungin museot muodostuu kolmesta eri museoyksikosta;
kulttuurihistoriallisesta Suur-Savon museosta, Pddmaja museosta ja Mikkelin
taidemuseosta, joka toimii myos Etela-Savon aluetaidemuseona. Yleisolle avoimia
museokohteita on yhdeksan. Ymparivuotinen aukiolo on Suur-Savon museossa,
taidemuseossa (talla hetkella suljettu vaistotiloihin muuton vuoksi) ja
Paamajamuseossa. Kesakaudella ja/tai tilauksesta avoimina olevia kohteita ovat
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Viestikeskus Lokki, marsalkka Mannerheimin salonkivaunu, Kivisakasti, Harjukosken
mylly, Nikkisen torppa Suomenniemella ja Pien-Toijalan talonpoikaismuseo
Ristiinassa. Lisaksi museokokoelmien sadilytystiloja on neljassa eri paikassa; Anttolassa,
Vanhalla kasarmialueella, Kyyhkylassa ja entisen Karjaportin tiloissa. Taidemuseon
siirtyessa vaistotiloihin toimipisteiden maara lisdantyy, koska kauppakeskus Akseliin
mahtuu vain taidemuseon nayttelytilat, yleisopalvelutilat sekd museoiden toimistot.
Talla hetkella Graniittitalossa sijaitsevat museokokoelmien sdilytystilat siirtyvat
kahteen eri toimipisteeseen. Pdamajamuseon kahvilan toiminta on lopetettu ja tila
muutetaan kokoelmasailytystilaksi. Lisaksi arvokkain osa taidekokoelmasta pyritaan
sijoittamaan vuokratiloihin Elkaan. Museon toimipisteiden lukumaara kasvaa
nykyisesta 14:sta viiteentoista taidemuseon vaistotilaratkaisun myota. Museossa on
12 vakanssia. Henkilokuntaa on talla hetkelld 10 kokoaikaista tyontekijaa sisaltaen
yhden hallintopalvelukeskuksen toimistosihteerin (yhteensa 10,15 htv). Kaksi 0,5 htv:n
museovirkailijan vakanssia on tayttamatta. Kesaisin yleisokohteiden avoinnapitoon
palkataan koululaisia ja museoalan opiskelijoita yhteensa 11-12 henkilda.

Mikkelin vanhalla kasarmialueella toimii Jalkavaen saation yllapitama Jalkavakimuseo.
Museossa on kaksi kokoaikaista tyontekijaa ja lisaksi maaraaikaista
avoinnapitohenkilékuntaa.

Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 20.8.2018, etta Sodan ja rauhan keskus
Muisti toteutetaan Paamajata loon. Yhteisty® Muistin ja Mikkelin kaupungin
museoiden, erityisesti Paamaja museon, valilla tulee jatkossa olemaan tiivista ja
toiminnallisten synergiahydtyjen [0ytaminen keskeisessa asemassa erityisesti
avoinnapidon ja yleisdépalvelun suhteen .

Museostrategia

Museostrategia jakautuu kahteen osaan; Mikkelin kaupungin museoiden
nayttelystrategiaan 2019 - 2024 ja Visioon ja strategiaan 2018. Nayttelystrategiassa
tuodaan esille eri museokohteiden nayttelypoliittiset linjaukset . Visio ja strategia -
osuudessa pohditaan keskeisia muutostekijoita ja niiden heijastusvaikutuksia
museoiden toimintaan seka valtakunnallisesti etta paikallisesti. Samalla tehdaan
esityksia toimenpiteiksi ja hahmotellaan toimenpiteiden aikatau lutusta.

Resurssien riittavyyden turvaamiseksi tulevaisuudessa museostrategiassa esitetaan
hajallaan sijaitsevien toimipisteiden yhdistamista suuremmiksi kokonaisuuksiksi.
Kaytannossa tama tarkoittaa museoiden toimintojen keskittamista kolmeen suureen
yksikkdon, jotka olisivat Paamajatalo (kohteessa sijaitsevat Padamajamuseo ja Sodan
ja rauhan keskus Muisti), Mikkelin taidemuseo (kohteessa sijaitsevat taidemuseo, Suur
Savon museo ja museoiden toimistot) seka kolmantena museoiden kokoelmakeskus,
johon keskitetdan tana paivana hajallaan sijaitsevat museokokoelmien sailytystilat.
Taidemuseon sijoituspaikka voisi olla peruskorjattuja laajennettu Graniittitalo tai
uudisrakennus. Kokoelmakeskus voidaan toteuttaa ylikunnallisena tai jopa
ylimaakunnallisena ratkaisuna. Eraat museokohtet luovutetaan sopimuspohjaisesti
muiden toimijoiden hallintaan. Tallaisia kohteita voisivat olla esim. Pien-Toijala
Ristiinassa, Nikkisen torppa Suomenniemella ja Harjukosken mylly.

Henkildstoa ja toimitiloja koskevat kehittamisesitykset on ajoitettu vuosille 2019 -
2015. Erityisesti toimitiloja koskevat esitykset edellyttavat suuria taloudellisia
investointeja, joten museostrategian toteuttamisaikataulu venyy 5 - 6 vuoden ajalle.
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Ensimmaisena toimenpiteena esitetadn kokopaivaisen amanuenssin palkkaamista
Paamajamuseoon vuonna 2019.

Mikkeli on ollut keskeisella sijalla itsendisen Suomen sotahistoriassa. Mikkeli on
profiloitunut vahvasti Padmajakaupunkina. Taman seurauksena Paamaja museota
kehitettiin voimakkaasti 2000-luvun alussa. Museota laajennettiin vuosina 2000 - 2001
toteutetussa hankkeessa, jonka jalkeen museon kavijamaarat ovat kasvaneet ja
toiminta laajentunut voimakkaasti. Myos viime sotien aikaisen Suomen armeijan
paamajan perinteen, muistitiedon, valokuvien ja esineiston kartutus sai uutta pontta.
Museotoimen henkildstoresurssit jaivat kuitenkin ennalleen

toiminnan laajentumisesta huolimatta. Talla hetkelld Suur-Savon museon amanuenssi
vastaa omien tehtaviensa ohella my6s Paamajamuseon nayttely-, kokoelma- ja
asiakaspalvelutoiminnasta. Tehtdvankuvan laajuus edellyttaa kuitenkin useamman
henkilon tydpanosta. Yleinen kaytantdé maassamme museoalalla on, etta jokaisella
museoyksikolla tulee olla seka vastuullinen kokoelma- etta nayttelyamanuenssi.
Museostrategiassa esitetyn nakemyksen mukaan Paamajamuseo pystyy vastaamaan
talvi- ja jatkosodan aikaisen Suomen armeijan paamajan perinteen vaalimisesta ja sen
valittdmisesta nykyisille ja tuleville sukupolville silla edellytyksella, etta
henkiléstoresurssointi saatetaan asianmukaiselle tasolle.

Mikkelin kaupunginhallitus palautti kokouksessaan 4.3.2019 § 93 Museostrategian
uudelleenvalmisteluun . Valmistelua varten perustetaan tyoryhma, johon pyydetaan
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan, Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen ja
Mikkelin kaupungin museoiden edustuksen lisaksi, edustajat Sodan ja rauhan keskus
Muistista, Jalkavakimuseosta seka Mikkelin kehitysyhtio Miksein matkailupalveluista.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta valitsee keskuudestaan jasenet
Museostrategian valmistelutydryhmaan ja paattda Museostrategian
jatkovalmistelusta.

Paatos

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta valitsi Museostrategian valmistelutydryhmaan

Hannu Toivosen, Laura Hamalaisen ja Jatta Juholan. Matti Karttunen kutsuu
tydryhman koolle ja ensimmainen kokous pidetaan toukokuussa.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, 25.09.2019, § 108

Valmistelija/ lisatiedot: Matti Karttunen Matti.Karttunen@mikkeli.fi kulttuuri- ja
museojohtaja

Liitteet 1 Liite Hyosltk Museostrategia 2019

Mikkelin kaupungin museostrategiaa kasiteltiin hyvinvoinnin ja osallisuuden
lautakunnassa 24.4.2019 8 57.

Lautakunta valitsi museostrategian valmistelutydryhmaan Hannu Toivosen, Laura
Hamalaisen ja Jatta Juholan. Mikkelin kaupungin museoiden edustajana tydryhmassa
oli kulttuuri- ja museojohtaja Matti Karttunen. Lisaksi tydryhmaan kutsuttiin
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Jalkavakimuseon johtaja Markku Riittinen, Sodan ja rauhan keskus Muisti Oy:sta
toimitusjohtaja Olli-Pekka Leskinen ja sisaltdjohtaja Pia Puntanen seka Mikkelin
kehitysyhtido Miksei Oy:sta matkailujohtaja Maisa Hakkinen. Tydryhman
puheenjohtajana toimi sivistysjohtaja Virpi Siekkinen. Ryhma kokoontui kolme kertaa;
15.5.,19.6. ja 4.9.2019. Tyéryhman toimesta museostrategia koottiin yhdeksi
kokonaisuudeksi tarvittavine liitteineen.

Museostrategian tarkoitus on etsia ratkaisuja Mikkelin kaupungin museoiden
toiminnan jatkuvuuden varmistamiseen, toiminnan kehittamiseen ja vaikuttavuuden
lisaamiseen voimakkaasti muuttuvassa toimintaymparistdssa. Tavoitteena on
museoiden tarkoituksenmukainen toiminta ja kustannustehokas resurssien kaytto
museolain ja museoasetuksen asettamissa puitteissa.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta hyvaksyy liitteena olevan museostrategian ja
lahettaa sen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta museostrategian sisallysluettelo sivulle lisataan luettelo liitteista.

Kaupunginhallitus 14.10.2019 §

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Asiasta kdydyn keskustelun aikana esittelij@ muutti esitystaan seuraavasti:

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee tiedoksi museo-
ohjelman.

Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko esittelijan muutosesitys hyvaksya yksimielisesti.
Hyvaksyttiin.
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§391

Strategisten ohjelmien seuranta 2019

MIiDno-2017-1726

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Aki Kauranen, Arja Vaananen, Timo Rissanen

1 Liite Kh Strategian seuranta 07-2019, liikennevalot

Mikkelin kaupunkistrategia 2018-2021 visionaan "Teemme yhdessa Saimaan kauniin
Mikkelin” on hyvaksytty valtuustossa 11.12.2017. Kaupunkistrategiaa toteuttavat ja
konkretisoivat strategiset ohjelmat; Hyvan eldman ohjelma, Kestavan kasvun ohjelma
seka Elinvoimaohjelma, hyvaksyttiin valtuustossa 20.8.2018 § 92.

Strategisten ohjelmien toiminnallista tekemista seka ohjelmien etenemista on esitelty
vuonna 2019 ohjelmittain kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle touko-
elokuun kokouksissa. Kerran vuodessa tehdaan myos erillinen seuranta
valtuustotason koko valtuustokaudelle asetettuihin tavoitteisiin ja niille asetettuihin
mittareihin liittyen.

Liitteena olevaan esitykseen on kohdittain vareilld merkitty viimeisimpaan saatavilla
olevaan mittaritietoon perustuva arvio kunkin asiakokonaisuuden

etenemisesta. Strategisten ohjelmien ohjelmakortteihin vari on merkitty
sarakkeeseen "lahtotilanne/tavoite”, jolloin asian etenemista tarkastellaan strategian
hyvaksymisen aikaiseen lahtdtilanteeseen seka valtuustokaudelle tai sita kauemmas
asetettuun tavoitteeseen. Vihrea vari tarkoittaa, etta asia on edennyt/etenee
tavoitteen suuntaan. Keltainen vari tarkoittaa, ettd merkittavaa kehitysta ei ole
tapahtunut tavoitteen asettamisen jalkeen. Punainen vari tarkoittaa, etta kehitys on
ollut negatiivista suhteessa lahtotilanteeseen ja/tai tavoitteenasetteluun. Sarakkeen
varittamaton kohta tarkoittaa sita, ettd uusinta tietoa asian osalta ei ole ollut
saatavissa.

Ohjelmajohtajat selvittavat asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee strategisten
ohjelmien seurannan tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§ 392
Talouden seuranta 7/2019

MIiDno-2019-1228

Valmistelija / lisatiedot:
Heikki Siira, Tiia Tamlander
heikki.siira@mikkeli.fi
talousjohtaja

Liitteet
1 Liite Kh Mikkelin kaupungin toiminnan ja talouden seuranta 7/2019
2 Liite Kh Talouden seuranta 7/2019, Hallinto- ja elinvoimapalvelut

Kaupunginvaltuustolle raportoidaan kaupungin kuluvan vuoden taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta talousarviokirjan 2019 mukaisesti kolme kertaa vuodessa
(KV 10.12.2018 § 153).

Johdon analyysin, tuloslaskelmaennusteen, investointimenojen toteutumisennusteen,
rahoituslaskelmaennusteen, keskeisten tytaryhtididen toteutumaennusteet seka
lautakuntien, liikelaitosten ja taseyksikdn johdon analyysit, toiminnalliset tavoitteet ja
tunnusluvut sisaltava talouden seurantaraportti ajalta 1-7/2019 on liitteena. Koko
kaupungin toteutumisennuste on laadittu tammi-elokuun talouden toteutuman
perusteella, sillda koko kaupungin seurantaraportin laatimishetkelld myo6s elokuun
toteutumatiedot olivat kaytettavissa.

Heinakuun seuranta (7/2019) toimii lahtokohtana seuraavan vuoden talousarvion
valmistelussa, ja sen yhteydessa raportoidaan myds kaikki toiminnalliset tavoitteet ja
tunnusluvut seka keskeisten konserniyhtididen tavoitteiden seuranta. Strategisten
ohjelmien toteutuminen kasitellaan omana erillisena pykalanaan. Lokakuun
seurannassa (10/2019) raportoidaan keskeisimpien strategisten toimenpiteiden ja
kehittamisohjelmien toteutuminen, elinvoimaisuuden kehittyminen,
henkilostdmaaran kehitys seka talouden seuranta. Lauta- ja johtokunnat hakevat
mahdolliset lisamaararahat viimeistaan lokakuun seurannan yhteydessa.

Vuoden ensimmaisessa, poikkeuksellisesti tammi-huhtikuulta laaditussa talouden
seurannassa raportoitiin talouden toteutuminen ja toiminnalliset muutokset, jotka
olivat jo tiedossa, henkildston maaran kehitys, tiedot muista mahdollisista
poikkeamista lautakuntien ja johtokuntien toiminnassa seka strategisten ohjelmien
toteutuminen.

Talouden sopeuttamistoimenpiteista (kaupunkirakenneselvitys ja palvelusuunnitelma)
raportoidaan kaupunginhallitukselle erikseen kuukausittain.

Mikkelin kaupungin talousarvion toteutumisennuste (johdon tuloslaskelmaennuste)
on esitetty osana liitteena olevaa talouden seurantaraporttia. Kaupungin talousarvion
toteutumisraportointi on rakennettu siten, etta toimintatuotoille ja toimintamenoille
on asetettu kuukausikohtaiset kertoimet, jotka laskevat kuukausittaisen toteuman
mukaan vuoden lopun tilanteen mukaista laskennallista ennustetta. Kertoimet on
maadritelty vuoden 2018 toteutumien pohjalta. Johdon ennuste -sarake on laadittu
toteutuman, soveltuvin osin laskennallisen ennusteen seka johdon arvion ja tiedossa
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olevien poikkeamien perusteella. Koko kaupungin tuloslaskelmaennuste on laadittu
tammi-elokuun talouden toteutuman perusteella.

Kaupungin talouden arvioidaan témanhetkisten tietojen perusteella paatyvan noin 20
miljoonan euron alijgdmaan, josta 16,2 miljoonaa muodostuu ennakoidusta Essoten
laskutuksen talousarvion (183,2 milj. euroa) ylityksesta.

Liitteena on lisaksi hallinto- ja elinvoimapalveluiden erillinen talouden
seurantaraportti.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto merkitsee
tiedoksi talouden seurantaraportin 31.7.2019.

Lisaksi kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi hallinto- ja elinvoimapalveluiden talouden
seurantaraportin.

Paatos
Hyvaksyttiin ja merkittiin.

Merkitaan, etta talousjohtaja Heikki Siira selosti asiaa kaupunginhallitukselle.
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§393
Tavoiteorganisaation laatiminen

MIiDno-2019-1444

Valmistelija / lisatiedot:
Maria Narhinen
Maria.Narhinen@mikkeli.fi
henkilostdjohtaja

Vuoden 2018 talousarvion valmistelun aikana paadyttiin siihen, ettd Mikkelin
kaupungin tulee hakea taloussuunnittelukaudella 2019-2021 pysyvia uusia
palvelurakenteita, jotka maarittelevat Mikkelin asukkaille riittavat ja laadukkaat
palvelut ja ovat samalla resurssiviisaita kaytettavissa oleviin taloudellisiin
voimavaroihin nahden. Sopeutustavoitteeksi asetettiin tuolloin 5,1 miljoonaa euroa.

Kaupunkirakenneselvitys

Selvitysta varten kaupunginhallitus perusti marraskuussa 2017
kaupunkirakenneselvitystydryhman. Selvitystydn sisaltd koostui palvelustrategian
paivityksestd, kaupunkiosa-alueiden maarittelystd, aluekeskusten tunnuslukujen ja
nykyisten palvelujen kuvaamisesta hyddyntden aikaisempia palveluverkkoselvityksia.
Lisaksi selvitettiin henkilostoorganisaatiota ja taloudellisia vaikutuksia. Valmistelussa
osallistettiin asukkaita ja toimijoita. Selvitystydssa huomioitiin perusopetus-,
varhaiskasvatus- ja liikuntapaikkapalvelut. Lisaksi selvitettiin kirjastot, kokoontumis-
/harrastustilat, koulujen tilat ja hallintopalvelut ja infrastruktuuripalvelut seka
asuinalueiden viihtyvyys.

Toimenpiteet jaettiin kolmeen eri koriin seuraavasti:

Ykkdskori; yhteensa 1,8 M€, pysyvasti kaupungin tarjoamiin palveluihin vaikuttavat
keinot, jotka eivat suoraan vaikuta peruspalvelurakenteeseen. Kakkoskori; yhteensa
4,9 M€, palvelurakenteeseen vaikuttavat keinot. Kolmoskori; yhteensa 2,7 M€, muut
keinot, jotka vaikuttavat toimintakatetta vahvistavasti (paatettiin budjetin 2019
yhteydessa)

Palveluverkkoselvityksen koreihin sisaltyy henkildstotavoitteita seuraavasti:
Saastdvapaiden vahentaminen / purku 225 000 €

Sijaisten kaytdén vahentaminen 335 000 €

Maaraaikaisten vahentaminen 250 000 €

Rekrytointien tayttamatta jattaminen 180 000 €

Talkoovapaat ja lomarahavapaat 200 000 €

Matkakustannusten ja paivarahojen vahentaminen 25 % 20 000 €
Erilliskorvausten yms. vahentaminen 140 000 €

Sairauspoissaolojen vahentaminen 150 000 €

Yhteensa: 1 500 000 €
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Lisaksi kakkoskoriin liittyen on paatetty alla olevat henkildstévahennystavoitteet:
Henkildstovahennys HTV

Kouluverkkoratkaisu 49,74

Paivakotiverkkoratkaisu 13,7

Yhteensa HTV-vahennys 63,44

Palvelusuunnitelma

Vuoden 2019 talousarviokirjan mukaan kaupungin taloudellisena tavoitteena on
nostaa vuosikate 25-30 miljoonan euron tasolle vuodesta 2020 alkaen.
Suunnitelmakaudelle 2020-2023 tasapainotustarpeeksi arvioitiin 10-15 miljoonaa
euroa talousarviossa 2019 jo sovittujen kaupunkirakenneselvityksen toimenpiteiden
lisaksi. Tavoitteen saavuttamiseksi paatettiin tehda palvelusuunnitelma jo
valmistuneen kaupunkirakenneselvityksen lisaksi. Palvelusuunnitelma valmistui
maaliskuussa 2019, jolloin paatettiin joistakin yksildidyista sopeutustoimenpiteists,
jotka vaikuttavat palvelujen laatuun ja maaraan.

Palvelusuunnitelman tarkistamiseen kytkeytyi myos jo aiemmmin sovittujen
henkildstésaastotavoitteiden tarkistaminen, joiden toteuttamisen edellytyksena on
palvelujen laatuun ja maaraan tehtavat muutokset.

Maaliskuussa 2019 hyvaksyttyyn palvelusuunnitelmaan sisaltyy henkilostdtavoitteita
seuraavasti:

Lomasuunnittelun tehostaminen 50 000 €
Johtamisen, toiminnan ja prosessien kehittdminen 1 000 000 €
Yhteensa 1 050 000 €

Edelld mainittujen toimenpiteiden lisaksi kaupungin tavoitteena on ollut ja on edelleen
ennakoivan henkildstdsuunnittelun kautta hyddyntaa elakditymista niin, etta vain
osassa tapauksia tehdaan korvausrekrytointeja. Noin 60 henkil6a saavuttaa
kaupungilla vuosittain henkilokohtaisen elakeian ja elakoitymisia on kaytanndssa ollut
noin 80 vuosittain.

Paatetyt henkildstdlinjaukset tarkoittavat yhteensa sita, etta kaupungin
henkilétyovuosien tulee vahentya 120 HTV:lIa. Talla tavoitellaan noin 6 miljoonan
euron kustannusalenemaa (kesimaarin 50 000 € / HTV) ottaen huomioon kaikki
yhteen henkilotydvuoteen liittyvat kulut.

Jotta kaupunki saavuttaisi 120 henkilotydvuoden vahennystavoitteen, on ollut tarpeen
maaritella ja kuvata organisaatio tavoitetilassa eli laatia tavoiteorganisaatio.
Tavoiteorganisaatiolla tarkoitetaan tarvittavaa henkilostomaaraa ja henkildston
yhteista osaamista, jolla palvelut ja viranomaisty6 voidaan tuottaa valtuuston
linjausten mukaisesti.
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Tavoiteorganisaatiota on laadittu osana vuoden 2020 talousarvioprosessia kiintedassa
yhteistydssa tulosalueiden ja palvelualueiden kanssa. Tavoitteena on luoda
organisaatio, jonka avulla voidaan jatkossa tuottaa kaupungin lakisaateiset ja muut
strategisesti tarkeat palvelut, ottaen huomioon kaupungin kirea taloudellinen tilanne.

Kokouksessa esitelladn tavoiteorganisaatioluonnosta.

Ehdotus

Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus kay keskustelun tavoiteorganisaatiosta

Paatos

Asiasta kaydyn keskustelun aikana esittelija taydensi esitystaan seuraavasti:

Kaupunginhallitus toteaa, etta tavoiteorganisaatioty® on edennyt oikeaan suuntaan ja
tyota on jatkettava, jotta tydlle asetut tavoitteet on mahdollista saavuttaa.
Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko esittelijan taydennetty esitys hyvaksya
yksimielisesti. Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta henkildstdjohtaja Maria Narhinen selosti asiaa kaupunginhallitukselle.
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§394
Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen Mikkelin kaupungissa

MIiDno-2019-1883

Valmistelija / lisatiedot:
Maria Narhinen
Maria.Narhinen@mikkeli.fi
henkilostdjohtaja

Kuluvan vuoden 2019 tilinpaatésennuste on noin 20 milj. euroa alijdaamainen.
Tulosennusteen heikkeneminen on merkittaviltéd osin seurausta verotulokertymaa
koskevien ennusteiden jyrkasta heikkenemisesta vuodelle 2019 arvioituun nahden ja
sosiaali- ja terveysmenojen arvioitua suuremmasta kasvusta. Vuonna 2019
verotukseen tuli kolme uudistusta; verotuksen joustava valmistuminen, tulorekisteri
seka verokorttiuudistus. Naista verokorttiuudistus on aiheuttanut eniten viivetta
kunnallisverotulojen kertymisessa.

Vuoden 2020 talousarviota laaditaan parhaillaan. Talouden suunnittelu on
osoittautunut erityisen haasteelliseksi menokasvun nopeutumisen ja tulopohjan
heikkenemisen johdosta. Ennusteen mukaan verotulot ja valtionosuudet ovat
kasvamassa yhteensa ensi vuodelle 17 milj. euroa eli noin 5,3 %:lla, mutta vuoden
2019 heikon tilanteen ja menokasvun nopeutumisen johdosta kasvu ei riita
tasapainottamaan kaupungintaloutta. Lisaksi kaupungin investoinnit ovat viime
vuosina olleet tulorahoituksen tasoon nahden liian korkeat ja kaupunki on
velkaantunut voimakkaasti. Myos kaupungin tulevat investointitarpeet ovat liian
korkealla tasolla ja velkaantumisen pysayttaminen edellyttaa investointien
priorisointia ja aikataulujen tarkentamista. Lisaksi Essoten kustannukset ovat kasvussa
eika vuoden 2019 talousarviossa ole varauduttu menojen ylitykseen.

Vuoden 2020 talousarviokehyksessa kunnan rahoitusvastuulla olevia palveluita on
tarkasteltu yndenmukaisesti. Tavoitteena on oman toiminnan ja Essoten menojen
kasvun pysayttaminen. Oman toiminnan osalta talousarviokehyksessa on huomioitu
vain valttamattomat, tiedossa olevat muutokset (mm. kiky-sopimukseen sisaltyvan
lomarahaleikkauksen paattyminen ja virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset
palkankorotusvaraukset). Toiminnan menokasvun hillitsemiseksi edellytetaan
vuodelle 2020 yhteensa 5,5 milj. euron talouden sopeutustoimenpiteet omassa
palvelutoiminnassa. Tasta huolimatta vuoden 2020 talousarvio on 12 milj. euroa
alij@gamainen ilman verojen korotusta. Tavoitteena on, etta talous tasapainotetaan
vuoteen 2021 mennessa. Kaupungin talouden sopeuttamista ei ole mahdollista
toteuttaa yhden vuoden aikana, vaan se on jaksotettava usealle vuodelle.

Kaupungilla oli tilinpaatdksessa 2018 taseen kumulatiivista alijaamaa 8,5 milj. euroa.
Toimintatuottojen ja toimintakulujen valilla vallitsee edelleen selva epasuhde. Tulot
eivat riita kattamaan toiminnasta aiheutuvia menoja. Talouden sopeuttaminen vaatii
kokonaistarkastelua, jossa tarkastellaan tulopohjan lisaksi toimintakuluja, esimerkiksi
henkilotyovuosien kehitysta. Kokonaistarkastelussa on kiinnitettava huomiota mm.
palveluiden saatavuuteen ja toimitilojen maaraan ja laatuun, tukipalvelujen ja
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hallinnon toimivuuteen seka toimintatapojen uudistamiseen. Myds yhteisty6ta on
lisattava ja tehostettava eri palvelualueiden ja toimintayksikdiden valilla. Hankinnat
ovat yhta lailla tarkastelun kohteena.

Henkilostdmenoja tulee pystya vahentamaan siten, ettei vaaranneta
asiakasturvallisuutta ja lakisaateisten palvelujen jarjestamista ja tuottamista. Lisaksi
on kiinnitettava huomioita henkildston jaksamiseen. Henkilotyovuosissa voidaan
saavuttaa saastoja mm. tarkoituksenmukaisenmukaisella tyonjaolla, elakoitymisen ja
muun vaihtuvuuden hyddyntamisella seka tehtavien uudelleen jarjestelyilla.
Tavoitteen saavuttamiseksi jouduttaneen henkilostéa osa-aikaistamaan, irtisanomaan
ja myontamaan vapaaehtoisia virka -ja tydvapaita. Kaupunginhallitus edellytti vuoden
2019 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa henkiloston nykytilakartoitusta ja
mahdollisuuksia eldkepoistuman hyodyntamiseen. Mikkelin kaupungin talouden
tervehdyttamiseksi kaupungin tulee hakea yhdessa henkil6ston ja
henkilostdjarjestojen kanssa pitkavaikutteisia rakenteellisia ja toiminnallisia muutoksia
ja uudistuksia, jotka johtavat tehtavien ja tydmaaran vahenemiseen.

Edelld todetusta johtuen on syyta kaynnistaa henkildstojarjestdjen kanssa tydnantajan
ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 8:n 1-4 kohtien
mukaiset neuvottelut talouden tasapainottamiseen tarvittavista toimenpiteista
vuosille 2020 -2021 Mikkelin kaupungissa, taseyksikdissa ja liikelaitoksissa.
Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa(449/2007) saadetyn
lain (yt-laki) 4 &:n 1 momentin mukaan tyénantajan ja henkildston valisessa
yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat muun muassa (1)
henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydén organisoinnissa ja
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa; (2)
palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostdvaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttda tai liikkeenluovutusta
seka (4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Yt-lain 5 8:n 1 momentin mukaan ennen kuin tydénantaja ratkaisee 4 8:ssa 4 a 8:ssa
tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyon tekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yt-lain 6 8:n 1 momentin mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista
tyonantajan tulee antaa asianomaisille tydntekijoille seka heidan edustajilleen
yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavan asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot
siten, etta he voivat riittavasti perehtya ja valmistautua kasiteltavaan asiaan.

Yt-lain 7 8:n mukaan, jos tydnantaja harkitsee 4 8:n 1 momentin 4 kohdassa
tarkoitettua toimenpidetta, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen
neuvottelujen aloittamista. Harkitessaan vahintaan kymmenen tydntekijan
irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista, tydnantajan on
annettava naiden tydntekijdiden edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat tiedot:

1. aiottujen toimenpiteiden perusteista;
2. alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten tai osa-aikaistamisten maarasta,
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3. selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-
aikaistamisen kohteeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat; seka

4. arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset
tehdaan.

Yt-lain 8 §8:n mukaan ty6nantajan esittaessa kasiteltavaksi
yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteita, jotka voivat johtaa tyontekijan
irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamisen, on 7 8:n 1 momentissa
tarkoitettu neuvotteluesitys tai siita ilmenevat tiedot toimitettava kirjallisesti myos ty6-
ja elinkeinotoimistolle viimeistaan yhteistoiminta neuvottelujen alkaessa, jollei naita
tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa.

Yt-lain 13 §8:n mukaan, jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen
tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintaan kymmeneen tydntekijaan,
tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty
vahintaan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa tuotannollisin ja taloudellisin perustein
tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449
/2007) mukaiset, koko kaupungin henkilostda koskevat yhteistoimintaneuvottelut
talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi vuosina
2020 ja 2021 Mikkelin kaupungissa. Neuvotteluissa kasitellaan em. lain 4 &:n 1
momentin kohtien 1-4 mukaisia asioita. Neuvotteluilla tavoitellaan ensisijassa pysyvia
saastoja ja tarvittaessa niita tukevia kertaluontoisia saastoja. Henkilostdmenojen
vahentamisessa ensisijaisena tavoitteena on saastdjen saavuttaminen eldke- ja muun
poistuman, maaraaikaisen henkiloston vahentamisen, ty6- ja tydaikajarjestelyjen,
toiminnan ja prosessien kehittamisen seka vapaaehtoisten keinojen avulla. Mikali on
todennakoista, etta saastotavoite ei muutoin toteudu, vaihtoehtona on henkiloston
lomauttaminen ja/tai irtisanominen.

Pysyvien saastdjen osalta tavoitellaan kaupungin omassa palvelutoiminnassa
kokonaisuudessaan vuosien 2020 ja 2021 aikana yhteensa 9,2 milj. euron saastogja,
joista 5,5 milj. euroa kohdistuisi vuodelle 2020 ja 3,7 milj. euroa vuodelle 2021, mista
henkilostdmenojen tavoiteltava osuus on 4,6 milj. euroa. Neuvottelumenettelysta
tydnantajan edustajana vastaa henkildstojohtaja. Henkildston vahentamistarve olisi
enintaan 140 henkiléa (120 HTV). Mikali neuvottelussa Idydettavat ratkaisut
edellyttavat erillisten paatdsten tekemistd, tehdaan ne hallintosaannon
toimintavaltuuksien mukaisesti.

Lisaksi kaupunginhallitus nimeaa tydnantajan edustajat kaynnistettaviin
yhteistoimintaneuvotteluihin.

Poytakirja taman pykalan ostalta tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Jarno Strengell esitti, etta paatdsesityksen
lauseesta "Mikali on todennakdista, etta saastotavoite ei muutoin toteudu,
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vaihtoehtona on henkiléstdn lomauttaminen ja/tai irtisanominen” poistetaan sana
irtisanominen. Strengell perusteli esitystaan seuraavasti: Mikkelin kaupungin saastot
tulee tehda ilman irtisanomisia. Kaupungin henkilosto on jo nykyisilla tyotehtavilla
ylikuormittunutta, vuosittain 80 Mikkelin kaupungin tyontekijaa elakoityy ja voimassa
on rekrytointikieltoja. Lisaksi aikaisemmin sovitusti henkildstdsaastoja haetaan muun
muassa palvelurakennemuutoksesta, sijaisista, maaraaikaisista, johtamisesta,
talkoovapaista, saastdvapaista, erilliskorvauksista ja paivarahoista.

Koska kukaan ei kannattanut Jarno Strengellin esitystd, se raukesi.
Puheenjohtaja totesi, etta esittelijan esitys on tullut kaupunginhallituksen paatdkseksi.
Jarno Strengell jatti eriavan mielipiteen.

Lisaksi kaupunginhallitus nimesi tydantajan edustajiksi
yhteistoimintaneuvotteluihin kaupunginjohtaja Timo Halosen, henkildstéjohtaja
Maria Narhinsen seka hallituksen jasenet Pekka Pdyryn, Soile Kuitusen ja Juha Vuoren.
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37 (46)

Konserni- ja elinvoimajaosto, § 91,01.10.2019
Kaupunginhallitus, § 395, 14.10.2019

§395
Kiinteistdo Oy Mikkelin Mannerheimintie 30:n purkaminen

MIiDno-2018-2328

Konserni- ja elinvoimajaosto, 01.10.2019, § 91

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander
tiia.tamlander@mikkeli.fi

vt. taloussuunnittelupaallikko

Mikkelin kaupunki osti Kiinteistd Oy Mikkelin Mannerheimintie 30:n osakkeet 7.5.2019
allekirjoitetulla kauppakirjalla. Kiinteistoyhtiolla ei ole muuta omaisuutta kuin
Mannerheimintiella sijaitseva kiinteisto. Kiinteistolla sijaitsee huonokuntoinen
rakennus, joka on tarkoitus purkaa. Yhden kiinteistdn omistavan kiinteistdosakeyhtion
hallinnointi ja yllapitdéminen ei ole perusteltua kaupungin kannalta. Yhtién omaisuus
on mahdollista siirtaa osakkeiden omistajalle eli Mikkelin kaupungille purkamalla
kiinteistdosakeyhtio. Kiinteistdosakeyhtion purkaminen tapahtuu selvitysmenettelyn
kautta.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Konserni- ja elinvoimajaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se esittaa
kaupunginvaltuustolle Kiinteistd Oy Mikkelin Mannerheimintie 30:n purkamisen
hyvaksymista selvitysmenettelyn kautta.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 14.10.2019, § 395

Valmistelija / lisatiedot:
Tiia Tamlander

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy Kiinteisté Oy
Mikkelin Mannerheimintie 30:n purkamisen selvitysmenettelyn kautta.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta Jukka Savolainen ilmoitti olevansa esteellinen ( Kiinteistd Oy Mikkelin

Mannerheimintie 30:n hallituksen jasen) ja poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn ajaksi. lImoitus hyvaksyttiin.
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38 (46)

Kaupunkiympadristélautakunta, § 122,17.09.2019
Kaupunginhallitus, § 396, 14.10.2019

§ 396
Lisamaararahaesitys Pultin rakennuksen purku Mannerheimintielta

MIiDno-2019-1735

Kaupunkiympadristélautakunta, 17.09.2019, § 122

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarkko Hyttinen
jarkko.hyttinen@mikkeli.fi
kiinteistdjohtaja

Kaupunki on ostanut Mannerheimintie 30 ns. entisen Pultin teollisuusrakennuksen
kevaalla 2019. Omistusoikeus rakennukseen ja maa-alueeseen muodostuu kaupungin
100 % omistaman Kiinteistd Oy Mannerheimintie 30:n kautta. Alue on tarkoitus
jatkojalostaa niin, etta tontilla sijaitseva heikkokuntoinen rakennus puretaan ja maa-
alue vuokrataan jatkokayttoon. Alue saatetaan rakennettavaan kuntoon kevaaseen
2020 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Maini Vaisanen, kaupungininsindori

Kaupunkiympadristdlautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta se mydntaa asumisen ja toimintaympariston
palvelualueelle 150 000 euron lisamaararahan kayttotalouteen Mannerheimintie 30:n
rakennuksen purkuun vuodelle 2019. Purkamisen kokonaiskustannusarvio on 200 000
euroa. Loppuosuus 50 000 euroa kohdistuu vuodelle 2020 ja hyvaksytaan
talousarviokasittelyn yhteydessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta Jouni Riihela ilmoitti olevansa esteellinen, ja poistui kokouksesta
taman pykalan kasittelyn ajaksi. Ilmoitus hyvaksyttiin. Esittelijgana toimi Maini Vaisanen.

Kaupunginhallitus, 14.10.2019, § 396

Valmistelija / lisatiedot:
Jarkko Hyttinen

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se myontaa asumisen ja
toimintaympariston palvelualueelle 150 000 euron lisamaararahan kayttotalouteen
Mannerheimintie 30:n rakennuksen purkuun vuodelle 2019. Purkamisen
kokonaiskustannusarvio on 200 000 euroa. Loppuosuus 50 000 euroa kohdistuu
vuodelle 2020 ja hyvaksytaan talousarviokasittelyn yhteydessa.
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Paatos
Hyvaksyttiin.
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§397
Edustajien nimeaminen kuntakokoukseen 31.10.2019

MIiDno-2019-192

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikkanen
ari.liikanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus on
paattanyt kokouksessaan 3.10.2019 kutsua koolle jasenkuntien kuntakokouksen,
jonka aiheita ovat ainakin:

® talousarvio 2020 ja taloussuunnitelma 2020-2022 seka kuntayhtyman strategia
(aineisto lahetetaan kuntiin lausuntopyynnén mukana)

® Mielen ja kuntoutuksentalon hankesuunnitelma/rakentaminen (lausuntopyynto
kasitellaan kuntayhtyman hallituksessa 17.10.2019, jonka jalkeen aineisto
lahetetdaan kuntiin)

® kuntayhtyman ja jasenkuntien linjaukset sote- ja maakuntayhteisty®ssa
etenemiseksi (ai-neisto talousarviossa 2020)

® arvio kuntayhtyman palveluverkosta (aineisto lahetetty kuntajohtaijille).

Kuntakokous on torstaina 31.10.2019 klo 14.00-17.00 Mikkelin keskussairaalan
auditoriossa. Jasenkunnat voivat Iahettaa kuntakokoukseen viisi osallsitujaa
/jasenkunta.

Ehdotus

Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeda edustajat 31.10.2019 kuntakokoukseen.

Paatos

Kaupunginhallitus nimesi Mikkelin kaupungin edustajiksi Satu Taavitsaisen, Kirsi
Olkkosen, Jyrki Koivikon, Minna Pdntisen ja Jukka Poyryn.
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Haukivuoren aluejohtokunta, § 32,23.05.2019
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, § 83,12.06.2019
Kaupunginhallitus, § 398, 14.10.2019

§398
Haukivuoren aluejohtokunnan aloite liittyen aluejohtokunnan strategiaan

MIiDno-2017-1495

Haukivuoren aluejohtokunta, 23.05.2019, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Aino-Maija Laitinen
aino-maija.laitinen@mikkeli.fi
aluekoordinaattori

Haukivuoren alueen strategia keskittyy alueen kehittamiseen pitkalla aikajanteella
tavoittenaan parantaa alueen elin- ja vetovoimaa seka lisata asumisedellytyksia ja
viihtyvyytta.

Ehdotus
Esittelija: Leo Laukkanen

Haukivuoren aluejohtokunta keskustelee strategiatarkennuksista. Tehdaan arvio
strategian sisallosta, nykytilasta ja edellytyksista toimia hyvinvoinnin ja osallisuuden
lautakunnan 8 70 (2018) linjauksilla.

Haukivuoren aluejohtokunta pyytaa jatkossa aloitteellaan Mikkelin
kaupunginhallitukselta selvityksia ja vastauksia strategiassa esitettyihin keskeisiin
kaupunki- ja maakuntatasoisiin hankkeisiin, joilla on merkittava vaikutus seudun
kehittamiseen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, 12.06.2019, § 83

Valmistelijat / lisatiedot:

Virpi Launonen

Virpi.Launonen@mikkeli.fi

elinikaisen oppimisen ja osallisuuden johtaja

Haukivuoren aluejohtokunta on laatinut ja hyvaksynyt strategian kuluvalle
valtuustokaudelle.

Haukivuoren alueen strategia keskittyy alueen kehittamiseen pitkalla aikajanteella
tavoitteenaan parantaa alueen elin- ja vetovoimaa seka lisata asumisedellytyksia ja
viihtyvyytta. Haukivuoren aluejohtokunta on pyytanyt Mikkelin kaupunginhallitukselta
selvityksia ja vastauksia strategiassa esitettyihin keskeisiin kaupunki- ja
maakuntatasoisiin hankkeisiin, joilla on merkittava vaikutus seudun kehittamiseen.
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Haukivuoren aluejohtokunta on maaritellyt roolinsa alueella strategisten toimien
osaajana, kokonaistoimintojen johtajana ja koordinoijana, paikallisasiantuntijana,
edunvalvojana, puhemiehend, toimenpiteiden generoijana ja aktiivisena itsendisena
toimijana seka aikaansaajana. Aluejohtokunta esittaa alueen strategisen merkityksen
ja toimenpidekohteet kaupunkiorganisaatiolle. Tavoitteena aluejohtokunnalla on
vahvistaa alueen elin- ja vetovoimaa, kehittaa edellytyksia tyd- ja asuinolosuhteisiin,
ympariston viihtyvyyteen ja virkistysmahdollisuuksiin ja retkeilyyn.

Strategian paakohtia ovat:

® kaavoitustoimenpiteiden nopea eteneminen Haukivuoren Asemankylan ja
sataman ymparistdssa sekda myéhemmin Kirkonkylalla

kiinteistdveron uudistaminen

rajattujen junavuorojen palauttaminen Haukivuorelle

verkkoyhteyksien kehittaminen

tieverkoston kunnon yllapitaminen

vesistojen kunto (valumaalueilta ei tule turve-, metsa- ja maatilavirtaamia
suoraan jarviin eika uusia turvelupia mydnneta)

alueen markkinointi

ladkaripalveluiden saavutettavuus (ladkaripalveluiden halutaan olevan
kaytettavissa joka paiva, hammaslaakari kahdesti viikossa)

Haukivuoren aluejohtokunta pyytaa aloitteellaan Mikkelin kaupunginhallitukselta
selvityksia ja vastauksia strategiassa esitettyihin keskeisiin kaupunki- ja
maakuntatasoisiin hankkeisiin, joilla on merkittava vaikutus seudun kehittamiseen.

Aluejohtokunnat ovat hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan alaisia toimielimia
(hallintosaanto 14 8), ja sen toimivaltaan kuuluu alaisensa toiminen ohjaaminen ja
valvominen (hallintosaanto 29 8).

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta toteaa, etta aluejohtokuntien
vaikuttamiskeinoina ovat aloitteet seka oman toimintamaararahan puitteissa tehtava
kehittamistyd ja kumppanuudet.

Kaupunginhallituksen tehtavana on vastata kaupungin kilpailukyvyn ja elinvoiman
kehittamisesta seka edunvalvonnasta, vastata tyollisyyspolitiikasta ja asunto- ja
maankayttopolitiikasta.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se
huomioi edunvalvonnassa seka kehittdmistoimissaan Haukivuoren aluejohtokunnan
strategiassaan esille nostamat asiat.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 14.10.2019, § 398

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen, Aki Kauranen
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ari.liikkanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ilmoittaa Haukivuoren aluejohtokunnalle, etta kaupunginhallitus ei
tee erillisia selvityksia kaupungistrategian toteutumisesta vaan strategiaa seuraataan
vuositasolla. Kaupunginhallitus huomioi eduvalvonnassa seka kehittdmistoiminnassa
Haukivuoren aluejohtokunnan strategiassaan niita esille nostamia asioita, jotka ovat
kaupunginvaltuuston hyvaksyman kaupunkistrategian mukaisia.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Tiedoksi

Haukivuoren aluejohtokunta, aluekoordinaattori Aino-Maija Laitinen, elinikaisen
oppimisen ja osallisuuden johtaja Virpi Launonen
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§399
Muut asiat, kaupunginhallitus

Paatos
Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakukielto
§384, 8385, 8386, 8387, 8388, 8390, 8391, 8392, 8393, 8395, §396, 8397, §398

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.
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Oikaisuvaatimus
§389, §394

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Mikkelin kaupunki

Kaupunginhallitus

PL 33 (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksi: 015 194 2040

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi



