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Ohjeet

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet

Koulun lukuvuoden kehittamistavoitteet

Mikkelin kaupunki ja koulut kehittavat perusopetusta ja opetussuunnitelman mukaista
toimintakulttuuria mm. seuraavissa asioissa lukuvuoden aikana:

e Yhteiset arvioitavat asiat lukuvuonna 2021-2022: 1) tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka
mielenterveyden edistaminen, 2) koulujen yhteisoéllisyys seka oppilaiden osallisuuden
vahvistaminen ja poissaolojen ennaltaehkaisy, 3) koulu oma valinta

e yhteisollisen oppilashuollon painopisteet (ks. luku 5.3):
o Tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka mielenterveyden edistaminen
o Kiusaamista, hairintaa ja vakivaltaa ehkaisevat toimet.
o Terveytta ja hyvinvointia edistava elama seka paihteiden kdayton ennaltaehkaisy
o Osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen ennaltaehkaisy
o Koronaseuranta, yksinaisyys ja syrjaytymista ennakoivat seikat

e korona-aikana ilmenneiden lisdtuen jarjestaminen oppilaille (OKM:n korona-avustukset,
mm. tukiopetus, samanaikaisopetus, eriyttaminen, erityisopetus, avustajapalvelut,
laksyparkit)

o sitouttavan kouluyhteisotyon verkostohanke (SKY), 5.-9. luokkalaisten koulupudokkuuden
ennaltaehkaisy ja siihen puuttuminen, keinoina mm. poissaoloseurannan vahvistaminen,
koulunuorisotyd, tunne- ja vuorovaikutuskasvatus, monialaisen yhteistyon vahvistaminen,
pilottikouluina Ristiina, Urheilupuisto ja Kalevankangas, yhteyshenkild Laura Savander

e laajennetun oppivelvollisuuden huomiointi toiminnassa

o Ohjaus oikeaan suuntaan! perusopetuksen oppilaanohjauksen verkostohanke,
kehittamiskohteina mm. tehostetun oppilaanohjauksen sisallot, kaikki ohjaa -
periaate, nivelvaiheen ohjaus ja yhteistyd, ml. monialainen yhteistyo,
koorinaattorioppilaanohjaajat Elina Kerppola ja Eeva Rossi

o Nivelvaiheen oppilaanohjauksen kehittaminen seka Mikkelin ohjaussuunnitelman
paivittaminen, yhteyshenkil6 nivelvaiheopo Riina Koponen

e monialaisen tuen kehittaminen LUMO lastensuojelun kehittamishankkeessa, pilottikoulut
Ristiina ja Urpola

e koulutuksellisen tasa-arvon edistaminen (OKM:n avustus, mm. samanaikaisopetus,
eriyttdminen, laksykerhot)

e koulujen valisen kehittamistoiminnan jatkaminen koronarajoitteiden jalkeen eri
aihealueilla

o erityisopetuksen kehittaminen

o Tuuve & Inkku -hanke eli tuetun verkko-opetuksen kokeiluja yhteistydssa Otavian
kanssa seka inklusiivisen toimintamallin kehittdmista pilottikouluissa (Rantakyla ja
Urheilupuisto), koko kaupungin tasolla sekd muiden hanketoimijoiden kanssa
(Otavia, Mantyharju, Pieksamaki, Juva), yhteyshenkild Tiina-Liisa Valtokari
kolmiportainen tuki, erityisesti yleisen tuen kehittaminen

o Konsultoivan sairaalaopetuksen hanke 1.8.2021-31.12.2022, hankkeen konsultoiva
sairaalaopettaja Marika Pajunen



¢ yhteinen ja koulukohtainen tutortoiminta (omarahoitus seka eri avustuksia)
o tutorkoordinaattorit Markus Torniainen ja Alla Miller
o yhteisia tutoreita/koordinaattoreita mm. tunne- ja vuorovaikutuskasvatus,
yrittdjyys/toimijuuskasvatus, Liikkuva koulu, Lapset puheeksi, monikulttuurisuus ja
S2-opetus
o koulukohtaiset OPS/TVT-tutorit (OPH:n 2020-2021 hankkeen loppuun saattaminen)
e Yrittdjyys/toimijuuskasvatus (mm. MiniMikkeli, TET 2.0 sekd muut yrittajyyskasvatuksen
toimintamallit, Rantakyldan yhtenaiskoululla erityisvastuu organisoida kehittamistyota koko
kaupungin tasolla)
e Liikkuva koulu -toiminta (suunnitelma lukuun 5.3)
e Koulujen kerhotoiminta sekd OKM:n/AVI:n harrastustuki eli Oma juttu kaikille -hanke
(suunnitelma lukuun 4.10)
e Varhennetun Al-kielten opetuksen toteuttaminen ja kehittdminen (tutoreiden laatimat
oppimateriaalit kdytossa, koulutuksellisia tydpajoja asiaan liittyen)
e Me uskallamme! -toiminta 9. luokkalaisille seka jatkohanke (EsLi ja Mikkelin teatteri
toteuttajina)
e Joustavan perusopetuksen kuntien valinen verkosto (Kalevankankaan, Rantakylan
ja Ristiinan koulut)

Koulu voi olla mukana myos muissa kehittamishankkeissa, jotka kuvataan tassa luvussa 2.2.
mm. kansainvaliset hankkeet kuten Erasmus+.Vastuunjako ja tehtdvien korvaukset kuvataan
luvussa 3.1 Koulun henkil6sto ja tehtavat.

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Hyvinvointia tukeva koulutyon jarjestdminen ja terveellisten elintapojen edistaminen

Yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet

e Terveyttd ja hyvinvointia edistava elama seka paihteiden kdyton ennaltaehkaisy

o kaikki Mikkelin koulut ovat Liikkuvia kouluja

o koulujen kerho- ja harrastustoiminnassa liikkeen ja toiminnallisuuden lisdaminen
tavoitteena kohderyhmana erityisesti vahan harrastavat ja liikkuvat lapset ja nuoret

o vyhteiset Liikkuva koulu -vdlineet ja valinekarryt saatavissa kaikille kouluille

o Liikkuva koulu -alueverkoston tapaamiset ja koulutukset

o liikuntapalveluiden tapahtumiin ja kisoihin osallistuminen

e hyvinvoinnin edistamiseen liittyvia koulutuksia opetus- ja kasvatushenkildstolle

o perusopetuksen yhteinen Liikkuva koulu -tiimi kehittdaa toimintaa yhteistyossa
muiden kehittajien kanssa, yhteyshenkilo rehtori Jari Luukkonen

Koulun toimenpiteet:

e koulujen ja jarjestdjen/seurojen yhteistydon edistaminen mm. Oma juttu kaikille -
harrastustoiminnan kautta

e lukuvuonna 2021-2022 tavoitteena on kokonaishyvinvoinnin edistaminen koulussa seka eri
hyvinvoinnin osa-alueiden yhdistaminen arjessa. Liikkuva ja hyvinvoiva koulu on



jokapaivaista arkea, koulut kehittavat toimintaa huomioiden mm. seuraavia
asioita: terveytta ja hyvinvointia edistava elama seka paihteiden kayton ennaltaehkaisy,
oppilaiden osallisuus, tunne- ja vuorovaikutuskasvatus, arjen toiminnallisuus, motoriikka,
valituntitoiminta, oppilashaasteet (erityisesti ylakoulu), koulun tilojen monipuolinen
kaytto, istumisen katkaiseminen, koululaiskisat, oppilaiden toiveiden mukainen ja
hyvinvointia edistava kerho- ja harrastustoiminta, MOVE-mittaukset jne.

e koulu nimeaa Liikkuva koulu -tiimin, tydparin tai -yhdyshenkil6n ja kirjaa nimet
lukuvuosisuunnitelmaan

o kuvataan koulun toimenpiteet ja vastuunjako, mita tavoitellaan ja mita kukin tekee
(opettajat, avustajat, kouluterveydenhoitaja, kuraattori, psykologi ja/tai muu
yhteistydkumppani) sekd neuvottelukuntien, huoltajien ja eri jarjestdjen osallisuus
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

o jokainen koulu tekee Liikkuva koulu -toimintasuunnitelman ja budjetin

rehtorit, opettajat ja avustajat osallistuvat aktiivisesti Liikkuva koulu -tapaamisiin seka

hyvinvointiosaamisen koulutuksiin ja seminaareihin

Kevaalla arvioidaan
1.Vahvuudet ja toimivat kaytannot
2.Kehittamiskohteet

Suunnittelun ja arviointikeskustelun apuna kdytetaan THL:n arviointikysymyksia, THL:n opas 36,
Monialainen opiskeluhuolto ja sen johtaminen, s. 135 (ja 5.84-85). Ks. my&s opetussuunnitelman
luku 5.

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Yhteisollinen hyvinvointiryhma sopii tunne- ja vuorovaikutustaitojen, hyvan ilmapiirin seka
mielenterveyden edistamisen tavoista koulussa yhdessa koko henkiloston kanssa. Vrt. laaja-
alaiset osaamiset eri oppiaineissa seka koulun muu toiminta ja toimintakulttuuri.

Yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet

e tunne- ja vuorovaikutustaitokoulutusten jarjestaminen, ml. nepsy- ja restoratiivisen
sovittelun koulutukset

Koulukohtaiset toimenpiteet:

¢ koulukohtainen kehittaminen yhteisollisen oppilahuollon painopisteiden osalta:
o Tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekd mielenterveyden edistiminen OPH Tunteesta
tunteeseen -sivusto
o Kiusaamista, hairintda ja vakivaltaa ehkaisevat toimet.
o jokaiselle koululle nimetaan tunne- ja vuorovaikutuskasvatuksen yhdyshenkilo seka tyopari
tai tiimi



https://www.oph.fi/fi/oppimateriaali/tunteesta-tunteeseen
https://www.oph.fi/fi/oppimateriaali/tunteesta-tunteeseen

e jokainen yla- ja yhtendiskoulu tarjoaa vahintdan yhden My space, not yours -
oppimiskokonaisuuden joka vuosi 7-9 luokkien aikana

o kuvataan toimenpiteet ja vastuunjako, mita tavoitellaan, mita kukin tekee, mika opettajien,
avustajien, terveydenhoitajan, kuraattorin, psykologin, koulunuorisotyontekijoiden ja
muiden yhteistydkumppaneiden rooli kunkin toimenpiteen osalta

e suunnitelma koulutuksiin osallistumisesta

e Hyva ja turvallinen koulupdiva -suunnitelman noudattaminen

Monet toimenpiteet on kirjattu/kirjataan ensisijaisesti koulun Hyva ja turvallinen koulupaiva -
suunnitelmaan. Lukuvuosikohtaiset tavoitteet, tydnjako ja koulutussuunnitelma seka niiden
arviointi kirjataan tahan lukuvuosisuunnitelmaan.

Suunnittelun ja arviointikeskustelun apuna kaytetaan THL:n arviointikysymyksia, THL:n opas 36,
Monialainen opiskeluhuolto ja sen johtaminen, s. 133-134 (ja s. 81-84).

6.2 Yhteiset arviointikohteet
Yhteiset arvioitavat asiat lukuvuonna 2021-2022
- tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka mielenterveyden edistaminen

- koulujen yhteisollisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy

- koulu oma valinta



Anttolan yhtenaiskoulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Koulun kehittamistavoitteet lukuvuodelle 2021-2022:

Koko lukuvuotta heijastaa vahva uuden opetussuunnitelman mukainen kokeilukulttuuri ja uusien,
oppimista ja opetusta edistavien, kaytanteiden jatkaminen.

Oppilaita osallistetaan toimintaan muun muassa oppilaskunnan kautta. Uuden OPS:n hengessa
oppilaat ovat entista enemman mukana oppituntien rakentamisessa. Nain oppilaat ovat enemman
toimijoina kuin kohteina. Esimerkiksi 4. ja 8. luokan yksittdiset liikuntatunnit ovat oppilaiden
suunnittelemia ja vetdamia (opettajan avustuksella).

Hyva ja turvallinen koulupdiva -suunnitelmaa toteutetaan arjessa. Henkilokunta perehtyy
suunnitelmaan yhdessa tiimipalavereissaan. Tuulia Lantta osallistuu Lasten- ja nuorten tunne- ja
vuorovaikutuskoulutukseen (40 op). Koulutuksien ja hankkeiden kautta saadaan uusia kdytanteita
tunne- ja vuorovaikutuskasvatuksen opettamiseen koulussamme.

Tavoitteena on pitda tunne- ja vuorovaikutuskasvatusta mukana koulumme toiminnassa ja ilmiéna
[api vuoden. TuVu-tiimi laati kevaalla 2021 koulullemme oman hyvinvoinnin vuosikellon, jonka
mukaan joka kuukausi perehdymme yhteen hyvinvointiteemaan.

Koulumme kiusaamistilanteet ratkaistaan vahvojen positiivisten tulosten perusteella KiVa Koulu -
hankkeen periaatteiden mukaisesti. KiVa-toiminnasta vastaavat Minna Halonen, Anna Pulkkinen ja
Saara Kerosuo vahvassa yhteistydssa moniammatillisten toimijoiden kanssa. Luokilla 1, 4 ja 7
pidetadan mahdollisuuksien mukaan ohjelman mukaisia KiVa-oppitunteja.

RESTO-ratkaisumalleja kdytamme vuorovaikutustaitojen harjoittelussa ja pienempien riitojen
ratkaisemisessa. Isommat kiusaamisasiat menevat KiVa Koulu -tiimille. RESTO-koulutuksessa kay
Anna Pulkkinen. VERSO-sovittelun uudelleen jalkauttamista koulussamme suunnittelee
mahdollisuuksien mukaan TuVu-tiimi.

Laaja-alaista erityisopetusryhmaa johtaa erityisopettaja Antti Sinevaara. Ryhmaan kuuluvat lisdksi
laaja-alainen erityisopettaja Esa Tuupanen, laaja-alainen erityisopettaja Eeva Rossi ja erityisluokan
ohjaaja Niina Salminen sekd mahdollisuuksien mukaan myds muita ohjaajia ja opettajia.
Kehitdmme erityisopetusta jatkuvasti mahdollisimman joustavaksi ja oppilaiden muuttuviin
tarpeisiin vastaavaksi. Erityisopetusryhman johdolla kehitetdan taman lukuvuoden aikana
erityisesti yleista tukea, joka mahdollistaa luomaan kouluumme selkeéat yhteiset toimintatavat
oppilaiden tukemisessa jokapaivaisessa kouluarjessa.

Koulumme ICT-asioista vastaa Petri Noponen. Panostamme henkilokunnan ja oppilaiden TVT-
taitojen kehittamiseen. Petri Noponen tuutoroi seka luokkia ettd henkilokuntaa (0,5h / vko).
Keskeisena sisdltona on Google-maailman kdyttaminen ja hydodyntaminen opetuksessa ja
oppimisessa. Lisaksi varsinkin ylakoululaisten kanssa kaytetdaan sahkoisia oppimateriaaleja, koska
heilld on kdytossdaan henkilokohtainen Chromebook-tietokone.



Luokanvalvojapari-hanketta jatketaan. Luokilla 7-9 on varsinaisen luokanvalvojan lisdksi myos
kakkosluokanvalvoja. Luokanvalvojapari hoitaa yhdessa luokan asioita — paavastuu on kuitenkin
varsinaisella luokanvalvojalla.

Luokanvalvojaparit:

7. luokka / Mikko Laiho ja Eeva Rossi

8. luokka / Petri Noponen ja Sirpa Rossi

9. luokka / Minna Halonen ja Esa Tuupanen

Tukioppilaiden ohjaajina toimivat Saara Kerosuo ja Tuulia Lantta.

Osallistumme LP-hankkeeseen. Luokanvalvojat pitdavat Lapset puheeksi-keskusteluja 1. ja 7.
luokan vanhemmille. Lahes koko henkilokunta on suorittanut LP-koulutuksen.

9.-luokkalaiset osallistuvat Me uskallamme -hankkeeseen.

Koulumme on osa Liikkuva koulu -verkostoa. Liikkuminen ndkyy paivittain toiminnallisuutena
oppitunneilla ja valituntiliikunnassa. Koulumme ottaa osaa aktiivisesti erilaisiin liikuntatapahtumiin
ja jarjestaa perinteisia urheilutapahtumia, kuten maastojuoksut ja talvililkkuntapaivan.
Valitettavasti koronatilanne vaikeuttaa koko koulun tapahtumien jarjestamista.

Olemme mukana Erasmus-hankkeessa, jossa kumppanimme ovat Islannista, Latviasta ja Ruotsista.
Aiheena on Engaging rural youth. Koronatilanteen takia kontaktitapaamiset ovat toistaiseksi
peruutettu.

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Oppilaskunnan hallitus

Oppilaskunnan hallituksen ohjaajana toimii opettaja Mikko Laiho.

Oppilaskunnassa hallituksessa on kaksi edustajaa jokaiselta luokalta. Edustajat oppilaskunnan
hallitukseen valitaan luokassa danestamalla. Oppilaskunnan hallitus toimii kahden lukuvuoden
ajan.

Oppilaskunnan hallituksella on ilmoitustaulu pedanetissa, jossa ilmoitetaan kokouksista ja muista
ajankohtaisista asioista.

Oppilaskunnalla on kiinalainen Plan-kummilapsi, jonka koulutuksen yllapitoon oppilaskunnan
hallitus keraa rahaa erilaisilla myyjaisilla tai tempauksilla. Hallitus jarjestaa ja ideoi teemapaivia
seka osallistuu vuosittain Nalkapaiva-keraykseen. Jokainen luokka voi oman edustajansa
valitykselld tuoda esiin kehitysideoita tai epdkohtia koulun toiminnassa. Oppilaskunnan hallitus
edustaa koko oppilaskuntaa tuoden nain ehdotuksia henkilékunnalle opiskeluun ja



opiskeluympéristoon liittyen. Oppilaiden ehdotuksiin suhtaudutaan arvostavasti ja kannustavasti
pyrkimyksena jokaisen ihmisen viihtyvyys ja hyvinvointi koulussamme. Kaikessa koulun
toiminnassa tuetaan oppilaiden osallisuutta ja erityisesti se huomioidaan opetuksessa.

Koulun kummitoiminta

e Oppilaiden kummitoiminnalla halutaan tukea pienempien oppilaiden koulunkayntia ja edistaa
yhtenaisyytta koulumme sisalla oppilaiden parissa.

e |sot ovat kummeja pienemmille ja auttavat heita kdytannon toimissa.

e 7. luokka on kummi esikoululaisille, 8. luokka on kummi 1. luokalle ja 9. luokka on kummi 2.
luokalle.

e Kummitoiminnasta sopivat ja vastaavat luokkien ryhmanohjaajat yhdessa.

Tukioppilastoiminta

Koulussamme on talla hetkella yhteensa 9 tukioppilasta 8.-9. luokilta. Tukioppilaiden ohjaajina
toimivat Saara Kerosuo ja Tuulia Lantta. Tukioppilaiden tehtavana on luoda ja yllapitaa hyvaa
yhteishenkea koulussa. Toimintaan sisaltyy jokapaivaista valittamista ja kuuntelemista, seka
erilaisten teemapaivien ja tapahtumien jarjestamista. Tukioppilaat toimivat tarvittaessa
nuorempien oppilaiden tukihenkil6ind. MLL:n Mikkelin jaosto tukee tukioppilastoimintaa mm.
myontamalla avustuksia ja stipendeja. Tukioppilaat ja ohjaajat osallistuvat vuosittain MLL:n
jarjestamaan Mikkelin koulujen tukioppilaiden yhteiseen kokoontumiseen.

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Tunne- ja harjoitellaan jatkuvasti koulupaivan aikana. Jokainen opettaja ohjaa omalta osaltaan
oppilaita positiiviseen vuorovaikutukseen ja tukee heitd naiden taitojen kehittdmisessa. Myos
erilaisia tunnetaito- ja ryhmayttamiskoulutuksia pidetaan oppilaille. Jos opettajalla herda huoli
oppilaan henkisesta hyvinvoinnista tai sosiaalisista taidoista, hdn kertoo asiasta luokanopettajalle
tai luokanohjaajalle, joka on yhteydessa kotiin ja hakee tilanteen mukaan tukea laaja-alaiselta
erityisopettajalta, terveydenhoitajalta, kuraattorilta ja koulupsykologilta.

Keskitymme monialaisissa opintokokonaisuuksissamme tanakin lukuvuonna tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin. Lukuvuoden aikana on tarkoitus kayda lapi tilanteita, joissa hyvat tunne- ja
vuorovaikutustaidot ovat tarpeen.

Asioita kasitellaan opetuksen lomassa pitkin lukuvuotta.

e Tunne- ja vuorovaikutusaiheiset aamunavaukset.

e Tunne- ja vuorovaikutustiimi suunnitteli Anttolan yhtendiskoulun hyvinvointisuunnitelman,
jonka avulla luokat tutustuvat opettajien johdolla hyvinvoinnin osa-alueisiin.

e Luonteenvahvuuspankki. Jos tuntee tarvitsevansa esim. sitkeytta selvitakseen tehtavista,
oppilas tulee lainaamaan sitkeyskortin. (Huomaa hyva -kortit, Pieni kirjanen
luonteenvahvuuksista)

o erilaiset tunnetaitokortit kaytossa
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e 7.-9.-luokkalaisilla jatkuu My space not yours -oppitunnit ja hyvinvoinnin asioita kasitelldan
kattavasti myos terveystiedon oppiaineessa. (Anna)

Koulussamme jatkaa toimintaansa KiVa-tiimi, johon kuuluvat Minna Halonen, Saara Kerosuo ja
Anna Pulkkinen.

Tukioppilaat luovat omalta osaltaan hyvaa henkea kouluun.

Poissaolojen seurannassa ovat luokanopettajat ja -valvojat ensiarvoisen tarkedssa asemassa.
Lisaksi koulukuraattori seuraa poissaoloja.

Kun oppilas on poissa koulusta, otetaan heti samana paivana yhteys kotiin. Toimimme Mikkelin
kaupungin poissaolomallin mukaan.

6.1 Lukuvuoden suunnittelu ja arviointi

Uuden lukuvuoden suunnittelu aloitettiin jo kevaalla 2021. Koulussamme valmistelutyota osittain
jaetaan sen mukaan, kuinka erityistehtavat jakaantuvat tai millainen on opettajan tyonkuva.
Lukuvuosisuunnitelmaan kirjattiin asioita jo kevaasta lahtien ja elokuussa koulunaloitusvesoissa 9.
ja 10.8. tyota jatkettiin. Henkilokunta pystyy seuramaan suunnitelman tdaydentymista reaaliajassa
Wilma-jarjestelman kautta. Suunnitelmaa taydennettiin vield syyskuun ajan tiimeittdin. Se
hyvaksytetaan henkilokunnan keskuudessa ja kasitelldaan neuvottelukunnan kokouksessa
marraskuussa 2021 . Suunnitelma lahetettiin hyvaksyttavaksi kasvatus- ja opetusjohtaja Seija
Manniselle.

Koulu paivittaa lukuvuosisuunnitelmaa lukuvuoden aikana ja sen toteutumista arvioidaan
lukuvuoden kuluessa. Lopullinen lukuvuosisuunnitelman arviointi tapahtuu kevaalla
2022 yhteisessa palaverissamme.

Koulun toimintaa arvioidaan vuosittain:
o keskustelemalla oppilaan kanssa
o keskustelemalla oppilaan vanhempien kanssa
e tyOyhteison keskuudessa itsearvioinnin kautta
¢ henkilokunnan kehityskeskustelujen ja hyvinvointikyselyjen kautta

¢ huoltajille ja oppilaille toteutettavan palautekyselyn kautta kevaisin

Tarvittaessa menetelmia voidaan lisata ja tarkentaa.

6.2 Yhteiset arviointikohteet

Naihin kiinnitimme huomiota ja arvioimme itsedmme jatkuvasti. Loppukevailld pidamme
arviointikokouksen, jossa puimme yhdessa asiaa perusteellisemmin.
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Haukivuoren yhtenaiskoulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Koulun kehittamistavoitteet lukuvuodelle 2021-2022
Tunne- ja vuorovaikutuskasvatus

e Hyva ja turvallinen koulupaiva -suunnitelma

Rovaniemen malli, Huomaa hyva -materiaali ja muu tunnetaitokasvatus kaikille luokille
o Luokittaiset kansiot, mita aiheita on luokan kanssa kasitelty, kuittaukset kasittelyn jalkeen
e Tarvittaessa tyopari tai tuntien vaihto opettajien kesken
e Tunne- ja vahvuussanat sekd aiheeseen liittyvia kuvia esille kaytaviin ja luokkiin
e Tunnetaitoryhmat (Anna H. ja Hanna)

Tuen portaat

e painotus yleisen tuen menetelmien kehittamisessa
e tuodaan vinkkeja ja nakokulmia kollegoille aamuinfoissa/henkilostokokouksissa yleisesta
tuesta ja etenkin eri eriyttamisen keinoista

Oppilaiden osallisuus

e Oppilaita kannustetaan tuomaan esille omia ajatuksiaan erilaisten tapahtumien ja
opintojaksojen (mm. monialaiset oppimiskokonaisuudet, teemapaivat, erilaiset kausijuhlat
ja tempaukset) suunnittelussa

e kannustetaan oppilaita osallistumaan rohkeasti koulua, koulupaivia ja kouluviihtyvyytta
edistdavaan suunnitteluun ja toimintaan, oppilaiden osallisuutta lisdavia toimia (lueteltu
alla) kehitetaan ja aktivoidaan lukuvuoden aikana

Oppilaskunta
Tukioppilastoiminta
ryhmaytyminen, syrjaytymisen ja koulukiusaamisen ehkaisy
Kummioppilastoiminta
toiminnan aktivointi koronarajoitusten lieventyessa
Verso -toimintamalli
koulutetaan uusia sovittelijoita
Valkkaritoiminta
koulutetaan uusia valkkari -ohjaajia

e Poissaolojen seurannassa puututaan entistd aiemmin huolta herattaviin poissaoloihin

Koulukohtaiset erityistehtavat seka kehittamishankkeet
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Koulun toimenpiteet

Oppilaskunta/ Jarmo Vasara

Kummioppilastoiminta. 5-luokkalaiset saavat esikoululaisista kummioppilaan ja toiminta jatkuu
kuudennella luokalla.

Tukioppilaat/ Anna Hotti

TVT-tutor/ Hanna Tiilikainen

TVT ja AV/ Piia Hanninen, Mari Nykanen, Anna Toljamo
Kasvatuskeskustelut/ Jarmo Vasara, Piia Hanninen
Tiedotus ja kodin ja koulun vélinen yhteistyo/Mari Nykdanen

Ystavyyskouluyhteistyd/Anna Toljamo

Liikunta (Liikkuva koulu, vélineet, kilpailut, kerhot)/ Markku Kauppinen

KiVaKoulu/ Mari Nykdnen, Piret Selonen, Leena Keranen, Jarmo Vasara, Henna Jurvanen
Resto/ Mari Nykadnen, Piret Selonen, Henna Jurvanen ja Sanna Eromaki

Verso/ Piret Selonen, Terhi Nykdanen, Anna Hotti, Sirpa Hakkinen, Anni Liukkonen

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Oppilaita kannustetaan tuomaan esille omia ajatuksiaan erilaisten tapahtumien ja opintojaksojen
suunnittelussa.

Oppilaskuntia ohjaava opettaja on Jarmo Vasara (luokat 1-6 ja luokat 7-9). Oppilaskunnat
jarjestaytyvat syksylla ja tekevat omat toimintasuunnitelmansa.

Alakoulun oppilaskunta osallistuu Lasten parlamentin toimintaan (kokouksia yleensa kaksi
lukuvuodessa). Parlamenttiedustajiksi valitaan syksylla uudet henkil6t seuraavalle
kaksivuotiskaudelle. Tehdaan aloitteita ja annetaan tarvittaessa lausuntoja koulua ja opetusta
koskevissa asioissa.

Ylakoulun oppilaskunnan hallitus tekee tiivista yhteistyota tukioppilaiden kanssa. Se tekee myds
aloitteita ja antaa lausuntoja koulua ja opetusta koskevissa asioissa. Syyskokouksessaan
oppilaskunta paattaa osallistumisestaan taksvarkkiin.

Tukioppilastoimintaa ohjaa Anna Hotti. Tukioppilaat ovat saaneet koulutuksen tehtavaansa ja
heidan toimenkuvaansa kuuluu mm. uusien seiskojen ryhmaytymisessa toimiminen seka
syrjaytymisen ja koulukiusaamisen ehkaisy. Tukioppilaat tekevat tiivista yhteistyota oppilaskunnan
hallituksen kanssa suunnitellen teemapaivia ja muuta yhteisollista tekemista lukuvuoden aikana.

Kummioppilaat/-luokat: Viides luokka toimii kummioppilaina esikoululaisille, kuudes luokka
ensimmaisen luokan oppilaille ja seitsemas luokka toisen luokan oppilaille. Kummit ja
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kummioppilaat kokoontuvat muutamia kertoja lukuvuoden aikana tekemaan jotain yhdessa ja
lisaksi erilaisissa tapahtumissa pyritdaan ottamaan huomioon kummien ja kummioppilaiden
yhteistyo.

Harrastamisen malli / liikkuva koulu tiimi: Markku Kauppinen, Anna Toljamo, Hanna Tiilikainen,
Terhi Nykdanen, Mirva Vauhkonen ja Henna Jurvanen

Omajuttu kaikille harrastustoiminnan alkaminen syyskuun aikana. Oppilaiden toiveiden mukaiset
kerhot lukuvuoden aikana.

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Hyva ja turvallinen koulupaiva -suunnitelma

Koulun tunne- ja vuorovaikutustiimiin kuuluvat Mari Nykanen, Anna Hotti, Hanna Tiilikainen, Piret
Selonen, Sirpa Hakkinen, Anni Liukkonen ja Teija Vihavainen.

Koulussamme kdytetdan KiVa-koulu -menetelmaa. Ristiriitatilanteiden selvittamisessa kaytetdan
VERSO- ja RESTO- menetelmia.

Kiinnitetaan jatkuvasti huomiota ryhmayttamiseen, yhteisty6- ja tunnetaitojen

kehittamiseen. Rovaniemen mallia tai muuta tunnetaitomateriaalia kdytetadn (tuntisuunnitelmat
tukena ylakoulun terveystiedon ja luokanvalvojan tunneilla ja alakoulussa luokanopettajan
valitsemilla tunneilla). Koulussamme on useita tunne- ja vuorovaikutuskoulutuksen kayneita
opettajia ja ohjaajia.

Hyvinvointikyselylld kartoitetaan luokkahenked ja tyoskentelyilmapiiria, jotta saadaan mahdollisia
epakohtia esille ja pystytdan puuttumaan niihin. Erityisesti nivelvaiheissa pidettavilla
siirtopalavereilla ja jatkuvalla yhteistyolla varmistetaan, ettd henkilosto on tietoinen lapsen
elamantilanteesta.

My space, not yours -hankkeen materiaalit ja oppimiskokonaisuudet ovat kaytéssa luokilla 7 - 9.
Koulukuraattorin asiantuntemusta hyédynnetaan yksilollisesti ja ryhmissa.

Tunnetaitoryhmia kutsutuille oppilaille.

Oppilaskunta, tukioppilaat ja kummioppilaat toimivat aktiivisesti. Valkkaritoiminta kdaynnistetdaan
uudestaan. Valkkariohjaajat jarjestavat toimintaa, peleja ja leikkeja valitunneilla. Tukioppilaat
pitdvat ryhmaytymishetkia 7. -luokkalaisille ja jarjestavat yhteisollista ohjelmaa seka ala- etta
ylakoululaisille. Anna Hotti on mukana 7. luokan ryhmayttamisessa yhdessa luokanvalvojan

kanssa.

Viides luokka toimii kummioppilaina esikoululaisille, kuudes luokka ensimmaisen luokan oppilaille
ja seitsemads luokka toisen luokan oppilaille, mikali epidemiatilanne sen sallii. Nain vahvistetaan


https://peda.net/mikkeli/perusopetus/haukivuori/luonnos/hjtkh
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yhteisollisyytta ja etenkin pienempien oppilaiden turvallisuudentunnetta. Lisaksi eri-ikdiset
oppilaat toimivat yhdessa esim. monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa.

Erilaisilla teemapaivilld luodaan yhteishenkea koronarajoitusten puitteissa, esim. koulun juhlat,
yleisurheilupaivat, talvililkkuntapaivat. Alakoulun teemapaivassa ylakoululaiset toimivat
suunnittelijoina ja ohjaajina.

Pienessa koulussa kaikki oppivat helposti tuntemaan toisensa. Aikuiset pystyvat nopeammin
reagoimaan ongelmakohtiin. Tama luo omalta osaltaan turvallisen oppimisympariston lapsille.

6.2 Yhteiset arviointikohteet
Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja kasitelldan jokapaivdisen koulutyon lisaksi Hyva- ja turvallinen
koulupdiva -suunnitelman mukaisesti eri luokka-asteilla.

e Rovaniemen malli, Huomaa hyva -materiaali ja muu tunnetaitokasvatus kaikille luokille

o Luokittaiset kansiot, mita aiheita on luokan kanssa kasitelty, kuittaukset kasittelyn jalkeen
e Tarvittaessa tyopari tai tuntien vaihto opettajien kesken

e Tunne- ja vahvuussanat seka aiheeseen liittyvia kuvia esille kaytaviin ja luokkiin

e Tunnetaitoryhmat (Anna H. ja Hanna)

Koulun tunne- ja vuorovaikutustiimiin kuuluvat Mari Nykdanen, Anna Hotti, Hanna Tiilikainen, Piret
Selonen, Sirpa Hakkinen, Anni Liukkonen ja Teija Vihavainen.

Koulussamme kdytetdan KiVa-koulu -menetelmaa. Ristiriitatilanteiden selvittamisessa kaytetdan
VERSO- ja RESTO- menetelmia.

Kiinnitetaan jatkuvasti huomiota ryhmayttamiseen, yhteisty6- ja tunnetaitojen

kehittdmiseen. Rovaniemen mallia tai muuta tunnetaitomateriaalia kdytetadn (tuntisuunnitelmat
tukena ylakoulun terveystiedon ja luokanvalvojan tunneilla ja alakoulussa luokanopettajan
valitsemilla tunneilla). Koulussamme on useita tunne- ja vuorovaikutuskoulutuksen kayneita
opettajia ja ohjaajia.

Hyvinvointikyselylld kartoitetaan luokkahenked ja tyoskentelyilmapiiria, jotta saadaan mahdollisia
epakohtia esille ja pystytdaan puuttumaan niihin. Erityisesti nivelvaiheissa pidettavilla
siirtopalavereilla ja jatkuvalla yhteisty6lla varmistetaan, etta henkilosto on tietoinen lapsen
elamantilanteesta.

My space, not yours -hankkeen materiaalit ja oppimiskokonaisuudet ovat kaytdssa luokilla 7 - 9.

Koulukuraattorin asiantuntemusta hyodynnetaan yksilollisesti ja ryhmissa.

Tunnetaitoryhmia kutsutuille oppilaille.


https://peda.net/mikkeli/perusopetus/haukivuori/luonnos/hjtkh
https://peda.net/mikkeli/perusopetus/haukivuori/luonnos/hjtkh
https://www.oppiminen.mikkeli.fi/wp-content/uploads/2021/04/hyva-ja-turvallinen-koulupaiva-2021-2022-4.pdf
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Oppilaskunta, tukioppilaat ja kummioppilaat toimivat aktiivisesti. Valkkaritoiminta kdynnistetaan
uudestaan. Valkkariohjaajat jarjestavat toimintaa, peleja ja leikkeja valitunneilla. Tukioppilaat
pitdvat ryhmaytymishetkia 7. -luokkalaisille ja jarjestavat yhteisollista ohjelmaa seka ala- etta
ylakoululaisille. Anna Hotti on mukana 7. luokan ryhmayttamisessa yhdessa luokanvalvojan
kanssa.

Viides luokka toimii kummioppilaina esikoululaisille, kuudes luokka ensimmaisen luokan oppilaille
ja seitsemas luokka toisen luokan oppilaille, mikali epidemiatilanne sen sallii. Nain vahvistetaan
yhteisollisyytta ja etenkin pienempien oppilaiden turvallisuudentunnetta. Lisdksi eri-ikdiset
oppilaat toimivat yhdessa esim. monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa.

Erilaisilla teemapaivilla luodaan yhteishenkea koronarajoitusten puitteissa, esim. koulun juhlat,
yleisurheilupaivat, talviliikkuntapaivat. Alakoulun teemapaivassa ylakoululaiset toimivat
suunnittelijoina ja ohjaajina.

Pienessa koulussa kaikki oppivat helposti tuntemaan toisensa. Aikuiset pystyvat nopeammin
reagoimaan ongelmakohtiin. Tama luo omalta osaltaan turvallisen oppimisympariston lapsille.

Oppilaiden osallisuus

e Oppilaita kannustetaan tuomaan esille omia ajatuksiaan erilaisten tapahtumien ja
opintojaksojen (mm. monialaiset oppimiskokonaisuudet, teemapaivat, erilaiset kausijuhlat
ja tempaukset) suunnittelussa

e kannustetaan oppilaita osallistumaan rohkeasti koulua, koulupaivia ja kouluviihtyvyytta
edistavaan suunnitteluun ja toimintaan, oppilaiden osallisuutta lisdavia toimia (lueteltu
alla) kehitetaan ja aktivoidaan lukuvuoden aikana

Oppilaskunta
Tukioppilastoiminta
ryhmdytyminen, syrjaytymisen ja koulukiusaamisen ehkaisy
Kummioppilastoiminta
toiminnan aktivointi koronarajoitusten lieventyessa
Verso -toimintamalli
koulutetaan uusia sovittelijoita
Valkkaritoiminta
koulutetaan uusia valkkari -ohjaajia

e Poissaolojen seurannassa puututaan entistda aiemmin huolta herattaviin poissaoloihin

Kolmiportainen tuki, yleisen tuen kehittaminen

Yleinen tuki jarjestetdaan oppilaan luontaisessa opetusryhmassa. Tukiopetusta on resurssoitu yksi
tunti viikossa opetusryhmaa kohti seka lisatunteja OPH:n korona-avustuksesta. Tuen tarpeen
arviointi ja vastuu tuen jarjestamisesta kuuluu luokan- ja aineenopettajalle kaikissa oppiaineissa ja
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opetustilanteissa. Tuki rakentuu yhteistyossa opettajien ja vanhempien seka tarvittaessa muiden
asiantuntijoiden kanssa. Yleisen tuen kehittamisessa kdytetaan apuna mm. Mikkelin kaupungin
tekemaa yleisen tuen seurantalomaketta.

Yleisen tuen eri muodot (jakotunnit, tukiopetus, samanaikaisopetus, eriyttaminen, joustava
opetusryhmittely, osa-aikainen erityisopetus, koulunkdyntiavustajan tydpanoksen
hyodyntdminen) ehkaisevat ja poistavat oppimisen esteita ja vahentavat tarvetta tehostetumpiin
tukitoimiin. Luokanopettajalla ja luokanvalvojalla on vastuu seurata oppilaiden oppimista.
Lukuvuonna 2020-2021 painopisteena on yleisen tuen kehittaminen.

Jos yleisen tuen tukimuodot eivat riita, oppilaalle laaditaan pedagoginen arvio, jotta oppilas
voidaan siirtaa tehostettuun tukeen. Oppilaalle voidaan laatia myos yleisen tuen
oppimissuunnitelma.

Kalevankankaan koulu

2.2. Lukuvuoden kehittamiskohteet ja hankkeet
Lukuvuoden teemat ja kehittdamistavoitteet 2021-2022

e Koko koulun erityisopetuksen kehittaminen
e Yhteisollisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy
e Tunne- ja vuorovaikutustaidot
e Lisaksi:
Liilkunta- ja hyvinvointiteema jatkuu
Turvallisuus (Secapp, tyopuhelimet)
Kalevankankaan koulu 10 vuotta (juhlat)
Painopistealueiden tavoitteet
Tiimien omat tavoitteet

Koulun painopisteiden mukaiset tyéryhmat:
1. Tyohyvinvointi ja liikunta ja yhtenaiskoulu
Jari Jalkanen (pj), Anna-Leena Sorjonen, Anna Hamaldinen, Annastiina Lahtinen, Panu

Auvinen ja Ulla Malkidinen

2. Luonto ja ekologisuus
Eila Rdsanen (pj), Marko Uotila, Sari Haiko ja Anni Ignatius

3. Aktiivinen maailmankansalaisuus
Pauliina Keindnen ja Hanna Pitkanen
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4. Uusi oppimisteknologia
Kati Turkulainen (pj), Anne Pdntinen ja Vesa Rovio

Painopistealueiden toimenkuvat ja tavoitteet 16ytyvat Teamsista.
Muita oppilaitoksen tyoryhmia ovat:

1. Erityisopetuksen kehittamisryhma
Jaana Lemetti (pj), Satu Pekonen, Susanna Parkkinen, Jarno Saarelainen, Marja Leinonen, Terhi
Schneck, Jaana Lemetti, liris Laakso ja Outi Kokko

2. Tunne- ja vuorovaikutusryhma
Hanna Hakulinen (pj), Minna Korpela, Anni Ignatius, Leila Vahvaselka ja Satu Pekonen

3. OPS-tyo
Leila Vahvaselka ja Kati Turkulainen

4. KiVa-tiimi
Ak: Hannele Hokkanen ja Elina Hotti, Yk: Ulla Malkidginen ja Terhi Schneck

5. Verso
Ak: Hannele Hokkanen ja Elina Hotti, Yk: Ulla Malkidinen ja Terhi Schneck

6. Tukioppilastoiminta
Vesa Rovio

7. Juhlatiimi
Anni Ignatius, Satu Puustinen ja Reeta Haikarainen

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Oppilaskuntatoiminta

Kalevankankaan koulun oppilaat muodostavat yhdessa oppilaskunnan. Oppilaskuntatoiminta on
tarked osa Kalevankankaan kouluyhteisda. Sen tavoitteena on kehittda oppilaiden valmiuksia
toimia omien ryhmiensa edustajina ja harjaannuttaa neuvotteluun perustuvaan yhteistoimintaan.
Oppilaskuntatoiminnan tehtavana on ohjata oppilaat keskindiseen yhteistyohon ja pyrkia
kehittamaan oppilaiden osallistumismahdollisuuksia koulutyén suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Lisaksi oppilaskuntatoiminta tukee oppilaiden vastuunottoa yhteisten asioiden hoitamisessa ja
edistaa koulurauhaa.

Oppilaskunnan hallitus jarjestaytyy syksylla ja tekee vuosisuunnitelman. Kaytannossa varsinaista
oppilaskunnan valmistelu-, toimeenpano- ja paatantdvaltaa kayttaa oppilaskunnan hallitus, joka
valitaan lukuvuodeksi kerrallaan. Kevaalla oppilaskunnan hallitus pitda arviointikokouksen
vuosisuunnitelman toteutumisesta.
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Oppilaskuntatoiminnan suunnittelusta, paatdksenteosta ja yhteistoiminnasta vastaa
oppilaskunnan hallitus. Oppilaskunnan hallituksen tekemien paatdsten toimeenpano edellyttaa
niiden hyvaksymista myos henkilokuntakokouksessa tai koulun johtotiimissa. Hallituksen
toimintaan liittyvasta tiedottamisesta vastaavat hallituksen jasenet yhdessa seka oppilaskunnan
ohjaajat ja rehtori.

Oppilaskunnan hallitus

Oppilaskunnan hallituksen muodostavat luokkien 3.-9.-luokkien valitsemat luottamusoppilaat,
jotka valitaan luokan sisaisilla vaaleilla syyslukukauden alkaessa. Oppilaskunnan hallituksessa
toimiminen antaa jasenille edellytykset kasvaa aktiivisiksi toimijoiksi ja tuleviksi
paatoksentekijoiksi.

Hallituksen tehtavana on kehittaa luokkien yhteistoimintaa ja tukea oppilaiden mahdollisuutta
osallistua yhteisia asioita koskevaan keskusteluun ja paatoksentekoon. Hallituksen tehtavana on
toimia yhteydenpitajana opettajien ja oppilaiden valilla, ideoida esityksia ja ehdotuksia, kehittaa
oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia sekd ennen kaikkea toimia yhteishengen kohottajana
kouluissa. Lisaksi hallituksen jasenten tehtdavana on toimia luokkansa asioiden jarjestajing,
viestinviejina ja oppilaskunnan hallituksen suunnittelemien tehtavien toteuttajina. Jokainen
oppilaskunnan hallituksen jasen on esimerkki muille oppilaille.

Muita oppilaskunnan hallituksen keskeisia tehtavia ovat:

e Kutsua koolle oppilaskunnan kokous

¢ Valmistella oppilaskunnan kokoukseen tulevat asiat

¢ Panna taytantoon oppilaskunnan kokouksen paatokset

¢ Valita oppilaskunnan puheenjohtaja ja sihteeri

¢ Tiedottaa paatoksistaan oppilaskunnan jasenia

e Jarjestaa yhdessa erilaisia tilaisuuksia ja tapahtumia

¢ Valmistella oppilaskunnan toimintasuunnitelma ja toimintakertomus

Oppilaskunnan hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarvittaessa sihteerin, jotka
toimivat my06s oppilaskunnan vastaavissa tehtavissa. Hallituksen voi kutsua koolle hallituksen
puheenjohtaja, ohjaava opettaja tai rehtori. Kokouskutsu tulee toimittaa hyvissa ajoin kaikille
hallituksen jasenille ja ohjaavalle opettajalle. Hallitus on paatantavaltainen, mikali puheenjohtaja
ja yli puolet hallituksen jasenista on kokouksessa paikalla.

Tana lukuvuonna erityinen painopiste oppilaiden osallisuutta edistavien toimintatapojen

kehittamisessa on mukavien yhteishenkea lisdavien tapahtumien jarjestaminen, koska niissa on
ollut pitka tauko korona- vuoden jalkeen.

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Kouluty6ssa on ldhtdkohtana ja tavoitteena tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekd myonteisten
vuorovaikutussuhteiden edistdminen. Tata tapahtuu koko ajan arjen tydssa koululla.



19

Koulukuraattorilla on valmius tyoskennelld erilaisten ryhmien kanssa opettajan tyoparina.
Ryhmatoiminnat toteutetaan aikaresurssien rajoissa ja tarveharkinnan puitteissa.
Ryhmatoiminnalla voidaan mm. tukea oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja lisata
osallisuutta.

Koulukuraattori haastattelee 6. luokkalaiset paaosin kevatlukukauden aikana ja tata kautta tullutta
tuntemusta voi hyédyntda myds koulun yhteisollisessa tydssa. Yksilokohtaisen oppilashuoltotydn
lisdksi koulukuraattorin konsultaatio on mahdollista myds koulun yhteiséllisessa tyossa.

6. luokat osallistuvat seurakunnan jarjestamalle K12-kurssille (tunne- ja vuorovaikutustaidot).
Terveydenhoitaja pitdd murkkutunteja 5.luokille pyydettdessa.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat yksi koulun painopistealueista ja niiden edistamiseen on
erikseen tydryhma (TuVu-ryhma). Ylakoulussa on kerran kuussa pidettavat luokanohjaajan tunnit,
joilla tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua padasaantoisesti tehdaan. Henkilékuntakin
tekee tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteita tiimikokouksissa.

Useita koulun opettajia on ollut mukana 1,5 vuotta kestavassa tunne- ja vuorovaikutustaitojen
koulutuksessa. Ko. koulutuksen kayneista opettajista koostuva TuVu-ryhma on laatinut
koulullemme TuVu-polun, jossa on madritelty, mita tunne- ja vuorovaikutustaitoja kullakin luokka-
asteella tulee kayda/harjoitella oppilaiden kanssa. Materiaalia ja tietoa tunne-ja
vuorovaikutustaitojen opettamiseen 16ytyy mm. TuVu-ryhman laatimista kansioista.

Lisaksi koulussamme on kaytossa KiVa-koulu materiaali, ART-menetelma, Vahvuuspedagogiikkaa,
Lions Quest -materiaalia, Positiivisen pedagogiikan materiaalia ja Verso-sovittelua.

6.2 Yhteiset arviointikohteet
Kalevankankaan koulun arviointikohteet/ kehittamiskohteet lukuvuodelle 2021-22:
Painopisteena lukuvuodelle 2020-21 ovat koulun koko erityisopetuksen
kehittamisen, yhteisollisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy seka tunne- ja vuorovaikutustaidot. Lisaksi:

e liikunta- ja hyvinvointiteema jatkuu

e turvallisuus ( Secapp, tydpuhelimet )

¢ Kalevankankaan koulu 10 vuotta, juhlat

Lisaksi:

+ painopistealueiden tavoitteet
+ tiimien omat tavoitteet
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Launialan koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Koulun kehittamistavoitteet lukuvuodelle 2021-2022

e tunne- ja vuorovaikutustaidot
e kansainvalisyyskasvatus

Koulukohtaiset vastuutehtavat:

Varajohtajana toimii Katja Kuusela

Koulun oppilastoimikunnan toiminnasta vastaavat Annika Lauha ja Kaisa Kujala.

Koulun TVT- vastaavana toimii Eero Suokonautio. Tehtaviin kuuluu oppilasagenttitoiminnan
yllapitaminen ja kehittaminen, koulun laitteiden kunnossapito seka henkilokunnan koulutus ja
ohjaaminen.

Koulun musiikkivastaavan vastuualueeseensa kuuluvat musiikkivalineiden yllapito ja hankinta,
koulun musiikinopetus, koulun juhlien musiikkien suunnittelu ja niissa sdestaminen seka
aamunavauksien sdaestaminen tarpeen mukaan. Musiikkivastaavana toimii Annika Lauha. Verso-
vastaavana toimii Satu Sinisilta. Tunne- ja vuorovaikutusvastaavina toimivat Annika Lauha ja Kaisa

Kujala.

Koulun maahanmuuttajataustaisten oppilaiden koordinoivana opettajana toimii Eero
Suokonautio.

Koulun toimenpiteet:
Nimetyt vastuuhenkilot huolehtivat tehtdavastdan ja tiedotuksesta tarvittaville tahoille.

Vastuunjako ja aikataulutus
Nama vastuutehtadvat ovat voimassa lukuvuoden 2021-2022

Muut kehittamishankkeet

Opetuksessa hyodynnetaan koulun ICT laitteita taitotasojen mukaan jokaisella luokalla.

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Launialan koulussa toimii oppilaskunta, jossa jokaisella luokka-asteella on oma edustajansa.
Oppilaskunta kokoontuu keskimaarin kerran kuukaudessa ja se huolehtii yhteisollisesta
toiminnasta koulussa. Koulussa on myds kummitoiminta, joka ennaltaehkaisee koulukiusaamista.
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Ainakin syyslukukaudella kummioppilastoimintaa joudutaan jarjestamaan koronasta johtuen
poikkeusoloissa.

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Neuropsykiatrisen valmentajan koulutukseen osallistuu lukuvuonna 2021-2022 koulumme
opettajista Satu Sinisilta. Tunne- ja vuorovaikutuskasvatuksen tyoparina toimivat tana lukuvuonna
Annika Lauha ja Kaisa Kujala. Vertaissovittelun vastuuopettajana toimii kuluvana lukuvuonna Satu
Sinisilta. Vertaissovittelussa koulutetut riidan osapuolia hieman vanhemmat oppilaat eli
vertaissovittelijat sovittelevat vertaistensa eli muiden oppilaiden valisia konflikteja
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Verso -aikuinen arvioi kuitenkin aina tapauskohtaisesti
mika tilanne ohjataan vertaissovitteluun ja mika taas tarvitsee koulun muita menettelyja.

Koulun toimintaa kuvastaa yhdessa oppiminen ja tekeminen. Oppilaskuntatoiminnan tavoitteena
on koulun yhteisollisyyden kehittdminen ja vahvistaminen.

6.2 Yhteiset arviointikohteet

Tunne- ja vuorovaikutustaidot:

- vastaavina opettajina toimivat Kaisa Kujala ja Annika Lauha.

- arviointi kevaalla 2022

Kolmiportainen tuki:

- arviointi monialaisessa asiantuntijaryhmassa seka opettajainkokouksessa kevaalla 2022
Koulussamme on kaytossa Kiva- koulu- ja Verso- ohjelmat yhteishenkea parantavina
toimintamalleina. Verso- toiminnan avulla oppilaat opettelevat selvittdmaan keskenaan pienia
erimielisyyksia tai riitoja. Kiva- koulu taas tarjoaa hyvaa yhteishenkea tukevia harjoituksia.
Opettajilla on lisdksi kdytossa yksilollisesti muitakin hyvaa toimintakulttuuria tukevia ty6tapoja,
kuten esim. Lions Quest.

Oppilasarviointi on jatkuvaa, oppilasta tukevaa ja vuorovaikutteista. Pyrkimyksena on antaa
oppilaalle reaaliaikaista palautetta hanen opiskelustaan. Arviointikeskustelut toteutetaan
vanhempien kanssa marras-helmikuun aikana.

Koulun oma valinta:

"Mielikuvitusmatka maapallolla” on koulumme koko lukuvuoden kestava monialainen

oppimiskokonaisuus, johon liitdmme laaja-alaisen osaamisen eri osa-alueiden taitojen
harjoittelun.
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Lahemaen koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Koulun kehittamistavoitteet lukuvuodelle 2021-2022

Lahemaen koulun tuntikehyksesta viisi vuosiviikkotuntia kaytetaan erityistehtavien

hoitamiseen (VESO 11.5.2021/818):

- musiikkiesitysten hoitotyohon (OVTES, liite 1, 138) 1 vkt: Meri Simonen 0,5 vkt ja Susanne Hurme 0,5 vkt.
- luokanvalvojan tehtaviin (OVTES, liite 1, 148) 3 vkt: Marjo Juhakoski 6B (1vkt), Kopi Kuoppala 6C (1 vkt)
ja Petri Hakkinen 6D (1 vkt).

- Tl- ja AV-valineiden hoitotydhon ja tietotekniikanvastaavan tyohon (OVTES, liite 1, 168) 1 vkt: Jani
Vaisanen.

Lahemaen koulun kehittamispalkkaluokasta maksetaan OVTES 24 POR/palkkiot 19§ 2.
mom. seuraavasti (VESO 11.5.2021/81§ ja 798):

- LUOTSI:n johtoryhman jasenille Joona Koivulalle ja Sanna Paajaselle

- oppilaskunnan vetéjille Marianne Myllymaelle ja Susanna Hurmeelle

- Liikuntakilpailujen koordinoinnista ja vélinehoidosta seka hankinnoista Petri Hakkiselle

- Bitti- ja digimateriaalien kehittdmisesta Jani Vaisalle.

Lahemaen koulun johtoryhma LUOTSI kokoontuu kerran kuukaudessa -

padsaantoisesti tiistaiaamuisin -rehtorin johdolla valmistelemaan YS-kokouksia ja kehittamaan
koulun toimintaa. Lisaksi johtoryhman jasenet toimivat soluissa puheenjohtajina. Johtoryhman
jasenet valmistelevat LUOTSI:lle solujen tuotokset.

Ylldpitdja on myontanyt Lahemaen koulun OVTES:n alaiselle henkildstolle tehtavan vaativuuteen
liittyvan (TVA) maararahan.

Koulukohtainen TVA-raha jaetaan jokaiselle luokanopettajalle (15), jolla on oma vastuuluokka.
ICT-opetus

Koulumme tutoropettajana toimii Jani Vaisanen tiistaiaamuisin kello 8-9 (1 vkt).
Kerhotoiminta Iv. 2021-2022

Oma juttu -hankkeesta saadut kerhotunnit (kerhoja ei voi vaihtaa toiseksi):

o Liikkuva Lahis-liikuntakerho 4-6-luokat, Petri 30h ja
e Toiminnallisuuskerho 3-4-luokat, Tiia ja Meri 30h.

Yhteensa 60h koko lukuvuosi.
OPH:n kerhotunnit (78h):

¢ musamestarikerho, Kristiina 10h
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e bandikerho, Susanna 28h

e Koodaus- ja robotiikkakerho 3-4-luokat, Jani 10h

o Koodaus- ja robotiikkakerho 5-6-luokat, Jani 10h

e Toiminnalliset kerhot lukuvuoden aikana oppilaskunnan esittamien toiveiden pohjalta, eri
opettajat 20h.

TuVu

Lahemaen koulun TuVu-ryhma on laatinut toimenpideohjelman joka vuosiluokkatasolle. Asia
esiteltiin veso-kokouksessa 10.8.2021. Jokaisen kuukauden viimeisella viikolla oman opettajan
johdolla kdydaan vuoden eri teemoja lavitse.

Tiivistettyna lukuvuoden kehittamishankkeet

- tunne- ja vuorovaikutuskasvatus (kuukausi teemat), yllapitdja

- koulun yhteisollisyys ja osallisuuden vahvistaminen, yllapitaja

- koulun oma valinta: tuen portaiden pedagoginen kehittaminen

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Lahemaen koulun opettajakunta paatti pitamassaan YT-kokouksessa 9.3.2012/64§, etta
kouluumme perustetaan oppilaskunta lukuvuonna 2012—-2013. Oppilastoimikunnan toiminnasta
sovittiin seuraavaa (liséksi VESO:ssa 12.5.2013/52§ ja VESO:ssa 13.5.2014/688):

- oppilastoimikunnan oppilasjasen ja hanen varajdasensa valitaan jokaiselta 3-6-luokalta. Lisaksi 2.
vuosiluokan oppilasjasenet otetaan ns. "kuunteluoppilaiksi".

- lukuvuonna 2021-2022 oppilastoimikuntaan kuuluu 13 varsinaista jasenta ja heille 13 varajasenta
- 1-2-luokilla voi olla oma luokkatoimikunta, joka toimii oman opettajan johdolla. Pienten
oppilaiden kohdalla tavoitteena on kasvattaa ideoimaan ja vaikuttamaan.

- oppilastoimikuntaan valitaan toimintaa vetamaan kahdeksi lukuvuodeksi kerrallaan
opettajatydpari 4-6-vuosiluokilta.

- rehtori osallistuu oppilastoimikunnan kokouksiin ja tyon kehittdmiseen

- oppilastoimikunnan toiminalle laaditaan oppilaiden kanssa yhdessa tavoitteet ja toimintamalli
- kokoukset tullaan pitdmaan oppilaan koulutydajalla

- toiminnan tavoitteet, oppilastoimikunnan jasenet, kokousasialistat ja poytakirjat toimitetaan
koulun ilmoitustaululle nahtaviksi.

Lahemaden koulun opettajakunta on pitdmassdaan kokouksessaan 14.5.2018 (83§) on paattanyt,
etta yksittdinen oppilas voi olla alakoulun aikana enintdan kaksi toimikautta oppilaskunnan
hallituksessa. Paatoksella mahdollisestaan saman luokan sisalta useamman oppilaan padaseminen
oppilaskuntaan alakoulun aikana. Tehty pdatos on linjassa opettajien toimikauteen liittyen.

Oppilaskunta jarjestaytyi 8.9.2021 pidettavassa oppilaskunnan kokouksessa.

Lahemaen koulussa on kummiluokkatoimintaa. Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Toiminnan
tavoitteet ja sisallot kukin opettajapari laatii itse.
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5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Tunne- ja vuorovaikutustaidot
Paivittdisessa opetuksessa ja oppimistilanteissa kdaydaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja lavitse.
Kyseessa olevia taitoja harjoitellaan opettajien ja kuraattorin johdolla. Opetuksessa hyodynnetaan

valmiita koulutusmateriaaleja ja -malleja. Koulumme opettajia on paassyt NEPSY-koulutukseen.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kasvatusta toteutetaan oman opettajan johdolla kerran
kuukaudessa erillisen teeman osalta yhden paivan ajan.

Poissaolojen ehkaisy

Opettajien virkavastuuseen kuuluu seurata oppilaan poissaoloja. Rehtori myds seuraa poissaoloja
ja niiden syita. Koulu noudattaa perusopetuksen yhteista poissaolomallia.

Luvattomia ja epamaaraisia poissaoloja seurataan ja niihin puututaan. Asian suhteen tehdaan
moniammatillista yhteistyota. Tarvittaessa asian suhteen jarjestetadn yksilollinen
oppilashuoltoryhman kokous, johon pyydetdan huoltajat mukaan. Toiminnassa noudetaan
yksilollisen oppilashuoltotydn ohjeistusta ja toimintamallia.

KiVa-koulu

Olemme paattaneet 12.5.2020/81§ (VESO), etta KiVa-ryhmassa on kaksi opettajaa kaksi vuotta
kerrallaan. Opettajajasenet ovat Kari Kuusela ja Pertti Pylkkdanen.

6.2 Yhteiset arviointikohteet

Tiivistettyna lukuvuoden kehittamishankkeita ovat:

- tunne- ja vuorovaikutustaidot
- koulun yhteisollisyys ja osallisuus
- koulun oma valinta: tuen portaiden pedagoginen kehittaminen

Mikkelin Lyseon koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet

Koulu kehittaa toimintaansa perusopetuksessa yhteisesti sovittujen teemojen osalta:
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Yhteiset kehittdmiskohteet ja kevaalla arvioitavat asiat lukuvuonna 2021-2022

e tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekda mielenterveyden edistaminen

e koulujen yhteisollisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja
poissaolojen ennaltaehkaisy

e koulu oma valinta

Lyseo 150 vuotta

Oppilaiden positiivinen keskindinen kommunikointi ja oppilaiden valiset kaytostavat
Sisdisen yrittamisen lisdaminen, tyon tekemiseen kannustaminen
Juhlakayttaytymisen opettaminen, tapakasvatusta

Lisaksi ollaan mukana:

e Kulttuuriperintdohjelma on nyt osa opetussuunnitelmaa ja sita tulee toteuttaa
opetuksessa.

e Kulttuuripolku. Kulttuuri- ja perusopetuspalvelut jarjestaa

e TET 2.0 —hanke (opot)

e Harrastuskerhotoiminta Joni Maaranen

e My Space, Not Yours — vakivallan uhkan ja seksuaalisen hdirinnan ehkaisy.

e VERSO (vertaissovittelu) ja RESTO (restoratiivinen sovittelu) Anu Repo ja Meri Tuomi

o Taidetestaajat —hanke (8.lk) Yhteyshenkilona Katja Leskinen.

o Kirjastoyhteistyd Aidinkielen opettajat

e Mahdollisuus tiedepolkuun 8.luokkien osalta.

o Pedagogisen ICT-kdyton ohjaus Tutor —opettajat

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Oppilaiden osallisuutta koulun arjessa toteutetaan tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminnan avulla.
Oppilaat toimivat myds VERSO -sovittelijoina seka KLUBI -ohjaajina.

Lisaksi oppilaiden osallisuutta koulun toimintojen kehittamiseen toteutetaan siten, etta oppilaat
osallistuvat erilaisten koulun arjen toimintojen arviointiin vastaamalla kyselyihin (esim.

ruokapalvelujen kyselyt, kiusaamiskyselyt, tasa-arvo ja hyvinvointi -kysely, jne.)

Oppilaat ovat saaneet vaikuttaa esimerkiksi toteutuvien harrastuskerhojen toteutumiseen.

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Koulussamme toteutetaan VERSO - ja RESTO-toimintaa.
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KLUBI-toiminta tarjoaa nuorille erinomaisen mahdollisuuden tunteiden ilmaisuun ja tunnetaitojen
oppimiseen turvallisessa ymparistdssa ja usean aikuisen ohjauksessa.

My Space, Not Yours -hankkeen oppimiskokonaisuuksia kdaydaan lapi eri oppiaineissa ja
lukuvuoden aikana toteutetaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjattuja
toimenpiteita suvaitsevaisuuden lisadamiseksi. Koululla on nimetyt tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyosta vastaavat opettajat: Pauliina Kuronen ja Elina Siitonen.

Tunnetaitoja opetetaan jokapaivaisessa kohtaamisessa. Hyvaan ja turvalliseen tydilmapiiriin
pyritdaan jatkuvalla kannustavalla tyoskentelylla ja puuttumalla epaedullisiin ilmidihin
mahdollisimman pian. Ryhmayttamispaivien lisaksi jatkuvan ryhmayttamisen keinoina kaytetaan
luokkaohjaajan tunteja, -vartteja, VIP-ruokailua, iltakoulua, retkia, luokkakilpailuja ym.
Ryhmayttamistoimenpiteissa tai epaedullisten ilmididen kasittelyssa voidaan hyédyntaa mm.
tukioppilaiden, kiusaamista selvittelevien opettajien ja kuraattorin ammattitaitoa.

Koulussamme on nimetyt tunne- ja vuorovaikutuskasvatuksesta vastaavat opettajat: Katja
Leskinen, Ninna Mustonen, Sari Noponen ja koulunuorisotyontekija Niina Korhonen.

Ryhman tekeman suunnitelman mukaisesti lukuvuonna 2021-22 jokaisella luokalla jarjestetaan
saannollisesti kerran kuussa tunne- ja vuorovaikutustaitoja kehittavaa ohjelmaa, ns. tuvu-tuokio
(kokonainen tai osittainen oppitunti). Tunne- ja vuorovaikutusaihe on myos kuuluvasti esilla
aamunavauksissa ennen kuukausittaista tuvu-tuokiota. Opettajainhuoneen seindjulisteissa on
nakyvissa jokaisen kuukauden aiheet eri luokka-asteille. Tarkemmat tehtavaohjeet

[oytyvat jokaiselle luokka-asteelle tehdyista tuvu-kansioista. Ohjelman ja tehtavien toteutuksesta
vastaavat vuorollaan muutkin opettajat kuin luokanohjaajat. Tuvu-materiaalia on runsaasti tarjolla
kaikkien opettajien kayttoon seka tuvu-tunneille etta muutenkin kdytettavaksi oman opetuksen
ohessa. Vastuuhenkilot hoitavat asian muistuttelun ja koordinoivat luokka-asteittain ohjelmaa.

6.2 Yhteiset arviointikohteet
Tunne- ja vuorovaikutuskasvatus sekda mielenterveyden edistaminen

Koulussamme toteutetaan VERSO - ja RESTO-toimintaa. Kiusaamista ehkdisevaan ja sita
selittelevaan tyohon on sitoutunut kolme opettajaa. Tarkeina yhteistydbkumppaneina tunne- ja
vuorovaikutustaitojen opettamisessa ovat kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori ja
koulunuorisotydntekija.

KLUBI -toiminta tarjoaa nuorille erinomaisen mahdollisuuden tunteiden ilmaisuun ja tunnetaitojen
oppimiseen turvallisessa ymparistossa ja usean aikuisen ohjauksessa.

KLUBI = kerho jossa on mahdollisuus tutustua uusiin ihmisiin ja saada uusia kavereita. Klubin
toimintaperiaatteita ovat kannustava ilmapiiri ja erilaisten vahvuuksien esilletuonti.
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My Space, Not Yours -hankkeen oppimiskokonaisuuksia kdydadan lapi useissa eri oppiaineissa ja
lukuvuoden aikana toteutetaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kirjattuja
toimenpiteita suvaitsevaisuuden lisddamiseksi. Sisaltoja kasitelldan kootusti seuraavasti:

Netti, media ja mina = didinkieli, kuvataide
Tunne- ja vuorovaikutus = terveystieto
Seksuaalinen hairinta ja seurusteluvadkivalta = yhteiskuntaoppi

Kouluun nimetty kolme tunne- ja vuorovaikutuskasvatuksesta vastaavaa opettajaa (Katja Leskinen,
Ninna Mustonen ja Sari Noponen) seka kaksi tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyosta vastaavaa
opettajaa (Pauliina Kuronen ja Elina Siitonen)

Tunnetaitoja opetetaan jokapaivadisessa kohtaamisessa. Hyvaan ja turvalliseen tydilmapiiriin
pyritdaan jatkuvalla kannustavalla tyoskentelylla ja puuttumalla epaedullisiin ilmidihin
mahdollisimman pian. Ryhmayttamispaivien lisdksi jatkuvan ryhmayttamisen keinoina kaytetaan
luokaohjaajan tunteja, -vartteja, VIP-ruokailua, iltakoulua, retkia, luokkakilpailuja ym.
Ryhmayttamistoimenpiteissa tai epaedullisten ilmididen kasittelyssa voidaan hyoédyntdaa mm.
tukioppilaiden, Kiva -opettajien, kuraattorin ja koulunuorisotyontekijan ammattitaitoa.

Koulun yhteisollisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen ennaltaehkaisy

Koko koulun yhteisollisyys rakentuu koulun yhteisten juhlien ja yhdessa rakennettujen ja
suunniteltujen tapahtumien kautta. Perinteisesti koulumme lukuvuoteen on kuulunut paljon
yhteisia tapahtumia ja juhlia, jotka korona-aikaan on jouduttu jattamaan toteuttamatta. Mikali
rajoitukset poistuvat, on jalleen mahdollista alkaa tyoskennelld koko koulun yhteisollisyyden
kehittamiseksi.

Oppilaiden osallisuutta koulun arjessa toteutetaan tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminnan avulla.
Oppilaat toimivat myds VERSO -sovittelijoina seka KLUBI -ohjaajina.

Lisaksi oppilaiden osallisuutta koulun toimintojen kehittamiseen toteutetaan siten, etta oppilaat
osallistuvat erilaisten koulun arjen toimintojen arviointiin vastaamalla kyselyihin (esim.
ruokapalvelujen kyselyt, kiusaamiskyselyt, tasa-arvo ja hyvinvointi -kysely, jne)

Oppilaat ovat saaneet vaikuttaa esimerkiksi toteutuvien harrastuskerhojen toteutumiseen.
Tulevien valinnaisaineiden osalta oppilailta kysytaan toiveita.

Poissaolojen ehkaisy

Valittava, lasna oleva ja kouluyhteison turvallisuuteen panostava aikuisten toimintamalli on
keskeistda muiden kuin terveyssyista johtuvien poissaolojen ehkaisyssa. Lisaksi oppilaan

mahdollisuudet saada oikea-aikaista tukea koulunkayntiin (yleinen, tehostettu ja erityinen tuki)
vahentavat oppilaiden poissaoloja.
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Luokanohjaajan velvollisuus on seurata luokkansa oppilaiden poissaoloja paivittain ja ottaa
tarvittaessa yhteys oppilaan huoltajaan. Huolen esiin tullessa luokanohjaaja voi konsultoida
kouluterveydenhoitajaa--psykologia, koulukuraattoria, rehtoria ja oppilaanohjaajia. Poissaolojen
seurannassa noudatetaan mahdollisuuksien mukaan uutta poissaolomallia.

Koulu oma valinta

e lyseo 150 vuotta

e Juhlatyoryhma perustettu 22.9.2021

e Oppilaiden positiivinen keskindinen kommunikointi ja oppilaiden valiset kaytdstavat

e Jokainen koulun aikuinen puuttuu oppilaiden vialiseen negatiiviseen vuorovaikutukseen ja
ohjaa asialliseen kayttaytymiseen. Teemaa pidetaan esilla myos kasvatuksellisissa
pdivanavauksissa ja tapahtumissa.

e Sisdisen yrittamisen lisddminen, tydon tekemiseen kannustaminen

Moision koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet

Koulun kehittamistavoitteet
- tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen ja mielenterveyden vahvistaminen

Alueellisen tunne- ja vuorovaikutussuunnitelman mukaisesti toteutetaan tunne- ja
vuorovaikutustunteja hyddyntdaen hyvinvointikellon materiaaleja ja Huomaa hyva -materiaaleja.
- osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistaminen

Oppilaskunta, henkilosto ja neuvottelukunta osallistuvat koulun tapahtumien, juhlien ja
yhteisollisten teemapaivien suunnitteluun ja toteutukseen.
- Lukuvuoden suurin kehittamiskohde on uuden aluekoulun suunnittelutyd, johon osallistuvat

oppilaat, huoltajat ja henkil6sto.

Osallistutaan uuden koulun suunnitteluun ja henkiléstokoulutuksiin.

Koulun kehittamiskohteet ja vastuutehtavat

Koulukohtaiset kehittamishankkeet:

Aluekoulutyd: Juha-Matti Neuvonen ja Sanna Hannus: ajalla 1.8.2021-31.7.2022
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Oppimisymparistdjen kehittdminen: Leena Teinila: ajalla 1.8.2021-31.7.2022

Tunne- ja vuorovaikutus: koulun kaytanteiden kehittdminen: Sanna Hannus ja Leena Teinila
TVA: koulukohtainen tyon vaativuus

Verso ja Resto: Hanna Paso 1.8.2021-31.7.2022 ja Taito Heikkild 9.8.2021-22.12.2021
Oppilaskuntaty®: Suvi-Anna Leskinen ja Kaisu Peura ajalla 1.8.2021-31.7.2022

Liikkuva koulu: Hanna Paso ja Juha-Matti Neuvonen 1.8.2021-31.7.2022

Erityisen vaativa opetusryhma: Taito Heikkild ja Hanna Paso

Bittiopettajan tehtavat Juha-Matti Neuvonen 0,5h, keskiviikkoisin varattu tunti klo 12:10-12:55
Sanna Hannus erityisopetus 26 h

ma: Moisio 5h (klo 9-14)

ti: Moisio 3h (klo 11-14) ja Olkkola 3h (8-11)

ke: Moisio 5h (klo 9-14)

to: Moisio 5h (klo 9-14)

pe: Olkkola 2h (8-10), Moisio 3h (klo 10-13)
Huojennus on 1h (siirtymia kahtena paivana).

Erityistehtavat

musiikki: Juha-Matti Neuvonen 0,5h ja Suvi-Anna Leskinen 0,5h
IT ja AV: Juha-Matti Neuvonen 1h ja Valtteri Pulkkinen 1,5h
luokanvalvojakorvaus: Taito Heikkild 1h

kirjasto: Leena Teinila 0,5h ja Salla Hoberg 0,5h

Kuntakohtainen TVA

erityisopettaja: Sanna Hannus

1. luokan opettaja: Suvi-Anna Leskinen ja Salla Hoberg
varajohtajan TVA-korvaus: Juha-Matti Neuvonen

Tasa-arvoavustus: 24h, Kaisu peura

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Oppilaskunnan tehtavana on edistaa oppilaiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista
oppilaita koskevissa asioissa.
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Moision koulussa lukuvuonna 2021-2022 oppilaskuntatydn kautta oppilailla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun ja paatoksentekoon yhteisista asioista kouluympariston kehittamiseksi. Oppilaskunnan
hallituksen jasenet ovat oman luokkansa ajatusten esille tuojia ja eteenpain kehittajia. Tavoitteena on luoda
oppilaille toisaalta mahdollisuus vaikuttaa, mutta myos kantaa vastuuta. Tavoitteena on myos vahvistaa
koulun ja luokkien yhteisollisyytta.

Jokaisella luokalla on oma vastuualueensa, josta he huolehtivat lukuvuoden aikana.
Vastuualueet:

1.lk yhteistyo esikoululaisten kanssa, kukkien istutus

2.lk joulukuusen koristelu ja purkaminen

3.lk tuulikaappien jarjestely

4.1k kaytavakirjaston hoitaminen, 5A kummeina 1A:lle ja 1B:lle
5.1k koulun tapahtumien dokumentointi,

6.lk (keittiotehtavat)/liikkuntavaraston jarjestely

osallisuus eri tilanteissa

- oppimistilanteet; opiskelun suunnittelu, toteutus ja arviointi

- oppilaskuntatyd, kummioppilastoiminta

- valinnaisaineet: oppilas valitsee kaksi valinnaisainetta vuosiluokille 5-6, valinnaisaineen kesto on 0,5 vvh.
- huoltajien osallisuus neuvottelukunnan kautta

- oppimisymparistdjen suunnitteluun oppilaat mukaan

- valkkaritoiminta ja verso: oppilaiden vastuu toisista, auttaminen ja tukeminen

Tavoitteet oppilashuollossa oppilaan osallistamiseksi:

Terveydenhoitaja: kyselyjen avulla saadaan oppilaan tarpeet ja toiveet kartoitettua, keskustelu oppilaan
kanssa tarkastuksen yhteydessa oppilasta pohdituttavista asioista

Kuraattorin tyo pohjautuu oppilaan toiveiden ja tarpeiden kuulemiseen ja avun antamiseen

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Jokainen opettaja huolehtii oman opetusryhmansa ryhmayttamisesta ja tunnetaitojen
vahvistamisesta lukuvuoden aikana: luokissa pidetadn tunnetaito- ja ryhmayttamistunteja
vahintaan kerran kuukaudessa

e tunnetaidot, vuorovaikutustaidot; harjoittelua eri tilanteissa

o kiva-koulun materiaali, friends-materiaali. ja muut ryhmayttamista tukevat
opetusmateriaalit

¢ hyvinvoinnin vuosikello

e Huomaa hyva -materiaali
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Koulutus: Osallistutaan tarjottuihin koulutuksiin.

Kuraattori tyoskentelee myds yksittdisten oppilaiden kanssa tunne- ja vuorovaikutustaitojen
parissa.

Kouluterveydenhoitajan rooli: tarkastusten yhteydessa keskustelee oppilaan kanssa ja ohjaa
tarvittaessa tukitoimiin

Ohjaajan rooli: tukea ja auttaa haasteellisissa tilanteissa
Koulupsykologi: ohjaava rooli, palavereissa ohjaa tarvittaessa eri tahojen palveluihin

K12-tunnit kuudesluokkalaisille: seurakunnan kanssa tehtava yhteistyoprojekti, tavoitteena
tunnetaitojen vahvistaminen

Verso-koulutus ja toiminta tukemaan tunne- ja vuorovaikutustaitoja, koskee vain osaa oppilaista

6.2 Yhteiset arviointikohteet

Yhteiset arvioitavat asiat lukuvuonna 2021-2022

tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka mielenterveyden edistaminen

koulujen yhteisollisyys sekd oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy

koulun oma valinta
Tunne- ja vuorovaikutustaidot
Luokissa tehdaan tunne- ja vuorovaikutustaitoharjoituksia sddanndllisesti vahintaan kerran
kuukaudessa hyddyntaen Kiva-materiaalia ja muita tunnetaitoihin valmistettuja materiaaleja

(hyvinvoinnin vuosikello Rovaniemen kaupungin materiaali ja Huomaa hyva -materiaali)

Tunne- ja vuorovaikutustiimin jasen Sanna Hannus tekee suunnitelmaa, kuinka tunne- ja
vuorovaikutustaitoja kehitetdaan koulussa, suunnitelma valmistuu lukuvuoden aikana.

Koululla on kdytossa VERSO- ja RESTO-menetelmat kiusaamistilanteiden selvittelyssa. K-12 -
ohjelma toteutetaan yhteistyossa seurakunnan kanssa 6. luokassa.

Lukuvuoden aikana valmistellaan myos uuden koulun toimintakulttuurin kuvausta, jonka osana
ovat myds tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen.

Koulujen yhteisollisyys sekd oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy
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Koulun oppilaskunta, henkilosto ja neuvottelukunta osallistuvat yhdessa suunnittelemaan ja
toteuttamaan koulun tapahtumia, juhlia ja teemapaivia.

Poissaolojen ennaltaehkaisya tehostetaan ja huoltajille on asiaa selitetty vanhempainillassa.
Opettajat ja henkilosto ovat tutustuneet uuteen ohjeeseen.

Aluekoulun suunnittelu ja koulutukset

Opettajat ja henkilosto osallistuvat kukin tilanteen mukaan uuden koulun suunnitteluun ja
koulutuksiin. Suunnitelma on tehty yhdessa Valterin asiantuntijoiden kanssa.

Olkkolan koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Koulun kehittamistavoitteet lukuvuodelle 2021-2022

- Uuden eteldisen alueen koulun suunnittelu (Hanna-Kaisa Pylkkdanen ja Kati Partanen) seka siihen
liittyvat VESOt ja Valteri-koulun tarjoama valmennus- ja koulutusprosessi (kaikki opettajat)

- oppilaiden osallisuus ja oppilaskuntatyon kehittaminen: Anssi Kirjalainen
- verso-ohjaajien tyon kehittdminen: Leena Tiusanen

- liikkuva koulu: Leena Tiusanen

- digi-taidot: Anna-Leena Siitari

- Tunne- ja vuorovaikutustaidot seka Lasten ja nuorten tunnetaito-ohjaajakoulutus 40 op: Kati
Partanen

- yhteisollisyyden kehittaminen: koulun neuvottelukunta, oppilaskunta ja henkilosto osallistuvat
yhteisten tapahtumien jarjestamiseen heti, kun rajoitukset sen sallivat

Lukuvuoden teemana tunne- ja vuorovaikutuskasvatus seka TuVa-ryhman kanssa toteutettava
suunnitelma tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamisesta. Tunne- ja vuorovaikutuskasvatuksen
pohjana toimii lukuvuonna 21-22 Rovaniemen hyvinvointikello, jonka kuukausiteemoja
toteutetaan kaikissa luokissa perjantaisin, jolloin voidaan osa teemoista toteuttaa koko koulun
yhteisend teemapaivana.

Oppilaita osallistetaan erityisesti oppilaskunnan hallituksen esitykset huomioiden.
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5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Koulun toimenpiteet:

Koulussa toimii oppilaskunta, jonka hallitus kokoontuu saanndllisesti kuukausittain, tarvittaessa
useammin. Vaaleilla valitaan uusi oppilaskunta elokuussa 2021. Oppilaskunta jarjestaa lukuvuoden
aikana erilaisia tapahtumia, tempauksia ja virkistavaa valituntiohjelmaa. Oppilaskunnalla on
mahdollisuus vaikuttaa esim. koululle tehtaviin hankintoihin ja sen ehdotuksia koulun
kehittamiseksi otetaan mahdollisuuksien mukaan huomioon. Oppilaskunnasta valitaan kaksi
edustajaa Lastenparlamenttiin.

Oppilaskuntatoimintaa vetda Anssi Kirjalainen.

Kummioppilastoiminta: 5-6 luokkalaiset toimivat 1-2 luokkalaisten kummioppilaina.
Yhteisolliset ja yksil6lliset kasvatuskeskustelut edistavat koulurauhaa.

Luokan toiminnassa otetaan oppilaat mukaan suunnitteluun ja toteutukseen.
Viikottain kokoonnutaan yhteiseen padivanavaukseen.

Oppilaiden osallistaminen aluekoulun suunnitteluun.

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Jokainen opettaja huolehtii oman opetusryhmansa ryhmayttamisesta ja tunnetaitojen
vahvistamisesta lukuvuoden aikana:

Koko koululla kdytdssa Hyvinvoinnin vuosikello (Rovaniemi). Kuukauden teeman
mukainen/mukaiset oppitunnit pidetdan perjantaina. Opettaja voi itse valita ajankohdan. Jos
tilanne ja aihe mahdollistaa koko koulun yhteisen tekemisen, niin toteutetaan osa teemoista
yhdessa koko koulun kanssa.

Teemat ovat:

- Ryhmayttaminen ja kaveritaidot (elokuu)

- Turvallinen yhteiso (syyskuu)

- Itsetuntemus ja tunteet (lokakuu-joulukuu)

- Katse tulevaisuuteen (tammi-maaliskuu)

- Hyvinvointi arjessa (huhti-toukokuu)

- 1-2 tunnetaito -tunnit liittyen lasten ja nuorten tunnetaito-ohjaaja koulutuksen materiaaleihin
- 1-2 luokan tunne- ja vuorovaikutustunnit yhdessa kuraattorin kanssa joka toinen viikko

- 1-2 luokalla kaytossa go.positive.fi
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- Huomaa hyva! -materiaali koko koulun kaytossa.
Arvioidaan kaytetyn materiaalin toimivuutta eri vuosiluokilla.
Koulun yhteiset tapahtumat ja yhdessa tekemista korostava toimintakulttuuri vahvistavat
yhteistyotaitoja. Verso-koulutuksessa oppilaat saavat koulutusta toisten kanssa toimimiseen ja
riitojen selvittelyyn.

e tunnetaidot, vuorovaikutustaidot: harjoittelua eri tilanteissa

e kiva-koulun materiaali, Hyvinvoinnin vuosikello (Rovaniemi), Huomaa hyva! -materiaali ja

muut ryhmayttamista tukevat opetusmateriaalit
e verso, resto

6.2 Yhteiset arviointikohteet
Yhteiset arvioitavat asiat lukuvuonna 2021-2022
tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka mielenterveyden edistaminen (5.3.3)

- koulujen yhteisollisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy

- koulu oma valinta: aluekoulun suunnittelu ja toimintakulttuurin kehittaminen

Tunne- ja vuorovaikutuskasvatus

Olkkolan koulussa on kdytdssa VERSO- ja RESTO-menetelmat selviteltdessa kiusaamistilanteita.
Tunne- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellaan luokissa saanndllisesti vahintdaan kerran kuukaudessa.
Luokissa on kdytdssa positiivisen palautteen kdytanteet.

Kati Partanen osallistuu lukuvuoden aikana tunnetaitotiimin tyoskentelyyn ja koulutuksiin. Tiimi
tuottaa vuoden aikana suunnitelman siitd, kuinka kouluissa vahvistetaan oppilaiden tunne- ja
vuorovaikutustaitoja.

Opetuksessa huomioidaan kunkin vuosiluokan opetussuunnitelmassa maaritellyt tavoitteet.
Ty6skentely ja oppimistulokset arvioidaan osana kunkin oppiaineen opiskelua. Tydskentely
tapahtuu seka kunkin luokan omansa toimintana seka koulun yhteisina tapahtumina, jolloin
tyoskennelladn yhteistyossa koko koulun oppilaiden kanssa.

5-6 luokalla on K12-ohjelma.

1-2 luokalla tunnetaitotunnit maanantaisin 9-10, jolloin joka toinen viikko myds kuraattori

osallistuu tunnetaitotunneille toisena ryhman vetajana.

Oppilaiden osallisuus ja yhteisollisyyden lisadminen
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- samanaikaisopetuksen ja yhteissuunnittelun avulla lisatdaan yhteista toimintakulttuuria

- kokeillaan uusia tapoja rytmittaa opetusta ja jakaa oppilasryhmia oppimistyylien tai oppilaiden
toiveiden mukaan

- oppilaskunta, henkil6sto ja neuvottelukunta suunnittelevat ja toteuttavat koulu yhteisia

tapahtumia, teemapaivia ja juhlia

Eteldisen aluekoulun suunnittelu ja toimintakulttuurin luominen
- osallistutaan koulun suunnitteluun ja koulutuksiin

- tehdaan toimintakulttuurikokeiluja lukuvuoden aikana: esim. pitka valitunti

Otavan koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Otavan koulun kehittamistavoitteet lukuvuonna 2021-22

Mikkelin kaupunki ja koulut kehittdvat perusopetusta mm. seuraavissa asioissa lukuvuonna 2021-
2022 (tummennettuna vastuunjako Otavan koulussa):

e Opetussuunnitelman toimeenpano ja opetussuunnitelman mukaisen toimintakulttuurin
kehittaminen
o oppilaiden osallisuuden ja yhteisollisyyden edistaminen seka yksindisyyden ehkaisy
(mm. luku 5.3.1) vastuussa YHR
o tunne-, vuorovaikutus- ja sosiaalisten taitojen edistaminen seka itsetunnon
tukeminen (luku 5.3.3), vastuussa tunne- ja vuorovaikutustiimi Marja Lahikainen,
Merja Lokka ja Marika Parkkinen.
o tvt-taitojen vahvistaminen: vastuussa luokanopettajat, tukena tvt-tutor Elviira
Ojala.
e Oppimisen ja kasvun tukeminen - koko opetushenkil6st6
e KiVa-toiminta ja arjen toimintamallien selkiyttaminen vastuussa KiVa-tiimi Salla Huhtala,
Heini Rdsanen, Lotta Lokka ja Reetta Ek.
e Moniammatillisen yhteisollisen ja yksilokohtaisen hyvinvointityon kehittaminen
e Koulutuksellisen tasa-arvon edistaminen (OKM:n avustus, mm. samanaikaisopetus,
eriyttaminen)
¢ Koulujen kerhotoiminta, Harrastamisen Suomen mallin seka opetushallituksen
erillisrahoituksen kautta Otavan koulu on saanut merkittavasti lisaa resurssia
kerhotoimintaan, jonka sisalt6a kuvataan tarkemmin luvussa 4. (luku 4.10)
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e Toiminnallisen koulupéivan edistaminen (suunnitelma lukuun 5.3) vastuussa opettajat
Liisa Lahtonen, Kaisamari Maczulskij ja Venla Koivisto seka koulunkdaynninohjaaja Silja
Venaldinen.

e Oppilaskunnan ohjaustyd, vastuussa Marja Junkkarinen ja Laura Koskinen

e Virkistys- ja hyvinvointitiimi: Liisa Lahtonen, Elviira Ojala, Kaisa Kilpeldinen ja Niina
Leisten-Vadisdnen.

Painopiste lukuvuonna 2021-22 on tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen arkitasolla
jokaisessa luokassa seka tata tavoitetta tukevan kerhotoiminnan aloittaminen ja kehittaminen.

Otavan koulussa jatketaan myds eldinavusteisen opetuksen kehittamistyota. Koulukoira Jori on
vakiinnuttanut paikkansa ja on koulussa noin kerran viikossa. Lisaksi jatketaan lukukoiratoimintaa.
Eldinavusteisen oppimisen tuen vaikutuksia arvioidaan lukuvuoden aikana ja suunnitellaan sen
pohjalta tulevaa kehitystyota.

Henkiloston osaamisen kehittdmisessa painottuvat tunne- ja vuorovaikutustaidot seka
pedagoginen kehitystyo. Lapset puheeksi-koulutusten lisdksi oppisopimuksella vahvistetaan
neuropsykiatrisen osaamisen taitoja. Otavan koulun osaaminen pyritaan ottamaan parhaaseen
mahdolliseen kayttoon kannustamalla oppimisen eriyttdmiseen ja sitd kautta aikuis- ja
tilaresurssin entista tehokkaampaan kayttéon. Myos oppimistaitoja kuntouttavaa toimintaa
jarjestetaan.

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Oppilaskuntatoiminta
Kuvaus oppilaskunnan toiminnasta

Otavan koulussa kaikki oppilaat muodostavat oppilaskunnan. Oppilaskuntatoiminnan kautta
pyritdan parantamaan kouluviihtyvyyttd, annetaan oppilaille mahdollisuus vaikuttaa oman koulun
asioihin ja tutustutetaan oppilaat paatoksentekoon.

Oppilaskunta voi olla mukana jarjestamassa koulun tapahtumia, tehda ehdotuksia
valinehankinnoiksi ja ottaa kantaa koulutyéhon vaikuttaviin asioihin (esim. lukuvuoden
tapahtumakalenteri). Oppilaskunnan edustaja voi kutsuttaessa osallistua YHR:n kokouksiin.

Otavan koulun oppilaat valitsevat vuosittain tammikuussa oman luokkansa edustajat
oppilaskunnan hallitukseen. Oppilaskunnan hallituksen muodostavat 1.-6.-luokkien edustajat, ja
heidan varaedustajansa. Hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan 4. ja 5.
luokan edustajista. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi. Hallitus kokoontuu tarvittaessa.

Oppilaskunnan hallitus valitsee edustajat Lasten parlamenttiin kahdesti vuodessa.

Oppilaskunnalla on ohjaavat opettajat, jotka vastaavat oppilaskunnan hallituksen tydskentelysta.
Ohjausty6 korvataan koulukohtaisella TVA-palkkiolla.
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Vastuuhenkil6t: Salla Huhtala ja Marja Junkkarinen

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen edistamiseen kiinnitetdan Otavan koulussa erityista huomiota.

Valkkaritoiminta jatkuu mahdollisuuksien mukaan, toimintaa laajennettu yleisemminkin
toiminnallisen koulupdivan tukemiseen.

KiVa-koulu- toiminta jatkuu.

Henkilokuntaa osallistuu mm. nepsy-koulutukseen ja Lasten ja nuorten vuorovaikutus ja
tunnetaidot -koulutukseen. Tyokaluista ja menetelmista hyodynnetaan esimerkiksi Avekki-, Lapset
puheeksi- ja ART& ART FamilyTies- koulutusten kayttoteorioita ja toimintatapoja.

6.2 Yhteiset arviointikohteet

Otavan koulussa oppilaiden osallistaminen nakyy koulun tasolla selkeimmin oppilaskuntatyossa,
sita vahvistetaan ja oppilaiden osallisuutta lisataan myds yhteisollisen oppilashuollon tydssa.

TVT-taitojen vahvistamiseksi hydodynnetaan Mikkelin kaupungin ja koulun omaa digitutoria seka
tehostetaan edelleen tvt:n hyvaksikdyttoa oppimisessa ja opetuksessa.

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja vahvistetaan ihan kaikkien luokkien arkisessa toiminnassa. Hyvaksi
havaittuja tyokaluja ja menetelmia otetaan kayttoon, pidetaan ylla ja hyvien kdytdanteiden
myotd vahvistetaan:

Valkkaritoiminta jatkuu mahdollisuuksien mukaan, asiaa laajennetaan Toiminnallisen koulupaivan
edistdamisen erityistehtavalla.

KiVa-koulu- toiminta jatkuu.

Henkilokuntaa osallistuu mm. nepsy-koulutukseen ja Lasten, nuorten vuorovaikutus ja tunnetaidot
-koulutukseen seka Lapset puheeksi-koulutukseen. Tydkaluista ja menetelmista hydodynnetaan
esimerkiksi Avekki-, Lapset puheeksi- ja ART-, ART- & ART FamilyTies- koulutusten kayttoteorioita
ja toimintatapoja.

Mikkelin kaupunki ja koulut kehittdvat perusopetusta mm. seuraavissa asioissa lukuvuonna 2021-
2022 (tummennettuna vastuunjako Otavan koulussa):

e Opetussuunnitelman toimeenpano ja opetussuunnitelman mukaisen toimintakulttuurin
kehittaminen
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o oppilaiden osallisuuden ja yhteisollisyyden edistaminen seka yksindisyyden ehkaisy
(mm. luku 5.3.1) vastuussa YHR
o tunne-, vuorovaikutus- ja sosiaalisten taitojen edistaminen seka itsetunnon
tukeminen (luku 5.3.3), vastuussa rehtori
o tvt-taitojen vahvistaminen: tvt-tutor Elviira Ojala
e Oppimisen ja kasvun tukeminen, pedagoginen kehittamistyd ja kdytanndn toimintatapojen
edistaminen Otavan koulun opetushenkil6sto.
e Moniammatillisen yhteiséllisen ja yksilokohtaisen hyvinvointityon kehittaminen rehtori
e Koulutuksellisen tasa-arvon edistaminen (OKM:n avustus, mm. samanaikaisopetus,
eriyttaminen, laksykerhot) saatu avustusta
e Koulujen kerhotoiminnan kehittaminen saaduilla lisdresursseilla
e Toiminnallisen koulupaivan edistaminen -toiminta (suunnitelma lukuun 5.3) vastuussa
Liikkuva koulu -yhteysopettaja Liisa Lahtonen, Kaisamari Maczulskij, Venla Koivisto ja
Silja Venalainen.

Painopiste lukuvuonna 2021-22 on tunne- ja vuorovaikutustaitojen edistamisessa, kerhotoiminnan
kehittamisessa seka kuntouttavien toimintatapojen ja positiivisen & vahvuuslahtdisen
pedagogiikan edelleen kehittamisessa.

Peitsarin koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Peitsarin koulun painopistealueet lukuvuonna 2021-2022

e Tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekd mielenterveyden edistaminen; Peitsarin koulun
Hyvinvoinnin vuosikellon laatiminen ja toteuttaminen

e Yhteisollisyys ja oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen ennaltaehkaisy

e Koulun oma valinta: Kulttuurin unelmavuosi 2022

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Hyva ja luonnollinen vuorovaikutus kehittda ja lisdaa osallisuutta ja vaikuttamista. Lapsilla on oikeus
kertoa kuulumisiaan seka opettajalle, avustajalle etta koulutovereille. Lapsella pitda olla tunne,
ettd hanta kuullaan ja kuunnellaan. Opetuskeskustelut eri tunneilla rohkaisevat mielipiteen
ilmaisuun ja toisen kuuntelemiseen. Molemminpuolinen luottamus antaa turvallisen pohjan
hyvalle vuorovaikutussuhteelle.

Vuosittain pidettavat arviointikeskustelut ovat tarked osa lapsen, huoltajien ja opettajien
vuorovaikutusta.
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Kuvaus oppilaskunnan toiminnasta

Jokaiselta luokalta valitaan tytto- ja poikaedustaja lukuvuodeksi oppilaskunnan hallitukseen
vuoden alussa. Valinta tapahtuu vapaaehtoisten kesken.

Oppilaskunnan ilmoitustaululla on hallituksen jasenten nimet. liImoitustaululla nakyy myos
kokouksen ajankohta ja paikka, kasiteltdavat asiat ja paatokset. Oppilaskunnan muistiot
tallennetaan Peda -nettiin. Ensimmaiselld kokoontumiskerralla laaditaan vuosisuunnitelma.

Oppilaskunta jarjestaa oppilaiden ideoimia tapahtumia kerran kuussa. Tana vuonna oppilaskuntaa
vetaa Tiina Huttunen, oppilaskunnan hallitus kokoontuu saanndllisesti vahintaan kaksi
kertaa kuussa.

Oppilaskunnalla on myds taloudellista paatantavaltaa neuvottelukunnan kokouspalkkiorahojen
kaytossa.

Yhteydenotot Wilman kautta tai puhelimitse ovat nopea tapa viestia asioista huoltajille ja paasta
heti keskustelemaan mahdollisesta kiusaamisesta. Kiusaamisen jatkuessa tavataan aina
kasvotusten. Kaytossamme on KivaKoulu, Resto ja VERSO. Verso-oppilaiden koulutusta jatketaan.
Myds oppilailla on omat Wilma-tunnukset.

Kuvaus kummitoiminnasta ja muusta oppilaiden osallisuuden lisaamisesta:

Viidennen luokan oppilaat ovat ykkosluokkalaisten kummioppilaita ja he jatkavat toimintaa viela
kakkosluokan ja kuudennen luokan aikana.

Toimintamuotoja ovat esim. koulun pihan rajojen nayttaminen, leikkiminen, matematiikan ja
didinkielen tehtavien tekeminen yhdessa, piirtdminen ja muovailu, lukeminen ja yhdessa
ruokailu. Kuutosluokkalaisten lahtijaiskukat antavat kummioppilaat kevatjuhlan paatteeksi.
Toimintaa suunnitellaan yhdessa.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet lisddvat yhteisoéllista toimintaa, samoin kuin erilaisten
tapahtumien toteuttaminen.

Verso ja Resto toimivat normaalisti tamanhetkisten ohjeiden mukaan.

Lisaksi koulullamme aloitetaan Valkkari-toiminta, kun koronatilanne sen sallii. Ohjaajina toimivat
6.lk (Liikuva Koulu; Tuula Hyytidinen).

Pihaleikkivalineiden lainauspalvelu ei toimi toistaiseksi Korona-tilanteen takia. Luokilla on
toistaiseksi omat pihaleikkivalineet.

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Oppiminen ldhtee turvallisuuden tunteesta yhteisossa. Tasta on koulussa vastuussa
luokanopettaja. Hyva vuorovaikutus lisaa kaikkien turvallisuuden tunnetta.

Yhteispeli-hanke (Tunne- ja vuorovaikutustaidot) jatkuu:

Mervi ja Tiina kouluttautuvat Tunne- ja vuorovaikutusasioissa ja jakaa osaamista koululle.



Jatkamme luokissa tydomuotoja: Luokkapiiri, Teen itse ja Juttutuokio ja Toimin yhdessa tunteja
(Yhteispeli)

TuVu-tunnit koko koulussa ti klo 12-13

Henkilokunnan kanssa pidamme 1 kerran kuussa tyoyhteisékokouksen.
Koulunkaynnin ohjaajien kokous tarvittaessa pitkalla valitunnilla.
VERSO-toiminta (vertaissovittelu) jatkuu, samoin Resto-toiminta.

Valkkari-toiminta alkaa (6.lk)

Koulupsykologi, koulukuraattori ja muut yhteistydbammattilaiset:

Oppilastyon lahtokohtana ja tavoitteena on tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekda myonteisten
vuorovaikutussuhteiden edistaminen.

Ennaltaehkaisevana tyona toteutamme kaikissa kouluissa ykkdsluokkiin tutustumiset. Taman
lisaksi kdymme mahdollisuuksien mukaan muissa luokissa seuraamassa luokan toimintaa ja
voimme yhdessa opettajien kanssa pohtia luokan ryhmayttamisen ja hallinnan keinoja.

Meilla on menetelmallinen valmius tyoskennella erilaisten ryhmien kanssa opettajan tyéparina.

Ryhmatoiminnat toteutetaan aikaresurssien rajoissa ja tarveharkinnan puitteissa. Myos
ryhmatoiminnalla voidaan mm. tukea oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja lisata
osallisuutta.

Koulukuraattorit haastattelevat 6. luokkalaiset padosin kevatlukukauden aikana ja tata kautta
tullutta tuntemusta voi hyodyntdaa myos koulun yhteisollisessa tydssa.

Yksilokohtaisen oppilashuoltotyon lisdksi konsultaatiomme on mahdollinen myés koulun
yhteisollisessa tyodssa.

Muihin yhteistyotahoihin olemme yhteyksissa tarvittaessa.

6.2 Yhteiset arviointikohteet
-tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekd mielenterveyden edistdminen

- koulujen yhteisollisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy

-koulun oma valinta: Kulttuurin unelma vuosi 2022 (Mokki)
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-Peitsarin koulun hyvinvoinnin vuosikello 2022

Paamajakoulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Koulun kehittamistavoitteet lukuvuodelle 2021-2022

1. Tunne- ja vuorovaikutustaidot

2. Koulun yhteisollisyys ja osallisuus

3. Koulun oma valinta: Kulttuurin unelmavuosi 2022

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Paamajakoulussa toimii oppilaskunnan hallitus, johon on valittu edustajat seka heidan
varaedustajansa jokaiselta luokalta. Oppilaskunnan hallitusta ohjaa kaksi opettajaa.

Hallitus kokoontuu keskimaarin kaksi kertaa kuukaudessa pitkan valitunnin aikana. Oppilaskunnan
hallitus ideoi ja auttaa toteuttamaan erilaisia koulun tapahtumia yhdessa koulun henkilokunnan,
oppilaiden, neuvottelukunnan ja koulun ulkopuolisten tahojen kanssa, osallistuu koulun
Neuvottelukunnan ja Oppilaskunnan hallituksen yhteiselle aamupalalle ja ottaa kantaa tarvittaessa
oppilaiden edustajina koulunkayntiin liittyviin asioihin. Oppilaskunnan hallituksesta kaksi edustajaa
osallistuu vuosittain jarjestettdavaan lasten parlamenttiin, jossa keskustellaan lapsiin liittyvista
ajankohtaisista asioista.

Paamajakoulussa on aloitettu syksylla 2019 vertaissovittelutoimintaa tekemalla tutuksi kaikille
opettajille ja koulunkdynninohjaajille (koko henkilokunnalle) vertaissovittelun taustat ja
periaatteet seka kouluttamalla vertaissovittelijoiksi 20 4.-6. luokan oppilasta ja heille ohjaajiksi
kaksi opettajaa. Vertaissovittelussa oppilaat ovat aktiivisia toimijoita ja toiminta etenee
lapsilahtoisesti seka oppilaita osallistavalla tavalla. Lukuvuonna 2021-2022 koulutetaan jalleen
uusia Verso-sovittelijoita ja jatketaan hyvin alkanutta Verso -toimintaa.

Kummioppilastoimintaa jarjestetdaan koronatilanteen salliessa 1AB- ja 5AB-luokilla.



5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Paamajakoulussa tunne- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellaan sdanndllisesti lapi koko alakoulun.
Opettajat ovat velvoitettuja kasittelemaan TuVu-taitoja kouluarjessa, mutta he saavat itse valita
mieluisan ja omalle luokalle sopivimman materiaalin ja toteutumistavan.

1.-2.-luokat:

e koululaiseksi kasvaminen

e myonteinen kasitys itsesta oppijana ja koululaisena

e tunteiden tunnistaminen, nimeaminen ja saantely

e yhdessa toimimisen taidot

e hyvat tavat

e toisen fyysisen koskemattomuuden kunnioittaminen

¢ vahvuuksista kiitollisuus, itsesaately, ystavallisyys, reiluus

3.-4.-luokat

e oppijana kehittyminen

e tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen koulussa, arjessa ja verkossa

e oman mielipiteen esittdminen

e toisten huomioiminen

e kohtelias koululainen

e liikunnallinen elamanasenne ja positiivinen suhtautumisen itseensa liikkujana

e omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen, kehittdminen ja niissa itsensa
haastaminen

¢ vahvuuksista sinnikkyys, innokkuus, oppimisen ilo ja huumorintaju

5.-6.-luokat

e oppijana kehittyminen

e tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen koulussa, arjessa ja verkossa

e oman mielipiteen esittdminen

e toisten huomioiminen

e kohtelias koululainen

e myonteisen viestijakuvan rakentuminen

e liikunnallinen elamanasenne ja positiivinen suhtautumisen itseensa liikkujana

e omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen, kehittaminen ja niissa itsensa
haastaminen

¢ vahvuuksista toiveikkuus, sosiaalinen alykkyys, rohkeus ja rakkaus
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Jasennelty ja strukturoitu koulupaiva ja opetus seka hyva tyérauha luokassa auttavat myonteisen
tyoilmapiirin yllapitamista. Kannustaminen, positiivisuus ja hyvan huomaaminen on myos
tarkeda! llolla ja sopivalla huumorilla opitaan mielellaan.

Viikolla 37 kaikissa luokissa vietettiin tunne- ja vuorovaikutusaiheista teemaviikkoa, jonka
padteemana oli ystavallisyys. Opettajat pitivat luokissaan vahintdan kolme aiheeseen liittyvaa

opetustuokiota. Viikon aikana opettajille tuli tutuksi go.positive.fi-sivusto, jonka kayttoa lapi
lukuvuoden suositellaan.

6.2 Yhteiset arviointikohteet
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka mielenterveyden edistaminen
Paamajakoulussa tunne- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellaan saanndllisesti |api koko alakoulun.

Opettajat ovat velvoitettuja kasittelemaan TuVu-taitoja kouluarjessa, mutta he saavat itse valita
mieluisan ja omalle luokalle sopivimman materiaalin ja toteutumistavan.

1.-2.-luokat:
koululaiseksi kasvaminen
myonteinen kasitys itsesta oppijana ja koululaisena
tunteiden tunnistaminen, nimeaminen ja saantely
yhdessa toimimisen taidot
hyvat tavat
toisen fyysisen koskemattomuuden kunnioittaminen
vahvuuksista kiitollisuus, itsesaately, ystavallisyys, reiluus
3.-4.-luokat
oppijana kehittyminen
tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen koulussa, arjessa ja verkossa
oman mielipiteen esittdminen
toisten huomioiminen

kohtelias koululainen
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lilkkunnallinen eldamdnasenne ja positiivinen suhtautumisen itseensa liikkujana

omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen, kehittdminen ja niissa itsensa
haastaminen

vahvuuksista sinnikkyys, innokkuus, oppimisen ilo ja huumorintaju
5.-6.-luokat

oppijana kehittyminen

tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen koulussa, arjessa ja verkossa

oman mielipiteen esittdminen

toisten huomioiminen

kohtelias koululainen

myonteisen viestijakuvan rakentuminen

lilkunnallinen elamanasenne ja positiivinen suhtautumisen itseensa liikkujana

omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen, kehittdminen ja niissa itsensa
haastaminen

vahvuuksista toiveikkuus, sosiaalinen alykkyys, rohkeus ja rakkaus

Jasennelty ja strukturoitu koulupadiva ja opetus seka hyva tyérauha luokassa auttavat myonteisen
tyoilmapiirin yllapitamista. Kannustaminen, positiivisuus ja hyvan huomaaminen on myos
tarkeda! llolla ja sopivalla huumorilla opitaan mielellaan.

Viikolla 37 kaikissa luokissa vietettiin tunne- ja vuorovaikutusaiheista teemaviikkoa, jonka
paateemana oli ystavallisyys. Opettajat pitivat luokissaan vahintdan kolme aiheeseen liittyvaa
opetustuokiota. Viikon aikana opettajille tuli tutuksi go.positive.fi-sivusto, jonka kayttoa lapi
lukuvuoden suositellaan.

Koulujen yhteisollisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy

Pdaamajakoulussa toimii oppilaskunnan hallitus, johon on valittu edustajat seka heidan
varaedustajansa jokaiselta luokalta. Oppilaskunnan hallitusta ohjaa kaksi opettajaa.

Hallitus kokoontuu keskimaarin kaksi kertaa kuukaudessa pitkan valitunnin aikana. Oppilaskunnan
hallitus ideoi ja auttaa toteuttamaan erilaisia koulun tapahtumia yhdessa koulun henkilokunnan,
oppilaiden, neuvottelukunnan ja koulun ulkopuolisten tahojen kanssa, osallistuu koulun
Neuvottelukunnan ja Oppilaskunnan hallituksen yhteiselle aamupalalle ja ottaa kantaa tarvittaessa
oppilaiden edustajina koulunkayntiin liittyviin asioihin. Oppilaskunnan hallituksesta kaksi edustajaa
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osallistuu vuosittain jarjestettdvaan lasten parlamenttiin, jossa keskustellaan lapsiin liittyvista
ajankohtaisista asioista.

Paamajakoulussa on aloitettu syksylld 2019 vertaissovittelutoimintaa tekemalla tutuksi kaikille
opettajille ja koulunkaynninohjaajille (koko henkilokunnalle) vertaissovittelun taustat ja
periaatteet seka kouluttamalla vertaissovittelijoiksi 20 4.-6. luokan oppilasta ja heille ohjaajiksi
kaksi opettajaa. Vertaissovittelussa oppilaat ovat aktiivisia toimijoita ja toiminta etenee
lapsilahtoisesti seka oppilaita osallistavalla tavalla. Lukuvuonna 2021-2022 koulutetaan jalleen
uusia verso -sovittelijoita ja jatketaan hyvin alkanutta Verso -toimintaa.

Kummioppilastoimintaa jarjestetaan koronatilanteen salliessa 1AB- ja 5AB-luokilla.

Uuden poissaolomallin mukaisia toimia taytetdaan poissaolojen ennaltaehkaisyyn.

Koulu oma valinta: Kulttuurin unelmavuosi 2022

Koulun johtoryhma laatii kalenterisuunnitelman kuukausittain tapahtuville kulttuurin eri
toimialojen toteutuksille. Tavoitteena on, etta kulttuurin eri osa-alueet tulisivat esille ja oppilaat
padsisivat toteuttamaan ndita monipuolisesti.

Rantakylan yhtenaiskoulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Koulun kehittamistavoitteet lukuvuodelle

e Tunne- ja vuorovaikutustaidot
e Yhteisollisyys ja osallisuus

e TyoOhyvinvointi

e Yrittajyys

Oppimaan oppimisen taitoja kehitetaan monipuolisilla opetusmenetelmilld, hyédyntamalla
teknologiaa opetuksessa.

- Yhdessa tekemisen kulttuuri, oppilaan vastuu omasta oppimisesta korostuu ja luova alykkyys
kasvaa mielenkiintoisten projektien toteuttamiseen liittyvia vaikeuksia voittamalla.

- Avoimen, rohkaisevan, myonteisen ilmapiirin luomisessa ja yllapitdmisessa on jokaisella
tyoyhteisomme jasenella vastuu. Haluamme, ettd oppimisymparistdomme tukee oppilaan kasvua ja
oppimista rakentaen jokaiselle oppilaallemme turvallista ja onnistunutta koulupolkua lapi
peruskoulun.
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- Mikkelin kaupungin ohjaussuunnitelma maarittelee eri toimijoiden vastuut ohjaukseen ja
oppilashuoltoon liittyvissa tehtavissa.

- Koulumme on vahvasti kehittdamismydnteinen ja tekemisen meininki ja positiivinen tydote nakyy,
niin oppilaiden omassa kuin tyoyhteison ja yksittdisten opettajien tyoskentelyssa.

- Koulussamme opetetaan oppilaita asettamaan oppimiselle omia tavoitteita. Arviointiin
kiinnitetaan huomiota. Opettajan arvion lisaksi oppilas oppii arvioimaan realistisesti omaa
osaamistaan ja olemistaan ja saa arviointipalautetta myods ryhmansa muilta oppilailta. Rakentavan
palautteen antamista ja toisaalta vastaanottamista oppilaat oppivat myds tehokkaasti
projekteissa.

- Monialaisten oppimiskokonaisuuksien kautta kehitdmme oppilaiden laaja-alaista osaamista ja
opettajien valista yhteistyota. Parhaimmillaan monialaisia oppimiskokonaisuuksia kehittamalla
vahvistetaan koko koulun toimintakulttuuria yhdessa tekemisen suuntaan ja tarjotaan oppilaille
mahdollisuutta osallistua oman opiskelunsa suunnitteluun ja ottaa vastuuta omasta
oppimisestaan.

Oppilashuolenpito; YHR eli yhteiséllinen oppilashuolto

e Hyvinvoiva ihminen ja tydyhteiso
e Yhteisollisyys, ryhmayttaminen, osaaminen ja vahvuuksien esiin nostaminen, oppilaan
vastuu omasta olemisestaan ja oppimisestaan

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Osallisuus ja vaikuttaminen
Toimenpiteitd v 2021 - 22

- Tukioppilastoiminta

- Oppilaskuntatoiminta

- VERSO- sekd RESTO-toiminta ja kiusaamis- ja kouluviihtyvyyskyselyt
- Kake-toiminta, koulun jarjestyssaannot

- Tunne- ja vuorovaikutusosaaminen

- Oppilaiden liikkumista kehitetaan

- Oppilaiden toiveita huomioiva aktiivinen valituntitoiminta

- Oppilailla mahdollisuus osallistua ja kertoa toiveistaan mm. kouluremonttia ja piha-aluetta
suunniteltaessa

- Kummiluokkatoiminta esikoulu- 4.-luokka, 1.luokka - 5.luokka....

- Vanhemmat oppilaat ohjaavat toimintoja pienemmille

- Koulun toimintakulttuuri on avoin, vuorovaikutteinen sekd oppilaiden ja heidan huoltajiensa
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osallistamista arvostava.

- Vuorovaikutus paranee toimivassa oppimisymparistdssa, joka vahvistaa oppilaiden kuulumista
ryhmaan.

- Pedagoginen hyvinvointi

- Luokkatoimintaa vahvistetaan luokkakohtaisella toiminnalla ja luokkarahalla (5. ja 7. luokat
100€:a).

- Oppilaskunnan toiminta on tavoitteellista, suunnitelmallista ja vaikuttavaa ja siihen on varattu
riittavasti resursseja.

Oppilaskuntatoiminnasta

e Oppilaskuntatoimintaa tuetaan ja vuosittain nimetaan oppilaskunnan ohjaajat. Toiminta
resurssoidaan.

e Toiminnalle laaditaan suunnitelma, jota tarkistetaan vuosittain.

e Ohjaajille ja jasenille tarjotaan mahdollisuutta kouluttautua, vetajille korvaus tyosta.

e Oppilaskunnan toiminta nakyvaksi; jasenhaku, saannoélliset kokoontumiset, oppilaskunnan
tiimityoskentely, tapahtumat ja tempaukset

Oppilaskunnan hallitus:

koostuu 1.-9.-luokkalaisista

e jasenet luokkiensa vastuuhenkiloita

e puheenjohtajat valitaan hallituksen jasenista

o toimikausi kouluvuosi hallitukset kokoontuvat noin kerran kuukaudessa kasittelemaan
toimintasuunnitelman mukaisia asioita (ala- ja ylakoulu).

o koko hallituksen kokoukset tarpeen mukaan

e suunnittelee oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta lisdavia ja koulun
vhteishenkea kohottavia tilaisuuksia ja tempauksia.

o osallistuu tapahtumien jarjestamiseen ja toteuttamiseen yhdessa muiden toimijoiden
kanssa.

e oppilaskunnan ohjaajina toimivat Alla Miller ja Paivi Marjuaho.

e Tukioppilastoiminnasta vastaa Taru lltanen

Vastuuhenkil6t ja keskeiset toimijat:
Koulun johto, oppilaskunnan ohjaajat ja jasenet, kaikki opettajat

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Avainsanat koulumme toiminnassa ovat; oppimisen ilo, vastuu, kunnioitus ja valittaminen, yhdessa
oppiminen

Oppimista tukeva oppimisymparisto

- Oppimisymparisto tukee oppimista siten, ettda huolehdimme mydnteisesta ilmapiiristd, oppilaan
hyvinvoinnista, laadukkaasta oppilashuollosta seka nivelvaiheiden tuesta.
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Oppimaan oppimisen taitoja kehitetdan monipuolisilla opetusmenetelmilld, hyodyntamalla
teknologiaa opetuksessa.

- Yhdessa tekemisen kulttuuri, oppilaan vastuu omasta oppimisesta korostuu ja luova alykkyys
kasvaa mielenkiintoisten projektien toteuttamiseen liittyvia vaikeuksia voittamalla.

- Avoimen, rohkaisevan, myonteisen ilmapiirin luomisessa ja yllapitamisessa on jokaisella
tyoyhteisomme jasenella vastuu. Haluamme, etta oppimisymparistomme tukee oppilaan kasvua ja
oppimista rakentaen jokaiselle oppilaallemme turvallista ja onnistunutta koulupolkua lapi
peruskoulun.

- Mikkelin kaupungin ohjaussuunnitelma maarittelee eri toimijoiden vastuut ohjaukseen ja
oppilashuoltoon liittyvissa tehtavissa.

- Oppimisen ilo ja positiivinen asenne, rohkaisu ja kannustus leimaa tulevana vuonnakin
koulumme toimintaa.

- Koulussamme opetetaan oppilaita asettamaan oppimiselle omia tavoitteita ja erityisesti alkavana
lukuvuonna keskitymme arviointiin. Opettajan arvion lisaksi oppilas oppii arvioimaan realistisesti
omaa osaamistaan ja olemistaan ja saa arviointipalautetta myos ryhmansa muilta oppilailta.
Rakentavan palautteen antamista ja toisaalta vastaanottamista oppilaat oppivat myos tehokkaasti
projekteissa.

- Monialaisten oppimiskokonaisuuksien kautta kehitamme oppilaiden laaja-alaista osaamista ja
opettajien valista yhteistyota. Parhaimmillaan monialaisia oppimiskokonaisuuksia kehittamalla
vahvistetaan koko koulun toimintakulttuuria yhdessa tekemisen suuntaan ja tarjotaan oppilaille
mahdollisuutta osallistua oman opiskelunsa suunnitteluun ja ottaa vastuuta omasta
oppimisestaan.

6.2 Yhteiset arviointikohteet

Oppimaan oppimisen taitoja kehitetaan monipuolisilla opetusmenetelmilld, hyéodyntamalla
teknologiaa opetuksessa.

- Yhdessa tekemisen kulttuuri, oppilaan vastuu omasta oppimisesta korostuu ja luova alykkyys
kasvaa mielenkiintoisten projektien toteuttamiseen liittyvia vaikeuksia voittamalla.

- Avoimen, rohkaisevan, myonteisen ilmapiirin luomisessa ja yllapitdmisessa on jokaisella
tyoyhteisomme jasenella vastuu. Haluamme, ettd oppimisymparistdomme tukee oppilaan kasvua ja
oppimista rakentaen jokaiselle oppilaallemme turvallista ja onnistunutta koulupolkua lapi
peruskoulun.

- Mikkelin kaupungin ohjaussuunnitelma maarittelee eri toimijoiden vastuut ohjaukseen ja
oppilashuoltoon liittyvissa tehtavissa.



49

- Koulumme on vahvasti kehittdmismyonteinen ja tekemisen meininki nakyy, niin oppilaiden
omassa kuin tyoyhteison ja yksittdisten opettajien tyoskentelyssa.

- Oppimisen ilo ja positiivinen asenne, rohkaisu ja kannustus leimaa tulevana vuonnakin
koulumme toimintaa.

- Monialaisten oppimiskokonaisuuksien kautta kehitamme oppilaiden laaja-alaista osaamista ja
opettajien valista yhteistyota. Parhaimmillaan monialaisia oppimiskokonaisuuksia kehittamalla
vahvistetaan koko koulun toimintakulttuuria yhdessa tekemisen suuntaan ja tarjotaan oppilaille
mahdollisuutta osallistua oman opiskelunsa suunnitteluun ja ottaa vastuuta omasta
oppimisestaan.

Opetussuunnitelman arviointi ja kehittiminen

- Opetushenkilostdn kanssa jatketaan uuden opetussuunnitelman viemista koulun arkeen ja
kaytantdihin.

- Uusi koulu, monipuoliset oppimisymparistot ja laaja-alainen osaaminen, kehitdmme niita ja
samalla opettajien valista yhteistyota kehittamalla monialaisia oppimiskokonaisuuksia.

- Taydennyskoulutusta suunnataan painopisteiden mukaisesti. TVA:ta ja koulun kehittdmisrahoja
hyodynnetdan myds vastuuopettajien tyoskentelyn ja kehittdmisen turvaamiseksi koulussamme.

- Seuraamme aktiivisesti, mita tapahtuu maailmalla ja valtakunnan tasolla koulutuksen saralla ja
olemme mukana hankkeissa, jotka tukevat koulumme visiota.

Vastuuhenkilot ja keskeiset toimijat:
Koulun johto, pedaryhmd, TVT- ja OPS-vastaavat, opetushenkilosto kokonaisuudessaan

Ristiinan yhtenaiskoulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet

Koulun kehittamistavoitteet lukuvuodelle:

Koulussa osallistutaan Mikkelin kaupungin peruskoulujen yhteisiin hankkeisiin.
Lisaksi koulun omia kehittamistavoitteita lukuvuodelle 2021-2022 ovat:

1) Sitouttava kouluyhteisotyo
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Ristiinan yhtendiskoulu on mukana Kuopion koordinoimassa Sitouttava kouluyhteisotyo -
hankkeessa, jonka kautta koululle on palkattu koulunuorisotyéntekija Viivi Utulahti.
Kouluyhteisdon sitouttaminen vahentda poissaoloja ja lisda koulun merkityksellisyytta.

2) Tunne- ja vuorovaikutuskasvatus

Koulussamme tydskentelee jo toista lukuvuotta tunne- ja vuorovaikutuskasvatustiimi, jossa seka
opetushenkildosto ettd monialaiset toimijat (kuraattori, koulunuorisotyontekija) yhteistydssa luovat
ja jalkauttavat tunne- ja vuorovaikutuskasvatusta koulun arkeen.

3) Lastensuojelun ja koulun yhteistyo

Osallistumme kouluna LUMO-hankkeeseen (Lastensuojelun uudistaminen monialaisesti), jossa
kehitetaan lastensuojelun yhteistyoverkoston yhteista ymmarrysta seka lasten ja perheiden
kannattelua yhteiskunnassa moniammattilaisuuden voimalla. Hankkeessa lisataan tietoisuutta
toistemme tyoaloista ja sita kautta sujuvoitamme toimintamalleja. Tama nakyy koulun arjessa
lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisessa.

Muut hanketoiminta:

Koulu on mukana Erasmus-hankkeessa. Erasmus-hanke "Be proud - be a scout" on erdhenkinen
viiden maan (Suomi, Saksa, Portugali, Romania ja Kreikka) projekti, jota johtaa Monika Assman.

Koulustamme osallistuu tanakin lukuvuonna opetusvakea Lapset puheeksi -koulutukseen, NEPSY-
valmentajan koulutukseen seka tunnetaito-ohjaajan koulutukseen.

Ristiinan yhtendiskoulu on myds aktiivisena toimijana Oma juttu kaikille -kerhohankkeessa, jonka
rahoituksella koululla alkaa monta mukavaa kerhoa tdana lukuvuonna. Lisaksi koulu saa
opetushallituksen avustusta koulutuksellisen tasa-arvon edistamiseen. Ristiinan avustusosuus
kdytetdaan samanaikaisopetukseen seka ryhmien pienentamiseen.

Ristiinan yhtenaiskoulu saa avustusta koronaepidemian aiheuttamien koulunkdynnin haittojen

ehkaisyyn. Avustuksen avulla palkataan yksi koulunkdaynninohjaaja seka yksi resurssiopettaja, joka
keskittyy samanaikaisopetukseen

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Ristiinan yhtendiskoulun oppilaskuntiin kuuluvat kaikki oppilaat. Jokainen luokka on valinnut
edustajansa, luokan luottamusoppilaan oppilaskunnan hallitukseen.

Oppilaskuntien hallitukset tekevat esityksia jarjestyssaannoista ja koulussa jarjestettavista
yhteisollisyytta ja oppilaiden hyvinvointia tukevista tapahtumista
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Oppilaskunnan muodostavat koulun oppilaat ja oppilaskuntaa edustaa oppilaskunnan hallitus.
Hallituksen jasenet taas on valitaan luokittain. Oppilaskunnan hallitus on oppilaiden keino
jarjestaytya, tulla kuulluksi seka osallistua ja vaikuttaa paatoksentekoon. Oppilaskunnan
hallituksen tulisi vahvistaa kommunikointia ja selkeyttda asemaansa myo6s oppilaskunnan suuntaan
niin, etta se todella edustaa koko oppilaskuntaa ja siten vahvistaa myds omaa asemaansa
"oppilaiden danena”. Oppilaskunnan hallituksella on vastuu seka oppilaiden ettd koulun muiden
ryhmittymien, esim. opettajien, muun henkilékunnan ja johtokunnan, suuntaan.

Luokkien 1-6 oppilaskuntaa ohjaa Anni Koppinen. Luokkien 7-9 oppilaskunnan ohjaajana toimii
lehtori Jussi Haapalainen. Luokkien 7-9 oppilaskunta pyrkii kehittamaan kouluviihtyvyytta ja
vaikuttamaan koulun kaytanteisiin. Lukuvuodeksi 2020- 2021 on suunniteltu

taksvarkkikohdetta seka osallistumista nalkapaivakeraykseen pe 21.9 lipaskeraajina. Lisaksi
suunnitteilla on hyvinvointitapahtuma loppusyksyksi. Oppilaskunnan hallituksen toimintakausi on
kalenterivuosi, joten loppusyksysta valitaan uusi oppilaskunnan hallitus vuodeksi 2020.

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Ristiinan yhtendiskoulussa toimii tunnetaitotyoryhma. Sen puheenjohtajana on Minna-Elina
Kirvesniemi. Tydryhman tehtavana on koota ja koordinoida opetusta varten tunnetaitoaineistoa
eri luokkatasoille seka jarjestaa Verso-, Resto- ja Kiva-toimintaa koululle. Tunnetaitotyoryhmaan
kuuluvat puheenjohtajan liséksi Lea Ollikainen, Miia Miettinen, Anni Koppinen, Marjanna Partio-
Jukarainen ja Viivi Utulahti (koulunuorisotyontekija).

Ristiinan yhtenaiskoulussa kaytetaan vertaissovittelua (verso). Vertaissovittelua ohjaavat Anneli
Ikonen, Minna-Elina Kirvesniemi, Elisa Palmroos ja Miia Miettinen. Vertaissovittelussa ylemman
ikaluokan oppilaat sovittelevat pienempien oppilaiden asioita.

Restoratiivisessa sovittelussa (resto) henkilokunnan jasenet sovittelevat oppilaiden asioita.
Tunnetaitotydryhman jasenista Minna-Elina Kirvesniemi ja Sari Kemppinen ovat kdyneet
restoratiivinen sovittelukoulutuksen. Lisaksi koulutuksen on kdynyt rehtori Laura Savander.

Ristiinan yhtenaiskoulu on mukana My Space not yours-hankkeen oppimiskokonaisuuksissa.
Seitsemansille luokille aiheena on netti, media ja mina. Kahdeksansille luokille aiheena on Tunteet.
mielipiteet ja omat rajat. Yhdeksansille luokille on aiheena seksuaalinen hairinta ja
seurusteluvakivalta. Oppimiskokonaisuudet jarjestetdaan osana oppitunteja muun

muassa terveystiedossa, yhteiskuntaopissa ja didinkielessa.

Tunnetaito-ohjaaja-koulutukseen osallistuu lukuvuonna 2021-2022 Anni Koppinen.

6.2 Yhteiset arviointikohteet

Koulun toimintaa arvioidaan lukuvuoden osalta neuvottelukunnan kanssa laadittavalla kyselylla.
Kysely jaetaan huoltajille Wilman kautta.
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- tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekd mielenterveyden edistaminen

Tama kohta arvioidaan YHR-kokouksen henkildston kautta. N&@ita asioita kysytadan myos huoltajille
laadittavassa kyselyssa.

- koulujen yhteisollisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy

Taman kohdan arvioinnissa keskustelu kaydaan koulunuorisotyéntekijan, tutor- oppilaiden ja
heidan ohjaajansa sekd oppilaskunnan hallituksen seka sen toiminnassa olevien henkildiden
kanssa.

- koulun oma valinta

Koulun oma valinta on Lastensuojelun yhteistyon kehittdminen monialaisesti (LUMO-hankkeen
sisaltd). Tassa arviointitydssa on mukana myds sosiaalityon yhteistydtahot.

Rouhialan koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Koulun kehittamistavoitteet lukuvuodelle 2020-2021

Koulun kehittamiskohteena jatkuu tédna lukuvuonna Huomaa Hyva- positiivisen kasvatuksen
rantauttaminen Rouhialan kouluun.

Vastuuhenkilona toimii Eeva Aaltola.

Lisaksi oppilaskunnan toiminnan kehittdminen ja oppilaiden osallisuuden lisdéadminen.
Vastuuopettajana Tiina Rautiainen.

Koulu oma valinta: Monialaisen opetuksen toteuttaminen eri oppiaineita yhdistamalla
luokkakohtaisesti.

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Koulussamme toimii oppilaskunta. Toiminta alkaa yhteiselld oppilaita motivoivalla
pdivanavauksella, minka jalkeen luokilta valitaan oppilaat danestykselld oppilaskuntaan. Jokaiselta
luokalta valitaan kaksi edustajaa. Oppilaskunta kokoontuu vahintdan kerran kuukaudessa pitkalla
vélitunnilla ohjaavan opettajan luokassa. Oppilaskunta paasee vaikuttamaan kouluviihtyvyyteen
eri tavoin. Heiddan mielipiteensa otetaan huomioon esimerkiksi juhlien tarjoilua valittaessa, ja he
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pddsevat ideoimaan erilaisia juhlia, valituntitempauksia tai paivanavauksia. Oppilaskunnan
ohjaajana toimii Tiina Rautiainen.

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Huomaa hyva -menetelma on osoittautunut toimivaksi ja hyodylliseksi ja sita aiotaan hydodyntaa
myos jatkossa.

Kiinnitamme huomiota kannustavan palautteen antamiseen seka oppilaille, etta henkilékunnan
kesken.

6.2 Yhteiset arviointikohteet
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekd mielenterveyden edistiminen

Huomaa hyva -menetelma on osoittautunut toimivaksi ja hyodylliseksi ja sitd aiotaan hyodyntaa
myos jatkossa.

Kiinnitdmme huomiota kannustavan palautteen antamiseen seka oppilaille, etta henkilokunnan
kesken.

Koulujen yhteisollisyys sekd oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy

Koulussamme toimii oppilaskunta. Toiminta alkaa yhteisella oppilaita motivoivalla
paivanavauksella, minka jalkeen luokilta valitaan oppilaat aanestyksella oppilaskuntaan. Jokaiselta
luokalta valitaan kaksi edustajaa. Oppilaskunta kokoontuu vahintaan kerran kuukaudessa pitkalla
valitunnilla ohjaavan opettajan luokassa. Oppilaskunta paasee vaikuttamaan kouluviihtyvyyteen
eri tavoin. Heidan mielipiteensa otetaan huomioon esimerkiksi juhlien tarjoilua valittaessa, ja he
padsevat ideoimaan erilaisia juhlia, valituntitempauksia tai pdivanavauksia. Oppilaskunnan
ohjaajana toimii Tiina Rautiainen.

Uuden poissaolomallin mukaisia toimia taytetdaan poissaolojen ennaltaehkaisyyn.
Koulu oma valinta:

Monialaisen opetuksen toteuttaminen eri oppiaineita yhdistamalla luokkakohtaisesti.
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Ramalan koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Koulun kehittamistavoitteet lukuvuodelle 2021-2022:

Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen

Korona-tilanne hankaloitti yhteisollisyyden syntymista. Lukuvuonna 2021-2022 kiinnitamme
huomiota osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistamiseen mm. erilaisin ryhmaytymiskeinoin,
kummioppilastoiminnan ja oppilaskuntatoiminnan kautta.

Ramalan koulu tayttaa v. 2021 100 vuotta. Juhlan huomioimme yhteisella juhlaviikolla, jossa
jokaiseen koulupaivaan sisaltyy erilaista toimintaa. Juhlaviikkoa ovat mahdollistamassa koulun
oppilaiden ja henkilékunnan lisaksi mm. koulun neuvottelukunta, Hiirolan VPK, suunnistusseura
Navi, metsastysseura Ramalan Metsastadjat seka urheiluseura Ramalan Ryhti.

Ramalan koulu 100 vuotta -juhlaviikko tarjoaa hyvan mahdollisuuden yhteisollisyyden
vahvistamiselle laajemminkin.

Yhteisollisyyden puute tuli esille mm. Hyva ja turvallinen koulupaiva -suunnitelman kyselyssa.
Juhlaviikon ohjelma:

Ma: Taikuutta: taikuri Paavo Slazenger

Ti: Ramalan Metsastajat: lajitunnistusta

Ke: Koulun neuvottelukunta ja suunnistusseura Navi: lltasuunnistusta koulun perheille
22.9.2021 klo 18.00-19.30 + Hiirolan VPK:n kalustoesittely.

To: Tutustuminen Ramalan koulun historiaan. Lisaksi koulumummo Leena Neuvonen kertoo:
Ramalan koulu ennen.

Pe: Ramalan Ryhdin luontopolku

Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Jatkamme edellisen lukuvuoden teemaa jokaisessa luokassa. Koululle on hankittu paljon teemaan
liittyvaa materiaalia, joka on tarkoitus ottaa aktiiviseen kaytt6on. TuVu-tunteja pidetaan luokissa
saannollisesti noudattaen vuosiluokille laadittuja tavoitteita seka hyddyntaen koululla olevaa
materiaalia ja nettimateriaalia. Jokaisella oppilaalla on kdyt6ssaan oma TuVu-vihko.

Toimivat Verso- ja Resto-kaytanteet jatkuvat.

TuVu-taidot huomioidaan myds oppilastoimikunnan tapahtumissa.

Hyvat tavat

Kiinnitimme huomiota koko lukuvuoden ajan hyviin tapoihin erilaisin tempauksin. Hyvat tavat -
teema huomioidaan myos oppilaskuntatoiminnassa. Oppilaita osallistetaan teeman
suunnittelussa.

Hyvat tavat tukee hyvin myds tunne- ja vuorovaikutustaidot -teemaa.
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5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Oppilaskuntatoiminnan tavoitteet:

1) Luoda oppilaille mahdollisuudet vaikuttamiseen ja vastuun kantamiseen koulun yhteisista
asioista.

2) Vahvistaa koulun yhteisollisyytta seka luokan yhteisollista toimintakulttuuria.
3) Tukea oppilaiden mahdollisuutta osallistua yhteisia asioita koskevaan keskusteluun.

Ramalan koulun oppilastoimikunnassa on edustaja jokaiselta luokka-asteelta.

Oppilaat valitsevat keskuudestaan oppilaskunnan edustajat. Lisaksi jokaisesta luokasta valitaan
arvontaan perustuen yksi lisdjasen kokouksiin seka toiminnan suunnitteluun ja jarjestamiseen.
Nain useammalla asiasta kiinnostuneella on mahdollisuuspaasta toimintaan mukaan ja
vaikuttamaan asioihin.

Koulumme oppilaskunta laatii toimintasuunnitelman tulevalle toimintakaudelle oppilailta saatujen
aloitteiden pohjalta.

Kokouksissa ideoidaan yhteista toimintaa valitunneille ja koulun eri tapahtumiin.

Kokoontumisia jarjestetdan ennen tapahtumia. Oppilaskuntatoiminnasta tiedotetaan Wilmassa.
Oppilastoimikunnan jarjestamat tapahtumat sisaltyvat koulun tapahtumakalenteriin.

Kaksi oppilastoimikuntamme jasenta osallistuu Lastenparlamenttiin.
Oppilaskuntatoiminnasta vastaa lukuvuonna 2021-2022 Tanja Anttila.

Laadimme toimintasuunnitelman lukuvuodelle 2021-2022 oppilaiden ideoiden pohjalta:
Syyskuu: Pihakarkelot 6.9.

Lokakuu: Ei laksyja -paiva

Marraskuu: Joulunajan avajaiset, Sanomalehtien uutiset koululaisille

Joulukuu: Pikkujoulut 17.12.

Helmikuu: Talent-kilpailu

Huhtikuu: Kananmunien koristelun nayttely ja Asukilpailu

Toukokuu: Askartelukilpailu

Lisaksi koulussamme jarjestetdan kummioppilastoimintaa 1-2 ja 5-6 luokan kesken. Syksylla
aloittavat koulukummit ovat vastaanottamassa koulutulokkaat jo kevdan tutustumispdivana. He
suunnittelevat ja toteuttavat tutustumispdivan ohjelman yhdessa opettajan kanssa.

Heti lukuvuoden alkaessa jarjestamme koulukummitoimintaa 1-2 ja 5-6 -luokan oppilaiden kanssa.
Kummioppilastoimintaa suunnitellaan lukuvuosittain yhdessa oppilaiden kanssa. Lukuvuonna
2021-2022 jarjestamme kummioppilastoimintaa korona-tilanteen sen salliessa.

Koulussamme oppilaat paasevat vaikuttamaan paatoksiin danestamalla.

Oppilaat osallistuvat tavoitteiden asettamiseen. Sita kautta oppilaat pystyvat arvioimaan
toimintaansa.
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Arviointikeskustelussa arvioidaan huoltajan ja oppilaan kanssa yhdessa tavoitteiden saavuttamista
ja asetetaan uusia tavoitteita.

Oppilaat paasevat myds tekemaan valintoja oppituntien suunnittelussa ja ndin osallisiksi
suunnitteluun.

Koulutyon arviointia/itsearviointia oppilaat suorittavat sdanndéllisesti erilaisin menetelmin esim.
oppituntien aikana keskustellen ja toiminnalla seka valmiilla lomakkeilla.

Luokissa on kaytossa Millainen on kiva padiva -oppitunnit seka Hyvinvoinnin vuosikellon.

Lapset puheeksi -keskustelu 1. luokan oppilaiden ja huoltajien kanssa

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Kaytamme koulussamme Verso (=vertaissovittelu) -menetelmaa. Opettajamme ovat
kouluttautuneet Resto-sovittelijoiksi. Koululla on oma suunnitelma sovintomenettelyyn.

Tunnetaitoja kasitellaan eri oppiaineiden ja arjen tilanteiden yhteydessa. Koulumme
opettajista tunne- ja vuorovaikutustaitokoulutuksen ovat kdyneet luokanopettaja Johanna
Suutarinen seka erityisopettaja Pirjo Lampinen.

Kaytamme koulun toiminnassa erilaisia ryhmaytymisia (eri ikdiset samassa ryhmadssa). Lisaksi
koulumme oppilastoimikunta ja kummioppilaat toimivat aktiivisesti. Ryhmaytymisia ja
kummioppilastoimintaa toteutamme korona -tilanteen selkiytyessa.

Koulumummo vierailee koululla Iahes viikoittain.

Yhdysluokkatoiminta tukee monipuolisesti tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka itsetunnon
kehittymista.

Pienessa koulussa kaikki oppivat helposti tuntemaan toisensa ja aikuiset pystyvat nopeammin
reagoimaan ongelmakohtiin. Tama luo omalta osaltaan turvallisen oppimisympariston lapselle.

Jokainen on omalta osaltaan vastuussa positiivisen tyoilmapiirin toteutumisesta seka oppilaiden
hyvinvoinnin ja turvallisen koulupdivan edistamisesta.

Teemme aktiivisesti yhteistyota terveydenhoitajan ja muun oppilashuoltohenkiloston seka
huoltajien kanssa.

Hyodynnamme eri asiantuntijatahoja tarpeen mukaan.

Ohjaamme oppilaita ja aikuisia positiiviseen ajatteluun, kannustamiseen ja toisen huomioon
ottamiseen. Talld on vaikutusta myos oppilaan itsetunnon kehittymiselle.

Koulumme kehittamishaasteet lukuvuonna 2021-2022 ovat tunne- ja
vuorovaikutustaidot, osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen seka hyvat tavat.

Koulussamme on kaytossa Lapset puheeksi -keskustelu

Neuvottelukunta jarjestdaa hyvinvointia edistavia iltatapahtumia koulumme
perheille. Padsaantoisesti lukuvuoden ensimmaisessa vanhempainillassa huoltajat padsevat
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suunnittelemaan neuvottelukunnan toimintaa tulevaksi lukuvuodeksi. Kaikki opettajat osallistuvat
neuvottelukunnan jarjestamiin iltoihin, jolloin illat toimivat myds toiminnallisina
vanhempainiltoina.

Jarjestamme kerhotoimintaa oppilaiden mieltymysten ja resurssien puitteissa. Kerhotoiminta
tukee oppilaan harrastuneisuutta, osallisuutta, itsetuntemusta, yhteisollisyytta seka
vuorovaikutustaitoja.

Kaytdssamme on:

Millainen on kiva paiva -oppitunnit
Hyvinvoinnin vuosikello

Lapset puheeksi -keskustelut

Suomen Mielenterveys ry:n materiaaleja
viitotturakkaus.fi -sivustot

Koulutuksiin osallistumme mahdollisuuksien mukaan.

Tyky- toiminnan mietimme yhdessa lukuvuoden aikana. Tyky-vastaavana toimii avustaja Mervi
Hyotyldinen ja Minna Vauhkonen.

Suunnittelemme koulumme toimintaa mahdollisimman paljon yhteisesti.

Ys-palavereissa jaamme tyotehtavia tasapuolisesti.

Vastuunjako: kaikki opettajat, terveydenhoitaja seka eri asiantuntijat

6.2 Yhteiset arviointikohteet
Ramalan koulun kehittdmiskohteet Iv. 2021-2022:

Osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen

Korona-tilanne hankaloitti yhteisollisyyden syntymista. Lukuvuonna 2021-2022 kiinnitamme
huomiota osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistamiseen mm. erilaisin ryhmaytymiskeinoin,
kummioppilastoiminnan ja oppilaskuntatoiminnan kautta.

Ramalan koulu tayttda v. 2021 100 vuotta. Juhlan huomioimme yhteisella juhlaviikolla, jossa
jokaiseen koulupaivaan sisaltyy erilaista toimintaa. Juhlaviikkoa ovat mahdollistamassa koulun
oppilaiden ja henkilokunnan lisdksi mm. koulun neuvottelukunta, Hiirolan VPK, suunnistusseura
Navi, metsastysseura Ramalan Metsdstadjat seka urheiluseura Ramalan Ryhti.

Ramalan koulu 100 vuotta -juhlaviikko tarjoaa hyvan mahdollisuuden yhteisollisyyden
vahvistamiselle laajemminkin.

Yhteisollisyyden puute tuli esille mm. Hyva ja turvallinen koulupaiva -suunnitelman kyselyssa.
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Juhlaviikon ohjelma:

Ma: Taikuutta: taikuri Paavo Slazenger

Ti: Ramalan Metsastajat: lajitunnistusta

Ke: Koulun neuvottelukunta ja suunnistusseura Navi: lltasuunnistusta koulun perheille
22.9.2021 klo 18.00-19.30 + Hiirolan VPK:n kalustoesittely.

To: Tutustuminen Ramalan koulun historiaan. Lisdksi koulumummo Leena Neuvonen kertoo:

Ramalan koulu ennen.
Pe: Ramalan Ryhdin luontopolku

Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Jatkamme edellisen lukuvuoden teemaa jokaisessa luokassa. Koululle on hankittu paljon teemaan
liittyvaa materiaalia, joka on tarkoitus ottaa aktiiviseen kayttéon. TuVu-tunteja pidetaan luokissa
saannollisesti noudattaen vuosiluokille laadittuja tavoitteita seka hyddyntaen koululla olevaa
materiaalia ja nettimateriaalia. Jokaisella oppilaalla on kaytdssaan oma TuVu-vihko.
Tuvu-materiaalia kerdatdan monistamon hyllyyn kaikkien kaytettavaksi.

Toimivat Verso- ja Resto-kdytanteet jatkuvat.

TuVu-taidot huomioidaan myds oppilastoimikunnan tapahtumissa.

Hyvat tavat

Kiinnitdmme huomiota koko lukuvuoden ajan hyviin tapoihin erilaisin tempauksin. Hyvat tavat -
teema huomioidaan myos oppilastoimikunnassa. Oppilaita osallistetaan teeman suunnittelussa.

Hyvat tavat tukee hyvin my6s tunne- ja vuorovaikutustaidot -teemaa.

Sairilan koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Koulun kehittamiskohteet 2021-22:
e tunne- ja vuorovaikutuskasvatus

¢ yhteisollisyyden ja oppilaiden osallisuuden kehittaminen ja tukeminen
e koulun oma: didinkielen opetuksen kehittaminen
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5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Koulun toimenpiteet:
Koulussamme on toimiva oppilastoimikunta (oppilaskunnan hallitus) sekda kummitoimintaa
(esikoulu ja 5- luokka seka 1.luokka ja 6.luokka).

Oppilastoimikunnan vastuuhenkilét: Hannele Manninen ja Riikka Niilo-Rama.
Kummitoiminnan vastuuhenkilot: Kyseisten luokkien luokanopettaja ja esiopettaja

Sairilan koulun kummitoiminta

Kummioppilastoiminnassa isot oppilaat toimivat pienempien oppilaiden ohjaajina ja malleina.
Samalla pyritdan lisddmaan eri-ikdisten oppilaiden valista yhteistyota ja kannustamaan heita
vastuunottoon. Tavoitteena on ehkaistda ennakolta koulukiusaamista ja lisata pienten koululaisten
turvallisuudentunnetta sekd antaa heille apua kaytannon tilanteissa. Kummitoiminnalle on laadittu
koulun oma kummitoiminnan vuosikello. Aloite kummitoimintaan tulee aina esi- ja alkuopettajilta.

Sairilan koulun oppilaskuntatoiminta

Sairilan koulun kaikki oppilaat muodostavat oppilaskunnan. Oppilaskunnan toimintaa ohjaa
tehtavaan valittu/valitut opettaja(-t).

Elokuussa 3.-6. luokka-asteilta valitaan vaaleilla kaksi edustajaa oppilaskunnan hallitukseen.
Hallitusedustaja toimii luokkansa linkkina hallitukseen ja pdinvastoin.

Oppilaskunnan hallitus tekee esityksia opettajakunnalle,
vanhempainyhdistykselle/neuvottelukunnalle ja lasten parlamentille.

Oppilaskuntatoiminnan yleiset ja kasvatukselliset tavoitteet

eoppilailla on mahdollisuus vaikuttaa omiin kouluasioihinsa

eoppilas motivoituu huolehtimaan yhteisesta omaisuudesta

eopettaa demokraattisen yhteiskunnan toimintaa

eoppilaan vastuuntunnon kehittaminen, on oltava luottamuksen arvoinen
etoiminta kehittaa lapsen arviointikykya ja ajattelua

ekokouskaytantoon tutustuminen

Oppilaskuntatoiminnan keskeisia periaatteita:

ekaikki oppilaat voivat tehdd oman luokan hallitusedustajan kautta aloitteita,
ehdotuksia oppilaskunnan kokouksen kasittelyyn

eoppilaskunnan kokous voi esittaa asiaa eteenpadin kasiteltavaksi (rehtori,
opettajakunta, vanhempainyhdistys, lastenparlamentti), asian hylkdamista tai
poydalle jattamista

eellei asioista olla yhtda mielta, suoritetaan danestys
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ekokouksia on 1-2 viikon valein
ekokouksen kulkua ja jarjestysta valvoo opettaja

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Koulussa tuetaan systemaattisesti tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymista osana arkea (Kiva
koulu -tunnit, Verso, Resto, Pro-koulu, Nepsy, vahvuusportaat ja muut menetelmat). Tarvittaessa
konsultoidaan koulukuraattoria.

Hyva ja turvallinen koulupadiva

Toimintakulttuurin kuvaus kohdassa 2.1

2.1 Koulun arvot, toiminta-ajatus ja yhteinen vastuu koulupaivasta
Kuvaus, miten koulu toteuttaa arvoja.

Koulun kasvatustavoitteena on kasvattaa lapsista yhteistydssa kotien kanssa tasapainoisia ja
terveen itsetunnon omaavia ihmisid. Lahtokohtana on toisten ihmisten ja ympariston
kunnioittaminen sekad oman ja toisen tyon arvostaminen. Oppilaita kasvatetaan vastuullisuuteen,
sinnikkyyteen, yhteisty0hon ja suvaitsevaisuuteen.

Sairilan koulussa lasta kunnioitetaan, kannustetaan ja arvostetaan. Talossa tyoskentelevat aikuiset
ovat oppilaita kohtaan tasapuolisia, johdonmukaisia, helposti [dhestyttavia mutta myds rajoja
asettavia. Opettajan tehtavana on mahdollistaa ja vahvistaa luokan ja oppilaiden ryhmaytymista.

Koulun toiminnassa tarkeda on avoin, kunnioittava ja luotettava yhteistyo kotien kanssa. Koulun
aikuisia on helppo ldhestya. He ovat ymmartavia ja ymmarrettdvia toimissaan huoltajien kanssa.
Kaiken yhteistydn pdaamaarana on aina lapsen paras. Tarvittaessa koulun on otettava vastuunsa
viranomaisena.

Koulun henkiloston kesken vallitsee hyva ja rakentava me-henki. Tydntekijat kunnioittavat
toisiaan, jakavat osaamistaan ja tukevat toisiaan kaikissa tilanteissa. llmapiiri on keskusteleva,
avoin, osallistuva ja osallistava. My6s huumori ja iloisuus kuuluu ja nakyy koulun arjessa.

Sairilan koulun visio (visio 2030)

Sairilan koulu on arvostettu ja laadukasta perusopetusta tarjoava lahikoulu kaikille alueen
alakouluikaisille lapsille. Koulu tarjoaa turvallisen, kannustavan ja ajassa mukana olevan
oppimisympariston, joka tukee oppilaiden kasvua itsedan ja toisiaan arvostaviksi, tasapainoisiksi ja
sosiaalisesti taitaviksi yhteiskunnan jaseniksi.

Koulun toiminta-ajatus

Sairilan koulussa lapsi oppii ympaéristossa, joka on turvallinen, kunnioittava ja kannustava. Koulun
arjessa oppilas kohdataan aina yksilona vahvuudet huomioiden ja hantd kohdellaan tasapuolisesti.
Monipuolisen, laadukkaan ja ajassa mukana olevan kasvatus- ja opetustyon kivijalkana on avoin ja
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rakentava yhteistyo kotien kanssa. Lapsi saa koulussa perustaidot ja -tiedot opiskelua, sosiaalista
kanssakaymista ja arkea varten.

6.2 Yhteiset arviointikohteet

Koulun kehittamis- ja arviointikohteet lukuvuonna 2021-22:

e tunne- ja vuorovaikutuskasvatus
e oppilaiden osallisuus ja yhteisollisyyden tukeminen
e koulun oma kehittamishanke: aidinkielen opettaminen

Arvioinnin ajankohdat ovat 14.10.2021, 17.3.2022 ja huhtikuun veso-iltapaiva.

Arvioitiin kuuluu aina my6s oppilashuolenpidollisen tuen tarpeiden ja toimenpiteiden arviointi.
Pohditaan koulun omien tukimuotojen (osa-aikainen erityisopetus, tukiopetusresurssi,
avustajaresurssi, jakotunnit/samanaikaisopetus) kohdentamisessa onnistuminen.

Suomenniemen koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet

Suomenniemen koulu osallistuu kaupungin kehittamishankkeisiin mahdollisuuksien mukaan.
Koulun tutoropettajana toimii Susanna Hosio.

Mikkelin kaupungin koulujen painopistealueet:

e tunne- ja vuorovaikutuskasvatus

o Luokanopettajat pitavat kerran viikossa oppitunnin tunnetaidoista. Tukena
kaytetaan KiVa-, Lions Quest -, Friends- ja Positiivinen pedagogiikka -materiaaleja.
Tahan kdytetaan aikaresurssina seka suomen kielen etta uskonnon tunteja.

o Hyva ja turvallinen koulupdiva -suunnitelma kulkee lukuvuoden aikana YHR:n
kokouksissa ja opetushenkiloston viikkokokouksissa ja paivittyy palanen kerrallaan.
Ndin pidamme suunnitelman aktiivisena osana koulutyota.

o Tunne- ja vuorovaikutuskasvatuksessa tarkedssa roolissa on myds koulun
kerhotoiminta, joka on pienelld kylalla ensiarvoisen tarkeda. Lisaksi seurakunnan
pitdmassa kerhossa pidetadan ylla ndita tunnetaitoasioita.

¢ kolmiportainen tuki, erityisesti yleisen tuen kehittaminen

o Koulun tukiprosessit ovat laaja-alaisen erityisopettaja Sari Kemppisen valvonnassa,
luokanopettajien ammattitaitoon pohjautuen.
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o Yleisessa tuessa huolehditaan tukiopetuksesta, eriyttamisesta
(koulunkayntiavustajan tuki) ja tiedotuksesta kotiin.

o Oppituntien pedagogiset ratkaisut pidetdaan rakenteellisesti selkeina, paivarytmit
johdonmukaisina ja yhteisten sdantdjen noudattamista valvotaan.

o oppilaiden osallisuus oppimisen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa
o Suomenniemen koulu jatkaa edelleen hyvaa kaytantoa viikottaisen koulukokouksen
jarjestamisesta. Koulukokouksessa oppilaskunnan hallitus esittelee pohtimiaan
asioita, jokainen voi nostaa esiin toiveita ja koulun yleisista asioista keskustellaan.
o Lisaksi oppilaskunnan hallitus kokoontuu sdaannollisesti omiin kokouksiin

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Koulun oppilaista muodostetaan oppilaskunta, jonka puheenjohtaja tuo tarvittaessa oppilaiden
terveiset esim. YHR-kokouksiin. Oppilaskunnan ohjauksesta vastaa Susanna Hosio.

Koulun oppilaskunnan hallitus kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintaan kerran kuukaudessa.
Lisaksi koululla on kaytossa ns. Koulukokous eli koko henkilostdn ja oppilaiden yhteinen
viikkopalaveri, jossa kerrotaan tulevista asioista, oppilaskunnan hallituksen jasenet tuovat
kokousasioita esiin muille ja oppilaat voivat ehdottaa valituntitavaroiden hankintaa ja vaikkapa
suunnitella tapahtumia.

5.3.3 Tunnetaidot ja tyéilmapiiri
Tunnetaitoja, itsesaatelya ja -ilmaisua opetellaan erilaisten tehtavien, prosessien ja oppiaineiden
kautta. Tunnetaitojen haasteisiin vastataan sanottamalla tunteita, puhumalla seka eldaytymalla

toisen asemaan.

Koulussa on viikoittainen oppitunti tunnetaidoista. Sen lisaksi kaytetdaan aikaa erilaisista tilanteista
nouseviin kysymyksiin ja keskusteluihin.

6.2 Yhteiset arviointikohteet
Oppilaiden osallisuus oppimisen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa:
Suomenniemen koulussa oppilaiden osallisuus nakyy eniten toiminnan suunnittelussa.

Oppilaskunnan hallitus kokoontuu saannollisesti pohtimaan koulun yhteisia tapahtumia ja niiden
tavoitteita. Myos jokaviikkoinen koulukokous antaa oppilaille puheenvuoron heidan asioissaan.



Yhdysluokkaopetus korostaa itseohjautuvuutta ja yksilollisid tavoitteita. Oppilaat voivat olla
mukana pohtimassa kunkin luokka-asteen tunnin tavoitteita. Erityisesti taito- ja taideaineissa
prosessiarviointia tehdaan paljon. Myos itsearviointi on nakyvinta tt-aineissa.

TVT-taitojen vahvistaminen
- Digipolun toteuttaminen

Digipolkua pyritaan toteuttamaan lukuvuoden aikana. Tassa yhdysluokka asettaa omat
haasteensa. Kun opetettavia sisaltdja on paljon, voi olla hankalaa sisallyttaa kaikkea digipolussa
kirjattua eri luokka-asteiden ohjelmistoon. Kuitenkin oma luokanopettaja tutor -opettajan tuella
pyrkii kdymaan lapi kaikki asiat. On my0ds huomioitava, etta kirjautuminen eri ohjelmiin on tullut
vaikeammaksi uuden kirjautumisen myota. Erityisesti pienten oppilaiden on vaikea selvita
kirjautumisista.

Henkiloston osaaminen

Henkiloston osaaminen on perustasolla. Tutor-opettaja ja luokanopettajat vaihtavat
tietoja erilaisista sovelluksista, seka valineista liittyen digitaitoihin. Tutori myos toimii
samanaikaisopettajana tunneilla, jossa kdytetdaan TVT-valineita.

Tunne- ja vuorovaikutuskasvatus

Tunnetaitoja otetaan esiin toistuvasti eri oppitunneilla. Kiistat selvitetdan heti, kun asia tulee
tietoon. Oppilaita tuetaan tilanteiden ratkaisujen l0ytamisessa. Koulussa kdytetdaan myos Lions
Quest -materiaaleja seka Saarella-pelid. Koulun yhteisollisyyttd tuetaan ja kannustetaan
saannollisilla tapahtumilla yhdessa huoltajien kanssa. Tama parantaa myos aikuisten keskinaista,
lasten keskindista seka aikuisten ja lasten valistd vuorovaikutusta.

Koulun oma valinta
Hyvinvointi ja jaksaminen
Kouluyhteisdssa pidetaan ylla teemoja, jotka parantavat koulussa jaksamista ja hyvinvointia.

Ulkoilu, [ahialueen tuntemus, sitoutuminen yhteiso6n seka koulussa ettd Suomenniemen kylalla,
ruokailu, nukkuminen ja koulutehtavista huolehtiminen ovat tarkeimmat asiat.
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Tuppuralan koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Koulun kehittamistavoitteet lukuvuodelle 2021-2022

1. Tutoropettajana toimii Markus Torniainen ja pitaa samanaikaisopetustunteja kaikissa luokissa
TVT-asioihin liittyen ja ndin varmistetaan opettajien ja henkiloston ja oppilaiden perus-tvt-
osaaminen joka luokassa.

2. Koulun toiminta painottuu erityisopetuksen integraatioon ja samanaikaisopetukseen, seka
maahanmuuttajaoppilaiden tukemiseen.

3. Koulussa toimii seka SPR.n laksykerho, ettd ohjaajien pitamia laksykerhoja.

4. 120 kerhotuntia kaytetdaan monipuolisesti koronatilanne huomioiden eheyttamaan lasten
koulupaiva kaikilla luokka-asteilla.

5. Tuppuralan koulu on liikkuva koulu ja hankkeen vastuuopettajana toimii Kati Tiensuu,
joka kehittaa toimintaa edelleen. Uusi liikuntasali antaa siihen hyvat puitteet.

7. Koulu tekee yhteistyota oppilashuollon eri toimijoiden kanssa seka yksil6llisen etta yhteisollisen
oppilashuollon avulla. Mukana toiminnassa ovat koulun opettajat, rehtori, ela-opettajat,
kuraattori, koulupsykologi, huoltajat seka muut toimijat tarvittaessa.

8. Tunne- ja vuorovaikutustaitoja harjoitellaan kuukausittain vaihtuvien teemojen mukaan koko
koulun voimin. Jokainen luokka osallistuu tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteluun yhteisten
ohjeiden ja hyvaksi koetun ns. "Rovaniemen mallin" avulla.

9. Tuppuralan koulu, oppimisen iloa ja energiaa jo 50 vuotta! Koulun juhlavuosi on 2021, mutta
koronan takia viivastynyt projekti pyritaan toteuttamaan viimeistaan huhtikuun 2022 loppuun
mennessa. Projekti sisaltdda mm. monialaisia opintokokonaisuuksia, koulun museon perustamisen
ja avajaiset, seka juhlavuoteen liittyvia tilaisuuksia ja juhlan koulun entisille ja nykyisille oppilaille,
vanhemmille ja henkilostélle. Tavoitteena on myds voimistaa entisestaan Tuppuralan koulun
yhteisollisyytta. Jarjestelyjen vastuuhenkildina toimivat rehtori Antti Veijonen, varajohtaja Marja
Kairavuori seka luokanopettaja Taina Modig-Marttinen.

10. Kiusaamisen ennalta ehkaisyyn kiinnitetdan erityistda huomiota mm. poliisin ja Léhemaen
koulun kanssa yhteistydssa toteutettavalla 6kk kestavalla osallisuusprojektilla, jossa on mukana
myos kuraattoreita seka nuoriso- ja sosiaalitoimi. Samoin jokaisella koulussa tyoskentelevalla
lapsella ja aikuisella on velvollisuus ilmoittaa havaitsemastaan kiusaamisesta vastuuhenkildille.
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5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Miten opetuksen jarjestdja, koulu ja henkilosto ovat kehittdaneet osallisuutta ja vaikuttamista
tukevaa toimintakulttuuria sekd huolehtineet sen toteutumisesta?

Koulun oppilaskunta kokoontuu saanndéllisesti ja tuo omia ideoitaan koulun aikuisille tiedoksi
osallisuuden lisdamiseksi. Lisaksi koulun neuvottelukunta ideoi ja toteuttaa koko koulun yhteisia

tapahtumia.

Kannustetaan koulun oppilaskuntaa ja huoltajia osallistumaan aktiivisesti koulun kaytanteiden ja
tapahtumien suunnitteluun.

Miten oppilaiden ja opettajien valista vuorovaikutusta tuetaan koulussa?

Miten oppilaat voivat osallistua ja vaikuttaa opiskeluun ja oppimisymparistoon liittyvaan
paatoksentekoon?

Miten oppilaat osallistetaan ehkdisemaan koulukiusaamista ja edistamaan koulurauhaa?

Kiusaamiseen ja huonoon kadytokseen puututaan valittdmasti ja kannustettaan erityisesti hyvaan
kaytokseen ja toisten ja tydrauhan kunnioittamiseen.

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Tunnetaitoja ja toisten huomioimista harjoitellaan koulun jokaisessa luokassa pdivittdin. Koulussa
kdytetaan hyvinvoinnin vuosikelloa (Rovaniemen malli). Asioiden harjoittelua seurataan
yhteisollisesti.

Yhteisollinen hyvinvointiryhma arvioi ja kehittdaa oppilaiden hyvinvointiin liittyvia toimenpiteita
kokonaisuutena.

Koko koululla on tunnetaitoihin liittyva yhteinen teema kuukausittain. Teemasta kootaan
"toteutusjuna" ruokalan seindlle.

6.2 Yhteiset arviointikohteet
Yhteiset arvioitavat asiat lukuvuonna 2021-2022
- tunne- ja vuorovaikutustaitojen sekd mielenterveyden edistaminen

- koulujen yhteisollisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy
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- koulu oma valinta

e oppilaiden osallisuus oppimisen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa, koulun
toimintaa suunnitellaan ja arvioidaan oppilaskeskeisesti oppilaskuntatoiminnan avulla

e tunne- ja vuorovaikutuskasvatus, rehtori osallistuu resto- koulutukseen ja suuri osa
opettajista on kaynyt tunne- ja vuorovaikutuskoulutuksissa.

e Koulun 50-vuotisjuhlavuosi liitetaan usealla tavalla monialaisiin opintokokonaisuuksiin,
koulun oman museon perustamiseen seka suuren juhlan jarjestamiseen 20.4.2022. Kaikki
tama toiminta tukee koulun yhteisollisyytta, osallisuutta ja kiusaamisen
ennaltaehkaisemista.

Urheilupuiston koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet

Koulu jatkaa toimimista koulunuorisotyon harjoittelukouluna, mika tarkoittaa yhteistyota Xamkin
kanssa Korona-rajoitukset huomioiden. Myo6s Esedu-yhteistydta tuetaan ja haetaan konkreetteja
kosketuspintoja kummankin oppilaitoksen opetuksen ja henkilékunnan valilla heti, kun korona -
rajoitukset sen sallivat. Opettaja Leena Sipila toimii Xamkin seka harjoittelijoiden yhteyshenkilona.
Tana lukuvuonna aloitetaan XAMK:n kanssa suunnittelu siitd, millaiset rakenteet opiskelijoiden
harjoittelulle olisi hyva saada. Eli tavoitteena on luoda vuosikellon tyyppinen aikataulu siita, miten
XAMK:n opiskelijoiden harjoittelujaksot ja kouluun sopivat harjoittelut kohtaavat. Mietitadan myos
konkreettisia, toistuvia yhteistydomuotoja. Lisdksi olemme mukana sitouttavan koulunuorisotyon
hankkeessa, johon liittyen koulunuorisotydntekija Tiia Laakso on aloittanut tyonsa koulussa.
Koulunuorisotyontekija pyrkii yhteistydssa muun henkilokunnan kanssa ehkdisemaan yksindisyytta
ja koulupudokkuutta seka vahvistamaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetusta oppilaille.

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja kehitetdaan koulussa erityisesti niihin varattujen
hyvinvointioppituntien kautta. Ty6ta koordinoi TuVu-tyéryhma, johon kuuluvat opettajat Tuomo
Immonen, Heidi Heinisaari, Mari Stenlund, Vesa Naskali, Annastiina Pekkarinen, Anna-Maija
Lavikka, koulunkdaynnin ohjaajat Sinikka Solonen ja Jaana Seppaldinen seka koulunuorisotyontekija
Tiia Laakso. Ryhma vastaa myds KiVa-koulu-, Verso- ja Resto-toiminnan koordinoimisesta.

Koulun erityisopetusta kehitetdan puolestaan osana Mikkelin kaupungin kehitysty6ta. Olemme
mukana Tuuve- ja Inkku-hankkeessa, jossa on tarkoituksena etsid uusia toimintatapoja
erityisopetukseen ja inklusiivisten toimintamallien kayttoon. Lisdksi kehitetdan tuettua verkko-
opetusta. Hankkeeseen osallistuvat opettajat Maarit Nikki, Jenni Salmi, Eeva Kangasperko ja Paivi
Porokka.

Kouluhanke heijastuu koulun arkeen vahvana osallisuutena. Tana lukuvuonna keskitytaan
erityisopetuksen kehittamiseen, yhtendiskoulupedagogiikkaan seka koulupaivan rakenteeseen.
Tyota tehdaan aikataulutetusti pienemmissa ryhmissa seka veso-koulutuksissa. Seka
henkilékunnan etta oppilaskunnan edustajat ovat mukana suunnittelussa. Myo6s koulun
neuvottelukuntaa informoidaan hankkeen etenemisesta.
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Kouluhankkeen ohjausryhmassa toimivat koulustamme rehtori Susanna Savander
seka johtoryhman jasenet Johanna Kuittinen, Satu Liukkonen, Jenni Salmi ja Antti Askinen.

Kouluhankkeen pedagogisessa tyoryhmassa toimivat Janne Elo, Mervi Mynttinen, Leena Sipila,
Tuomo Immonen ja Suvi-Pia Ojamaa.

Koulun henkilokunnan TVT-osaamista vahvistetaan edelleen oppilasagenttien kautta.
Tutoropettajana toimii Antti Askinen. Koulun TVT-vastaavina jatkavat Antti Askinen ja Mikko
Siitonen. Henkilokunnan Chromebook-koneet vaihdetaan Windows-koneisiin.

Yhteisolliseen oppilashuoltoon liittyen koko koulun osallisuutta oppilashuoltoon

vahvistetaan tiivistamalla toimintaa yhteistyokumppaneiden kanssa edelleen. Yhteistyota
kouluterveydenhuollon kanssa laajojen terveystarkastusten tulosten hyédyntamiseksi
jatketaan. Nepsy -osaamista vahvistetaan myds henkilokunnan koulutuksilla. Koulustamme
osallistuu pitkdakestokoulutuksiin nepsy -koulutuksen osalta koulunkdynnin ohjaaja Jaana
Seppaldinen. Koulussamme jatkuu koulukoirakokeilu, jonka tavoitteena on helpottaa oppilaiden
tunnetaitojen oppimista ja lisatd myonteistd kanssakaymistd yhteisdssa. Koulukoiran ohjaajana
toimii lehtori Heikki Turunen.

Koulumme 8. luokkalaiset pilotoivat tiedepolun hankkeessa, jossa halutaan tiedepolun 8.
luokkalaisia koskeva osuus saada osaksi monialaista opintokokonaisuutta. 8-luokkalaisilla on
teemana tiedepolussa kriittinen ajattelu ja empatia. Taman teeman ja kokonaisuuden kanssa on
tarkoitus vierailla Sodan ja Rauhan keskus Muistissa. Tana lukuvuonna liitamme tiedepolun osaksi
koulumme 8. luokkalaisten monialaista kokonaisuutta tarkoituksena luoda tahan kaupunkitason
malli.

Koulumme 9D- luokkalaiset osallistuvat Mikkelin rotaryklubin jarjestamaan Puhdasvesi-
hankkeeseen. Oppilaat kuulevat asiantuntijaluentoja esim. vedenpuhdistuksesta ja yksilon
mahdollisuudesta vaikuttaa veden kulutukseen. Lisaksi oppilaat padsevat tekemaan
vesitutkimuksia ja tutkimaan naytteita LUT:n laboratorioon asiantuntijan johdolla. Yhdyshenkilona
hankkeessa on koulun puolelta opettaja Elina Haukilehto.

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Oppilaskunnan hallitus

Oppilaiden osallisuuden ja vaikuttamisen kanavana koulun sisdisessa paatoksenteossa toimii
oppilaskunnan hallitus. Oppilaskunnan hallitus perehtyy lukuvuosisuunnitelmaan ja antaa
lausuntonsa siitd, ja oppilaskunnalla on jasen koulun neuvottelukunnassa. Oppilaskunta antaa
kevaalla lausuntonsa lukuvuosisuunnitelman toteutumisesta toimintakertomuksen laatimisen
yhteydessa. Oppilaita otetaan mukaan laaja-alaisesti koulun toimintaan, mm. vanhempainiltoihin
seka yhteistydkumppaneiden tilaisuuksiin esittelemaan koulumme toimintaa. Seka
neuvottelukunnassa etta koulun YHR-ryhmassa on oppilaskunnan edustus.
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Oppilaskunnalla on mahdollisuus tehda koulun toimintaan liittyvia aloitteita ja tuoda asioita
rehtorin ja opettajakunnan tietoon ja kasittelyyn oppilaskunnan ohjaavan opettajan avustuksella.

Opettajien ja oppilaiden vuorovaikutusta tuetaan viikoittaisilla luokanohjaajien pitamilla
luokanohjaajien varteilla, joissa kdydaan keskustelua ajankohtaisista koulunkayntiin liittyvista
aiheista ja joissa oppilailla on mahdollisuus vuorovaikutukseen oman luokanvalvojansa kanssa
varsinaisten opetustilanteiden ulkopuolella.

Yksittdiset aineenopettajat keskustelevat opetusryhmiensa kanssa opetukseen liittyvista
kaytanteista ja menettelytavoista ja ottavat huomioon oppilaiden esille tuomat nakékulmat.
Lisaksi koulu osallistuu kokonaisuutena hankkeisiin, jotka lisdavat oppilaiden osallisuutta. Tallaisia
hankkeita ovat lukuvuonna 2021-2022 mm. kouluhanke, PuhdasVesi-hanke seka OPS-tyohon
kuuluvat lukuvuoden kuluessa jarjestettavat monialaiset oppimiskokonaisuudet. Liikkuva Koulu-
yhdyshenkilona toimii Heikki Turunen.

Oppilaat osallistetaan ehkdisemaan koulukiusaamista KiVa Koulu -hankkeen ja
tukioppilastoiminnan avulla. KiVa Koulu -hankkeen toimintamallit ja oppisisallot ohjaavat
ehkdisemaan kiusaamista ja kiusaamisen ehkdiseminen ja yhteisollisyyden edistaminen kuuluvat
myos tukioppilastoiminnan toimintaan. Lisaksi koulussamme on Verso-toimintaa, jossa tehtdvaan
valitut vapaaehtoiset oppilaat koulutetaan vertaissovittelijoiksi ratkomaan arkisia ristiriitoja
oppilaiden valilla.

Oppilaskunnalle varataan mahdollisuus toteuttaa lukuvuoden kuluessa kouluviihtyvyytta mittaava
kysely.

Urheilupuiston koulu: oppilaskunnan toimintasuunnitelma 2021-2022

Oppilaskuntatoiminnan tavoitteena on edistda oppilaiden hyvinvointia, kouluviihtyvyytta seka
vaikuttamismahdollisuuksia. Oppilaskuntatoiminta on yhdessa tekemistd; asetetaan tavoitteita,
pohditaan ratkaisuja, tehdaan paatoksia ja kannetaan vastuu tekemisista. Koko koulun
viihtyisyytta oppilaskunta pyrkii parantamaan tekemalla erilaisia kannanottoja seka esittamalla
ideoita koulun toiminnan kehittamiseksi. Oppilaskunta osallistuu myds koulun yhteisten
tilaisuuksien kehittamiseen.

Tapahtumakalenteri:
Syksy:

e Oppilaskunta jarjestaytyy ja luo toimintasuunnitelman kyselyn pohjalta 8-9/2021

e Kulttuurin Unelmavuosi & osallistuminen EU-hankkeeseen (lapsen oikeudet -
videokilpailu) 9-10/2021

e Koulukuvauksen organisointi 10-11/2021

e YHR

¢ Neuvottelukunta

e Ajankohtaisia teemapdivia (esim. halloween)
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Kevat:

e 2/2022 ystavanpaiva

e kannanotot ja luokkavaltuusto

e vaikuttamistaidot ja kokoustekniikka

e hankinnat

e vaikuttamiskampanja

e taksvarkki

e YHR

e Neuvottelukunta

e vapputapahtuma (yhteistyossa tukareiden kanssa) 4/2022

Tukioppilastoiminnan suunnitelma lukuvuodelle 2021-2022

Tukioppilastoiminta perustuu vertaistuen ajatukseen. Tukioppilas on tehtavaansa koulutettu ja
valittu vapaaehtoinen 9. luokan oppilas, joka haluaa toimia kouluyhteisén hyvaksi ja auttaa muita.
Tukioppilaskurssi jarjestetdaan kerhona halukkaille 8. luokkalaisille kevatlukukaudella ja seuraavan
vuoden tukioppilaat valitaan kurssin suorittaneista kevaan aikana. Tukioppilastoimintaa ohjaa Eija
Haaranen.

Tukioppilastoiminnan tavoitteena on edistaa hyvia toverisuhteita, kouluviihtyvyyttd, oppilaiden
osallisuutta seka turvallista ja kannustavaa ilmapiiria koulussa. Tukioppilaat tekevat yhteistyota
oppilaskunnan hallituksen seka muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.

Syyskausi 2021

Uusien 7.-luokkalaisten vastaanottaminen ensimmaisena koulupaivana

Ryhmaytymispaivat 7. luokille yhteistydssa kaupungin nuorisotoimen sekd seurakunnan kanssa
16.8-20.8.

Vuoden toiminnan suunnittelua seka tukioppilaiden sdaanndllisia tapaamisia

Kysely oppilaille yhdessa oppilaskunnan kanssa

Toiminnan esittely 7 Ik vanhempainillassa (video)

Tervetulokisailut seiskoille 22.9.

Teemapaivia koko koululle (esim. Nenapaiva, Halloween)

Mahdollista vadlituntitoimintaa

Mikkelin kaupungin tukioppilaiden yhteinen iltapaiva (jarjestdjana MLL:n paikallisyhdistys)

Tukioppilasparien tapaamiset oman kummiluokan kanssa (esim. LO-valitunnit, LO-tunnit)
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Pikkujoulut oman kummiluokan kanssa

Kevatkausi 2022

Koulun tukioppilaiden saanndllisia tapaamisia

Teemapaivia koko koululle (esim. padsidinen, suklaamunien etsinta)
Hyvan kaytoksen helmikuu — teemakuukausi 7. luokille
Ystavanpaivatapahtuma yhdessa oppilaskunnan kanssa

Mahdollista valituntitoimintaa

Uusien tukioppilaiden valinta ja perehdyttaminen tehtavaan
Vapputapahtuma yhteistydssa oppilaskunnan kanssa, ysien palkitsemiset ja pukukilpailu
Tulevien seiskojen tutustumispaiva toukokuussa

Ysien teemapukeutumiset vikalla viikolla

Tukioppilaiden yhteinen iltapdiva/kauden paatos

5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Tunnetaitoja ja tydilmapiiria edistavat koulussa seuraavat asiat:

Kiva koulu -toiminta, Verso- ja Resto-toiminta, 8. luokkien laajat terveystarkastukset ja niiden
tulosten yhteisollinen tarkastelu, tukioppilastoiminta, Olkkarin ja nuorisotoimen kanssa tehtava
yhteistyo, seitsemansien luokkien ryhmaytymispaivat seka ainesisallot seuraavissa aineissa: OPO,
TT, UE/UO/ET, KO ja BG.

Tyo6ilmapiiriin vaikuttavat myos myonteisesti luokkien yhteiset iltapdivat ja luokanohjaajan tunnit
seka vartit seka erilaiset kouluyhteison tapahtumat kuten monialaiset oppimiskokonaisuudet ja
juhlat.

Luokanohjaajien hyvinvointituntien teemat:

7. luokat Kiva-koulu

8. luokat Hyvinvoinnin vuosikello

9. luokat Itsendistyminen ja vastuu, positiivinen kannustaminen
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Heidi Heinisaari ja Mari Stenlund osallistuvat henkilokunnasta pitkdkestoiseen tunnetaito-
koulutukseen seka Jaana Seppaldinen Nepsy -koulutukseen.

Koulussa toimii myds koulukoira, jonka vaikutus seka oppilaiden etta tyontekijoiden hyvinvointiin
on ollut selvasti havaittavissa.

6.2 Yhteiset arviointikohteet
Tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka mielenterveyden edistaminen:

Tunnetaitoja ja tydilmapiiria edistavat koulussa seuraavat asiat: Kiva koulu -toiminta, 8. luokkien
laajat terveystarkastukset ja niiden tulosten yhteisollinen tarkastelu, tukioppilastoiminta, Olkkarin
ja nuorisotoimen kanssa tehtava yhteistyo, seitsemansien luokkien ryhmaytymispaivat seka
ainesisallot seuraavissa aineissa: OPO, TT, UE/UO/ET, KO ja BG. My0s kolmatta vuotta jatkuva
Verso-toiminta kehittdaa oppilaiden tunnetaitoja ristiriitatilanteiden selvittelyn kautta.
Haastavampiin tilanteisiin kdytetaan restoratiivista sovittelua (Resto), ja kiusaamistapauksia
selvitelldan Kiva-toiminnalla. Ty6ilmapiiriin vaikuttavat myos myonteisesti luokkien yhteiset
iltapdivat, luokanohjaajan ohjaamat hyvinvointioppitunnit ja erilaiset kouluyhteisén tapahtumat
kuten monialaiset oppimiskokonaisuudet ja juhlat.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen tiimin suunnittelemia ja luokanohjaajien

ohjaamia hyvinvointitunteja on lukuvuonna 2021-2022 yhdeksan. Niiden teemat (mm.
yhteisollisyys, ristiriitojen ratkaisu, rauhoittuminen) mukailevat Rovaniemen hyvinvoinnin
vuosikellon teemoja.

Heidi Heinisaari ja Mari Stenlund osallistuvat henkil6kunnasta pitkdkestoiseen tunnetaito-
koulutukseen. Resto-koulutuksen ovat saaneet Heidi Heinisaari, Mari Stenlund, Tuomo Immonen
ja Susanna Savander. Heidi Heinisaari osallistuu lukuvuonna 2021-22 Lasten ja nuorten tunnetaito-
ohjaajakoulutukseen. Koulussa jatketaan edellisena lukuvuonna hyvan vastaanoton saanutta
koulukoiratoimintaa ja tuetaan sen avulla koulun myd&nteista ilmapiiria ja tunteiden ilmaisua.

Koulujen yhteisollisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy:

Yhteisollisyytta vaalitaan erilaisten yhteisten tapahtumien kautta seka koko koulun tasolla etta
henkilékunnan keskuudessa. Perinteistd pidetdan kiinni ja koska koulu toimii eri pisteissa,
tiedonvalitys hoidetaan sahkoisesti. Oppilaiden osallisuus huomioidaan kaikessa koulun
toiminnassa. Erityisesti tukioppilaat ja oppilaskunnan hallituksen jasenet valittavat oppilaiden
toiveita ja kehittamisideoita, mutta mydskin yksittaisen oppilaan mielipidetta kuullaan aina hanta
koskevassa asiassa. Tavoitteena on, ettd joka lukuvuosi saadaan toteutettua osa oppilaiden
kehittamisajatuksista.

Urheilupuiston koulussa poissaolojen ehkaisyssa toimitaan tyoparien kautta eli luokanohjaaja
vhdessa opinto-ohjaajan ja laaja-alaisen erityisopettajan tai kuraattorin kanssa seuraa aktiivisesti
oman ryhmansa oppilaiden poissaoloja. Lisdksi on sovittu lukuvuoden ajalle tietyt ajankohdat,
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jolloin poissaolot tarkistetaan tehostetusti. Koulunuorisotyontekija Tiia Laakso osallistuu oman
tyonsa kautta poissaolojen ehkaisyyn seuraamalla oppilaiden poissaoloja Wilman kautta ja
ryhtymalla tarvittaessa toimenpiteisiin poissaolojen maaran kasvun myota. Urheilupuiston koulu
on siirtynyt kdyttamaan Mikkelin kaupungin uutta poissaoloihin puuttumismallia.

Koulun oma valinta on koulun toimintakulttuurin yhtendistdminen eteldisen
alueen muutoskoulujen kanssa:

Kaikissa tulevan Eteldisen aluekoulun muutoskouluissa on kaytdssa Rovaniemen hyvinvoinnin
vuosikello. Urheilupuiston koulussa Rovaniemen hyvinvoinnin vuosikellon teemoja ja materiaaleja
kaytetaan tunne- ja vuorovaikutustiimin suunnittelemilla ja luokanohjaajien ohjaamilla
hyvinvointioppitunneilla. Myds Urheilupuiston koulussa kaytdssa olevia Verso- ja Resto-sovitteluja
toteutetaan niin muutoskouluissa kuin tulevassa Eteldisessa aluekoulussakin. Lisaksi
muutoskoulujen henkilokuntaa koulutetaan oppimiskeskus Valterin taholta pitkin lukuvuotta ja
koulut pitavat yhteiset VESO-paivat, jossa toimintakulttuureita yhtenaistetdan tulevaa
yhtendiskoulua silmalla pitden.

Urpolan koulu

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet ja -hankkeet
Urpolan koulun kehittamiskohteet Iv. 2021-2022

Lukuvuoden aikana jatketaan Urpolan aluekoulun suunnittelua. Suunnitteluun osallistetaan
henkildston lisaksi myos oppilaat ja huoltajat. Henkilost6 osallistuu neljan koulun yhteisiin
suunnittelu- ja keskustelutilaisuuksiin, joista osa on veso-pdivia ja osa toteutetaan ys- ajalla.

Keskeiset painopisteet

e tunne- ja vuorovaikutuskasvatus seka Hyva ja turvallinen koulupaiva -suunnitelman
toteuttaminen ja paivitys
o luokittain hyvinvoinnin vuosikellon mukaisia harjoitteita
e oppilaiden osallisuus ja yhteisollisyyden vahvistaminen
o huomioidaan oppilaiden osallisuus mm. koulun suunnittelussa ja monialaisten
oppimiskokonaisuuksien valmistelussa
o oppilaskunta, henkil6sto ja neuvottelukunta osallistuvat erilaisten tapahtumien,
teemapadivien ja juhlien suunnitteluun ja toteuttamiseen
e aluekoulun suunnittelu ja toimintakulttuurin kehittdminen yhteistydssa Valterin
kouluttajien kanssa
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Johtoryhma:
Hanna-Kaisa Pylkkanen: rehtori

Pertti Hotti: varajohtaja
Maija Uotila, Sirkku Pirhonen

Maija Uotila on 1.-2.-luokkien tiimivastaava
Sirkku Pirhonen on 3.-4.-luokkien tiimivastaava
Pertti Hotti on 5.-6.-luokkien tiimivastaava

Oppilaskuntatoiminnan ohjaavat opettajat:
Heini Hyvonen ja Mirka Hotti

ICT/DIGI -kehittamistyoryhma/SOME: Pertti Hotti, Heini Hyvénen

Tutor /TVT: Heini Hyvbénen

Tunne- ja vuorovaikutustiimi: Anu Rasanen, Sirkku Pirhonen ja Maija Uotila
S2 -yhdyshenkil6: Kaisu Frisck

Liikunnan vastuuhenkil6t: Lauri Friari ja Pertti Hotti

Erityisopetuksen kehittaminen uuteen aluekouluun: Kati Luukkonen

Koulukohtainen kehittamisraha
Johtoryhmatydskentely: Maija Uotila, Sirkku Pirhonen ajalla 1.8.2021-31.7.2022

Eteldisen aluekoulun suunnittelu: Pertti Hotti ja Maija Uotila ajalla 1.8.2021-31.7.2022
Oppimisymparistdjen kehittdminen: Sirkku Pirhonen ja Nina Memonen ajalla 1.8.2021-31.7.2022

Erityisopetuksen kehittaminen, kouluhanke: Kati Luukkonen ajalla 1.8.2021-31.7.2022
Koulukohtainen TVA

Liikkuva koulu vastuuhenkil®: Lauri Friari, Pertti Hotti ajalla 1.8.2021-31.7.2022
Oppilaskuntaty6: Mirka Hotti ja Heini Hyvonen ajalla 1.8.2021-31.7.2022

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittaminen: Anu Rasanen ja Sirkku Pirhonen ajalla 1.8.2021-
31.7.2022

Verso-ohjaaja ja resto: Anu Rdsdnen ajalla 1.8.2021-31.7.2022
Verso-ohjaaja ja resto: Sirkku Pirhonen ajalla 1.8.2021-31.7.2022

S2-yhdyshenkild: Kaisu Frisck ajalla 1.8.2021-31.7.2022
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Vaativa opetusryhma: Lauri Friari, Markku Mikkonen, Anu Rasanen ja Harri Kaarniemi ajalla
1.8.2021-31.7.2022

Ty6hyvinvointi ja yhteisollisyys: Maaret Deufel-Kirjalainen ja Nina Memonen ajalla 1.8.2021-
31.7.2022

Kirjastoyhteistyo: kirjastopolku: ajalla 1.8.2021-31.7.2022

Tutor-toiminta: Heini Hyvonen 0,75h, tunti merkitty tyojarjestykseen torstaisin.
Erityistehtavat:

Musiikkitehtavien hoito

AV-vdlineiden hoito : Pertti Hotti 1h
IT-vastaava: Pertti Hotti 1h ja Heini Hyvénen : 2h
Luokanvalvoja 6.lk: Lauri Friari ja Harri Kaarniemi: 1h/hlo

Kuntakohtainen TVA-korvaus

Ela-opettajan korvaukset:

1. luokan opettaja: Maija Uotila ja Nina Memonen
varajohtaja: Pertti Hotti

Tasa-arvoraha 20 h: Pertti Hotti 16 h ja Markku Mikkonen 4 h
S2 (18 h): Elina Immonen 2 h ja Kaisu Frisck 16 h

5.3.1 Oppilaiden osallisuuden edistaminen

Suunnitelma

Koulun toimenpiteet: Koulussamme toteutetaan oppilaskuntatoimintaa ja kummiluokkatoimintaa,
joissa oppilasta ohjataan osallisuuteen. Seka oppilaskunnan hallituksen edustajat etta
kummiluokkien oppilaat toimivat hyvan kayttaytymisen malleina koulussamme.

Vastuuhenkil6t: Heini Hyvonen ja Mirka Hotti
Kuvaus oppilaskuntatoiminnasta

Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki koulumme oppilaat. Oppilaskunnan hallituksessa eli koulutiimissa
on luokilta 2-6 kaksi edustajaa, paasaantoisesti yksi tytto ja yksi poika. Hallituksen toimintakausi
on kaksi lukuvuotta.

Hallituksen keskeisend tehtdvana on edistaa oppilaiden keskindista vuorovaikutusta ja yhteistyotd,
seka pyrkia parantamaan oppilaiden asemaa ja viihtyvyytta koulussa. Hallituksen tehtavana on
myos koordinoida oppilaskunnan toimintaa, toimia linkkina oppilaiden ja opettajien vililla, ideoida
esityksia ja ehdotuksia, kehittdaa oppilaiden vaikutusmahdollisuuksia seka ennen kaikkea toimia
yhteishengen kohottajana koulussa.
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Edustajan tehtaviin kuuluu: oman koulun asioihin vaikuttaminen osallistumalla kokouksiin noin
kerran kuukaudessa, oman luokan tiedottaminen kokouksessa paatetyista asioista, oppilastoverien
mielipiteiden kuuntelijan ja viestinviejan rooli, mahdollisuus osallistua Lasten parlamentin
kokouksiin (5. luokkalaiset).

OKH:n vaalien jalkeen jarjestaytymiskokouksessa jaetaan hallituksen vastuutehtavat
(puheenjohtaja, varapj ja sihteeri). Jatkossa he suunnittelevat yhdessa vastuuopettajien kanssa
kokouksien esityslistat.

Oppilaskuntatoiminnan toimintasuunnitelman paaajatuksena on toimia lapsilahtdisesti.
Hallitukseen valitut oppilaat toimivat aktiivisesti kokoustensa suunnittelussa ja toteutuksessa
vastuuopettajien jaddessa heidan toimintansa taustatukijoiksi ja neuvonantajiksi. Oppilaskunnan
hallituksen kokouksissa toteutuu ryhman sisaista osallistamisen mallioppimista myds
vastuutehtavien (pj, vpj, sihteeri, tiedottaja) kautta.

Oppilaskunnan hallituksella on mahdollisuus toimia yhteistydssa koulun lahimpien
yhteistyotahojen kuten Koti ja koulu -yhdistyksen seka neuvottelukunnan kanssa. Lisaksi
oppilaskunnan hallitus toimii yhteistydssa Mikkelin nuorisotoimen kanssa.

Lukuvuonna 2021-2022 on tavoitteena oppilaskunnan toiminnassa ovat koulun kokonaisvaltaisen
viihtyvyyden lisddaminen seka yhteisollisyys ja yhteisen toiminnan ideointi ja jarjestaminen (esim.
Talent-tapahtuma ja heijastinkampanja).

Kuvaus kummiluokkatoiminnasta ja muusta oppilaiden osallisuuden lisddmisesta

Koulumme viidesluokkalaiset ovat ensimmaisten luokkien oppilaiden kummeja. Kummioppilaan
tehtdavana on auttaa pienta ekaluokkalaista sopeutumaan uuteen kouluymparistdéon.
Kummioppilaalta voi tarvittaessa kysya neuvoja. Luokat jarjestavat yhteistd toimintaa esim.
lukuhetkia, elokuvan katsominen ja pikkujoulut. Kummit auttavat mahdollisuuksien mukaan myds
koulun arjen haasteissa esim. suksien ja luistimien jalkaan laittamisessa. Kummiluokkatoiminnan
tavoitteena on tukea myonteista kouluilmapiiria ja sita kautta ehkaista osaltaan koulukiusaamista.
Kummiluokkatoiminta jatkuu vield seuraavan lukuvuoden ajan oppilaiden ollessa toisella ja
kuudennella luokalla

Miten vahvistetaan oppilaiden osallisuutta oppimisen suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa

Opettajat ohjaavat ja tukevat oppilaita oman opiskelun suunnittelussa. Opettaja antaa oppilaille
mahdollisuuden tehda rajatusti omia valintoja omaa opiskelua koskevissa asioissa ja sopii
oppilaiden kanssa, kuinka arviointi eri oppiaineissa ja projekteissa toteutetaan. Tavoitteena on,
ettd oppilas kokeilee lukuvuoden aikana erilaisia tyoskentely- ja arviointitapoja. Oppilas arvioi
omaa tyoskentelyadan.
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5.3.3 Tunnetaidot ja tydilmapiiri

Tyokulttuuri kertoo, miten tyopaikalla on tapana toimia, millainen on tyépaikan tydmoraali, mitka
saannot ja ehdot saatelevat tyontekoa, miten tyoyhteison vuorovaikutus toimii seka miten
kohdellaan asiakkaita ja muita sidosryhmia.

Tyodyhteison ilmapiiri syntyy osana jokapaivaista toimintaa. lhmisten valinen yhteistyo ja
vuorovaikutus vaikuttavat ratkaisevasti ilmapiiriin. Tyoyhteison sisdinen toimivuus ja hyva ilmapiiri
tukevat niin tyoorganisaation menestymista kuin sen jasenten hyvinvointia.

Myodnteinen ilmapiiri -> tavoitteena kehittyminen yha paremmaksi tyéyhteisoksi

- yhteiset tavoitteet ja yhteinen naky

- tyotehtavien ja vastuiden selkeys

- johtajuus selkeda ja linjakasta

- kunnossa olevat toimintatavat ja pelisaannot

- ratkaisukeskeiset ajattelumallit

- oppiva ja kehittyva tyéyhteiso

- henkiloston aktiivisuutta ja kasvua korostava/arvostava yhteiso
- kaikkien potentiaalit kayttéon: kyvyt, taidot ja luovuus
- sujuva ja hedelmallinen yhteistyo

- erilaisuuden arvostaminen ja ndkeminen rikkautena

- tasa-arvoisuus, vaan ei tasapaisyys

Kielteisen ilmapiirin tunnuksia mm.

- asioita vatvotaan huhujen perusteella

- klikkiytyminen/kuppikuntaisuus

- yleisen valituksen ruokkiminen

- negatiivinen asennoituminen

- normisanontoja: "ei kuulu mulle", "no millahan ajalla"”, "miks tata taytyy muuttaa”

KiVa-ohjelma on kaytdssa. Lapset puheeksi -keskustelut.
YHR vastaa koulumme hyvinvointisuunnitelman teosta ja toteutumisesta.
Tarvittaessa Art-ryhma toimii koulussamme.

Kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistaminen on kaikkien kouluyhteiséssa toimivien vastuulla.
Hyvinvoivat aikuiset valittavat hyvinvointia eteenpain lapsille.

Urpolan koulun toimintakulttuuriin kuuluu vahvasti hyvinvointiteema lapaisyperiaatteella, samalla
ajatuksella kuin laaja-alaisten oppimiskokonaisuuksien toteutuminen kaikissa oppiaineissa ja
koulun toiminnassa. Hyvinvointiteeman toteutumisen ehtona on koko kouluyhteisén jasenten
osallisuus ja toimiminen yhteiseksi hyvaksi.
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Urpolan koulun tyéhyvinvointi

Terveessa ja toimivassa tyoyhteisossa tiedonkulku ja vuorovaikutus toimivat avoimesti, ongelmista
uskalletaan puhua ja yhteisty0 sujuu. Tydyhteison muutoksen hallintavalmiudet ovat tehokkaita ja
ongelmanratkaisutaidot rakentavia. Kehittamistydssa suunnataan tulevaisuuteen ja etusijalla ovat
ratkaisukeskeiset, ennaltaehkdisevat toimintatavat. Myos tydsuojelun ja tyoterveyshuollon
toiminta kuuluu kiintedsti terveeseen tyoyhteis6on. Hyvinvoivassa tyoyhteisossa henkilostd on
motivoitunutta, vastuuntuntoista ja sailyttaa kimmoisuutensa muutostilanteissakin.

Toimivassa tyOpaikassa tyon jarjestelyissa, johtamisessa ja tydyhteison toiminnassa seka arjen
vuorovaikutuksessa on panostettu siihen, etta henkildsto voi riittavasti kokea tydssaan
itsendisyytta ja yhteenkuuluvuutta seka saada onnistumisen kokemuksia. Parhaimmillaan
tyopaikalla jokainen tuntee tyonsa tavoitteet ja vastuut, kokee voivansa hyodyntaa vahvuuksiaan
ja osaamistaan omassa tydssdan ja voi tehda palkitsevaa yhteistyota kannustavassa ja
innostavassa tyoilmapiirissa.

Lisaksi seuraavat asiat vaikuttavat myonteisesti tyohyvinvointiin Urpolan koulussa:
- kuulluksi tuleminen ja etta asiat korjaantuu/etenee

- rehtorin tuki

- johto toimii (rehtori, varajohtaja, johtotiimi ja koulusihteeri)

- tunne, etta kaikki puhaltavat samaan hiileen

- kollegoiden vertaistuki

- saa olla oma itsensa

- 0saajia monella eri osa-alueilla, tyoparityoskentelya kehittamistiimeissa
- tyoyhteisdn arvot ovat samansuuntaisia

- tarkoituksenmukaiset tyoskentelyolosuhteet ja —valineet (sisdilma)

- korkea tyomoraali

- kohtuulliset luokkakoot

- onnistunut vastuunjako

- huumori

- koulun sijainti

Ty6hyvinvointisuunnitelman tavoitteet: hyvinvoiva, osaava, motivoitunut, vastuullinen ja tyostdan
innostunut henkildsto.

Tunne- vuorovaikutustaitojen kehittaminen luokissa

- tydryhmad, johon kuuluvat Anu Rasdnen, Sirkku Pirhonen ja Maija Uotila kokoavat materiaalia ja
ideoita luokissa toteutettavaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteluun

- jokaisessa luokassa tehdaan kuukausittain erilaisia tunnetaitoharjoitteita
- 1-2 luokilla tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat myds monialaisen oppimiskokonaisuuden

teemana ja 6. luokilla on K-12 -ohjelma, joka toteutetaan yhteistydssa tuomiokirkkoseurakunnan
tyontekijan kanssa
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6.2 Yhteiset arviointikohteet
Yhteiset arvioitavat asiat lukuvuonna 2021-2022

e tunne- ja vuorovaikutustaitojen seka mielenterveyden edistaminen

e koulujen yhteiséllisyys seka oppilaiden osallisuuden vahvistaminen ja poissaolojen
ennaltaehkaisy

e koulu oma valinta: Eteldisen aluekoulun suunnittelu

Koulun toimenpiteet:
Oppilaiden osallisuus ja yhteisollisyys

Oppilaat otetaan mukaan opintojen suunnitteluun. Opetellaan oppilaan ikdtasolle soveltuen
suunnittelemaan omaa opiskelua ja valitsemaan opettajan antamien vaihtoehtojen joukosta
kulloinkin toimiva ja innostava tydskentelytapa. Pohditaan myds yhdessa, kuinka arviointia
monipuolistetaan ja kokeillaan vuoden aikana erilaisia tapoja osoittaa omaa osaamistaan.

Oppilaskuntatoiminta
Urpolan koulussa toimii koulun oppilaskunta ja vuosittain hallitukseen valitaan uudet edustajat.

Hallitus suunnittelee ja toteuttaa lukuvuoden aikana erilaisia tapahtumia. Oppilaskunnan
hallituksen edustajat osallistuvat Mikkelin kaupungin Lasten parlamentin toimintaan.

Koulu jarjestaa yhteisia teemapaivia, juhlia ja muuta toimintaa yhteisty6ssa oppilaskunnan ja
neuvottelukunnan kanssa.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Urpolan koulun tunne- ja vuorovaikutustiimin tuella luokissa toteutetaan kuukausittain erilaisia
tunne- ja vuorovaikutusharjoituksia. 6. luokilla on K12-koulutus, joka tukee myds tunnetaitojen
kehittymista.

Kummitoiminta ja oppilaskuntatoiminta lisdavat luokkien valista yhteistyota ja koko koulun
yhteishenkea. Koulun yhteisissa tapahtumissa, kerhoissa ja luokkien valisissa yhteistyoprojekteissa
opetellaan toimimaan yhdessa ja kunnioittamaan toisia.

Osa opettajista on kouluttautunut tunne- ja vuorovaikutustaitojen ohjaukseen, resto-sovitteluun ja
nepsy-ohjaajiksi. Naita tietoja ja taitoja hyddynnetdan opetustydssa. Kiva-koulumateriaali on
kdytettavissa kaikilla luokka-asteilla. Oppilaita koulutetaan verso-ohjaajiksi.

Kaytetaan hyvinvoinnin vuosikellon ja Huomaa hyva oppituntimateriaalia luokissa.

- vastuuhenkil6ina Anu Rasdnen ja Sirkku Pirhonen ja koulun henkilosto



Koulussa on otettu verso eli vertaissovittelu kayttoon. Oppilaat ovat saaneet osallistua
koulutukseen ja halukakat padsevat vertaissovittelijoiksi.

Eteldisen aluekoulun suunnittelu ja henkiloston koulutukset

- lukuvuoden tavoitteena on kehittaa mm. tuen kaytanteita ja erityisopetusta seka
yhtenaiskoulupedagogiikkaa
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MIKKELIN KAUPUNKI

Perusopetus Lv. 2021-2022 Perusopetus Lv. 2021-2022 = pidennetyn oppivelvollisuuden oppilas ko. luokalla integroituna
20.9.2020 | Kouluy v Luok
Koulu opp. | por | opp. por | opp. por | opp. | por ’v°a‘ ‘S:Z 1 por 2 por | 12 | por 3 por | 1-4 | por a por | 3-4 | por 5 por 6 por | 56 | por :het 7 por 8 por 9 por Zhgt
Anttola 127 | 8 138 9 138 8 1 21 1 13 1 9 17 26 1 13 1 15 1 88 16 1 18 1 16 1 50
Haukivuori 155 | 10 | 159 10 151 9 8 1 19 1 15 1 20 1 18 1 17 1 13 1 102 13 1 16 1 20 1 49
->luokkam. 1 1 1 3 1 7 1 1
Kalevankangas 618 | 33| 611 35 566 27 | 45 8 3 53 3 52 2 52 3 48 2 58 3 44 2 307 | 86 4 80 4 93 4 259
->luokkam. 4 6 3 7 3 23 4 11 7 22
Launiala 94 6 96 6 96 6 14 1 12 1 19 1 17 1 14 1 20 1 96
Lahemaki 320 | 20| 312 19 276 15 36 4 40 2 43 2 37 2 51 3 48 3 57 3 276
->luokkam. 10 10 9 7 36
Moisio 158 | 9 150 10 150 10 27 2 27 2 18 1 28 2 28 2 22 1 150
Olkkola 42 |3 39 3 39 3 5 10 15 1 5 9 14 1 3 7 10 1 39
Otava 156 | 9 158 9 158 9 33 2 27 2 27 1 25 2 26 1 20 1 158
Peitsari 13 | 6 105 6 105 6 14 1 21 1 16 1 15 1 19 1 20 1 105
Padamaja 3713 | 17| 377 19 377 19 2 36 2 40 2 78 4 67 3 75 4 81 4 377
Rantakyla 717 [35] 720 | 36 | 710 | 32 | 10 4 66 3 92 4 62 3 82 4 66 3 76 4 244 | 84 3 85 4 97 4 | 266
~>luokkam. 1 1 2 7 9
Ristiina 386 | 23| 384 23 353 19 31 4 1 42 2 35 2 32 2 44 2 25 2 60 3 238 | 32 2 42 2 41 2 115
->luokkam. 1 2 2 5 6 1 17 3 6 5 14
Rouhiala 68 4 70 4 70 4 42 2 28 2 70
Ramala 70 4 72 4 72 4 12 15 27 1 6 1 17 1 10 12 22 1 72
Sairila 145 9 135 9 135 9 18 1 27 2 17 1 26 2 35 2 12 1 135
Suomenniemi 21 2 17 2 17 2 6 0 3 12 1 3 3 2 5 1 17
Tuppurala 151 | 12| 154 13 133 10 21 3 27 2 23 2 15 1 19 1 23 2 26 2 133
->luokkam. 0 3 1 6 5 6 21
Urpola 213 | 12| 201 15 201 12 3 32 2 32 2 38 2 34 2 28 2 37 2 201
3927 | 222| 3898 | 232 | 3747 | 204 | 151 | 30 4 | 509 | 27 | 532| 28 42 2 474 | 24 12 1 546 | 27 40 2 510 | 28 | 542 | 27 37 3 |3113| 240 11 [ 259 12 | 286 | 12 | 785
yleisopetus 3008 yleisopetus 739

luokkamuotoinen

105

luokkamuotoinen
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MIKKELIN KAUPUNKI

Perusopetus Lv. 2021-2022 Perusopetus Lv. 2021-2022 = pidennetyn oppivelvollisuuden oppilas ko. luokalla integroituna
20.9.2020 | Kouluy 5 Yiei Luokk
Koulut 7-9 Ik opp. | por| opp. | por | opp. | por | opp. | por ‘v‘:f: 7 lpor | 8 | por| o | por ‘7,h9t
Mikkelin Lyseo 458 | 23| 440 | 23 | 413 | 18 | 27 5 133| 6 |135| 6 | 145| 6 | 413
->luokkam. 8 9 10 27
Urheilupuisto 403 | 19| 411 | 20 | 393 | 16 | 18 4 130| 5 |[124| 5 | 139 6 | 393
->luokkam. 3 6 9 18
yhteensa| 861 | 42| 851 43 806 34 | 45 9 2741 11 | 274 | 11 | 303 | 12 | 851
PERUSOPETUS a7as [ 264| 4749 | 275 | as53 | 238 | 196 | 30 | 4 [s09| 27 [ 532 28 [ a2 | 2 [a7af 2a | 12| 1 [sa6] 27| a0 | 2 [ 510 28 [ sa2] 27 | 37 | 3 [3113 504 22 | 533] 23 | se9] 24 [1636
2092020 | 4788 | 264 | 4683 | 230 | 249 | 36 | 3 16 79
-39 11 -130 8 -53 3 16 | 19 | 79 | yht 16 | 79 | yht yleisopetus 806
yleisopetus| 1829 | 1918 | 806 | 4553 yleisopetus| 3008 | 1545 | 4553 luokat 1-6 yhteensa 3113 luokkamuotoinen 45
Esiopetus 549 joistaylerop.| 15 | pid. 6 luokkamuotoinen| 57 94 | 45 | 196 luokkamuotoinen| 105 | 91 | 196 luokat 7-9 yhteensa 1636 806
Otavan Opisto 285 19| 285 | maj. | 26 1886 | 2012 | 851 | 4749 | 4749 3113 | 1636 | 4749 | 4749 luokat 1-9 yhteensa 4749
Valmistava opetus 16
YHTEENSA MIKKELI 5599 196 4 | s09 | 27 | s32 | 28 | 42 2 474 | 24 12 1 sa6 | 27 | 40 2 510 | 28 | s42 | 27 37 3 [ 3113 s14 | 22 | 533 | 23 | s89 | 24 | 1636
yl eipaat. | muu | vaike | yht. | yht. Erit.tuki +
Vieraskieliset 20.9.2021 Erityinen tuki: Tehostettu tuki: .
erop. | jopo | pia. | pid. | pid. [ylepid| % tehos. tuki
Koulut 1.-9.1k 237 Koulu Luokkam. 200 9 54 4 58 | 267 Koulu 1-6 1k 445
Esiopetus 27 Integr. 346 46 46 | 392 Koulu 7-9 Ik 220
Otavan opisto 120 Koulu yhteensa 546 | 9 100| 4 104 | 659 | 13,88 Koulut yht. 665 1324
Yhteensa| 384 Esiopetus 15 4 2 21 Esiopetus yht. 17 38
Yhteensd 561 9 | 104| 6 | 125| 659 Yhteensd 682 1362




MIKKELIN KAUPUNKI

Perusopetus Yleisopetus
20.9.2021 Perusopetusryhmien keskikoko, vuosiluokat 1-6
Lv. 2021-2022

KOULU o | WYY 1 01 2 12 02 3 03 23 4 14 24 34 5 6 36 46 56 [ L

Anttolan yhteniiskoulu 154 | 17,6 21,0 13,0 26,0 13,0 150

Haukivuoren yhtendiskoulu 16,2 17,0 19,0 15,0 20,0 18,0 17,0 13,0

Kalevankankaan koulu 24 | 22,7 17,7 26,0 17,3 24,0 29,0 22,0

Launialan koulu 157 | 16,0 14,0 12,0 19,0 17,0 14,0 20,0

Lahemsen koulu 186 | 18,7 20,0 21,5 18,5 17,0 16,0 19,0

Moision koulu 189 | 15,8 13,5 13,5 18,0 14,0 14,0 22,0

Olkkolan koulu 14,0 13,0 15,0 14,0 10,0

Otavan koulu 192 | 19,3 16,5 13,5 27,0 12,5 26,0 20,0

Peitsarin koulu 188 | 17,5 14,0 21,0 16,0 15,0 19,0 20,0

Paamajakoulu 238 | 19,8 18,0 20,0 19,5 22,3 188 20,3

Rantakylan yhtendiskoulu 20,8 21,2 22,0 23,0 20,7 20,5 22,0 19,0

Ristiinan yhtendiskoulu 17,8 18,2 21,0 17,5 16,0 22,0 12,5 20,0

Rouhialan koulu 17,0 17,5 21,0 14,0

Ramilin koulu 17,5 | 18,0 27,0 6,0 17,0 22,0

Sairilan koulu 16,2 15,2 18,0 13,5 17,0 13,0 17,5 12,0

Suomenniemen koulu 10,5 8,5 12,0 5,0

Tuppuralan koulu 16,8 13,9 13,5 11,5 15,0 19,0 11,5 13,0

Urpolan koulu 178 | 16,8 16,0 16,0 19,0 17,0 14,0 185

YHTEENSA 16,7 | 16,1 17,7 16,7 21,0 17,8 17,7 20,0 17,4 18,1 12,3
2021 | 16,7 18,8 181 185 18,4 18,0 190 182 180 15,7
1920 | 17,4 17,4 173 130 80 185 18,1 163 184 191 17,0 18,3
1819 | 17,7 20,4 188 140 60 181 18,3 170 190 184 17,0 17,8
17-18 | 18,2 20,0 170 170 70 185 19,8 193 186 195 180 15,7
16-17 | 188 11,0 173 182 17,4 150 193 18,9 192 196 201 20,0 18,8
15-16 18,3 10,0 16,8 17,7 19,0 14,5 21,0 19,4 16,3 19,5 18,3 19,0
14-15 | 18,8 100 17,3 183 193 150 194 10,0 19,5 185 19,7 19,3 9,0 18,0
13-14 18,7 8,0 18,5 19,3 17,3 14,8 16,1 12,0 20,3 16,4 19,7 19,4 16,5 14,1
1213 | 19,0 173 195 195 160 19,7 191 19,5 163 207 21,0 15,0
11-12 18,9 16,8 19,0 17,4 17,8 18,0 20,5 20,9 13,3 21,3 21,7 15,4
10-11 | 19,4 17,4 181 192 166 157 21,1 21,3 140 21,8 204 15,6
09-10 19,9 17,0 18,7 20,3 15,2 12,0 20,8 229 15,5 20,7 20,9 19,0 19,7 15,0
0809 | 203 198 209 160 199 163 10,7 22,7 20,2 156 223 21,9 12,0 17,7 18,0
07-08 20,3 17,2 19,4 16,0 20,7 15,5 12,0 20,2 14,0 22,0 18,8 22,0 245 11,7 16,0 18,2
06-07 | 20,7 175 203 170 191 170 140 214 22,3 140 173 238 236 150 18,3
05-06 20,5 14,6 18,8 20,1 16,0 12,6 22,6 236 18,0 234 223 15,5 17,0
0405 | 20,0 16,6 19,1 199 171 92 234 60 21,6 179 224 21,7 165 130 168




MIKKELIN KAUPUNKI

PERUSOPETUS
paiv. 26.10.2020

LUOKKA-ASTEIDEN 1-6 KIELIVALINNAT Iv. 2021-2022

Al-kieli A2-kieli B1L |
ENGLANTI RA |SA VENAJA RANSKA | SAKSA RUOTSI
Al
Koulu 1k |2k | 3lk |4 1k] 5k | 6lk | Yht. | 4lk |4 1k|4 Ik]|5lk|6lk|yht.| 5k | 6lk |[yht.] 5 | 6] yht. 61k
Anttolan yhte-
naiskoulu 21] 13| 9 | 17| 13| 15| 88 0 0 0 15
HauKvaoren
yhtenaiskoulu 20| 16| 21| 21| 17 | 14 | 109 0 0 0 14
Launialan koulu 14| 12| 19|17 14 | 20| 96 0 0 0 20
Lahemaéen koulu 40 53] 471 60| 48 | 64 | 312 0 0 0 62
Moision koulu 27| 27| 18 |1 28| 28 | 22 | 150 0 0 0 22
Olkkolan koulu 5| 10| 5 9 3 7 39 0 0 0 7
Otavan koulu 33| 271 27| 25| 26 | 20 | 158 0 0 0 20
Peitsarin koulu 14| 211 16 | 15| 19 | 20 | 105 0 0 0 20
Paamajakoulu 36| 40| 78 | 67| 75 | 81 | 377 0 0 | 16 [10] 26 81
Rantakylan
yhtenaiskoulu 66| 92| 62| 82| 67 | 76 | 445 | 12 | 14 14| 40 0| 16 16 76
Ristiinan
yhtenaiskoulu 42| 37| 34| 49| 31| 61 | 254 0 0 15| 15 61
Rouhialan koulu 42 28 70 0 0 0
Ramalan koulu 12| 15| 6 |17 10 | 12| 72 0 0 0 12
Sairilan koulu 18] 27| 17|26 35| 12 | 135 0 0 0 12
Suomenniemen
koulu 6 3 3 3 2 17 0 0 0 2
Kalevankankaan
koulu 53| 53] 55| 47| 61 | 45| 314 12 12 0| 11 11 44
Tuppuralan koulu 27 26| 16 | 25| 28 | 32 | 154 0 0 111 11 32
Urpolan koulu 32| 32| 38]34| 28 | 37 | 201 0 0 13| 13 37
yhteensa| 508| 529]| 471|542| 506 | 540 3096| 12 | 26 141 52 0 | 43 |49] 92 537
Eivat opiskele Al-kielta: yht Eivét opiskele B1-kielta: yht
yhteens'al | 18 yhteensa 6




MIKKELIN KAUPUNKI
PERUSOPETUS

LUOKKA-ASTEIDEN 7-9 KIELIVALINNAT LV 2021-2022

A-KIELI B-KIELI B1-KIELI

KOULU ENGLANTI RUOTSI ENGLANTI

7 8 9 10 7 8 9 10 7 8 9
Anttolan yhtenéiskoulu 16 18 | 16 16 | 18 | 16
Haukivuoren yhtenaiskoulu | 13 17 20 13 17 20
Kalevankankaan koulu 86 85 | 95 86 | 85 | 94
Mikkelin Lyseon koulu 141 | 144 | 155 139 | 141 | 152
Rantakylan yhtenéiskoulu 86 | 85 | 104 86 | 85 | 104
Ristiinan yhtenaiskoulu 35 48 46 34 48 43
Urheilupuiston koulu 130 | 130 | 147 127 | 130 | 145 3 1
YHTEENSA 507 | 527 | 583 501 | 524 | 574 3 1

A2-KIELI

KOULU RANSKA SAKSA VENAJA

7 8 9 10 7 8 9 10 7 8 9 10
Anttolan yhtenaiskoulu 5
Haukivuoren yhtenaiskoulu
Kalevankankaan koulu 8 1 4
Mikkelin Lyseon koulu 8 9
Rantakylan yhtendiskoulu 9 11
Ristiinan yhtenaiskoulu 10 12
Urheilupuiston koulu 12 7 18 8
YHTEENSA 9 12 | 26 36 | 35 0 0 4 0

B2-KIELI

KOULU RANSKA SAKSA VENAJA

7 8 9 10 7 8 9 10 8 9
Anttolan yhtendaiskoulu 1
Haukivuoren yhtenaiskoulu 7
Kalevankankaan koulu
Mikkelin Lyseon koulu 13
Rantakylan yhtendiskoulu 2
Ristiinan yhtenaiskoulu
Urheilupuiston koulu 18 9 10
YHTEENSA 0 18 9 33 0 0
LUOKAT 7 8 9
Oppilasmaara vuosiluokilla 514 | 532 | 589
Kielistad vapautetut A 7 5 6
Kielista vapautetut B 13 8 15

9.11.2021 13:44 Liite 4.pdf




MIKKELIN KAUPUNKI
Perusopetus

Lv. 2021-2022

Kuljetusoppilaat 20.9.2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Yht.
Anttolan yhtenaiskoulu 13 7 3 6 4 7 6 9 8 63
Haukivuoren yhtenaiskoulu 15 12 6 12 11 8 6 8 9 87
Kalevankankaan koulu 19 24 17 10 25 12 15 19 26 167
Launialan koulu 0 1 2 0 0 1 4
Lahemaen koulu 1 11 5 2 1 3 23
Mikkelin Lyseon koulu 15 16 20 51
Moision koulu 10 9 3 9 7 7 45
Olkkolan koulu 5 4 2 4 1 3 19
Otavan koulu 13 5 5 2 10 8 43
Peitsarin koulu 14 20 0 0 0 0 34
Paamajakoulu 5 4 0 1 1 0 11
Rantakylan yhtenaiskoulu 4 5 4 2 4 1 26 26 23 95
Ristiinan yhtenaiskoulu 17 21 12 21 16 15 15 20 24 161
Rouhialan koulu 2 1 3
Ramalan koulu 9 14 5 14 9 5 56
Sairilan koulu 10 11 8 8 11 2 50
Suomenniemen koulu 5 0 3 3 2 2 15
Tuppuralan koulu 4 1 2 4 0 2 13
Urheilupuiston koulu 40 35 34 109
Urpolan koulu 1 0 1 1 0 0 3
Yht.| 147 150 78 99 102 76 123 133 144 1052




MIKKELIN KAUPUNKI
PERUSOPETUS
OPETTAJATILASTO LV 2021-2022
[ |
Viranhaltijat Tuntiopettajat
| Paatoimiset (F)’salt(‘;';‘q
1-6 luokat ja Vakinaiset Maaraaikaiset [vakinaiset madraaikaiset |Sivutoimiset |Koululjks
yhtendiskoulut M| N |YHT.] M| N [YHT.]| M| N| YHT. M N [YHT] M| N|YHT.] yht.
Anttolan yhtenéiskoulu | 3 4 7 0] 1 1 ]2]1 3 1 2 3 ]1]0]| 1 15
Haukivuoren
yhtenéiskoulu 418 ] 12 0 2 2 0 0 14
Kalevankankaan koulu | 10| 27 | 37 | 0| 1 1 ]0]4 4 1 6 7 (0|1 1 50
Launialan koulu 2 4 6 1 1 0 1 1 0 8
Lahemaen koulu 7112 ] 19 1 1 ]1]1 2 3 3 0 25
Moision koulu 1 4 5 111 2 113 4 0 0 11
Olkkolan koulu 1 2 3 0 1 1 0 0 4
Otavan koulu 2 8 10 0 1 1 2 2 2] 2 15
Peitsarin koulu 2 4 6 0 1 1 0 0 7
Paamajakoulu 4 | 18 | 22 1 1 1 1 2 2 0 26
Rantakylan
yhtenaiskoulu 10| 34| 44 |1 5] 2 7 |01 1 1 7 8 0 60
Ristiinan yhtendiskoulu | 2 | 18 | 20 | 2 | 4 6 [0]4 4 0 5 5101 1 36
Rouhialan koulu 2 2 2 2 0 0 0 4
Ramalan koulu 3 3 1 1 0 1 1 0 5
Sairilan koulu 3 5 8 1 1 1 1 0 0 10
Suomenniemen koulu 1 1 1 1 0 0 1( 1 3
Tuppuralan koulu 3 6 9 1 1 3 3 4 4 2] 2 19
Urpolan koulu 3110 13| 1| 2 3 3 3 3 311 1 23
Yhteensa 571170 227 9 | 20| 29 | 4 |27 31 3136 |39f2[7] 9 | 335
7-9 LUOKAT
Mikkelin Lyseon koulu 912130 |1] 2 3 6 6 1 2 3 0 42
Urheilupuiston koulu 10| 17 | 27 1 1 118 9 0 0 37
Yhteensa 19 38| 57| 1] 3 4 | 1]14 15 1 2 3 ]1]0]0| O 79
Peruskoulut YHT. 76 1208|284 110 23] 33 | 541 46 4 | 383427 9 | 414 | 46,55
Paatoimisia opettajia
Sivutoimisia opettajia 9




Mikkelin kaupunki

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue

OPETTAJIEN KELPOISUUS
perusopetus ja lukiot

Vakinaiset ja vahintaan syyslukukaudeksi otetut maaraaikaiset (ei sivutoimisia)

Syksy 2021 Syksy 2020 Syksy 2019 Syksy 2018 Syksy 2017
o'_c c * c d.c c c O'_C c % c '_C c % c '.C c x c
£g £2 2 =g £2 el =g £2 el =25 £2 el =25 £2 2
53 %3 2 58 g3 g8 &= 23 g8l &g g3 gl &g g3 2
s8] S& ¢ 53 5F gl 5% S8 gl 58| &% gl 58| ¢&% 2
o+ L o+ > L o+ > L o+ > L o+ > L
= > Ll = > Ll = > (1] = > (1] = > [iT]
< = < = < = < = < =
Perusopetus:
Perusopetus 95,9 % 1,7% 2,4 % 95,8 % 15% 27%| 97.7% 0,3% 2,0%| 98,0% 0,5 % 15%| 98,2% 0,5% 13%
Lukiokoulutus:
Lukiokoulutus 100,0 % 0,0 % 0,0 % 100,0 % 0,0 % 0,0 %| 100,0 % 0,0 % 0,0 %| 100,0 % 0,0 % 0,0 %| 100,0 % 0 0,0 %
Yhteensa % 96,3 % 15% 2,2% 96,2 % 1,3% 25%] 98,0 % 0,2 % 1,8%| 98,2 % 0,4 % 1,3%| 98,4 % 0,5 % 1,1%




MKKELIN KAUPUNKI
PERUSOPETUS

VIRANHALTIJOIDEN LUOKKAYLITUNNIT lv. 2021-2022

KOULU LUOKKAYLITUNTIEN MAARA
Anttolan yhtenaiskoulu 5
Haukivuoren yhtenéiskoulu 7
Kalevankankaan koulu 102,5
Launialan koulu 14,5
Lahemaen koulu 29
Moision koulu 10,5
Olkkolan koulu

Otavan koulu 2
Peitsarin koulu 2
Paamajakoulu 33
Rantakylan yhtenaiskoulu 65
Ristiinan yhtenaiskoulu 22,5
Rouhialan koulu 0
Ramalan koulu 3
Sairilan koulu 24
Suomenniemen koulu 2
Tuppuralan koulu 10
Urpolan koulu 29
0-6 LK JA YHTENAISKOULUT YHTEENSA 361
Mikkelin Lyseon koulu 80
Urheilupuiston koulu 40
YHTEENSA 7-10 LK 120
|KAIKKI YHTEENSA 481




MIKKELIN KAUPUNKI

PERUSOPETUS LUOKKA-ASTEIDEN 0-6 + ANTTOLAN,HAUKIVUOREN,KALEVANKANKAAN, RANTAKYLAN JA
RISTIINAN TUNTIKEHYS LV 2021-2022
KOULU OPPILAITA OPETUSIOHTAIJA KAYTETAAN TK/OPP
Ilkm por tuntik. jakot. to |k-lisd |Intergr|Tasa- |UO/ET| ky erit. |YHT. yleisopet. to kr ky |er.teht. YHT.
lisd arvoay teht

Anttolan yhtendiskoulu 130 8 200,5 12,0 500| 2,0 | 50 4,0 1,0 5,0 3 237,50 224,50 5,00 5,00 3,00 237,50 1,827
Haukivuoren yhtendiskoulu | 155 9 223,0 | 18,0 | 6,00 7,0 4,0 4,0 3,5 265,50 250,00 6,50 7,00 263,50 1,700
Kalevankankaan koulu 547 27 742,0 | 48,0 | 15,00 4,0 | 22,5 | 22,0 8 861,50 838,50 15,00 8,00 861,50 1,575
Launialan koulu 100 6 137,0 7,0 | 6,00 3,0 3,5 156,50 150,50 4,50 1,00 156,00 1,560
Lahemaen koulu 287 15 348,0 | 43,0 | 15,00 16,0 | 6,0 5,0 8 441,00 430,00 6,00 5,00 441,00 1,537
Moision koulu 148 10 202,0 8,0 |10,00 2,0 | 24,0 5,5 251,50 239,50 6,50 5,50 251,50 1,699
Olkkolan koulu 41 3 77,0 3,0 | 3,00 1,0 1,5 2 87,50 82,00 2,00 1,50 2,00 87,50 2,134
Otavan koulu 164 9 201,0 | 20,0 | 9,00 6,0 | 18,0 3,0 1,0 5 263,00 250,00 4,50 3,00 257,50 1,570
Peitsarin koulu 104 137,0 10,0 | 6,00 5,0 3,5 161,50 154,00 4,00 3,50 161,50 1,553
Paamajakoulu 376 19 421,0 | 53,0 |19,00] 4,0 1,0 | 250 7,0 9 539,00 520,00 11,00 8,00 539,00 1,434
Rantakyldn yhtendiskoulu 709 32 959,1 | 76,0 | 21,00 12,0 | 11,5 20,0 | 8,0 6,0 12 1125,60| 1086,60 21,00 6,00 12,00 1125,60 1,588
Ristiinan yhtendiskoulu 355 19 509,6 | 29,0 | 13,00 2,0 | 13,5 21,0 | 4,0 7,5 599,60 579,10 13,00 7,50 599,60 1,689
Rouhialan koulu 70 4 80,0 8,0 | 4,00 2,0 2 96,00 93,00 2,00 1,00 96,00 1,371
Ramalan koulu 73 101,0 7,0 | 4,00 2,0 2,0 3,0 2,5 121,50 115,00 4,00 2,50 121,50 1,664
Sairilan koulu 143 206,0 9,0 | 9,00 5,0 5 234,00 229,00 4,00 1,00 234,00 1,636
Suomenniemen koulu 18 2 52,0 2,00 1,0 2,0 1 58,00 54,00 1,00 1,00 56,00 3,111
Tuppuralan koulu 133 10 207,0 14,0 | 10,00| 2,0 5,0 | 20,0 5,5 263,50 257,00 1,50 5,00 263,50 1,981
Urpolan koulu 203 12 274,0 | 22,0 |12,00| 2,0 | 10,0 | 20,0 | 4,0 7,5 351,50 334,00 10,50 7,00 351,50 1,732
YHTEENSA 3756 204 5077,2 | 387 |169,0] 28 (117,5|186,0f 37 | 18,5| 94,0 6 114,20 6 104,20 1,625




MIKKELIN KAUPUNKI
PERUSOPETUS

LUOKKAMUOTOINEN JA OSA-AIKAINEN ERITYISOPETUS 2021-2022

KAYTOSSA OPETUSJOHTAJA

KOULU LK-MU [OSA- ER.OPETUS |[lk-muot. h osa-aik. h

OT.YHT |AIK.YHT. |[YHTEENSA
Etelainen alue
Anttolan yhtenaiskoulu 25 19 44 25 19
Launialan koulu 15 15 15
Moision koulu 21 21 21
Olkkolan koulu 6 6 6
Ristiinan yhtenaiskoulu 104 50 154 104 50
Suomenniemen koulu 3 3 3
Tuppuralan koulu 74 21 95 74 21
Urheilupuiston koulu 96 52 148 106 52
Urpolan koulu 75 32 107 75 32
ELA YHT 374 219 593 384 219
Itdinen alue
Haukviuoren yhtenaiskoulu 25 25 50 25 25
Mikkelin Lyseon koulu 144 54 198 150 54
Lahemaen koulu 98 33 131 98 33
Peitsarin koulu 15 15 15
Paamajakoulu 49 38 87 49 38
Rouhialan koulu 12 12 12
Sairilan koulu 22 22 22
Ramalan koulu 11 11 11
ELA YHT 316 210 526 322 210
Lantinen alue
Otavan koulu 11 23 34 11 23
Rantakylan yhtenaiskoulu 104 80 184 104 80
ELA YHT 115 103 218 115 103
Pohjoinen alue
Kalevankankaan koulu 221 85 306 221 85
ELA YHT 221 221 85
koordinointi
YHTEENSA H. 1026 617 1337 1042 617




MIKKELIN KAUPUNKI

PERUSOPETUS

LUOKKA-ASTEIDEN 7-9 TUNTIKEHYS LV 2021-2022

KOULU OPPILAITA |OPETUSJOHTAJA KAYTETAAN
yht |ppr [/opp|tuntikehys integr [tasa- |jakot Sam.aik yht |yleisop [tukiop erit.teht|yhteensa
Mikkelin Lyseon kou| 384 | 18 | 1,76 731,80] 14,5 | 28,0 774,30 721,50 5,00 47,8 | 774,30
Urheilupuiston koulu| 411 | 16 | 1,76 665,10] 9,0 | 4,0 678,10 636,00| 4,00 44,2 | 684,20
YHTEENSA 795 1396,9 23,5 0,0 0,0 | 145240 1357,5| 9,00 92 | 14585
PERUSOPETUKSEN KEHYS/OPP LUKUVUONNA 2021-2022
Kehys ilman maahanmuuttaja -opetusta
Kaytossa olevat tunnit Oppilaat 20.9. Kehys/oppilas
Luokat 1-6 3016,50 1834 1,64477
Luokat 7-9 1458,50 795 1,83459
Yhtenaiskoulut 3087,70 1917 1,61069
YHTEENSA 7562,70 4546 1,66359
Kehys siséltden maahanmuuttaja -opetuksen
maahanmuuttaja -
opetus 203,0 234 0,86752
YHTEENSA 7765,70 4780 1,62462

Maahanmuuttaja -opetukseen haetaan jalkikateen valtionavustusta Opetushallitukselta
kalenterivuosittain pidettyjen tuntien mukaan




MIKKELIN KAUPUNKI

MAAHANMUUTTAJAOPPILAIDEN OPETUSJARJESTELYT SYKSY 2021

OMAN AIDINKIELEN
KOuULU SUOMI 2 OPETUS
OPPILAAT TUNNIT | OPPILAAT| TUNNIT |KIELI
Anttolan yhtenaiskoulu 2 2
Haukivuoren yhtenaiskoulu 4 3
Kalevankankaan yht.koulu 26 19 10 VENAJA 1-3 LK
Kalevankankaan yht.koulu 11 VENAJA 4-6 LK
Launialan koulu 6
Mikkelin Lyseon koulu 10 11 2 VENAJA 6-9 LK
Lahemaen koulu 14 7
Moision koulu 6 4
Otavan koulu 3 2
P&amajakoulu 15 9
Rantakylén yhtendaiskoulu 8 4
Ristiinan yhtenaiskoulu 8 6 3 2 VENAJA
Roubhialan koulu 1 1
Ramalan koulu 3 2
Sairilan koulu 3 2
Tuppuralan koulu 27 18 7 2 ARABIA
Tuppuralan koulu 5 2 ARABIA
Tuppuralan koulu 5 2 PERSIA 1-6 LK
Urpolan koulu 25 18 5 2 ESPANJA 1-9 LK
Urpolan koulu 10 2 VIRO 1-4 LK
Urpolan koulu 8 2 VIRO 5-6 LK
Urheilupuiston koulu 18 19 5 2 ARABIA 6-9 LK
YHTEENSA 180 132,0 80 22
Haetaan valtioavustusta | tunnit oppilaita
Valmistava opetus, Urpola 7-12v 24 9
Valmistava opetus, Urpola 11-16v 26 7
Valmistavan ELA | 0 0
Oman aidinkielen opetus, yhteensa 22 80
Suomi toisena kielena-opetus (S2) 132 180
204 276

Lisdksi 3 vkt koordinointia
ISLAM OPPILAAT TUNNIT
TUPPURALA 1.-2.LK 27 1
TUPPURALA 3.-4.LK 13 2
TUPPURALA 5.-6.LK 18 1
URHEILUPUISTO 7.-9.LK 18 1
KATOLINEN USKONTO
USKONTO 1-6 LK 7 1
LYSEO 7-9 LK 2 1

85 7
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