Kaupunginhallitus 7.5.2018 Liite 1 § 170

MIKKELIN KAUPUNKI

Mikkelin kaupunki ja allekirjoittaneet yhdistykset tekevat seuraavan paikallisen sopimuksen, jota
sovelletaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen Mikkelin kaupungin palveluksessa oleviin viranhaltijoihin ja kuukausipalkkaisiin
tyontekijoihin.

LOMARAHAN VAIHTAMINEN LOMARAHAVAPAAKSI

KVTES 2018-2019 liitteessa 15 ja TS 2018-2019 liitteessa 7 ovat uudet maaraykset lomarahan vaihtamisesta
lomarahavapaaksi. Liite on maaraaikainen. Liitteen 15 ja liitteen 7 soveltaminen edellyttdd, ettd sen
kayttoonottamisesta sovitaan paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella. Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
sovitaan tdmaén jalkeen tyontekijan/viranhaltijan ja tydnantajan valilla.

Vapaa-ajaksi vaihtaminen on vapaaehtoista ja voidaan toteuttaa niissé tapauksissa, joissa se
tyojarjestelyjen kannalta on mahdollista. Kenelldk&an ei ole subjektiivista oikeutta lomarahan vapaa-ajaksi
vaihtamiseen, vaan vapaa-ajaksi vaihtaminen tehddan ao. henkilén pyynndsta ja silloin, kun tyojérjestelyt
sen mahdollistavat. Lomarahavapaan kayttamisessa on pyrittava ottamaan huomioon tygjarjestelyt ja
henkilGston riittavyys.

1 Viranhaltija / tyontekija voi vaihtaa vuoden 2018 lomarahasta osan tai koko
lomarahanvapaaksi. Lomarahan vapaaksi vaihtaminen sovitaan viranhaltijan / tyontekijéan ja
tybnantajan valilla. Vaihtaminen tapahtuu asianomaisen henkil6n aloitteesta.

2. Lomarahan vaihtaminen vapaaksi on tydnantajan harkittavissa ja sith myonnettéessa on
otettava huomioon kdytannon tyon jarjestelyt ja henkiloston riittavyys. Tyontekijoita ja
tyontekijaryhmié kohdellaan tasapuolisesti lomarahavapaita mydnnettdessa. Esimiehen on
huolehdittava, ettei lomarahan pitdminen aiheuta tydkuorman lisddntymistd muiden
tyoyksikon tyontekijolle. Vapaa on mahdollista pitdé yhdessa tai useammassa erdssé siten
kuin ty6pistekohtaisesti sovitaan.

3. Lomarahavapaan maarad on 35 % tydntekijan/viranhaltijan ansaitsemien vuosilomapéivien
lukumé&arastd. Lomarahavapaata annettaessa merkitdan lomarahavapaapaiviksi vastaavat
paivat kuin vuosilomaa annettaessa eli tydpaivat (ma — pe arkipyhié lukuun ottamatta).
Taytené viikkona annettu lomarahavapaa vahvistetaan maanantaista sunnuntaihin
(lomarahavapaita kuluu 5). Koko lomarahavapaa-ajalta (ei pelkastddn lomarahavapaapéivilta)
maksetaan varsinainen palkka.

Soveltamisohje

Harvemmin kuin keskimé&arin viitena paivéna viikossa tydskentelevan osa-aikaisen
vapaapéivien lukumé&ara on sopimuksen liitteend olevan taulukon mukainen vapaapéivien
lukuméara kerrottuna kalenteriviikon keskimaaraisten tyopéaivien lukuméaralla jaettuna
viidella. Vapaapaivien lukumaara pyoristetdan lahimpaén tdyteen kokonaislukuun. Esim. osa-
aikaelakkeella olevalla, joka tyoskentelee joka toinen viikko siten, ettd tydaika kahden viikon
jaksossa on 50 % taydesta tybajasta (taysi vuosiloma 38 pv, lomataulukko 1), on
vapaapaivien lukuméaara koko lomarahaa vaihdettaessa 13pv x (2,5 pv : 5 pv) = 6,5 pv ~7 pv.



Jaksotyota tekevélla katsotaan yhden vapaapéivan vastaavan korvaavaa vapaata annettaessa
7,75 tuntia. Osa-aikaisella véhennys on esim. kolmen viikon jaksossa sddnnéllinen tytaika
jaettuna luvulla 15 ja kahden viikon jaksossa séannollinen tyfaika jaettuna luvulla 10.

Jos koko lomaraha muutetaan vapaaksi, lomarahaa ei jad maksettavaksi. Jos vain osa
lomarahasta muutetaan vapaaksi, vahennetdan KVTES:n 18 §:n mukaan lasketusta
lomarahasta (euroa) niin monen lomarahavapaapéivan palkka (lomaraha:
lomarahavapaapdivien lukuméaard) kuin lomarahavapaapaivia pidetéén. Pyoristykset tehdéén
yldspain kokonaisiksi lomapéiviksi ja kokonaislukujen yli menevé osa maksetaan rahana.

4. Lomarahan vaihtamista vapaaksi haetaan erilliselld lomakkeella (liitteend) esimiehelté
perjantaihin 18.5.2018 mennessa. Vapaa annetaan tydnantajan kanssa sovittavana
ajankohtana 30.4.2019 mennesséa. Mikéli tydnantaja ei tyojarjestelyihin liittyvista painavista
syisté voi vapaata yksittaistapauksessa viranhaltijalle tai tyontekijalle antaa taikka mikéli
viranhaltijan tai tyontekijan tyokyvyttémyys estad vapaan antamisen, maksetaan saamatta
jaanyt lomaraha tai sen osa kesakuussa 2019.

5. Jos viranhaltija / tydntekijé sairastuu tai tulee tapaturman vuoksi tydkyvyttomaksi, niin
lomarahavapaa voidaan siirtéé pidettavéksi myéhemmin noudattaen vuosiloman siirtdmista
koskevia maarayksia.

6. Lomarahavapaa ei vdhennd vuosilomaan eika tyokokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan
kertymista.
7. Tama sopimus tulee sitovaksi sen jalkeen, kun sopimusosapuolina olevien jarjesttjen

paattavat elimet ja kaupunginhallitus ovat osaltaan sen hyvéksyneet. Sopimus on voimassa
30.4.2019 saakka ja se on irtisanottavissa kunnallisen paasopimuksen 13 §:ssé todetulla
tavalla.
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