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Saapuvilla olleet jasenet
Seija Kuikka, puheenjohtaja
Arto Seppala, 1. varapuheenjohtaja
Olli Nepponen, 2. varapuheenjohtaja
Armi Salo-Oksa
Hannu Kilkki
Jaakko Vaananen
Juha Vuori
Outi Kauria
Petri Pekonen
Raine Lehkonen, poistui 16:55
Sari Teittinen
Veli Liikanen
Anne Korhola, varajasen
Markku Turkia, varajasen, saapui 16:55

Muut saapuvilla olleet
Jukka Savolainen, kaupunginlakimies, sihteeri
Satu Taavitsainen, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, saapui 16:50
Kirsi Olkkonen, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Mauri Miettinen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Jouni Riiheld, tekninen johtaja
Juha Ropponen, ohjelmajohtaja, poistui 16:14
Virpi Siekkinen, sivistystoimenjohtaja, poistui 16:14
Ari Liikanen, hallintojohtaja
Aki Kauranen, strategia- ja kehityspaallikkd, poistui 15:25
Merja Airas, kehityspaallikko, saapui 16:05, poistui 16:35

Poissa
Jaana Vartiainen
Kati Kahkonen
Vesa Himanen
Petri Tikkanen, varajasen
Markku Siitari, varajasen
Timo Halonen, kaupunginjohtaja
Satu-Mari Tolonen, viestintapaallikkd

Allekirjoitukset

Seija Kuikka Jukka Savolainen

Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Veli Liikanen Juha Vuori

Pdytakirjan nahtavanaolo
Kaupunginkansliassa 4.1.2016

Jukka Savolainen, kaupunginlakimies
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§25
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§26
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikkanen, hallintojohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Arto Seppala ja Armi Salo-
Oksa. Poytakirja tarkastetaan kaupunginkansliassa keskiviikkona 3.2.2016 ja se
on nahtavana torstaina 4.2.2016.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Veli Liikanen ja Juha Vuori.
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§27

limoitusasiat

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

1. Taloustutkimus Oy:n tekema Kuntien imagotutkimus 2015 Mikkelin
kaupungille.

Kuten viime ja toissa vuonna, yleisarvosanan osalta parhaimman arvion

sai Kaarina. Seingjoki sijoittuu yleisarvosanavertailussa toiseksi ja Rauma
kolmanneksi. Mikkelin arvosana on noussut reilusti viime vuodesta. Mikkeli
on nostanut sijoitustaan kokonaisarvosanavertailussa jopa 16 pykalaa sijalle
8. Taloustutkimus on ldhetetty kaupunginhallituksen jasenille sahkopostin
valityksella.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Merkitaan, etta strategia- ja kehityspaallikkd Aki Kauranen selosti asiaa
kaupunginhallitukselle.

Paatos

Merkittiin.
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§28
Otto-oikeus/lautakuntien/viranhaltijoiden paatokset

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat:

Saatavien poistot ja asiakasmaksuasiat 2015, muut paatokset,
taloupaatdkset (eri hallintokunnat), talousjohtaja:

. 20.1.2016 810
. 28.1.2016 87

Saatavien poistot ja asiakasmaksuasiat 2016, talouspaatdkset (eri
hallintokunnat), talousjohtaja:

. 18.1.2016 89
. 26.1.2016 8 11-13
. 27.1.2016 814

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikkanen, hallintojohtaja

Koska kaupunginjohtaja ei ole havainnut pdytakirjoissa sellaista, mika
olisi esteena paatosten taytantdéonpanolle kaupunginjohtaja ehdottaa,
ettei kaupunginhallitus kayta kuntalain 51 8:n mukaista otto-oikeutta em.
viranomaisten tekemiin paatoksiin.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisaksi kaupunginhallituksen puheenjohtaja Seija Kuikka esitti Olli
Nepposen kannattamana otto-oikeuden kayttamista kasvatus- ja
opetuslautakunnan paatokseen 28.1.2016 8 10 ja asian palauttamista

ko. lautakuntaan. Veli Liikanen esitti Rauni Lehkosen kannattamana, etta
kaupunginhallitus ei kdyta kasvatus- ja opetuslautakunnan 28.1.2016 8 10
asian osalta otto-oikeutta.

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi todettiin, ettd puheenjohtaja on

tehnyt esittelijan esityksesta poikkeavan esityksen ja esitti asian ratkaistavaksi
aanestykselld siten, etta ne, jotka kannattavat puheenjohtajan esitysta,
aanestavat "kylla" ja ne, jotka kannattavat Veli Liikasen esitystd, danestavat "ei".
Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 11 "kylla"-aanta (Outi Kauria, Hannu
Kilkki, Seija Kuikka, Olli Nepponen, Petri Pekonen, Armi Salo-Oksa, Arto
Seppala, Sari Teittinen, Juha Vuori, Jaakko Vaananen ja Anne Korhola) ja 2
"ei"-aanta (Veli Lilkanen ja Raine Lehkonen). Poissa Jaana Vartiainen ja Kati
Kahkonen.

Puheenjohtaja totesi, etta kaupunginhallitus on hyvaksynyt puheenjohtaja Seija
Kuikan esityksen.
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§29
Kaupunginvaltuuston kokouksen 7.12.2015 taytéantéonpanot

MIliDno-2015-348

Kaupunginhallitukselle esitelldan kaupunginvaltuuston kokouksessa 7.12.2015
paatokset.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Todettuaan, etta paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa
eivatka mene kaupunginvaltuuston toimivallan ulkopuolelle eivatka ne ole
lainvastaisia, kaupunginhallitus paattaa niiden taytantddnpanosta seuraavaa:

§110
Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu kevaalle 2016
[Imoitukset: poytakirjanote 14.12.2015: Kansliapalvelut

§111

Eron mydntaminen Meri Kuuselalle Ristiinan aluejohtokunnan
varajasenyydesta ja uuden varajasenen valitseminen

[Imoitukset: poytakirjanote 15.12.2015: Meri Kuusela, Jukka Kuusela, Ristiinan
aluejohtokunta, luottamushenkilorekisterinhoitaja, kansliapalvelut, Kunnan
Taitoa/palkanlaskenta

§112

Talouden seuranta 10/2015 ja maararahamuutosesitykset

[Imoitukset: pdytakirjanote 14.12.2015: Talouspalvelut, Kunnan Taitoa/
kirjanpito

§113
Henkiléstosuunnitelma 2016 -2018
[Imoitukset: poytakirjanote 14.12.2015: Henkilostopalvelut

§114

Sopimus Esper-hankkeen rahoituksesta

lImoitukset: pdytakirjanote 15.12.2015: Etela-Savon sairaanhoitopiirin ky,
sosiaali- ja terveystoimi/Timo Talo ja Hans Gardstrom, talouspalvelut, Kunnan
Taitoa/kirjanpito

§115

Paihdeavohoidon kehittdaminen mielenterveys- ja paihdepalveluissa
lImoitukset: péytakirjanote 14.12.2015: Sosiaali- ja terveystoimi/Anri Tanninen,
Minna Mutanen ja Timo Talo, tilakeskus/Nina Hurri, talouspalvelut, Kunnan
Taitoa/kirjanpito

8116

Kiinteistotoimitusmaksun vahvistaminen vuodelle 2016

[Imoitukset: poytakirjanote 14.12.2015: Mittaus ja kiinteistdt/Jukka Piispa,
tekninen toimi/Jouni Riihela, kansliapalvelut

§117
BioSairila Oy nimisen yhtion perustaminen, konsernilaajennus
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lImoitukset: pdytakirjanote 15.12.2015: MetsaSairila Oy, Etela-Savon Energia
Oy, BioGTS Oy, tekninen johtaja Jouni Riiheld, vesilaitoksen johtaja Reijo Turkki,
konsernitarkastaja Aleksi Paananen, talouspalvelut, Kunnan Taitoa/kirjanpito

8118

Asemakaavamuutos / Urpolankatu 22 - Selannekatu 31

lImoitukset: pdytakirjanote 15.12.2015: Etela-Savon Ely-keskus, Etela-Savon
Energia Oy

8119
Valtuustoaloite raviradan kaviouran kunnostamisesta ja valaistuksen

uusimisesta
Aloite lahetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 18.1.2016 § 7

§120
Valtuustoaloite asukaslautakunnasta Mikkeliin vuoden 2017 alusta lukien
Aloite lahetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 18.1.2016 § 8

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§30
Mikkelin Perussuomalaisten valtuustéryhman kokoonpano

MIliDno-2015-612

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.liikanen@mikkeli.fi

Mikkelin Perussuomalaiset rp valtuustoryhma on toimittanut
kaupunginhallitukselle tiedot ryhmassa tehdyista toimihenkildvalinnoista:

Mikkelin Perussuomalaiset rp
Puheenjohtaja Vesa Himanen
varapuheenjohtaja Harri Kivinen
sihteeri Anne Korhola

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Mikkelin Perussuomalaisten
valtuustoryhman ilmoituksen toimihenkildvalinnoista ja esittaa valtuustolle,
etta kaupunginvaltuusto merkitsee ilmoituksen tietoonsa saatetuksi.

Paatos
Merkittiin.
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§ 31
Konsernipalveluiden kayttésuunnitelma 2016

MIliDno-2016-301

Valmistelija / lisatiedot:
Jari Laitinen, Tiina Viskari
jari.laitinen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kayttosuunnitelma

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 9.11.2015 §104 vuoden 2016 talousarvion.
Mikkelin kaupungin hallintosaannén (kv 8.12.2014 §139) mukaan
kaupunginhallitus, lautakunta ja johtokunta hyvaksyvat talousarvioon
perustuvat kayttdsuunnitelmat. Kayttésuunnitelmassa on esitettava:

1. Lautakuntaan nahden sitovat toimenpiteet

Talousarvio sisaltaa kaupunginvaltuustoon nahden sitovat toimenpiteet.
Lautakuntien tuloskortit poikkeavat valtuuston korteista, koska
lautakuntien kortteihin on kirjattu myos operatiivisen toiminnan
kehittamiseen liittyvia toimenpiteita. Naita operatiivisia toimenpiteitd on
seurattava ja niista raportoitava lautakunnalle.

2. Kayttdésuunnitelmarakenne yksikoittain (toimielimen
organisaatiokaavio ja vastuuhenkil6t)

3. Kayttdsuunnitelmaan liittyvat toimivaltuudet

1. yksikdiden paallikdiden toimivalta
2. kayttésuunnitelman muutoksien tekeminen johtosaannén
mukaisesti

4,  Tositteiden hyvaksyjat ja heidan varahenkilonsa seka asiatarkastajat

1. tulosyksikéittain

2. huomioiden my@s tasetilien hyvaksyjat ja asiatarkastajat

3.  palkkailmoituksien hyvaksyjat, jos poikkeaa muusta
tositteiden hyvaksymiskaytanndsta (esim. erilliskorvaukset,
luottamusmiespalkkiot)

4. investointimenot ja irtaimen omaisuuden hankinnan
hyvaksyjat ja asiatarkastajat (huomioiden investointiraja
10.000 euroa)

5.  Tulosalueiden menot ja tulot siind laajuudessa kuin on johtamisen
kannalta tarpeellista

Talousarvion sopeutustoimenpiteet on huomioitava tassa yhteydessa.
Tiliryhman sisalla voi tehda muutoksiavain, jos ne ovat valttamattomia
toiminnan kannalta. Talousarviossa esitetyt sitovat maararahat eivat saa
kayttdsuunnitelmassa muuttua.

6. Tulosalueiden omat kaytanndt maararahojen seurannasta ja
vastuista.

Kaupunginhallitus on 19.12.2011 8451 paattanyt, etta kehitysjohtaja paattaa
kaupunginhallituksen paatoksentekoon menevien hankehakemusten
kasittelyssa kuntarahoitusosuuden mydntamisesta Mikkelin elinvoimaa
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ja kilpailukykya parantaville hankkeille aina 7.000 euroon saakka

(haettava kuntarahoitusosuus/hanke maksimissaan 7.000 euroa).
Kuntarahoitukseltaan tata suurempien hankkeiden rahoittamisesta paattaa
edelleen kaupunginhallitus. Rahoitettavien hankkeiden valinta perustuu
kaupungin voimassa olevaan elinvoima- ja kilpailukykystrategiaan, sen
linjauksiin ja madriteltyihin karkialueisiin. Kehitysjohtajan virka on lakkautettu
vuoden 2016 henkiléstdsuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa. Vastaava
valtuus kuntarahoitusosuuden mydntamisesta Mikkelin elinvoimaa ja
kilpailukykya parantaville hankkeille aina 7.000 euroon saakka myénnetaan
kaupungin talousjohtajalle.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa:

1. hyvaksya kaupunginhallituksen alaisten tulosalueiden
kayttdsuunnitelman 2016 liitteen mukaisena,

2. hyvaksya kayttésuunnitelman mukaiset eri toimivaltuudet,

3.  etta laskujen hyvaksyminen konsernipalveluiden osalta tapahtuu
kayttdsuunnitelman mukaisesti,

4,  oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan tarvittavista
henkildmuutoksista laskujen hyvaksyjiin ja asiatarkastajiin,

5.  osoittaa toimikuntien, tulosyksikké 140214002 madrarahoista
15.000 euroa (sisainen tilaus 144300000001) nuorisovaltuuston
toiminnasta aiheutuviin kustannuksiin,

6.  osoittaa toimikuntien, tulosyksikké 140214002 madrarahoista
4.000 euroa (sisdinen tilaus 144300000002) Lasten parlamentin
toimintaan,

7.  etta kaupungin talousjohtaja paattaa kuntarahoitusosuuden
myontamisesta Mikkelin elinvoimaa ja kilpailukykya parantaville
hankkeille aina 7.000 euroon saakka (haettava kuntarahoitusosuus/
hanke maksimissaan 7.000 euroa).

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Hallintopalvelut, henkildstopalvelut, ruoka- ja puhtauspalvelut, talouspalvelut
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§32
Tyéllisyydenhoidon kayttosuunnitelma v. 2016

MliDno-2016-297

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Airas
merja.airas@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Tydllisyydenhoitokayttosuunnitelma 2016

Tyéllisyydenhoidon talousarvion mukaisen kayttdsuunnitelman hyvaksyminen
on kaupunginhallituksen toimivaltaa. Tyéllisyydenhoidon kustannuspaikkojen
laskujen hyvaksyjat maaritellaan talouspalvelujen ohjeiden mukaisesti
keskushallinnon kayttdsuunnitelmassa vuodelle 2016.

Paaosa elinvoima- ja kilpailukykypalvelujen tehtavista siirtyi vuoden

2016 alussa hallintopalveluihin. Vuoden 2016 talousarviossa sailyy
tyollisyydenhoidon kustannuspaikat liitteessa mainitulla tavalla.
Tyollisyydenhoito on iso toiminta-alue, minka vuoksi siita on
tarkoituksenmukaista tehda oma kayttésuunnitelmansa maararahaseurannan
ja tilastoinninkin kannalta. Kayttésuunnitelmassa ovat ne keskeiset

luvut, jotka tukevat tydllisyydenhoidon toimintaa ja oikeuttavat erilaisiin
maararahasiirtoihin hallintopalvelujen vuoden 2016 raamissa.

Kayttésuunnitelma on tarkoituksenmukaista kasitella erikseen myos tulevan
kaupungin tyollisyysohjelman kehittamisen ja seurannan perusteella.

Kayttosuunnitelma

Tyollisyydenhoitoon on varattu vuoden 2016 talousarvioon seuraavat liitteen
mukaiset maararahat.

Henkildt ja vuositydaika poikkeavat toisistaan. Tama perustuu siihen, etta osa
henkil6ista ei ole koko vuotta tydssa.

Tybpaja Tarinan osalta osa kustannuksista kuuluu sosiaali- ja terveystoimeen.
Asiasta on kayty alustavaa keskustelua Sote valmistelua johtavan Jouko
Luukkosen kanssa. Valmisteluun toimitetaan kustannuslaskelma ja
toimintatapaesitys Pellosniemen tydpajan osalta otettavaksi huomioon sote
ratkaisussa. Sosiaali- ja terveystoimen osalta vuosikustannukseksi Tyopaja
Tarinalle on arvioitu n. 16 000 -17 000 euroa (5-6 asiakasta) 7 vuonna 2017.

Kesatydntekijoiden periaatteet kasitellaan tassa kaupunginhallituksen
kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin.
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Merkitaan, etta kehityspaallikkd Merja Airas selosti asiaa
kaupunginhallitukselle.

Tiedoksi
Pekka Patama, Mirja Kauppinen, Pia Korkka, Jouko Luukkonen
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§33
Mikkelin kaupungin kesatyo6t 2016

MIliDno-2016-295

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Airas
merja.airas@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kesatyd 2016 kustannus
2 Liite Kesatyo, Talontavat 2016

Yleista

Hallintopalvelujen tyollisyyspalveluissa hoidetaan kaupungin
kesatyontekijoiden tyollistaminen ja rekrytoinnin periaatteet. Toiminta on
osa kaupungin tyollisyyspolitiikkaa, nuorten syrjaytymisen ennaltaehkaisya
seka kaupungin tavoitteita strategian mukaisesti. Kesatyon johtoajatuksena
on opettaa nuorille tydpaikkahakemuksen laatimista, tyontekoa,
tyopaikkakayttaytymista seka tyokokemusta erilaisista tehtavista.

Samalla tarjotaan erilaisia nakdkulmia ammatin valintamahdollisuuksiin.
Kesatydntekijat toteuttavat myods kaupungin palvelutuotantoa.
Kesatydntekijoille tulisi jaada mahdollisimman myodnteinen mielikuva
kaupungista tydnantajana ja tyopaikkana. Kohtelemme heita siis hyvin ja
pidamme heista huolta.

Kesatybhakemuksia kaupungille on tullut viime vuosina n. 1500-2200.
Hakemusten maaraan vaikuttaa ikdrakenne. Kesatydpaikkoja on

jaossa n. 320 vuonna 2016. Naista vajaa 30 paikkaa on suunnattu
ammattikorkeakoululaisille. Mikkelin kaupungin kesatyot eivat koske yliopisto-
opiskelijoita.

Kesatyontekijat ovat myos yhtena osiona kaupungin tulevassa
tyollisyysohjelmassa.

Kesatydsta paivitetty perehdyttamisopas on liitteena.

Maararaha ja sen muutos vuodelle 2016
Hallintopalvelujen talousarviossa on varattu kesatydllistamisen
palkkamenoihin 304 000 euroa. Maararahaa on hieman vahemman kun
vuonna 2015. Aikaisempina vuosina saastetty palkkamenoperusteinen
elakemaksu huomioitiin lisakiintidina (alle 18-vuotiaasta ei mene tata
maksua). Vuodelle 2016 asia on huomioitu ennakkoon palkkasivukuluissa.
Palkkamenoihin vaikuttaa myo6s kesatyontekijoiden palkattomat vapaat, joita
haetaan mm. paasykokeisiin, perhetapahtumiin, lomamatkoihin jne. Tama on
huomioitu kiintidlaskelmaluonnoksessa.

Kiintiolaskelmaluonnos toimialueittain on liitteena.

Uutta on kesatydpaikan arpominen

Moni tydnantaja kuten myds moni kunta ja kaupunki arpoo kesatytontekijat,
tai osan niista. Kaikkien kaupungin kesatydpaikkojen arpominen ei ole
tarkoituksenmukaista kaupungin palvelutuotannon ja erityistehtavien
perusteella. Arvonta on kokeiluluontoinen vuonna 2016. Kokeilusta saamme
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tietoa tulevien vuosien kesatyon kehittamiselle. Kaupunki arpoo kaikkien
hakijoiden kesken 80 kesatyopaikkaa.

Arvonnan perusperiaate Oon seuraava:

. arvonta suoritetaan heti hakuajan jalkeen ja valinnoista ilmoitetaan
toimialueille ja alueurakoitsijoille

. arvonnassa otetaan huomioon hakijoiden tehtavatoiveet

. arvonnassa valituksi tulleille ilmoitetaan muun rekrytoinnin
yhteydessa kesatyOpaikasta toimialueittain

. arvonta toteutetaan hallintopalveluissa ja sen toteuttavat

kehityspaallikkd, kaupunginlakimies, konsernitarkastaja ja
sovellusneuvoja
. arvontatapahtumasta laaditaan muistio

Arvonnan saannot ovat seuraavat:

. hakijat lajitellaan hakupaivan mukaan

. hakijoista arvotaan joka kolmaskymmenes (30) aina siihen saakka
kun 80 kesatyontekijaa on valittu toimialueittain

. arvonnassa jaetaan kesatyopaikat toimialueittain (jako peruste on

litteena olevassa kiintidjaossa)

Piristyspartiot

Vanhusvaestdn viriketoimintaan varataan edelleen 2 ryhmaa seudulliseen
sosiaali- ja terveystoimeen. Nama piristyspartiot kiertavat eri laitoksia ja
toimintoja edellisen vuoden tapaan kesa-heindkuun 2016 aikana. Ryhmat
tekevat pari blogia/kk kaupungin www-sivuille. Kannattaa seurata. Asia
valmistellaan seudullisen sosiaali- ja terveystoimen kanssa.

Entiset kuntakeskukset

Vuonna 2015 panostettiin myos entisten kuntakeskusten kesatyéhén. Nuoret
tekivat kesatoita ja kirjoittivat kokemuksistaan kuvineen kaupungin netti-
sivuille. Toimintaa ei jatketa vuonna 2016 tallaisena. Toiminnasta tulisi kehittaa
esim. aluejohtokuntien kanssa uusi malli vuodelle 2017 ja varata siihen
maararahat.

Mikkelin kaupungin asuntomessut

Asuntomessujen tarvitsemat kesatyontekijat valitaan kaupungin

kesatyontekijéiden hakijoista. Vuodelle 2016 palkataan kaksi kesatyontekijaa
markkinointiin. Kustannukset maksaa tekninen toimi, joten se ei kuluta

kesatydn madrarahaa tassa vaiheessa, mutta lisaa kesatydpaikkoja.

Vuoden 2017 osalta asuntomessujen tarve kesatyon osalta kasitellaan erikseen
syksylla 2016 vuoden 2017 talousarviokasittelyssa.

Kaupungin kesatyontekijoiden menettelytavat vuonna 2016
Kesatodiden hakuaika on 22.2.-20.3.2016

Mikkelin kaupungilla on haettavana n. 320 kesatydpaikkaa erilaisiin tehtaviin,
joista 80 paikkaa arvotaan. Hakulomake www.mikkeli.fi Kaupungin kesatyot
2016. Rekrytointi tehdaan ajalla 1.4.-15.5.2016.

Kesatyontekijoiden palvelussuhde ja kuukausipalkka
Kesatyontekijoiden palvelussuhde on paasaantdisesti ynden kuukauden
mittainen.
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Kuukausipalkka on yleisty6ajassa 882 e ja toimistotydajassa 840 e. Tydnjohdon
avustavissa tehtavissa kuukausipalkka on hieman enemman. Kunnallinen
yleinen virka- ja tydehtosopimus maarittelee kesatyontekijan vahimmaispalkan
50 % asianomaisesta tydsta maksettavasta peruspalkasta. Kesatyontekijoille
on laskettu keskimaarainen kuukausipalkka kaikista tehtavista. Yleiskorotus
1.2.2016 on huomioitu.

Keta palkataan

Maararahalla palkataan 15-22 -vuotiaita Mikkelissa asuvia tai Mikkelista
kotoisin olevia koululaisia ja opiskelijoita (peruskoululaisia, lukiolaisia
ja ammatillisen toisen asteen opiskelijoita) seka 18-25 -vuotiaita
ammattikorkeakoululaisia kiintidlaskelman mukaisesti. Kesatyontekijat
palkataan suoraan ilman te-toimiston tydhon osoitusta. Te-toimistoon
ilmoitetaan kaupungin kesatdiden tyopaikat ja yhteyshenkilot.

Kaupungilta kesatyopaikan saa paasaantoisesti vain kaksi kertaa. Kolmas kerta
on perusteltava eli koskevat ns. avustavia tyonjohdollisia tai eritystehtavia.

Tunnistekortti

Kaikille kesatyontekijoille tehdaan tunnistekortti ilman kuvaa ja veronumeroa.
Tunnistekortin organisoinnin toteuttaa kaupungin tyollisyyspalvelujen ty6pajat
edellisvuosien tapaan. Tunnistekortti tulee olla tydsuojelulain perusteella.

Tyotodistus
Kaikille kesatyontekijoille tehdaan tyotodistus. Se tehdaan ao. toimialueilla.
Tyotodistuksen malli 16ytyy W-alueelta, yksikot ja projektit, kesatyontekijat.

Tiedotus

Hallintopalvelut tiedottaa kesatydnmenettelytavoista ja valmistelee
hakumenettelyn www-sivuille yhteistydssa kaupungin tietohallinnon ja
viestintayksikon kanssa kaupunginhallituksen paatoksen jalkeen. Perusohjeet
|6ytyvat w-alueelta, yksikot ja projektit, kesatyontekijat. Kaupungin kesatdista
ilmoitetaan myds lehti-ilmoituksilla. Menettelytavoista toimitetaan ohjeet
toimialueille ja yhteistydkumppaneille seka Taitoa Oy:lle.

Muu tiedotus

Tyéllisyyspalvelumme jarjestaa RekryON tilaisuuden 8.-12.2.2016,

jossa perjantai 12.2.2014 klo 12.00-15.00 on suunnattu kesatydlle.
Tapahtuma jarjestetaan Mikkelin kaupungin kirjaston Mikkeli-salissa.
Tervetuloa mukaan. Yhteyshenkilé Mira Myyrylainen 040 129 4272 (sp.
mira.myyrylainen@mikkeli.fi). Lisatietoja www.tyollisyysmikkeli.fi/rekryon

Hallintopalvelut esittag, etta kaupunginhallitus hyvaksyy kaupungin
kesatyodntekijoiden periaatteet vuodelle 2016 edelld esitetylla
tavalla. Periaatteista laaditaan myds ohje kaupungin toimialueille ja
kehityskumppaneille.

Asiaa selostetaan tarkemmin kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy hallintopalvelujen esityksen kaupungin
kesatyollistamiseksi vuodelle 2016.



Mikkeli Poytakirja 2/2016 18 (49)
Kaupunginhallitus 01.02.2016

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta kehityspaallikkd Merja Airas selosti asiaa
kaupunginhallitukselle.

Tiedoksi
hallintopalvelut/Merja Airas, joka hoitaa tarvittavat ilmoitukset
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Kaupunginhallitus, § 259, 24.08.2015
Kaupunginhallitus, § 34, 01.02.2016

§34
Palvelujohtajan viran aukijulistaminen

MIliDno-2015-1686
Kaupunginhallitus, 24.08.2015, § 259

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.likanen@mikkeli.fi

Kaupunginhallitus 31.3.2014 § 146
Valmistelija hallintojohtaja Ari Liikanen, puh. 044 794 2031

Palvelujohtaja Marjut Kuosma on ollut virkavapaalla 25.9.2013 - 30.12.2013
ja 1.1.2014 - 28.2.2014 valiset ajat. Palvelujohtajan tehtavat on ko. aikana
jaettu palvelupaallikkd Airi Mattilan, kehityssuunnittelija Mia Hassisen ja
toimistosihteeri Elisa Ruskelan kesken. Palvelujohtaja Marjut Kuosmalle on
edelleen mydnnetty virkavapautta ajanjaksolle 1.3.2014 - 31.8.2014. Koska
kyse on jo pidemmasta virkavapaudesta, on tarkoituksenmukaista jarjestellg,
ottaen huomioon ruoka- ja puhtauspalveluiden toiminta, palvelujohtajan
sijaistus aikaisempaa selkeammin.

Konsernipalveluiden toimintasaanndn 5 8:n mukaan palvelujohtajan
poissa ollessa vastaava ratkaisuvalta on palvelupaallikolla. Ruoka- ja
puhtauspalveluiden henkildstdon kanssa kaydyissa keskusteluissa on tullut
esille, ettd nyt ko. ajan palvelujohtajan sijaisena voisi toimia kehityssuunnittelija
Mia Hassinen kuitenkin niin, etta palvelupaallikko Airi Mattila vastaisi
henkilostdasioista (tyoterveysneuvottelut, rekrytointi, henkilostdesitykset,
henkilostdasioihin liittyvat viranhaltijapaatokset) ja toimistosihteeri Elisa
Ruskela osallistuisi normaalia enemman talouden suunnitteluun ja seurantaan.
Tassa jarjestelyssa kehityssuunnittelijan toimi (tehtavakohtainen palkka
2.847,86) jatettaisiin tayttamatta. Mia Hassinen hoitaisi kehityssuunnittelijan
tehtavia soveltuvin osin palvelujohtajan sijaisena.

Palvelujohtajan tehtavakohtainen palkka on 3.892,84 euroa. Vaikka
palvelujohtajan virkavapauden aikana palvelujohtajan virkaan kuuluvia
tehtavia olisi jaettu myds muille henkilGille, on arvioitu, kun otetaan huomioon
kehityssuunnittelijan tehtavat, ettei tehtdvakohtaista palkkaa ole tarvetta
sijaisuuden ajalta muuttaa.

Edella esiteilld perusteilla esitetaan, etta restonomi (YAMK) Mia Hassinen
maarataan suostumuksellaan 1.4.-31.8.2014 palvelujohtajan (vakanssi 5079)
viransijaiseksi ja samalla vapautetaan kehityssuunnittelijan (vakanssi 5081)
toimesta vastaavaksi ajaksi seka tehtavakohtaiseksi palkaksi maarataan
3.892,84 euroa. Lisaksi esitetaan, etta Mia Hassiselle maksetaan ko. palkka
1.3.2014 alkaen, mista ajankohdasta han on tosiasiallisesti hoitanut ko.
tehtavaa.

Henkilostopalveluiden lausunto: "Tehty esitys vastaa hallintojohtajan
ja henkildstojohtajan kaymia keskusteluja. Palvelujohtajan ja
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kehityssuunnittelijan tehtavia ei voi hoitaa taysipainoisesti samasta
positiosta. Palvelujohtajan tehtavasta on kuitenkin irrotettavissa edella
esitetyt osa-alueet ja nain luoda tehtava, jossa yhdistyy seka palvelujohtajan
etta kehityssuunnittelijan tyon keskeiset elementit. Taman vuoksi
henkilostopalvelut nakee myds esitetyn palkkauksen perustelluksi.
Henkilostopalvelut puoltaa tehtya esitysta. Lisaksi henkilostopalvelut esittaa,
etta hallintojohtajalle annetaan oikeus jatkaa em. jarjestelya, niin kauan
kuin jarjestely on maaraaikainen ja liittyy palvelujohtaja Marjut Kuosman
virkavapaisiin."

Ehdotus: Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus paattaa, etta

- restonomi (YAMK) Mia Hassinen maarataan suostumuksellaan 1.4.-31.8.2014
palvelujohtajan (vakanssi 5079) viransijaiseksi ja samalla vapautetaan
kehityssuunnittelijan (vakanssi 5081) toimesta vastaavaksi ajaksi,

- tehtavakohtaiseksi palkaksi maarataan 3.892,84 euroa ja

- Mia Hassiselle maksetaan ko. palkka 1.3.2014 alkaen.

Paatos: Kaupunginhallitus:

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen jaosto 25.8.2014 § 202
Valmistelija hallintojohtaja Ari Liikanen, puh. 044 794 2031

Palvelujohtaja Marjut Kuosman virkavapaata on jatkettu 1.9.-30.11.2014.
Kaupunginhallituksen kokouksessa 31.3.2014 8 146 esitetyilla perusteilla
esitetaan, etta restonomi (YAMK) Mia Hassinen maarataan suostumuksellaan
1.9.-31.11.2014 palvelujohtajan (vakanssi 5079) viransijaiseksi ja samalla
vapautetaan kehityssuunnittelijan (vakanssi 5081) toimesta vastaavaksi ajaksi
seka tehtavakohtaiseksi palkaksi maarataan 3.892,84 euroa. Lisaksi esitetaan,
etta hallintojohtajalle annetaan oikeus jatkaa em. jarjestelyd, niin kauan

kuin jarjestely on maaraaikainen ja liittyy palvelujohtaja Marjut Kuosman
virkavapaisiin.

Henkildstopalveluiden lausunto: Henkildstopalvelut puoltaa tehtya esitysta.
Ehdotus Kaupunginjohtaja:

Jaosto paattag, etta

- restonomi (YAMK) Mia Hassinen maarataan suostumuksellaan 1.9.-31.11.2014
palvelujohtajan (vakanssi 5079) viransijaiseksi ja samalla vapautetaan
kehityssuunnittelijan (vakanssi 5081) toimesta vastaavaksi ajaksi,

- tehtavakohtaiseksi palkaksi maarataan 3.892,84 euroa ja

- Mia Hassiselle maksetaan ko. palkka 1.9.2014 alkaen.
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Lisaksi jaosto oikeuttaa hallintojohtaja Ari Liikasen jatkamaan em. jarjestelya,
niin kauan kuin jarjestely on maaraaikainen ja liittyy palvelujohtaja Marjut
Kuosman virkavapaisiin.

Paatos Kaupunginhallituksen jaosto:

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 24.8.2015

Marjut Kuosmalle on myonnetty eldke 1.9.2015 alkaen. Samasta ajankohdasta
ruoka- ja puhtauspalveluiden palvelujohtajan virka jaa avoimeksi. Ruoka- ja
puhtauspalveluiden organisatorinen asema on jatkossa yhteydessa vireilla
olevaan Etela-Savon sote-palvelutuotantoalueen perustamishankkeeseen,
joten tassa vaiheessa ei ole tarkoituksenmukaista tayttaa palvelujohtajan
virkaa pysyvasti. Kehityssuunnittelija Mia Hassinen on toiminut vs.
palvelujohtajana syyskuusta 2013 alkaen, ja han on antanut suostumuksen
toimia vt. palvelujohtajana siihen saakka, kunnes sote-palvelutuotantoalueen
perustamishankkeen toteuttaminen ratkeaa.

Henkilostopalveluiden lausunto: Henkilostopalvelut puoltaa tehtya esitysta.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

- vahvistaa Marjut Kuosmalle eron palvelujohtajan virasta siten, etta viimeinen
virassaolopaiva on 31.8.2015.

- maaraa restonomi (YAMK) Mia Hassisen suostumuksellaan toimimaan

vt. palvelujohtajana 1.9.2015 alkaen siihen saakka, kunnes sote-
palvelutuotantoalueen perustamishankkeen toteuttaminen ratkeaa ja samalla
hanet vapautetaan kehityssuunnittelijan toimesta vastaavaksi ajaksi ja talta
ajalta hanelle maksetaan palvelujohtajan tehtavakohtainen palkka (3.892,84
euroa) ja tyokokemuslisa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 01.02.2016, § 34

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.likanen@mikkeli.fi

Mikkelin kaupunginvaltuusto paatti 25.1.2016 § 13 hyvaksya Eteld-Savon
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman perustamisen seka siihen liittyvan
perustamissopimuksen ja perussopimuksen muutoksen ja samalla paatti
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siirtaa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisvastuun (lukuun ottamatta
ymparistoterveydenhuoltoa, eldinlaakintahuoltoa, tydterveyshuoltoa

ja Vaalijalan kuntayhtyman tehtavaksi annettuja kehitysvammaisten
erityispalveluja) Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymalle
1.1.2017 lukien. Perustamissuunnitelmassa kunnat ovat paattaneet, etta
uuden kuntayhtyman perustamisen jalkeen kunnat tukeutuvat kuntien
tai kuntien omistamisen yhtididen toimintaan ruoka-, puhdistus- ja
kiinteistonhoitopalveluissa, eika uusia tukipalveluyhtidita perusteta.

Edella olevilla perusteilla ei ole enaa perusteita olla tayttamatta ruoka- ja
puhtauspalveluiden palvelujohtajan virkaa pysyvasti.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa julistaa ruoka- ja puhtauspalveluiden
palvelujohtajan viran haettavaksi 1.2.2016 alkaen.

Samalla kaupunginhallitus maaraa, etta restonomi (YAMK) Mia Hassisen
suostumuksellaan toimimaan edelleen vt. palvelujohtajana siihen saakka,
kunnes virkaan valittava henkil6 aloittaa tehtavassa ja samalla

Hassinen vapautetaan kehityssuunnittelijan toimesta vastaavaksi ajaksi ja talta

ajalta hanelle maksetaan palvelujohtajan tehtavakohtainen palkka (3.931,23

euroa) ja tyokokemuslisa.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Mia Hassinen, Kunnan Taitoa Oy/palkat, henkiléstopalvelut



Mikkeli Poytakirja 2/2016 23 (49)
Kaupunginhallitus 01.02.2016

§35
Hyvinvointikoordinaatorin toimen perustaminen

MIliDno-2016-318

Valmistelija / lisatiedot:
Heikki Siira, Aki Kauranen
heikki.siira@mikkeli.fi

Terveydenhoitajan toimen muuttaminen hyvinvointikoordinaattorin
toimeksi ja siirtdminen sosiaali- ja terveystoimesta konsernipalveluihin

Osana kansallisten itsehallintoalueiden valmistelua on Etela-Savossa
perusteilla sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma, jonka toiminta
kaynnistyy 1.1.2017 alkaen. Valmistelutyon yhteydessa maaritellaan
kuntayhtymalle kaupungilta siirtyvat tehtavat ja henkildstd. Tassa vaiheessa
on valtakunnallisesti linjattu, etta Terveydenhuoltolain 11 § ja 12 § mukaiset
hyvinvoinnin edistamisen velvoitteet jaa edelleen peruskuntiin.

Terveydenhoitaja Arja Vaananen (vakanssi 597) on toiminut kaupungin
hyvinvointitydn laaja-alaisena asiantuntijana, hyvinvointitydryhman
valmistelijana seka sahkdisen hyvinvointikertomuksen paakayttajana.

Han on ollut myds kansallisessa sahkdisen hyvinvointikertomuksen
kehittamistydssa. Lisaksi Arja Vaananen on aiemmin ollut myds mukana
kaupungin strategian valmisteluprosessissa hyvinvoinnin asiantuntijana ja
han on vastannut kuluvalla valtuustokaudella strategian hyvinvointiohjelmien
yhteensovittamisesta yhteistydssa hyvinvointiohjelmien ohjelmajohtajien
kanssa.

Arja Vaanasen 17.11.2014 paivatyssa tyonvaativuuden arvioinnissa tyotehtavat
on jaoteltu keskushallinnon seka seudun sosiaali- ja terveystoimen kesken
seuraavasti:

Keskushallinto 50 %

. kaupungin strategian kolmen hyvinvointiohjelman
yhteensovittaminen

. asukkaiden hyvinvointiohjelman/hyvinvointitydryhman valmistelija
ja sihteeri

. hyvinvointikertomusty6 kunnan vuosikellon mukaisesti (sahkdisen
hyvinvointikertomuksen paakayttaja)

. hyvinvointi-indikaattoritiedon kokoaminen ja seuranta (tietovaranto)

Seudun sosiaali- ja terveystoimi 50 %:

. vastata projektipaallikkdna Sahkoisten palveluiden kayttdonotosta
sosiaali- ja terveystoimessa yhteistydssa sairaanhoitopiirin ja
Lupausohjelman kanssa

Kaytantd on osoittanut, etta aiemmin keskushallintoon osoitetut tehtavat ovat
vaatineet padosan tydajasta. Hallinnollisesti Arja Vaananen on ollut aiemmin
sijoitettuna seudun sosiaali- ja terveystoimeen.

Mikkelin kaupungilla on vuoden 2016 alussa kaynnistynyt
hallintorakenneuudistus, jonka keskeinen lahtdkohta on kytkea hallinnon
uudistus Mikkelin kaupungin strategian mukaisiin hyvinvointinakokulmiin
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seka -ohjelmiin. Jatkossa kaupungin hyvinvointityon ja strategiatyon

seka hallintorakenneuudistuksen yhteensovittaminen seka valmistelun
tukeminen vaatii kokoaikaista tekijaa. Edella kuvattua seka valtakunnallista
sosiaali- ja terveystoimen uudistusta ennakoiden on perusteltua, etta Arja
Vaanasen tehtavakuvaa tarkastetaan ja hanet siirretdan Mikkelin kaupungin
talouspalveluihin, joka vuoden 2016 alusta alkaen on vastannut kaupungin
hyvinvointinakékulmiin pohjautuvasta strategiatyosta seka tulevasta
hallintorakenneuudistuksen valmistelusta.

Jatkossa Arja Vaanasen keskeiset tehtavakokonaisuudet ovat seuraavat:

. kunnalle kuuluvat terveydenhuoltolain (11 §, 12 §) mukaiset
hyvinvoinnin edistamisen asiantuntija- ja kehittamistehtavat
. hyvinvointitydryhman valmistelija ja sihteeri (asukkaiden

hyvinvointiohjelman ja hyvinvointitiedon kokoaminen, seuranta,
analyysi ja jalkauttaminen)

. kaupungin strategian laatimiseen, seurantaan ja raportointiin
osallistuminen kunnan vuosikellon mukaisesti.

Tehtava edellyttaa laaja-alaista perehtyneisyytta hyvinvoinnin nakdkulmiin ja
kunnan strategiatydhon seka itsenaista paatoksenteko- ja analysointikykya
valmistelutydssa omalla asiantuntemusalueella seka erityisesti toiminnan ja
hyvinvoinnintilan muutosten seurannassa ja raportoinnissa. Vaananen on
koulutukseltaan terveystieteiden maisteri.

Talousjohtaja esittad, etta Arja Vaananen siirretaan suostumuksellaan
vakansseineen (vakanssi 597) ja maararahoineen Mikkelin kaupungin
sosiaali- ja terveystoimen johtamisen tukipalveluista konsernipalveluiden
talouspalveluihin 1.2.2016 alkaen. Tehtavakuvan muutoksista johtuen
terveydenhoitajan toimen nimike muutetaan tehtavaa paremmin kuvaavaksi
hyvinvointikoordinaattorin toimeksi. Tehtavakohtaista palkkaa (2766
euroa/kk) korotetaan tydnvaativuuden arvioinnin perusteella 284 euroa
kuukaudessa, jolloin 1.2.2016 alkaen tehtavakohtainen palkka on 3.050
euroa/kk. Hinnoittelukohtana 01ASI040 ja kelpoisuusvaatimuksena soveltuva
korkeakoulututkinto.

YT-menettelyn mukainen tyontekijan kuuleminen on jarjestetty 20.1.2016 ja
Arja Vaananen on hyvaksynyt siirron seka toimenkuvan keskeiset sisallot.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta

. terveydenhoitaja Arja Vaananen siirretaan suostumuksellaan
vakansseineen (vakanssi 597) ja maararahoineen Mikkelin
kaupungin sosiaali- ja terveystoimen johtamisen tukipalveluista
konsernipalveluiden talouspalveluihin 1.2.2016 alkaen

. terveydenhoitajan toimi (vakanssi 597) muutetaan
hyvinvointikoordinaattorin toimeksi

. toimen kelpoisuusvaatimukseksi soveltuva korkeakoulututkinto

. hinnoittelukohdaksi 01ASI040

. tyOajaksi 36,25 h/vko

. tehtavakohtaiseksi palkaksi on 3.050 euroa/kk.

Paatos
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Kaupunginhallitus

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Arja Vaananen, sosiaali- ja terveystoimen johtamisen tukipalvelut,

talouspalvelut, henkildstopalvelut, Anne Nurminen, Kunnan Taitoa/palkat
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Kaupunginhallitus, § 322, 12.10.2015
Kaupunginhallitus, § 36, 01.02.2016

§36
Kiinteistdjohtajan vaali

MIliDno-2015-2071
Kaupunginhallitus, 12.10.2015, § 322

Valmistelija / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.likanen@mikkeli.fi

Kiinteistdjohtaja Riitta Vaananen on ilmoittanut kirjallisesti 5.10.2015
irtisanoutuvansa kiinteistdjohtajan virasta.

Mikkelin kaupungin hallintosaanndén mukaan eron kiinteistéjohtajan virasta
myontaa kaupunginhallitus.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginahallitus paattaa myontaa Riitta Vaanaselle eron kiinteistdjohtajan
virasta siten, etta hanen virkasuhteensa Mikkelin kaupunkiin paattyy
31.12.2015.

Samalla kaupunginhallitus paattaa julistaa kiinteistdjohtajan viran
haettavaksi nykyisine tehtavineen ja oikeuttaa teknisen toimen paattamaan
yksityiskohtaisesta hakuilmoituksesta ja ilmoituksen julkaisemisesta.

Merkitaan, etta Jaakko Vaananen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 01.02.2016, § 36

Valmistelija / lisatiedot:
Jouni Riihela
Jouni.Riihela@mikkeli.fi

Kiinteistdjohtaja toimii Tilakeskuksen johtajana, ja vastaa seka kaupungin
omassa palvelutuotannossa olevien seka ulkopuolisille vuokrattujen
kiinteistdjen kehittamisesta ja ylldpidosta seka hankehallinnasta ja toiminnan
kokonaisvaltaisesta kehittamisesta. Tehtaviin kuuluu myds tiivis yhteistyo eri
hallintokuntien ja kaupunkikonserniin kuuluvien tytaryhtididen ja yksikdiden
kesken.
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Tilakeskuksen asema sisdisena taseyksikkona on muuttumassa.
Kiinteistbomaisuuden maara josta Tilakeskus vastaa, voi muuttua, jos sote-
alue ja sen yhteydessa kaavailtu kiinteistojen siirtyminen pois kaupungin
omistuksesta toteutuu.

Kiinteistdjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva DI-tutkinto tai
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai soveltuva AMK-insinddéritutkinto
tai soveltuva aikaisempi insinooritutkinto. Viran hakuaika paattyi 3.12.2015.
Maaraaikaan mennessa saapui 11 hakemusta.

Haastatteluryhmaan kuuluivat kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Arto
Seppala, teknisen lautakunnan jaoston puheenjohtaja Pia Puntanen, tekninen
johtaja Jouni Riiheld, projektijohtaja Timo Rissanen ja hallintokoordinaattori
Sari Helanen.

Haastatteluryhma kutsui hakijoista haastateltaviksi 14.12.2015 Jarkko Hyttisen,
Tapio Montosen ja Jyrki Peltosen seka 17.12.2015 Nina Hurrin, Lasse Kurvisen
ja Esko Korhosen.

Haastatteluryhma esittaa hakijoiden koulutuksen, tydkokemusvertailun ja
tehtyjen haastattelun jalkeen tehdyn kokonaisvertailun perusteella, etta
virkaan valitaan Jarkko Hyttinen, joka on tehtavaan pateva ja hakijoista sopivin.
Hyttinen on koulutukseltaan rakennusinsindori (YAMK), ja toimii talla hetkella
kiinteistopaallikkdna tilakeskuksessa.

Hakuilmoituksessa mainittiin, etta virkaan otettavan on ennen valinnan
vahvistamista esitettava tydnantajalle hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan
ja ettd virkaan valitulla on 6 kk koeaika.

Hakijayhteenveto on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus valitsee kiinteistdjohtajaksi edelld esitetyn perusteella Jarkko
Hyttisen.

Selvitysta terveydentilasta ei vaadita, koska Jarkko Hyttinen on vakituinen
kaupungin tyontekija. Koeaika on kuusi (6) kuukautta.
Palkasta paatetaan vaalin vahvistamisen yhteydessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Tiedoksi

Virkaan hakijat, henkildstopalvelut, tekninen toimi/hallinto, Kunnan Taitoa/Kirsi
Kotilainen
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Ristiinan aluejohtokunta, § 69, 12.08.2015
Ristiinan aluejohtokunta, § 77, 09.09.2015
Tekninen lautakunta, § 136, 29.09.2015
Kaupunginhallitus, § 302, 05.10.2015
Ristiinan aluejohtokunta, § 107, 11.11.2015
Kaupunginhallitus, § 37, 01.02.2016

§37

Asemakaavan muutos / Ristiina Ese Koulukeskus

MIiDno-2015-1514

Ristiinan aluejohtokunta, 12.08.2015, § 69

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Olli Lahti
Olli.Lahti@mikkeli.fi

1 Kirje osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta ja kaavaluonnoksesta

Mikkelin kaupungin kaupunkisuunnittelu valmistelee asemakaavamuutosta
Ristiinan kaupunginosan koulukeskuksen alueella. Asemakaavan

muutos on tullut vireille Eteld-Savon Energian aloitteesta. Tavoitteena

on mahdollistaa Iampdlaitoksen toiminnan kehittaminen siten, etta

laitos voidaan kayttaa mahdollisimman hyvalla hydtysuhteella paastojen
minimoimiseksi seka edullisesti ja taloudellisesti. Suunnittelussa
kiinnitetdan huomiota kohteen sijaintiin olemassa olevan rakennuskannan
keskella.

Kaavamuutoksella lampédlaitokselle muodostetaan oma tontti ja kaavamerkinta
ajan—mukaistetaan toimintaa vastaavaksi. Yhtion tavoitteen on liittaa
suunnitteilla oleva Kitereen-tien lampolaitos ja Koulukeskuksen lampdlaitos
samaan verkostoon, jolloin koulukeskuksen laitos jaisi toissijaiseksi laitokseksi
ja sita ei tarvitsisi kayttaa kesalla matalan energiatarpeen aikana. Kahden
laitoksen kaytolla saadaan optimoitua laitosten kayttd kattiloiden parhaimpien
hyotysuhteiden alueelle, jolloin kokonaispaastot pysyvat mahdollisimman
alhaisella tasolla ja ldmmitys on energiatehokasta. Lampolaitoksen tontille
tulee aurinko-keraimia. Niiden tarkoitus on vahentaa polttoainekuluja
kevattalven, kevaan ja syksyn aikana. Koska koulu ei kaytannossa tarvitse
lampoa kesan aikana (pl. satunnainen kaytto-vesitarve), 6ljya korvaava
aurinkoldampd on tarkoitus johtaa rakennettavaan lampdverkkoon. Esitetyilla
ratkaisuilla koulukeskuksen lampdlaitoksen kaytto ja 6ljyn poltto vahenee.
Laitosta pystytaan ajamaan optimaalisemmin. Ratkaisulla pystytaan
vahentamaan ilmaan kulkeutuvia paastoja. Tavoite ei ole ristiriidassa yleis- ja
maakuntakaavan kanssa. Liitteena osallistumis- ja arviointisuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Jari Viitikka

Valmistelutydryhma esittaa, etta aluejohtokunnalla ei ole huomautettavaa
esitettyyn asemakaavamuutokseen.

Paatos

Keskustelun kuluessa Erkki Rantalainen toi esille seuraavia seikkoja;
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s.2. 1.kohdan "Suunnittelun tavoite” toisen kappaleen jalkimmainen

rivi "kaavamerkinta ajanmukaistetaan toimintaa vastaavaksi” on
virheellinen.Talla hetkelld kaavamerkinta vastaa toimintaa. Suunnittelualue

on Opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialuetta (YO). Lampdlaitos
toimii koulukeskuksen lampélaitoksena.s.2.2. kohdan “Suunnittelun tavoite”
viides kappale:On vaarin sanoa, etta kaavamuutoksen tavoite ei ole ristiriidassa
yleiskaavan kanssa. Voimassa olevan yleiskaavan mukaan suunnittelualue on
Julkisten palvelujen ja hallinnon aluetta (Y). Ristiinan kunnanvaltuusto hyvaksyi
vuonna 2009 asemakaavan muutoksen, jolla koulukeskuksen lampédlaitos
yritettiin muuttaa aluelampdlaitokseksi. Kuopion hallinto-oikeus ja Korkein
hallinto-oikeus kumosivat valtuuston paatoksen.

s.4 Voimassaoleva yleiskaava ja siihen suunniteltu muutos on kirjoitettu kaksi
kertaa perakkain lahes identtisesti. Ensimmainen kerta alkaa sivun 4 yldosasta.
Sen ensimmaisessa kappaleessa on virheellisesti, ettd suunnittelualue on
Teollisuusaluetta (T). Vuosiluku 1991 on virheellinen. Kirkonkyla-Pellosniemi
osayleiskaava on hyvaksytty Ristiinan kunnanvaltuustossa v. 1993 ja vahvistettu
Eteld-Savon ymparistokeskuksessa v.1995.

s. 5.1. toinen kappale: Ensimmaiselle riville on kirjoitettava mihin
kaavaehdotukseen. Viimeiselle riville on kirjoitettava minka asemakaavan
myo6ta.s. 5.2. karttakuvan alla olevassa tekstissa on vuosiluvussa virhe. Oikea
vuosi on 2015.

s. 7 alin kappale ensimmainen rivi "Kaavamuutoksessa virallistetaan
nykyinen maankaytto alueella” on virheellinen. Nykyinen maankaytto vastaa
kaavamerkintaa.

Puheenjohtaja muutti paatésehdotustaan siten, etta asia palautetaan
uudelleen kaavasuunnitteluun lisaselvityksia varten, koska suunnitelmassa on
ristiriitaisuuksia ja tarpeetonta tekstia. Aluejohtokunta antaa asiasta uuden
lausunnon kun esille tulleet puutteet ja virheet on korjattu.

Muutosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Ristiinan aluejohtokunta, 09.09.2015, § 77

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Mustonen, Olli Lahti

s.2. 1.kohdan "Suunnittelun tavoite” toisen kappaleen jalkimmainen rivi
"kaavamerkinta ajanmukaistetaan toimintaa vastaavaksi” on virheellinen.
Talla hetkelld kaavamerkinta vastaa toimintaa. Suunnittelualue on
Opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialuetta (YO). Lampdlaitos
toimii koulukeskuksen lampadlaitoksena. Muutettu ko. kappale muotoon:
Kaavamuutoksella lampévoimalalle muodostetaan oma tontti, jolle
osoitetaan toimintaa palvelevat kaavamerkinta ja - maarays.

s.2.2. kohdan "Suunnittelun tavoite” viides kappale: On vaarin sanoa, etta
kaavamuutoksen tavoite ei ole ristiriidassa yleiskaavan kanssa. Voimassa
olevan yleiskaavan mukaan suunnittelualue on Julkisten palvelujen ja hallinnon
aluetta (Y). Ristiinan kunnanvaltuusto hyvaksyi Mikkeli Ote pdytakirjasta
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7/2015 2 (3) Ristiinan aluejohtokunta 12.08.2015 vuonna 2009 asemakaavan
muutoksen, jolla koulukeskuksen lampdlaitos yritettiin muuttaa alue-
lampdlaitokseksi. Kuopion hallinto-oikeus ja Korkein hallinto-oikeus kumosivat
valtuuston paatoksen. Poistettu ensimmainen lause.

s.4 Voimassaoleva yleiskaava ja siihen suunniteltu muutos on kirjoitettu kaksi
kertaa perakkain lahes identtisesti. Ensimmainen kerta alkaa sivun 4 yldosasta.
Sen ensimmaisessa kappaleessa on virheellisesti, ettd suunnittelualue on
Teollisuusaluetta (T). Vuosiluku 1991 on virheellinen. Kirkonkyla- Pellosniemi
osayleiskaava on hyvaksytty Ristiinan kunnan-valtuustossa v. 1993 ja
vahvistettu Etela-Savon ymparistokeskuksessa v.1995. Poistettu ylimaarainen
teksti ja korjattu vuosiluku 1995:ksi.

s. 5.1. toinen kappale: Ensimmaiselle riville on kirjoitettava mihin
kaavaehdotukseen. Viimeiselle riville on kirjoitettava minka asemakaavan
myota. Ei muutoksia, koska teksti yleistekstia yleiskaavan sisallosta.

5.2. karttakuvan alla olevassa tekstissa on vuosiluvussa virhe. Oikea vuosi on
2015. Vuosiluku korjattu.

s. 7 alin kappale ensimmainen rivi "Kaavamuutoksessa virallistetaan
nykyinen maankaytto alueella” on virheellinen. Nykyinen maankaytto vastaa
kaavamerkintaa. Muutettu muotoon: Kaavamuutoksella osoitetaan
lampolaitokselle tulevaa toimintaa palveleva kaavamaarays.

Ehdotus
Esittelija: Jari Viitikka

Valmistelutyoryhma esittag, etta aluejohtokunnalla ei ole huomautettavaa
korjattuun asemakaavamuutokseen.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tekninen lautakunta, 29.09.2015, § 136

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Mustonen
Tuija.Mustonen@mikkeli.fi

Liitteet
1 LTK 29-9-2015 Selostus_ja kaavakartta Koulukeskus Ristiina.pdf

Kaupunkisuunnittelu lahettaa otsikossa mainitun 21. pdivana syyskuuta
2015 paivatyn asemakaavan muutosehdotuksen teknisen lautakunnan
kasiteltavaksi.

Kaava-alue sijaitsee Mikkelin kaupungin Ristiinan kaupungin osassa.
Suunnittelualue si-joittuu Ristiinan koulukeskuksen yhteyteen Pietarintien
etelapuolella. Kaavamuutoksella [ampo&voimalalle muodostetaan oma tontti,
jolle osoitetaan toimintaa palvelevat kaavamerkinta ja - maarays.

Asemakaavamuutos on tullut vireille Eteld-Savon Energian aloitteesta.
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Asemakaavan tavoitteet

Kaavan tavoitteena on, etta koulukeskuksen lampédlaitos voidaan kytkea osaksi
Ristiinaan suunniteltua isompaa aluelampdverkkoa (Kitereentien lampélaitos).

Kaavan kuvaus ja vaikutukset

Asemakaavamuutoksen ehdotuksessa lampolaitoksen alue on osoitettu
Energiahuollon korttelialueeksi (EN-2 : Alueelle voidaan sijoittaa haketta

ja kevytta polttodljya polttava lampokeskus polttoainevarastoineen ja
huoltotiloineen seka aurinkolampdkeraimia. Lampolaitoksen suurin sallittu
teho on 1 MW. Polttoaineen varastoinnissa avokasoja ei sallita.) Alueelle
saa rakentaa 175 k-m2 kokoisen yhdyskuntateknista huoltoa palvelevan
rakennuksen. Alue on rajattu nykyisen kayton mukaisesti.

Kaavamuutos ei aiheuta merkittavia muutoksia rakennettuun ymparistoon.
Olemassa oleviin rakennuksiin kaavalla ei ole suoranaista vaikutusta.

Laitoksen paapolttoaineena on nyt hake ja lammaoéntuotanto on varmistettu
Oljykattilan avulla. Isompaan kokonaisuuteen liitettdessa koulukeskuksen
hakekattilan hairidtilanteessa tuotanto voitaisiin korvata Kitereentien
lampdlaitokselta tulevalla hakelammolla. Kahden laitoksen kaytolla saadaan
my0Os optimoitua laitosten kaytto kattiloiden parhaimpien hydtysuhteiden
alueelle, jolloin kokonaispaastot pysyvat mahdollisimman alhaisella tasolla ja
lammitys on energiatehokasta.

Osana aluelampdverkkoa Koulukeskuksen kattilaa voidaan ajaa hyvin tasaisella
kuormalla, jolloin palaminen on erittain puhdasta. Saaté tehdaan uudemmalla
ja paremmin saatyvalla kattilalla Kitereentien varressa. Lisaksi Koulukeskuksen
kattilat (hakekattila ja nykyisin kesalla paalla oleva 6ljykattila) saa olla ison osan
vuodesta kiinni kokonaan. Aluelammitys hoidetaan kokonaan Kitereentien
lampokeskukselta.

Ehdotus
Esittelija: Jouni Riiheld, tekninen johtaja

Lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta se alustavasti hyvaksyy
asemakaavan muutosehdotuksen koskien Mikkelin kaupungin 60.
kaupunginosanRistiinan, korttelin 128 osaa (Ristiina ESE Koulukeskus),
asettaa sen julkisesti nahtaville seka pyytaa siita viranomaislausunnot
Etela-Savon elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselta , Etela-Savon
maakuntaliitolta, pelastustoimelta, Mikkelin Seudun Ymparistdpalveluilta,
Ristiinan aluejohtokunnalta, rakennusvalvonnalta, mittaus- ja kiinteistot
-yksikolta, yhdyskuntatekniikka ja ymparistd-yksikolta seka lahettaa sen
tiedoksi mahdollista mielipiteiden ilmaisemista varten seuraaville: Mikkelin
Vesiliikelaitos, Suur-Savon Sahko Oy, teleoperaattorit.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 05.10.2015, § 302
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Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Mustonen
Tuija.Mustonen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite kh Selostus ja kaavakartta Koulukeskus Ristiina

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy alustavasti asemakaavan muutosehdotuksen
koskien Mikkelin kaupungin 60. kaupunginosan Ristiinan, korttelin 128

osaa (Ristiina ESE Koulukeskus), asettaa sen julkisesti nahtaville seka

pyytaa siita viranomaislausunnot Etela-Savon elinkeino-, liilkenne- ja
ymparistokeskukselta , Etela-Savon maakuntaliitolta, pelastustoimelta,
Mikkelin Seudun Ymparistopalveluilta, Ristiinan aluejohtokunnalta,
rakennusvalvonnalta, mittaus- ja kiinteistot -yksikolta, yhdyskuntatekniikka
ja ymparisto-yksikolta seka lahettaa sen tiedoksi mahdollista mielipiteiden
ilmaisemista varten seuraaville: Mikkelin Vesiliikelaitos, Suur-Savon Sahko Oy,
teleoperaattorit.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta kaavoituspaallikko Ilkka Tarkkanen selosti asiaa
kaupuginhallitukselle.

Ristiinan aluejohtokunta, 11.11.2015, § 107

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Mustonen,Olli Lahti

Mikkelin kaupunginhallitus pyytaa lausuntoanne otsikossa mainitusta
kaavan muutosehdotuksesta 13.11.2015 mennessa. Kaupunginhallitus
hyvaksyi kaavan muutosehdotuksen alustavasti 5.10.2015 8 302. Kaavan
muutosehdotus selostuksineen 16ytyy kaupungin nettisivuilta www.mikkeli.fi
5.10.2015 kokouksen poytakirjasta. Kaavamuutoksen tavoitteena on, etta
koulukeskuksen lampdlaitos voidaan kytkea osaksi Ristiinaan suunniteltua
isompaa alueldmpoverkkoa (Kitereentien lampdlaitos).

Ehdotus
Esittelija: Jari Viitikka

Valmistelutyoryhma esittag, etta aluejohtokunnalla ei ole huomautettavaa
kaavamuutokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus, 01.02.2016, § 37

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Mustonen
Tuija.Mustonen@mikkeli.fi

Kaupunkisuunnittelu Idhettaa otsikossa mainitun 22. pdivana syyskuuta
2015 paivatyn asemakaavan muutosehdotuksen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Kaavamuutoksen on laatinut Etela-Savon Energia Oy:n toimeksiannosta FCG
Suunnittelu ja tekniikka Oy.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 5.10.2015 asettaa
asemakaavaehdotuksen nahtaville. Kaavaehdotus oli nahtavilla 14.10. -
13.11.2015.

Kaavasta annettiin viisi lausuntoa eika yhtaan muistutusta. Lausunnon antajilla
ei ollut huomautettavaa kaavaehdotukseen.

Kaavakartta selostuksineen jaetaan oheismateriaalina kaupunginhallituksen
jasenille.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyy asemakaavan muutoksen koskien Mikkelin
kaupungin 60. kaupunginosan Ristiinan korttelin 128 (osa) (Ristiina Ese
Koulukeskus).

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Esitys kaupunginvaltuustolle.
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§38

Mamk Areena Oy:n liiketoimintasuunnitelman julkisuutta koskeva paatos

MliDno-2015-1217

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Savolainen
jukka.savolainen@mikkeli.fi

1 Liite Areena liiketoimintasuunnitelma - julkinen versio
2 Liite Asiakirjapyyntd koskien Areenan liiketoimintasuunnitelmaa

Mikko Ollikainen on pyytanyt Mikkelin kaupungilta saada jaljenndksen Areena
Oy:n liiketoimintasuunnitelmasta. Liiketoimintasuunnitelma on ollut Mikkelin
kaupunginvaltuuston paatoksen 9.11.2015 8 102 liiteaineistona ja katsottiin
salassa pidettavaksi siihen sisaltyvien liike- ja ammattisalaisuuksien vuoksi.
Liiketoimintasuunnitelmasta on laadittu ns. julkinen versio, josta on toimitettu
kopio Mikko Ollikaiselle. Liiketoimintasuunnitelman julkisessa versiossa salassa
pidettavat kohdat on merkitty otsikkotasolla. Mikko Ollikainen on pyytanyt
saattamaan asiakirjan salassapitoa koskevan asian viranomaisen ratkaistavaksi
valituskelpoisella paatoksella.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (21.5.1999/621) 24 8:n 1
momentin 20 kohdan mukaan salassa pidettavia ovat asiakirjat, jotka sisaltavat
tietoja yksityisesta liike- tai ammattisalaisuudesta.

Liike- tai ammattisalaisuutta ei laissa ole tarkemmin maaritelty.
Liikesalaisuudella tarkoitetaan yleensa taloudellisluonteisia, 1ahinna
kaupankaynnin alaan kuuluvia yrityksen salaisuuksia. Liikesalaisuuteen sisaltyy
my0s yrityskokemusten eli niin sanotun "know-hown" suoja.

Sopimattomasta menettelysta elinkeinotoiminnassa annetun lakia

koskevan hallituksen esityksen (HE 114/1978 vp) mukaan liikesalaisuudella
tarkoitetaan muun muassa taloudellisia liikesalaisuuksia, joita ovat esimerkiksi
yrityksen organisaatiota, sopimuksia, markkinointia, hintapolitiikkaa tai
alennusjarjestelmaa koskevat tiedot.

Areena Oy:n liiketoimintasuunnitelman laatinut Mikkelin Ammattikorkeakoulu
Oy on todennut liikketoimintasuunnitelman sisaltavan liikketoiminnan kannalta
luottamuksellisia tietoja. Areena Oy:n julkisesta versiosta on poistettu otsikoita
lukuun ottamatta tiedot, jotka liittyvat Areena Oy:n markkinointiin, tulojen

ja menojen rakenteeseen, tarjottaviin palveluihin. Poistettu on myds tiedot
tuotteista ja palveluista, asiakkaista ja yhteistyosta seka markkinoista ja
kilpailijoista tehdyt arviot.

Salassa pidettavaksi katsotut kohdat koskevat nimenomaisesti edella
mainituissa hallituksen esityksissa liikesalaisuuksiksi maariteltyja tietoja.
Tietojen julkistamisesta on objektiivisesti arvioiden haittaa Areena Oy:lle ja
esimerkiksi Areena Oy:n kilpailijoiden voi katsoa hyotyvan, jos kyseiset tiedot
olisivat julkisia.

Viranomaistoiminnan julkisuudesta annetun lain 3 8:n mukaan
viranomaistoiminnan julkisuuden tarkoituksena on toteuttaa avoimuutta ja
hyvaa tiedonhallintatapaa viranomaisten toiminnassa seka antaa yksildille
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ja yhteisdille mahdollisuus valvoa julkisen vallan ja julkisten varojen kayttoa,
muodostaa vapaasti mielipiteensa seka vaikuttaa julkisen vallan kayttoon

ja valvoa oikeuksiaan ja etujaan. Kyseisessa tapauksessa em. oikeuden voi
katsoa tayttyvan liikketoimintasuunnitelmasta julkaistun julkisen version avulla.
Areena-hankkeesta ja sen taloudesta pystyy saamaan riittavan yksityiskohtaiset
tiedot liiketoimintasuunnitelman julkisen version avulla.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta Areena Oy:n liiketoimintasuunnitelmasta

on laadittu julkinen versio; muilta osin kaupunginhallitus paattaa kyseisen
liiketoimintasuunnitelman olevan salassa pidettava viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (21.5.1999/621) 24 8:n 1 momentin 20 kohdan
mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Ollikainen Mlkko
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§39
Kho:n ratkaisu junaliikenteen osto- ja velvoiteliikenteen supistamista koskevassa
asiassa

MIiDno-2015-2048

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Savolainen
jukka.savolainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kho paatés 15.1.2016/115

Korkein hallinto-oikeus on antanut ratkaisunsa junaliikenteen osto- ja
velvoiteliikenteen supistamistoimenpiteita koskevassa asiassa. Kho on
15.1.2016 antamallaan paatoksella poistanut lilkkenne- ja viestintaministerion
paatdkseen liitetyn valitusosoituksen ja jattanyt valitukset tutkimatta.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee korkeimman hallinto-oikeuden paatoksen
tiedoksi.

Paatos

Merkittiin.
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§40
Lisdaajan myéntaminen kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalveluverkkopaivitystyoryhmalle
23.3.2016 saakka

MIiDno-2015-1870

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 23.11.2015/8 384, etta kulttuuri-,
nuoriso- ja liikuntapalvelujen palveluverkkopaivitys on oltava valmis helmikuun
2016 loppuun mennessa.

Paivitystydryhma on kokoontunut kaksi kertaa ja 22.1.2016 kokouksessaan
tydryhma yksimielisesti paatti pyytaa kaupunginhallitukselta lisdaikaa
selvityksen luovuttamiseen.

Ty6ryhman esittag, etta se valmistelee paivityksen niin,

ettd palveluverkkopaivitys esitelldan kulttuuri-, nuoriso- ja
liikuntalautakunnassa 23.3.2016, jonka jalkeen se luovutetaan
kaupunginhallitukselle seuraavan hallituksen kokouksen yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikkanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattad myontaa kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelujen
palveluverkkopaivitystydryhmalle lisdaikaa niin, etta paivitys esitellaan
kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntalautakunnassa 23.3.2016, jonka jalkeen se
luovutetaan kaupunginhallitukselle seuraavan kaupunginhallituksen
kokouksen yhteydessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Sivistystoimi / Virpi Siekkinen
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Kaupunginvaltuusto, § 15, 25.01.2016
Kaupunginhallitus, § 41, 01.02.2016

§ 41
Valtuustoaloite opetusryhmien pienentamiseksi Mikkelin kaupungin kouluissa

MliDno-2016-302
Kaupunginvaltuusto, 25.01.2016, § 15

Valtuutettu Marita Hokkanen ym. esittavat 25.1.2016 valtuustoaloitteenaan
otsikkoasiasta seuraavaa:

"Me allekirjoittaneet esitamme, etta Mikkelin kaupungin kouluissa
maadriteltaisiin opetusryhmien ylarajaksi 1.-2. -luokilla 20 oppilasta ja 3.
luokasta yléspain 24 oppilasta perustellen ehdotustamme seuraavilla seikoilla:

1. Opetus- ja kulttuuriministerion opetusryhmien pienentamiseksi
myodntama rahasumma on pienentynyt ja on nyt loppumassa.

2. Nykysuuntauksen mukaan integroidaan erilaisten tukien tarpeessa
olevia oppilaita paasaantdisesti yleisopetukseen (esim. oppimis-,
keskittymis- ja tarkkaavaisuushairiot). Usein heille maaritelty tuki jaa
saamatta osittain tai kokonaan resurssien puuttuessa.

3. Uudet opetussuunnitelmat edellyttavat tydskentelya monipuolisissa
oppimisymparistdissa, vuorovaikutustaitojen kehittamista,
oppilaskeskeisia tyotapoja, oppilaiden osallisuutta ja yhteisollisyytta.
Suuret ryhmakoot hankaloittavat naiden tavoitteiden saavuttamista.
On tarkeaa huomioida myds turvallisuus siirtymatilanteissa.

Mielestamme panostamalla pieniin ryhmakokoihin annamme lapsille ja
nuorille turvallisen oppimisympariston ja tukevan perustan, mika kantaa heita
jatko-opinnoissa ja elamassa eteenpain ja mm. ennaltaehkaisee syrjaytymista.

Mikkelissa 25. tammikuuta 2016

Marita Hokkanen
Markku Turkia
Raine Lehkonen
Satu Taavitsainen
Marianne Huoponen
Osmo Ukkonen
Arto Seppala
Leena Teittinen
Petri Tikkanen
Heikki Pyrhénen
Jorma Harmoinen
Paavo Barck
Tapani Korhonen
Kalle Nieminen
Hannu Tullinen
Markku Aholainen"

Paatos
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Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 01.02.2016, § 41

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa aloitteen sivistystoimen valmisteltavaksi.
Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee kasitella
kaupunginhallituksessa viimeistaan toukokuussa 2016.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Sivistystoimi / Virpi Siekkinen
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Kaupunginvaltuusto, § 16, 25.01.2016
Kaupunginhallitus, § 42, 01.02.2016

§42
Valtuustoaloite harrastajateattereiden olosuhteiden parantamiseksi

MliDno-2016-303
Kaupunginvaltuusto, 25.01.2016, § 16

Valtuutettu Veli Lilkanen ym. esittavat 25.1.2016 valtuustoaloitteenaan
otsikkoasiasta seuraavaa:

"Mikkelilaiset harrastajateatterit ovat maamme huippua. Tasta erinomaisena
osoituksena ovat tulevana viikonloppuna neljattakymmenetta kertaa
jarjestettavat Tyovaen Nayttamopaivat, joille on valittu esiintymaan perati
nelja mikkelildista harrastajateatteriryhmaa. Harrastajateatterit tuovat
kaupungille jatkuvasti positiivista nakyvyytta ja vahvistavat merkittavasti
Mikkelin kulttuuribrandia.

Harrastajaryhmat ovat kuitenkin jo vuosia karsineet puutteellisten tilojen
aiheuttamista ongelmista. Nayttamadiden ja harjoitustilojen |dytaminen on
hankalaa, ja kalustoa joudutaan jatkuvasti kuljettamaan paikasta toiseen.
Paamajatalon nayttamaon kayttda rajoittavat sisailmaongelmat. Esimerkiksi
Vapaan nuorisoteatterin Vanun viimeista ndytelmaa jouduttiin harjoittelemaan
seitsemassa eri tilassa, tavaroita sailytettiin ohjaajan parvekkeella ja
esitystekniikka rakennettiin jokaiseen naytokseen erikseen.

Vaarana on, etta jatkuva kiertolaisuus johtaa tekijéiden uupumiseen, joka voi
vaarantaa harrastajateatterien toiminnan jatkumisen. Teatteri Vanun kohdalla
tama riski on jo toteutunut.

Harrasteryhmissa tehtava tyé on monella tapaa arvokasta: palkintojen ja
mediahuomion lisaksi harrastajateatterit tuovat kuntaan yhteiséllista pohinaa,
joka vahvistaa kuntalaisten osallisuutta seka ehkaisee nuorten syrjaytymista.
Siksi harrastajateatterit ansaitsevat toiminnalleen asianmukaiset toimivat ja
terveelliset tilat.

Edella olevan perusteella me allekirjoittaneet esitamme, etta Mikkeli jarjestaa
paikallisten harrastajateatteriryhmien kayttdon kohtuuhintaisen tilan siten,
etta esitykset, harjoitukset ja tarpeiston sdilytys onnistuvat yhdessa kiinteassa
vakiotilassa.

Mikkelissa 25.1.2016
Veli Liikkanen ja 34 muuta allekirjoittajaa”
Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 01.02.2016, § 42
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Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa aloitteen sivistystoimen valmisteltavaksi.
Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee kasitella
kaupunginhallituksessa viimeistaan toukokuussa 2016.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Sivistystoimi / Virpi Siekkinen
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Kaupunginvaltuusto, § 17, 25.01.2016
Kaupunginhallitus, § 43, 01.02.2016

§43
Valtuustoaloite aluejohtokuntien toiminnan kehittamiseksi

MliDno-2016-305
Kaupunginvaltuusto, 25.01.2016, § 17

Valtuutettu Heikki Nykanen ym. esittivat 25.1.2016 valtuustoaloitteenaan
otsikkoasiasta seuraavaa:

"Aluejohtokunnat on perustettu Mikkelin kaupungin alueelle kuntaliitosten
myota.

Aluejohtokunnat on vakiinnuttaneet toimintansa ja ne on koettu hyvin
tarpeelliseksi.

Mikkelin kaupungin hallintorakenteen uudistamistyon yhtena osana, on
huolehdittava aluejohtokuntien kehittamistyo.

Kehittamistydssa on alujohtokuntien ohjeet, toimintasaannot ja rahoitus
yhtenadistettava. Aluejohtokunnan nimen muuttamista on myds pohdittava.

Mikkelin vahvuus on vetovoimainen kaupunkikeskusta ja vireat
maaseutupitajat.

Mikkeli 25.1.2016

Heikki Nykanen
Petri Pekonen
Pekka Poyry
Marja Kauppi
Tero Puikkonen
Jaakko Vaananen
Pekka Moilanen
Keijo Siitari

Outi Kauria

Kirsi Olkkonen
Seija Kuikka
Katriina Noponen
Jaana Strandman
Pirjo Siiskonen
Matti Piispa

Paivi YI6nen
Erkki Rantalainen
Liisa Ahonen"

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.
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Kaupunginhallitus, 01.02.2016, § 43

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa aloitteen konsernipalveluiden /
hallintopalveluiden valmisteltavaksi. Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta
vastaus aloitteeseen tulee kasitella kaupunginhallituksessa viimeistaan
toukokuussa 2016.

Paatos

Keskustelun aikana esittelija muutti esitysta niin, etta aloitteeseen vastataan
samassa yhteydessa, kun paatetaan uudesta hallintorakenteesta ja
johtamisjarjestelmasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan muutetun esityksen yksimielisesti.

Merkitaan, etta Raine Lehkonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
aikana ja varajasen Markku Turkia saapui kokoukseen taman pykalan kasittelyn
aikana.

Tiedoksi
Konsernipalvelut/hallintopalvelut
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Kaupunginvaltuusto, § 14, 25.01.2016
Kaupunginhallitus, § 44, 01.02.2016

§44
SDP:n valtuustoryhman kirjallinen kysymys kaupunginhallitukselle 25.1.2016

MliDno-2016-307
Kaupunginvaltuusto, 25.01.2016, § 14

SDP:n valtuustoryhma jatti kaupunginhallitukselle 25.1.2016 seuraavan
kirjallisen kysymyksen:

"Hankintaperiaattieiden ja hankintakriteerien toteutumisen ohjaus ja valvonta
tarjouspyynnoissa ja hankintasopimuksissa

Julkisuudessa on ollut esilla, etta lasten koulukuljetuksissa on ollut vuoden
alussa erittain vakavia ongelmia. Lapset ovat joutuneet joillain reiteilla
odottelemaan koulukyytia kovassa pakkasessa ja mydhastymisia on ollut jopa
yli tunnin. Yksi kasvatus- ja opetuslautakunnan valitsema kuljetuspalvelun
tarjoaja on espoolainen kuljetusyritys, jonka hoitamissa kuljetuksissa on

ollut poikkeuksellisen paljon puutteita. Osasyyna on mm. se, etta kuljettajat
vaihtuvat usein ja he asuvat ympari maata jopa satojen kilometrien paassa
Mikkelista.

Kilpailutuksen toimeenpani Kyytineuvo ja sen tilasi ja tulokset hyvaksyi
kasvatus- ja opetuslautakunta.

Toinen, teknillisen lautakunnan toimeenpanema, julkisuudessakin esilla ollut
kilpailutus on ns. Myllysiilokorttelin rakennusoikeuden myynti. Siina kilpailun
voitti yritys, joka tarjosi rakennusoikeudesta 680.000 euroa ja kilpailun havisi
kilpailun toinen yritys, jonka tarjous oli 1 032.000 euroa eli 352 000 euroa
korkeampi kuin voittaja. Tarjouksia oli jatetty vain nama kaksi.

Rakennusoikeuden myyntia koskevassa tarjouksessa selkeasti korkeamman
tarjouksen tehnyt yritys havisi ns. laatukriteeripisteilla. Laaditussa
pisteytyksessa referenssien tarkoituksena oli kuvastaa tarjoajan kykya
suoriutua nyt kasilla olevan kaltaisesta rakennusprojektista ja siksi se on
jaettu kahteen samanarvoisen alakohtaan: taloudellinen kyky ja aiemmat
rakennuskohteet. Yritysten taloudellista kykya oli mitattu tarjoajien itsensa
toimittamien dokumenttien seka kaupungin hankkimien lisddokumenttien
avulla. Yritysten referensseja on arvioitu tarjoaiien itsensa toimittamien
tietojen perusteella. Referenssien pisteytys oli osin harkinnanvaraista, toisin
kuin hintapisteytys, joka perustuu puhtaasti numeroon eli tarjottuun hintaan.

Miten tama on mahdollista. Edellda mainittujen hankintaesimerkkien lopputulos
on todella ristiriitainen. Lasten koulunkaynnin varmuus ja turvallisuus pitaisi
varmistaa kaikissa olosuhteissa. Kuljetustarjouspyynnaéissa ei ollut lainkaan
muuta kriteeria kuin hinta. Ja sen ratkaisi vain hinta.

Samaan aikaan rakennusoikeuden myyntia koskevassa tarjouksessa selkeasti
korkeamman tarjouksen tehnyt yritys havisi tehdyilla harkinnanvaraisilla
arvioilla. Rahallinen tappio Mikkelille oli lahes 400 000 euroa. Lasten
koulunkaynnin varmuus ja turvallisuus pitdisi varmistaa kaikissa olosuhteissa.
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Kaupunginhallitus on hyviaksynyt hankintasaannén, hankintatoimen
periaatteet ja hankintojen yhteiset kriteerit

Hankintatoiminnan merkitys seka kaupungin etta alueen taloudelle ja
elinkeinopoliittisena valineena on viime vuosina jatkuvasti kasvanut. Mikkelin
kaupungin hankintojen kokonaisarvo on viime vuosina kasvanut tasaisesti ja
on nyt jo arviolta 100 miljoonaa euroa.

Hankintatoiminnassa noudatettavat periaatteet, hankintatoimintaa ohjaavat
saannot ja ohjeet nousevat merkittavaan rooliin, kun toiminnalta edellytetaan
yha suurempaa kustannustehokkuutta ja aluetaloudellista vaikuttavuutta.

Miksei Oy:n hankinta-asiantuntija llkka Liljander toteaa Lansi-Savo lehden
haastattelussa, "etta henkiléstokuluja saatetaan kunnissa vahtia haukkana,
mutta hankintaeurojen kohdistuminen ei kiinnosta samalla tavalla.
Aluetaloudelliset vaikutukset yleensa kertautuvat. Lisaksi (kilpailutuksessa)
menestyneet paikalliset yritykset saavat referensseja, kokemusta ja osaamista
parjatakseen muualla toteutettavissa kilpailuissa"

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt hankintasaannén 5.10.2015. Kaikki Mikkelin
kaupungin hankinnat on kilpailutettava Cloudia-kilpailutusjarjestelmalla
31.12.2016 mennessa ja kaupungin hallituksen kokouksessaan 24.11.2014
429 § hyvaksymien periaatteiden ja naiden periaatteiden mukaan johdetun
hankintasaannoén 2015 mukaisesti. Kaikkien tarjouspyyntojen tulee lisaksi
sisaltéda kaupunginhallituksen 24.11.2014 429 § hyvaksymat hankintojen
yhteiset kriteerit.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 24.11.2014 hankintojen arvioimiseksi
kriteeriston, jonka avulla arvioidaan hankintojen ymparisto-, tydllistamis-
ja aluetalousvaikutuksia seka tunnistetaan ne hankinnat, joissa voisi olla
innovatiivista potentiaalia joko uuden innovatiivisen yritystoiminnan
synnyttamisen, innovatiivisen hankintamallin tai uuden toimintamallin
synnyttamiseksi.

Kriteereita ovat:
1.  Hyvaksytyn tarjouksen toimittaminen
2. :I.'.arjouksessa esitettava hinta
3. :I.'.ilaajavastuulain mukaiset selvitykset

4. Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettaessa
Hankinnoissa sovelletaan lakia tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettaessa.

5. Suomen lakien ja tydehtomaaraysten noudattaminen
Taman kilpailutuksen perusteella laadittavaan
hankintasopimukseen liittyvissa tydsuhteissa on noudatettava
vahintaan niita tydsuhteen vahimmaisehtoja, joita Suomen
lain ja tydehtosopimusmaardysten mukaan on noudatettava
saman laatuisessa tyossa. Palvelutuottajan ja sen mahdollisesti
kayttamien alihankkijoiden on siis noudatettava tydsuhteissaan
samoja lakeja ja tydehtonormeja olivat tyontekijat sitten
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suomalaisia tai ulkomaisia. Taman kilpailutuksen perusteella
solmittavan hankintasopimuksen piirissd on noudatettava

XXX tydehtosopimusta tai vastaavaa tasoa seka palkkauksessa

ettd muissa tydnantajavelvoitteissa .Tarjoajan on esitettava
tarjouksessaan mita tydehtosopimusta tai tydehtosopimuksia
yrityksessa tai sen alihankkijoiden toiminnassa noudatetaan ja mita
se tarkoittaa palkkatason ja muiden velvoitteiden osalta jos se ei
noudatettavasta tydehtosopimuksesta suoraan kay selville.

6. Tarjouksentekijille maksettava korvaus

7. :I.'érjouksiin liittyvat muut ehdottomat vaatimukset
8. Maksuehto

9. galassapito

10. Hylkaamisperusteet
Tarjous hylataan, jos tarjouspyynndssa esitetyt vaatimukset
eivat tayty tai jos tarjous ei muilta osin vastaa tarjouspyyntoa.
Tarjouskilpailusta suljetaan pois ehdokas tai tarjoaja, jota koskee
hankintalain 53 §:n tai 54 8:n mukainen poissulkemisperuste.
Tarjoajan juridisen, taloudellisen, teknisen, toiminnallisen tai
muiden tarpeelliseksi katsottujen seikkojen arviointiin voidaan
pyytaa esitettavaksi muitakin kuin tassa tarjouspyynnossa lueteltuja
asiakirjoja. Tilaaja voi pyytaa tarjaajalta lisaselvityksia tai mahdollisia
todisteita tarjoajan antamista tiedoista.

11. Sopimusmenettely
Hankintapaatoksella valitun palveluntuottajan kanssa tehdaan
kirjallinen hankintasopimus, kun hankintapaatés on saanut
lainvoiman. Sopimus syntyy vasta kun sopimusasiakirjat on
allekirjoitettu. Niiltd osin kuin muuta ei ole sovittu, hankinnasta
tehtaviin sopimuksiin sovelletaan julkisten hankintojen yleisia
sopimusehtoja (JYSE 2014 PALVELUT tai TAVARAT).
Sopimus laaditaan seuraavien asiakirjojen perusteella (asiakirjat
tarkeysjarjestyksessa (voidaan tarvittaessa muuttaa):
1. Hankintapaatos
2. Tarjouspyyntd liitteineen
3. Tarjous liitteineen
4. Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot (JYSE 2014 PALVELUT
tai TAVARAT tai muut vastaavat sopimukset)

12. Tarjousasiakirjojen julkisuus
13. Erimielisyyksien ratkaiseminen

14. Alihankinta
Alihankintaa ei sallita.
tai
Palveluntuottaja voi hankkia maarittdmansa osan palveluista
alihankintana. Palvelun tuottaja vastaa alihankkijan tyosta kuten
omastaan. Alihankkijat on nimettava ja alihankkijoiden kaytto tulee
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kuvata tarjouksessa ja alihankkijoita koskevat samat vaatimukset
kuin palveluntuottajaa.

Alihankinta sisaltyy tarjottuun hintaan. Tarjoaja vastaa
alihankkijoidensa puolesta, etta tilaajavastuulain mukaiset
vaatimukset tayttyvat ja henkildkunnan palkkauksessa noudatetaan
suomalaista tydehtosopimusta.

Kaupunginhallitukselle vastattavaksi

Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuuston jasenet pyydamme
kaupunginhallitukselta vastattavaksi seuraavaa:

1. Miten kaupunginhallitus aikoo ohjeistaa ja valvoa hankintaohjeen
ja sen sisaltamienperiaatteiden ja hankintakriteerien toteutumisen?
Tama on erityisen tarkeaa, koska kaupungin kaikki ostopalvelut
on tarkoitus kilpailuttaa taman vuoden aikana. Erityishuomio
vastauksessa tulisi olla palvelujen kohteena olevien ihmisten
palvelujen laatu seka palveluja tuottavien yritysten tydntekijoiden
kohtelu seka aluetaloudellisten vaikutusten ja kaupungin
verotulojen suotuisa kehitys.

2. Milla tavoin kaupunginhallitus ohjeistaa ja valvoo sita, ettei
kilpailutuksella heikenneta kaupunkilaisten saamia palveluja eika
aseteta heita vaaralle alttiiksi?

3. Miten kaupunginhallitus ohjeistaa kaupungin sisaista hankintojen
organisointia siten, etta kilpailutuksen sisalldsta vastaa
kilpailutuksen kohteena olevasta palvelusta tai muusta hankinnasta
vastaava taho? Tama on tarkead, koska kaupunki on keskittanyt
tiettyjen palvelujen tuottamisvastuun sisaiselle toimijalle kuten
esim. Kyytineuvolle."

Paatos
Kaupunginvaltuusto merkitsi kysymykset tiedoksi ja edellyttaa
kaupunginhallituksen antavan vastaukset kysymyksiin.

Kaupunginhallitus, 01.02.2016, § 44

Ehdotus
Esittelija: Ari Liikanen, hallintojohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kysymykset tiedoksi ja edellyttaa
talouspalveluiden valmistelemaan vastaukset kaupunginhallituksen
kokoukseen 15.2.2016.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Talouspalvelut / Heikki Siira
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Muutoksenhakukielto
§25, 826, 827, 828, 829, 830, 833, 834, 837, 839, 840, 841, 842, 843, 844

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
muutosta. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 91 8.
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Oikaisuvaatimus
§31, 832, 835, 836, §38

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Mikkelin kaupunki

Kaupunginhallitus

PL 33 (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi



