Kaupunginhallitus 16.4.2020 Liite 1 § 127

Lomautussuunnitelma kevat 2020

Lomautussuunnitelmaan on tehty taydennyksia YT-neuvottelukunnan 15.4.2020 kokouksen jalkeen.

Yksityiskohtaista lomautussuunnittelua jatketaan kaupunginhallituksen paatoksen jalkeen.
Lomautussuunnitelmien avulla varmistetaan, etta kaupunki pystyy lomautuksista huolimatta jarjestamaan
lakisdateiset palvelut, hoitamaan viranomaistehtavat ja tdyttamaan sopimusvelvoitteet.

Lomautukset perustuvat tuotannollisiin syihin ja tydnantaja varautuu talla suunnitelmalla siihen, etta
koronatilanteesta johtuen joillekin henkilostéryhmille tarjottavaa tyota tulee olemaan normaalitilannetta
vahemman 31.7.2020 asti.

Lomautussuunnitelmassa todetaan, mitd tyo- tai virkatehtavia lomautus koskee, miten pitkd lomautusaika
on, miten lomautus toteutetaan kdytannossa ja miten palvelut toteutetaan lomautusaikana. Riittavan
tarkalla lomautussuunnitelmalla tydnantaja osoittaa ja varmistaa, etta tydnantajan edellytykset tarjota
tyota ovat tilapaisesti vahentyneet koko lomautuksen ajan.

Vaihtoehtona lomautuksille on perustettu 16.3 resurssipankki, jota koordinoi henkildstéresurssiryhma.
Ryhmadssa on edustettuina palvelualueiden resursseista vastaavat. Resurssipankin tehtdavana on huolehtia
siita, ettd lomautusuhan alla tai TSL luvun 2 § 12 mom mukaisesti palkanmaksun keskeytyneille tarjotaan
korvaavaa tyotd, mikali sellaista palvelualueilla on tarjolla. Talld hetkelld on korvaavaa tyota tarjolla
Mikseilld, arkistossa ja paattyvissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa, joihin on tarve maaraaikaisuutta
jatkaa.

Konserni- ja elinvoimapalvelut palvelualue

Tulos-, toimintayksikkod Henkilost6/ammattiryhmat Henkil6iden Suunniteltu
lukumaara lomautuksen
kesto
Kirjasto, virastotalo Vahtimestari 3 2 viikkoa
Yleishallintotiimi Orkesterisihteeri 1 2 viikkoa
Yleishallintotiimi Museosihteeri 1 2 viikkoa
(toimistosihteeri)
Asiointipiste Palveluneuvoja 9 2 viikkoa
Ruoka- ja Koko henkilosto 147 2 viikkoa
puhtauspalvelut
Kansliapalvelut Strategia- ja kehityspaallikko 1 2 viikkoa
Kopa yhteensa 162

Lomautukset suunnitellaan niissa yksikodissa missa samaa tyota tekevid vuoroperiaattein.
Kirjasto, virastotalo / yleishallintotiimi, vahtimestarit
Perustelut

Virasto-/kaupungintalon vahtimestareiden (2 hl63) ty6t ovat vahentyneet, koska mm. tilaisuus- ja
kokousjarjestelyita ei ole. Myds henkilokunnan etatoista johtuen ei ole esim. muuttoja, huonekalujen
siirtoja, huoltotoita jne. Talon autot ovat pois kaytosta, joten ndiden huoltokayttéihin liittyvia tehtavia ei
toistaiseksi ole.
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Vaikutukset

Kirjastot ovat suljettuina, joten vahtimestareilla (2 hl63) ei ole tyota kirjalinjalla eika kirjastojen
tapahtumien jarjestelyissa. Toinen vahtimestareista on maaraaikainen. Vahtimestareiden osalta
lomautussuunnitelma vuoroperiaatteella. Vaikutuksia lomautuksella ei ole palvelutuotantoon.

Yleishallintotiimi
Perustelut

Yleishallintotiimin sihteeriresurssin osalta tapahtumien kuten konserttien ja museoiden osalta on
peruutettu, tukipalvelutyd vdahenee. Orkesterisihteerin kokoaikainen lomautus ei mahdollista, koska osa
tukipalvelutyosta ei ole vahentynyt.

Vaikutukset

Arvio on, etta tarvittava kaupungin sihteeripalveluresurssi voidaan tarjota eika kaupungin toimintaan tule
pullonkauloja. Perusteena se, etta sihteeriresurssia vahennetaan vain niissa yksikoissa missa muutenkin on
vdhemman toimintaa.

Asiointipiste

Perustelut

Asiointipisteessa on asiakaspalvelun kysynnan laskun seurauksena tydon vahentymista.
Vaikutukset

Loma- ja lomautussuunnitelman tarkan suunnittelun myo6ta lomautetaan kaksi henkil6a kerrallaan jolloin
asiakaspalveluun vahentyneen kysynnan myoéta ei tule hairiota.

Ruoka- ja puhtauspalvelut
Perustelut

Ruoka- ja puhtauspalvelut: 16.3.2020 alkaneet poikkeusolot ovat sulkeneet useita tyokohteita seka
vahentdneet koulujen ja paivakotien asiakasmaaran hyvin pieneksi. Ajalla 16.3. — 14.5.2020 ruoka- ja
puhtauspalveluiden henkildsto pitda vuoden 2019 vuosilomat ja 1.5.2020 alkaen myds vuoden 2020
vuosilomia. Lisaksi osa henkilostosta on pyytanyt harkinnanvaraisia palkattomia saastosyista, joita myos on
myonnetty.

Vaikutukset

Ty6ssa oleva henkil6stod tuottaa ne palvelut, joita lasndolevat asiakkaat tarvitsevat seka tekee eri
tyokohteiden peruspesuja. Normaalisti kesdaikaan tehtavat peruspesut on tehty 14.5.2020 mennessa ellei
kohteessa ole kdynnissa korjausrakentaminen. Poikkeusolojen aikana on omana tyéna tehty myos niiden
kohteiden peruspesuja, jotka normaalisti ostetaan palveluliikkeelta. Kaikki tyokohteet ovat
kayttoonottokunnossa lukuun ottamatta toiminnan kaynnistamiseen tarvittavia elintarvikkeita. Ruoka- ja
puhtauspalveluissa suunnittelun lIdhtokohtana on oletus, ettd peruskoulujen ja lukion etdopetus jatkuu
kevatlukukauden loppuun, padivakotien lapsimaara pysyy huhtikuun alun suuruusluokassa ja etta ne, joilla
on etatydomahdollisuus, jatkavat etatyoskentelya. Normaalisti kesdaikaan tehtavat peruspesut on tehty
14.5.2020 mennessa.
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Ruoka- ja puhtauspalveluiden ostopalveluiden kayttd lomautusaikana:

Ruoka-puhtaudella on voimassa olevat hankintasopimukset maarattyihin vakiokohteisiin, joissa palveluliike
tekee paivittdisen yllapitosiivouksen. Sopimusten irtisanomisaika on tilaajan puolelta 3 kk.
Ostopalvelukohteiden ottaminen omaksi tyoksi vaatisi lisaksi tyovaline- ja koneinvestointeja ja aikaa
henkiloston perehdyttamiseen ko. kohteeseen. Normaaliaikaan palattaessa ostokohteiden siivous omana
tyona vaatisi valittomasti 12 — 14 uuden tyontekijan rekrytointia. Lomautusten aikanakin siis ndihin
maarattyihin yllapitosiivous-kohteisiin ostetaan palvelut palveluliikkeelta.

Normaalisti kesdaikaan palveluliikkeiltd ostettavat perussiivoustyot tehddan tana vuonna omana tyona tai
jos se ei esim. korjausrakentamisen vuoksi ole mahdollista, siirretddn toteutettavaksi lomautusten jalkeen
tai ensi talveen.

Lomautusten aikana sijaisjarjestelyihin ei kdyteta henkilostévuokrausta tai palveluliikkeita
Kansliapalvelut
Perustelut

Ty6 on vahentynyt, koska tehtdvaan liittyva seudullinen kehittdmistyd on vahentynyt sekad pohjoismaiseen
ystavyyskaupunkivierailuun liittyvat valmistelutehtavat ovat toistaiseksi katkolla.

Vaikutukset

Ty6 on vdahentynyt osa-aikaisesti, mutta on tarkoituksenmukaisempaa lomauttaa kahdeksi viikoksi ja siirtaa
tehtavia myohemmalle ajankohdalle.

Pelastuslaitos

Tulos-, toimintayksikko Henkilost6/ammattiryhmaét Henkildiden Suunniteltu
lukumaara lomautuksen
kesto
Pelastuslaitos Turvallisuuspalveluissa ja 2 4 viikkoa

tukipalvelu tydssa olevat

Yhteensa 2

Perustelut:

Pelastuslaitoksella tehtdvien vahentyminen on nakynyt Idhinna turvallisuuspalveluiden
(turvallisuusviestintd, onnettomuuksien ennaltaehkaisyn ja pelastuslain valvonta) tulosyksikon alueella, kun
pelastuslain valvontaa eli palotarkastuksia ei nyt tehda. Turvallisuustarkastuksia ei voi talla hetkelld tehda ja
paloasemien valinen tyoskentely on vahennetty minimiin.

Vaikutukset:
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Lomautukset eivat koske operatiivista toimintaa. Turvallisuustarkastuksia tehddan vahemman tai ei
ollenkaan lomautusten aikana. Toisaalta ennakkoon on voitu tehda suunnittelutyota

Mikkelin seudun ymparistopalvelut

Ei esitetd lomautuksia tuotannollisista syista

Asumisen ja toimintaympariston palvelualue

Tulos-, toimintayksikko Henkil6st6/ammattiryhmit Henkil6iden Suunniteltu
lukumaara lomautuksen
kesto
Pysakoinninvalvonta Pysakointitarkastajat 4 4 viikkoa
Vuokraus- ja Vahtimestarit 10 4 viikkoa

kayttopalvelut

Yhteensa 14

Tyot ovat vahentyneet niin paljon, etta neljan viikon lomautukset ovat ndissa ammattiryhmissa perustellut.
Pysakoéinninvalvonta
Perustelut

Pysakoinninvalvonnan osalta elamme poikkeuksellisia aikoja. Tydmaara on vahentynyt, silla kaduilla ja
kaupungissa ihmisjoukkoja ei enaa liiku totuttuun malliin. Pandemiasuositukset valttaa ylimaaraista
liikkumista, on omaksuttu myos Mikkelin kaupungissa. Lisaksi kaytossa on talla hetkella tunnin maksuton
pysakointi, jonka aikana ihmiset ennattavat, lahes poikkeuksetta, hoitamaan asiointinsa. Tama vaikuttaa
suoraan pysakoinninvalvonnan ty6tehtaviin seka ennalta totuttuun virhemaksujen maaraan — sakotettavia
katujen varsilla on huomattavasti vahemman. Ennustettavissa on, etta nousua liikehdintaan alkaa
tapahtumaan samassa suhteessa kuin koulutoiminnan osalta, eli vasta loppukesasta/alkusyksysta.

Vaikutukset

Pysakointimaksujen kertyma pysyy alhaisena lomautuksen ajan. Mutta arvio on, etta nain kavisi myods ilman
lomautuksia

Vuokraus- ja kdyttopalvelut
Perustelut

Vahtimestarien osalta tyotehtavat ovat merkittavasti vahentyneet johtuen valtioneuvoston paatoksesta
painottaa oppilaiden koulutydskentely etdna suoritettavaksi. Talla hetkelld vahtimestarien tyopaivat ovat
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koostuneet tyotehtavista, jotka eivat ole olleet tavanomaisia vaan painottuneet, jo kuukauden ajan, niin
sanottuihin lisdtehtaviin (varastosiivoukset, postit, salikunnostukset ja muut “ei kiireelliset/olennaiset” -

tehtdvat). Koulujen kayttoaste on tippunut radikaalisti ja ndin ollen tavanomaista liikehdintda rakennuksissa
ei juurikaan ole. Todennakdiselta nayttaa, etta kouluja ei tulla avaamaan normaalikaytto6n taman
lukukauden aikana. Lomautusten ajalle suunnitellaan sijaistaminen eri koulujen osalta toimivaksi

kokonaisuudeksi kuitenkin niin, ettd kouluilla hoidetaan ainoastaan valttamaton.

Vahtimestareiden osalta on koulut ja kansalaisopisto suljettuna. Nyt voidaan tehda koulujen keskeytysajan

toitd ennakkoon.

Vaikutukset

Arvio on, ettd lomautukset voidaan tehda niin, ettei vaikutuksia ole asiakaspalveluun. Kesalla tehtavat
sesonkitydt on tehty ennakkoon

Vesiliikelaitos

Ei esitetd lomautuksia tuotannollisista syista

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue

Tulos-, toimintayksikkod Henkilost6/ammattiryhmat Henkildiden lukumaara | Suunniteltu
lomautuksen
kesto

Perusopetus Koulunkayntiavustajat 100 4 viikkoa

Taide, tapahtumat, Museoassistentti, 4 4 viikkoa

kulttuuri Museot Museovirkailijat

Taide, tapahtumat, Kulttuurituottaja 1 4 viikkoa

kulttuuri

Kulttuuripalvelut

Elinikdinen oppiminen ja | Kirjastovirkailijat, 11 4 viikkoa

osallisuus Kirjasto Kirjastonhoitajat

Liikunta- ja Liikuntapaikkahoitajat 13 4 viikkoa

nuorisopalvelut

ulkoliikuntapaikat

Liilkunta- ja Liikuntapaikkahoitajat 3 4 viikkoa

nuorisopalvelut jaahalli

Liilkunta- ja Laitosmies, 3 4 viikkoa

nuorisopalvelut

sisaliikuntapaikat

Liilkunta- ja Uimavalvoja-uimaopettaja 3 4 viikkoa

nuorisopalvelut

sisaliikuntapaikat

Varhaiskasvatus koko henkil6sto 422 2 viikkoa

Kehittaminen Hyvinvointikoordinaattori 1 2 viikkoa

SIHY yhteensa 561
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Perusopetus
Perustelut

Perusopetuksen osalta vakinaisten koulunkayntiavustajien osalta ei korvaavaa tyota ole tarjolla
perinteisissa yksikoissa kuten varhaiskasvatus ja ruoka- ja puhtauspalveluissa. Nain ollen heidan osaltaan
joudutaan osa lomauttamaan. Joidenkin koulujen osalta on siirtyminen vaistétiloihin koulujen loputtua.
Tahan tyohon tarvitaan resurssia, jota tullaan lomautuksen vaihtoehtona tarjoamaan kk-avustajille.

Maaraaikaisten osalta lomautus koskee vain niitd, jotka ovat vakinaisen kk-avustajan sijaisena.
Vaikutukset

Tavallisina vuosina koulunkdyntiavustajille on tarjottu t6ita varhaiskasvatuksessa ja ruoka- ja
puhtauspalveluissa lomautuksen vaihtoehtona. Tdana vuonna se ei poikkeuksellisen tilanteen takia ole
mahdollista. Lomautukset eivat arviolta aiheuta hairiota asiakaspalvelussa.

Taide, tapahtumat, kulttuuri, museot
Perustelut

Poikkeustilan vuoksi kaikki museoyksikot on toistaiseksi suljettu, asiakaspalveluty6é on vahentynyt
museokohteiden avoinna pidon osalta. Tama tydn vaheneminen koskee museoassistenttia ja
museovirkailijoita.

Kulttuuripalveluissa palkanmaksu on keskeytetty yhdeltd maaraaikaiselta, puolipdivaiselta
kulttuurituottajalta seka yhdelta vakituiselta kulttuurituottajalta. Tapahtumat on peruttu 30.6.2020 saakka.

Vaikutukset

Lomautus vaikuttaa museoiden muuhun asiakaspalveluun, tiedottamiseen ja markkinointiin, kokoelmien
lainaustoimintaan, tiedusteluihin vastaamiseen ja kokoelmien hoitoon liittyviin tehtaviin. Lomautus
vaikuttaa myds kesatyontekijoiden perehdyttamiseen, mikali heind-elokuussa museokohteita voidaan pitda
taas avoinna yleisolle.

Kulttuuripalveluissa mahdollisten loppukesan / loppuvuoden tapahtumien osalta valmistelutoitd jaa osittain
tekemattd, vaikutukset myos Pien-Toijolan talonpoikaismuseon kesatoimintaan / kesatydntekijan
mahdolliseen perehdytykseen.

Elinikdinen oppiminen ja osallisuus kirjasto
Perustelut

Kirjastossa on noin 40 henkil6a. Kirjaston osalta palkanmaksu keskeytetty 11 henkil6lta (kirjastovirkailijat ja
-hoitajat). He tydskentelevat suoraan asiakaspalvelussa ja ty6ta ei voi poikkeusolojen voimassa ollessa
tehda. Toisaalta, vuosittain tehtavaa sesonkityota on voitu tehda jo ennakkoon kirjastojen ollessa
asiakkailta suljettuna. Taman johdosta kun kesan toita on voitu tehda ennakkoon niin tuotannollisten
perusteiden jatkuessa suunnitellaan 11 muun tyontekijan lomauttamista.

Vaikutukset
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Kirjastoissa lomasuunnittelu on tehty henkilostopalveluiden ohjeiden mukaisesti padsaantodisesti touko-
kesakuuksi. Kun kirjastopalvelut paasevat normaalisti kdayntiin poikkeustilan jalkeen esimerkiksi heina-
elokuun aikana, on varauduttava siihen, etta asiakkaita on normaalitilanteeseen verraten enemman
kayttamassa kirjaston palveluita eli asiakaspalveluissa voi muodostua ruuhkaa.

Liikunta- ja nuorisopalvelut ulkoliikuntapaikat, jadhalli, sisédliikuntapaikat
Perustelut

Liikunta- ja nuorisopalveluissa osalla liikuntapaikkahoitajista ja laitosmiehilla tyo vahentyy, koska sisa- ja
ulkoliikuntapaikat on suljettu ja ennakoivaa tyota on tehty poikkeusoloista lahtien. Ulkoliikuntapaikkojen
kevatkunnostukset saadaan paaosin valmiiksi toukokuun puolivdliin mennessa. Ulkoliikuntapaikkojen
henkilostoa taytyy kuitenkin olla koko ajan jonkin verran toissd, koska mm. luonnonnurmikenttia tulee
hoitaa koko kasvukauden ajan - muussa tapauksessa seuraa mittavia taloudellisia vahinkoja. Myo6s
uimarantojen kayttéturvallisuus on varmistettava uimakauden alussa ja sen jalkeen sdadannoéllisesti. Monia
ulkoliikuntapaikkoja saa edelleen kayttaa rajoitukset huomioiden, joten niiden kaytettavyydesta ja
turvallisuudesta on huolehdittava (mm. ulkoilualueet ja -reitit, tenniskentat, Iahiliikuntapaikat,
uimarannat). Mahdolliset lomautukset limittain, ei yhta aikaa (huomioitava myds vuosilomat). Tyot eivat
juurikaan ole vahentyneet perustyon eli lilkkuntapaikkojen yllapidon nakoékulmasta. Téiden vaheneminen
nakyy siind, etta kentilla ei ole varattuja vuoroja, joten vuorojen hallintatehtavat (varaukset, varausten
vaihdot, kilpailuihin ja tapahtumiin liittyvat valmistelut, pukukoppien huolto) jaavat pois.

Jaahallien huoltoty6t (vuosittaiset peruskorjaukset ja -huollot) saadaan valmiiksi toukokuun puolivaliin
mennessa. Tyon vaheneminen nakyy siing, ettd tavanomaiset huoltoty6t on tehty 1 - 2 kk etuajassa, joten
kesatauko jaa tavallista pitemmaksi. Kesatapahtumat on peruttu, joten niiden valmistelu jaa pois. Mikali
koronatilanne sallii, jdiden tekeminen uutta kautta varten aloitetaan heindkuun lopussa.

Laitosmiesten osalta mahdollinen lomautus voidaan toteuttaa siten, etta yksi laitosmies on tydssa ja kaksi
lomautettuna kiertosuunnitelmalla.

Uimaopettaja-uinninvalvojat voidaan lomauttaa, koska uimahallit eivat ole auki ja tydt ovat vdahentyneet.
Toiminnan suunnittelu syksya varten on aloitettu ennakkoon.

Vaikutukset

Vaikutukset asiakaspalveluun arvioidaan jadavan vahaisiksi koska normaalisti kesaaikaan tehtavat tyot on
voitu tehda ennakkoon

Varhaiskasvatus
Perustelut

Varhaiskasvatuksen osalta lomautetaan koko henkil6sto kesalla kahdeksi viikoksi. Maaraaikaisten osalta
lomautus koskee vain niita tyontekijoita, jotka ovat vakinaisen tydntekijan sijaisena ja vakinainen voidaan
lomauttaa. Talla hetkellad varhaiskasvatuksessa on vain 20 % normaalista lapsimaarasta. Taman johdosta
henkilokunta pystyy pitdmaan vuoden 2020 lomia etupainotteisesti jo toukokuussa. Myds sesonkiluontoisia
toita ja kehittamiseen liittyvia toita on voitu tehda etupainotteisesti.

Pienimpia yksikoita joudutaan laittamaan kiinni lomautusten aikana (erityisesti
kesakuussa).Varhaiskasvatuksessa toimitaan joka kesa siten, etta suurin osa yksikoista on kiinni
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keskitettyna aikana. Tdma perustuu lasten kesdlomapoissaoloihin. Pdivakotien johtajat valmistelevat
yhdessa, mitka isoimmat yksikot ovat alueillaan auki. Tana kesana keskitetty varhaiskasvatus tapahtuu
alustavan suunnitelman mukaan 29.6.-2.8. vdlisena aikana. Pienen alustavan kyselyn perusteella on
ilmennyt, ettei huoltajien lomat ole aikaistumassa toukokuulle vaan ovat enimmakseen heindkuussa, kuten
ennenkin.

Varhaiskasvatuksen esimiehilld, joita ovat paivakodin johtajat ja paivahoidon ohjaajat tyot ovat
lisddntyneet, mutta ty6t on suurimmaksi osaksi hoidettu normitydaikana. Ylitydmaarayksia ei kuitenkaan
ole annettu.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyot ei tdssa vaiheessa ole vahentyneet (lasten palaverit, ensi syksyn
suunnittelu ym.). Tyoté on tehty ennakkoon nyt, joten kesad-heinakuussa on tyota vahemman.

Kunnallinen perhepaivahoidossa, omassa kodissa tyoskentelevat perhepaivahoitajilla on (25 hl6) lapsia
vdhemman (1-3), joillakin hoitajilla ei ole yhtdan lasta joinakin paivina tai sitten on pitempia patkia.
Varahoitoyksikkdon mahtuu kerrallaan 8-12 lasta. Ryhmien yhdistely hoitajalta toiselle ei ole mielekasta
koronan vuoksi.

Jokaisessa talossa lapsimaarat vahentyneet huomattavasti ja talla hetkelld aikaa hyodynnetaan mm.
vasujen tekemiseen, ensi syksyn suunnitteluun, tiimipalavereihin, lelujen pesuun ym. Lisdksi tyontekijat
ottaneet vl paivia ja palkattomia.

Vaikutukset

Kesdn toiminnassa pidetdan huolta siita, etta lakisdateiset mitoitukset tayttyvat. On arvioitu, etta
heindkuun loppuun asti lapsimaara pysyy alhaisena, jolloin tullaan pitamaan auki harvempia yksikoita kuin
edellisena kesana. Myo6s “kesdsulkuajan” pidentdamiseen varaudutaan mika sekin perustuu arvioon
vahdisempaan kysyntdan 31.7. asti.

Hyvinvointikoordinaattori
Perustelut

Hyvinvointikoordinaattorin tyo on vahentynyt merkittavasti taman koronaepidemian aikana.
Hyvinvointikoordinaattorin tyo on suurelta osin verkostoissa ja yhteistyéryhmissa tapahtuvaa tydskentelya
ja ainakin toistaiseksi lahes kaikki palaverit on peruttu. Hyvinvointijarjestot keskittavat talla hetkella
tyossaan akuutin koronakriisin hoitamiseen ja yhteinen strateginen ty6 on jaanyt taustalle. Kaupungin
vaikuttamistoimielimet (vanhus- ja vammaisneuvosto, joissa hyvinvointikoordinaattori toimii sihteerina)
eivat kokoonnu toistaiseksi. Talla hetkelld hyvan elaman ohjelman toiminta vuodelta 2019 on kerétty ja
saadaan raportoitua hyvinvointikertomukseen huhti-toukokuun aikana. Kuluvan vuoden strategian
seurantaa/hyvan eldaman ohjelman toteutumista raportoidaan seurannassa 7/2020 ja talousarviovuoden
2021 suunnittelu alkaa talousarviosuunnittelun yhteydessa loppukesastd/alkusyksysta.

Vaikutukset

Hyvinvointikoordinaattori on mahdollista lomauttaa 2 viikoksi. Tilanteen normalisoituessa
hyvinvointikoordinaattorin tyo verkostoissa on todennakdisesti hyvin kiivasta syksylla, jolloin tehddan ne
tyot, mitka tdna kevaana tulee jaamaan toteutumatta poikkeustilanteen takia.
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Liikelaitos Otavia

Tulos-, toimintayksikko Henkil6st6/ammattiryhmit Henkil6iden Suunniteltu
lukumaara lomautuksen
kesto
Otavia Ruoka- ja puhtauspalvelut 6 4 viikkoa
Otavia Kehittamis- opetustyo 5 4 viikkoa
Otavia yhteensa 11
Perustelut

Perustelut: Koulut ovat kiinni, asuntolassa ei ole asukkaita, ruuan valmistus on vahentynyt. Kehittamis- ja
hankety6ta ei ole tarjolla. Opetusty6 paattyy huhti- tai toukokuun lopussa. Hanketydn osalta hankkeita ei
ole haettu, koska hankehakuaikoja on siirretty eteenpain. Yksi osa-aikainen lomautus.

Vaikutukset

Lomautuksella ei ole vaikutusta palvelutuotantoon, koska toiminnot ovat suljettuina valtioneuvoston
paatoksella. Tyo on ldhiopetuksen osalta siirtynyt verkkoon ja etdopetukseen, joten fyysinen palvelu
opistolla on vdahentynyt. Opetusty6 loppuu huhti- toukokuussa.



