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Saapuvilla olleet jasenet

Kirsi Olkkonen, puheenjohtaja

Armi Salo-Oksa, 2. varapuheenjohtaja
Jarno Strengell

Juha Vuori

Jyrki Koivikko

Liisa Ahonen

Minna Pontinen

Pekka Poyry

Petri Pekonen, saapui 14:06

Soile Kuitunen

Jatta Juhola, varajasen, poistui 15:47

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Ari Liikanen, hallintojohtaja, sihteeri

Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Jukka Savolainen, kaupunginlakimies

Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Heikki Siira, talousjohtaja

Seija Kuikka, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja

Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja

Satu Taavitsainen, kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja, saapui 14:09

Jouni Riiheld, tekninen johtaja

Titta Saksa, henkildstdjohtaja

Katja Meskanen, taloussuunnittelupaallikko

Jukka Savolainen, kaupunginlakimies

Heli Hanninen, palvelukehityspaallikko, saapui 16:07

Markku Aholainen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Mikko Tuovinen, viestintasuunnittelija

Allekirjoitukset

Kirsi Olkkonen Ari Liikanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

31.10.2018 31.10.2018
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Jarno Strengell Minna Pontinen
Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§ 380
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 381
Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Petri Pekonen ja Jarno
Strengell. Poytakirja tarkastetaan sahkaoisesti keskiviikkona 31.10.2018 ja on sen
jalkeen nahtavana kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jarno Strengell ja Minna Péntinen. Muilta osin
paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 382
Konsernitarkastajan viran vaalin vahvistaminen

MIiDno-2018-1973

Valmistelija / lisatiedot:
Heikki Siira
heikki.siira@mikkeli.fi
talousjohtaja

Kaupunginhallitus valitsi kokouksessaan 1.10.2018 § 346 konsernitarkastajaksi
Fhkrhkkdkk wkkkkrkdron toimittanut vaaditun ladkarintodistuksen ja ilmoittanut
ottavansa viran vastaan 5.11.2018.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta konsernitarkastajan virkavaali vahvistetaan, koska
*FhEkxRFk*E*on esittanyt 19.10.2018 kaupunginhallituksen edellyttaman
hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

*hkrrkr+* Henkilostdpalvelut/ AnneAhonen, Anne Nurminen, Kunnan Taitoa Oy/
palkanlaskenta
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§383

Kaupunginhallituksen lausunto Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalveluiden vuoden 2019
talousarviosta ja 2019-2021 taloussuunnitelmasta

MIiDno-2018-2100

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Maria Narhinen, Heikki Siira
heikki.siira@mikkeli.fi
talousjohtaja

1 Liite Kh Soile Kuitusen eriava mielipide

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Essote pyytaa
perussopimuksen mukaisesti lausuntoa jasenkunnilta kuntayhtyman vuoden 2019
talousarviosta ja vuosien 2019 - 2021 taloussuunnitelmasta.

Essoten talousarvioehdotus seka paatds lausuntojen pyytamisesta jasenkunnilta
|6ytyy osoitteesta http://esshp-internet.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?
page=meetingitem&id=20181311-7

Mikkelin kannanotot talousarvioon ja taloussuunnitelmaan on alla merkitty kursiivilla.

Vuosi 2019 on Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman (Essote)
kolmas toiminta-/talousarviovuosi. Perussopimuksen mukaan kuntayhtyma jarjestaa
sosiaali- ja terveyspalvelut seitsemalle jdsenkunnalleen. Nama jasenkunnat ovat
Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pertunmaa ja Puumala.
Pieksamaelle ja Joroisille kuntayhtyma jarjestaa erikoissairaanhoidon. Mikkeli on
jasenkunnista suurin. Kuntayhtyman jarjestamisvastuuseen ei kuulu tyoéterveys- eika
ymparistoterveydenhuolto. Kuntayhtymaan integroitiin vuoden 2018 alusta myos A-
klinikka ja Tuustaipaleen pdihdehuollon kuntayhtyman toiminta.

Maakunta- ja soteuudistus tulee voimaan aikaisintaan 1.1.2021. Nain ollen
kuntayhtyma toimii nykyisella tavalla ainakin vuoden 2020 loppuun. Vahintaan reilun
kahden vuoden toiminta-ajan muutos antaa perusteet tarkistaa joiltakin osin
kuntayhtyman perussopimusta. Jasenkunnat paattavat muutosesityksesta
alkuvuodesta 2019. Tarkistamisen tarvetta on ainakin seuraavissa kohdissa:
kuntayhtyman tehtavat, kuntien kustannustenjaon perusteet ja raportointi seka
kiinteistdjen omistamisen ja vuokraamisen periaatteet.

Perussopimuksen muutoksen sisalté6n ei tdssé lausunnossa oteta kantaa vaan oletetaan,
ettd valmistelun edetessd asia tuodaan erillisend asiana jésenkuntien késiteltGvaksi jo
valmisteluvaiheessa ennen varsinaista pddtoksentekoa.

Erikoissairaanhoidon paivystysta ja keskittamista koskevat asetukset tulivat voimaan
vuoden 2018 alusta. Keskittamisasetuksen 7 8:aan sisaltyvien
leikkaustoimenpidemaarien vahimmaisvaatimukset astuivat voimaan 1.7.2018.
Keskittamisasetuksen 6 §:n mukaiset kirurgiset toimenpiteet siirtyvat Mikkelin
keskussairaalasta erityisvastuualueen yliopistolliseen keskussairaalaan tai vastaavan
tasoiseen laajan paivystyksen keskussairaalaan. Asetuksen 7 8:n mukaisten
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toimenpiteiden toteuttamista ryhdyttiin Essotessa valmistelemaan ja neuvottelemaan
loppuvuodesta 2017 alueen keskussairaaloiden valilla.

Mikkelin kaupungin mielesté on tdrkedd varmistaa, ettei Eteld-Savon maakunnan Il-tason
pdivystavasta Mikkelin keskussairaalasta siirretd muihin keskussairaaloihin
keskittdmisasetuksen 7 8:n mukaisia tekonivel-, selkd- tai rintarauhaskirurgisia
toimenpiteitd. Kaupunki yhtyy myés Essoten ndkemykseen siitd, ettd keskittdmisasetuksen 7
8:n mukaisista leikkaustoimenpiteistd Mikkelin keskussairaalan tulee vahvistaa omaa
ortopedistad leikkaustoimintaansa niin, ettd lonkka- ja polvitekonivelleikkausten maadré
vuositasolla tayttad keskittdmisasetuksen mdédrdllisen kriteerin (yhteensé véhintddn noin
600 leikkausta).

Talous- ja muutosohjelma

Perustamissuunnitelman mukaan kuntayhtyman tavoitteena on saavuttaa
keskiarvoisesti ennakoitavaan kustannuskehitykseen nahden noin 12 miljoonan euron
alenema vuoteen 2021 mennessa. Taman edellytyksena on noin 0,5 prosenttia
vuosittainen tuottavuuden parantuminen. Vuoden 2019 talousarvion lahtokohta on,
ettd jasenkuntien maksuosuudet kokonaisuutena kasvavat 1,7 prosenttia verrattuna
vuoden 2018 talousarvioon. Vuoden 2018 talousarvion vastaava kasvuprosentti on
-0,5 prosenttia. Vuoden 2018 taloustavoitteen saavuttaminen on Essoten mukaan
vaikeaa, koska etenkin palkkaratkaisu oli odotettua kalliimpi ja yleinen hintataso on
noussut arvioitua enemman.

Essoten uusi tasapainottamisohjelma on nimeltaan talous- ja muutosohjelma vuosille
2018-2020, jonka mukaisesti kuntayhtyman toimintaa tehostetaan ja tiivistetaan.
Ohjelmasta paatetaan yhta aikaa vuoden 2019 talousarvion kanssa. Talous- ja
muutosohjelmassa esitetaan tavoitteet, joilla saavutetaan ja yllapidetaan
kuntayhtyman talouden tasapaino seka toimet, joilla tavoitteiden suuntaiset
kustannusvaikutukset voidaan saada. Talous- ja muutosohjelmaan sisaltyy
osakokonaisuuksia, jotka ovat:

Henkilostdvoimavarojen ja -menojen hallinnan tehostaminen
Ostopalvelujen hallinnan tehostaminen

Palvelurakenteen muutokset ja palvelutasojen uudelleen maaritykset
Palveluverkot ja toimitilamuutokset

Hallinto ja palveluorganisaation muutokset mukaan lukien tukipalvelujen
jarjestelyt

. Erilliset kehittamishankkeet

Essote on kasitellyt talouden tasapainotustoimet henkildstévoimavarojen
nakdkulmasta kuntayhtyman hallituksessa syksylla 2018 ja paattanyt etta
toimenpiteet jatkuvat myds vuoden 2019 aikana. Tasapainotustoimenpiteet
kohdistuvat lomapalkkavelan hallintaan, lisa- ja ylitdiden vahentamiseen,
tyokyvyttdmyyden kustannusten vahentamiseen, rekrytointien tarkkaan harkintaan
seka maltilliseen palkkapolitiikkaan.

ik wn =

o

Kaupunginhallitus pitdé tdrkednd, ettd tasapainotustoimenpiteet jatkuvat vuonna 2019.
Tasapainottamiseen tulee kuitenkin liittyd myds kehittdmistoimenpiteitd, joiden tavoitteena
on lisatd Essoten houkuttelevuutta tyépaikkana erityisesti niiden ammattiryhmien osalta,
joiden rekrytoinnissa on ollut ongelmia. Toimivat ehkéisevdt palvelut ja perustason palvelut
ovat ensiarvoisen tdrkeitd kun erikois- ja erityispalveluita on tasapainottamisohjelman
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mukaan tarkoitus supistaa esim. vihentamdlla ostopalveluja vuonna 2019.
Palkkapolitiikan pitdminen maltillisena on hyvé asia.

Palvelu- ja tilaverkkoa koskevat linjaukset

Kuntayhtyman alueet ja niiden toimintapaikkakunnat tiivistyvat kolmeen ryhmaan:

1. hyvinvointiasemapaikkakunnat: Anttola, Haukivuori, Hirvensalmi, Pertunmaa,
Puumala ja Suomenniemi

2. hyvinvointikeskuspaikkakunnat: Juva, Kangasniemi ja Mantyharju seka Mikkelin
kaupunginosana Ristiina

3. Mikkelin hyvinvointikeskus/keskussairaala

Lahipalveluina jarjestetaan kaikilla toimintapaikkakunnilla kotihoidon palvelut ja
tarvittava maara muita kotona asumista tukevia palveluja, joita ovat osa
asumispalveluista, paivatoiminta, perhehoito ja omaishoidon tukeminen. Liikkuvia
vastaanottopalveluja seka neuvontaa ja ohjausta tarjotaan kaikilla
toimintapaikkakunnilla, muttei valttamatta jokaisena arkinpaivana. Myos padivittdiset
lahipalvelujen vastaanotto- ja toiminta-ajat maaritellaan joustavasti. Fyysisesta
palveluverkosta ja toimipisteista riippumattomia palveluja ovat sahkoiset ja/tai
kiertavat turva- ja muut palvelut seka etalaakari- ja etahoitajapalvelut. Naiden
palvelujen kehittaminen ja laajentaminen korostuu kehittamistoiminnassa.
Tehostetun palveluasumisen ohella palveluasuminen voi olla kotona asumista tukevaa
kotihoidon palveluasumista. Tama ei edellyta hoito- ja palveluhenkiléston 24/7
lasnaoloa. Tallin ydaikaan apua saadaan tarvittaessa paikalle. Palveluasumiseen
voidaan kytkea perhehoitopalveluja.

Alueellisesti jarjestettavien palvelujen ldhtokohtana paasaantdisesti ovat
kuntayhtyman yli 5.000 asukkaan toimintapaikkakunnat. Nailla toimintapaikkakunnilla
on monipalvelupisteissa toimivia hyvinvointikeskuksia, joissa ovat palvelujen eri
vastuualueiden vastaanottopalvelut. Hyvinvointikeskuksiin sijoittuvien
monipalvelupisteiden palvelujen sisaltd ja laajuus maaritelldan alueen palvelujen ja
erityispiirteiden seka muiden palvelujen saavutettavuuden perusteella. Niissa voi olla
myos kuntien ja muiden yhteisdjen palveluja, jotka tukevat julkisia sosiaali- ja
terveyspalveluja. Akuuttia terveyskeskussairaalapalveluja edustavia lahikuntoutuksen
laitospalveluja on tarjolla yli 5.000 asukkaan hyvinvointikeskustoimintapaikkakunnilla.

Yhteiset palvelut tarjotaan padsaantdisesti yhdessa monialaisessa
toimintayksikkdkokonaisuudessa. Yhteisia palveluja ovat sairaalapalvelut ja
erityisvastaanotot, monitoimijapaivystys, maahanmuuttajapalvelut, nuorten
vastaanottoyksikko, turvakoti, sijais- ja jalkihuoltoyksikko ja lasten kehityksen
tukiyksikko (perheneuvola).

Kuntayhtyman talous- ja muutosohjelmalle asetetaan tavoitteet ja toimet
perusterveydenhuollon ldhikuntoutuksen laitospalvelujen muutoksille.

Mikkelin kaupunki pitdé Essoten lahestymistapaa palveluiden luokittelussa IGhtokohtaisesti
onnistuneena. Anttola, Haukivuori ja Suomenniemi sopivat hyvinvointiasemiksi ja Ristiina
on merkitty hyvinvointikeskukseksi. Ristiinassa on palveluvalikoimassa mahdollista ottaa
huomioon hyvinvointikeskuksen muita keskuksia lyhyempi etéisyys keskussairaalaan.
Essoten palveluverkon kehittdminen Mikkelissé voisi tapahtua yhteisty6ssé kaupungin
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kanssa ottaen huomioon, ettd Essoten ja kaupungin lahipalveluita osittain voidaan tuottaa
yhteisty6ssd ja yhteisid tiloja hyédyntden. Palvelujen tuottamisessa on syytéd ottaa kdytt6on
uudenlaisia toimintatapoja, esimerkiksi liittyen séhkoisiin ja liikkuviin palveluihin. Mikkelin
keskussairaalan/hyvinvointiaseman roolia sekd Essoten ettd koko maakunnan
keskuspaikkana mm soteuudistuksen yhteydessd tulee vahvistaa niin kuin Essote
suunnitelmissaan tuokin esille. Koska Essotessa ja Eteld-Savon maakunnassa edelleen
joiltakin osin on valtakunnan suosituksiin néhden liian paljon laitospaikkoja, on hyva ettd
asiaa tarkastellaan koko Essoten toiminta-alueella. Mikkelin kaupungin alueella
laitospaikkoja vahennettiin merkittdvdsti jo ennen Essoten alkua.

Jasenkuntalaskutus

Perussopimuksen mukaisesti kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon kuluina kaytetaan
tilastokeskuksen kolmen edellisen vuoden kunnittaisia sosiaali- ja terveystoimen
keskikuluja (36 prosenttia perustoiminnan kuluista), kapitaation osuus vuonna 2019
on 14 prosenttia seka toteutuneiden kulujen ennuste 2018 on 50 prosenttia.
Erikoissairaanhoidon osalta kuntajako on erilainen ja sen osalta kdytetaan vuoden
2018 toteumaennustetta 88 prosenttia ja kapitaatiota 12 prosenttia, kuten
perussopimuksessa mainitaan. Lisaksi on huomioitava Pieksamaen
erikoissairaanhoidon kayton muuttuminen kesakuusta 2016 alkaen kokonaan
kuntayhtyman jarjestettavaksi. Jasenkuntaennakkolaskutuksen perusteita on
perussopimuksen mukaisesti kasitelty kuntajohtajakokouksessa 20.6.2018. Mikkelin
kuntaosuus vuodelle 2019 on talousarvioehdotuksen mukaan 183 161 700 €.

Kaupunginhallitus on valmis hyvdksymédn suunnitellun jésenkuntalaskutustason vuodelle
2019 Mikkelin osalta. Vaikka kyseessd onkin ennakkolaskutus, niin téssé laskutustasossa
tulisi kuitenkin pysyd. Suunnitellun jasenkuntalaskutustason myétd vuodelle 2019
suunniteltu ja vuonna 2018 kertyva alijédma tulisi kuitenkin saada tasapinotettua
suunnitelmakauden aikana uuden talous- ja muutosohjelman toimeenpanon myéta.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa ylla olevan lausunnon Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen vuoden 2019 talousarviosta ja toimintasuunnitelmasta.

Paatos
Asiasta kdydyn keskustelun aikana:

® Esittelija muutti esitystaan "Palkkapolitiikan pitaminen maltillisena on hyva asia.
siten, etta "Palkkapolitiikka pidetaan jarkevana ja linjakkaana."

® Esittelija esitti lisdyksen laitospaikkoja koskevaan kohtaan: "Mikkelin
kaupungnhallitus uskoo, etta kaupungin toimialueella ei ole mahdollista
laitospaikkoja enda radikaalisti vahentaa."

® Esittelija esitti lisattavaksi palvelujen tuottamiskohtaan: "Essoten taytyy myods
toimia vahvassa yhteisty6ssa kolmannen sektorin kanssa."
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® Petri Pekonen esitti Pekka Poyryn kannattamana, etta lausuntoon tehdaan lisays
"Palveluverkkotarkastelu tulee tehda yhdessa Mikkelin kaupungin kanssa."

® Esittelija esitti lausuntoon seuraavat lisaykset:

® Mikkelin kaupunki edellyttaa, etta Essote huolehtii mikkelilaisille
jarjestettavien palvelujen saatavuudesta, tarpeesta, maarasta ja laadusta
asukkaidemme tarpeiden mukaisesti. Ladkareita ja hoitajia on palkattava
asukkaiden tarpeita vastaava maara. Henkildstohallinto ei saa olla
joustamatonta, vaan mahdollistaa osaavan tydvoiman tarpeen mukainen
rekrytointi.

® Mikkelin kaupunki edellyttaa, etta Essote luopuu kansainvalisen
perintayhtion kayttamisesta asiakasmaksujen perijana ja kayttaa palvelun
tuottamiseen Taitoan Kuntaperintaa. Taitoan omistajana Essote voi tehda
palvelun hankinnan ilman kilpailuttamista in-house hankintana.

Lisaksi asiasta kaydyn keskustelun aikana
Soile Kuitunen esitti Jarno Strengellin kannattamana lausuntoon seuraavat lisdykset:

1."Mikkelin kaupunki edellyttaa Essotelta varhaiseldkemenoperusteista
elakemaksujen tiukkaa seurantaa. Jokainen kaupungilta siirtynyt tydntekija on varhe-
maksujen osalta kaupungin vastuulla vuodet 2017, 2018 ja 2019. Vuodelta 2017 Essote
on aiheuttanut kaupungille 133 000 euron lisdkustannukset varhe-maksuihin, koska
Essote ei ole kyennyt tukemaan tyontekijoidensa tydssa jatkamista ja tarjoamaan
vaihtoehtoja varhaiseldkkeille. Tyokyvyttomyyselakkeesta koituva varhe-maksu
voidaan usein valttaa, jos tyontekijan tyokyvyn menetyksen uhkaan kiinnitetaan
huomiota hyvissa ajoin. Tyota keventamalla tai tydtehtavia muuttamalla tydkykya
voidaan yllapitaa, ja tyontekija voi jatkaa tydssa pidempaan.”

2."Mikkelin kaupunki edellyttad, etta Essoten talous- ja muutosohjelmaan sisallytetaan
konkreettiset toimenpiteet tydkykyjohtamiselle. Tydkykyjohtamiseen kuuluvat tyon ja
tydympariston kehittaminen, tydkykyriskien varhainen tunnistaminen ja niihin
puuttuminen seka kuntoutusmahdollisuuksien laajamittainen kaytto.
Tyokykyjohtaminen edellyttaa aina aktiivista vuoropuhelua ja yhteisty6ta tydnantajan,
tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon kesken. Mikkeli edellyttaa Essoten ryhtyvan
seuraaviin toimenpiteisiin:

® Essoten tulee ennalta vaikuttaa sairauspoissaoloihin tarjoamalla tydntekijoilleen
sisdilmaltaan terveelliset tilat.

® Essote ottaa kayttdon systemaattisen tydkykyjohtamisen mallin, joka sisaltaa
varhaisen, tehostetun ja laaja-alaisen tuen seka naihin liittyvat vaikuttaviksi
todennetut toimintatavat ja -kaytannot.

® Essote ottaa kayttdon tyokykykoordinaattoritoiminnan, jossa tyokykyyn ja
osatyokykyisten palvelujarjestelmaan seka mahdollisuuksiin perehtyneet
asiantuntijat auttavat I6ytamaan ratkaisuja tyontekijoiden tyossa jatkamiseen
seka vaikuttavat nain ennenaikaisen eldkditymisen ja sairauspoissaolojen
maaran pienentamiseen.

® Essote alkaa painottaa tydterveyshuollon kanssa laadittavassa
toimintasuunnitelmassa ennaltaehkaisevaa, tydokyvyn vahvistamiseen tahtaavaa
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toimintaa ja edellyttaa tyoterveyshuollolta téhan myos uusia, vaikuttavia
toimenpiteita. Tavoitteena tulee olla ennaltaehkaisevan toiminnan korostuminen
sairauden hoidon sijaan.

® Essote alkaa hyddyntaa nykyista aktiivisemmin ammatillisen kuntoutuksen
mahdollisuuksia ja palveluita, joita on saatavissa erityisesti Kevan ja joiltain osin
Kelan kautta.

® Essoten tulee raportoida kaupungille henkiléstonsa sairauspoissaolojen ja
ennenaikaisen elakditymisen kustannuksista, tydterveyshuollon kustannuksista,
ty6hyvinvoinnin ja tydnimun parantumisesta, kuntoutussuunnitelmien ja
ammatillisessa kuntoutuksessa olevien tyontekijoiden maarasta seka
tyokykyneuvottelujen ja varhaisen valittamisen mallin kaytdsta."

3. Soile Kuitunen esitti Jarno Strengellin kannattamana, etta liséksi kaupunki ottaa
jarjestdavustukset 1.1.2019 alkaen hoidettavakseen mikkelildisten sote-jarjestojen
osalta."

4. Pekka Poyry esitti Kirsi Olkkosen kannattamana, etta lausuntoon tulee tehda lisays
"Palveluasumisen laitospaikat tulee sijaita lahella asukasta, kantakaupungin ohella
myds entisissa kuntataajamissa."

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi, puheenjohtaja tiedusteli voidaanko edella
olevat esittelijan muutosesitykset ja lisdykset hyvaksya yksimielisesti. Hyvaksyttiin.

Lisaksi puheenjohtaja totesi, etta on tehty esittelijan esityksesta 4 poikkeavaa
kannatettua esitysta:

1. Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi danestamalla siten, etta ne, jotka
kannattavat esittelijan esitysta, anestavat jaa ja ne, jotka kannattavat Soile
Kuitusen esitystd, ddnestavat ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin ja suoritetussa
aanestyksessa annettiin 8 jaa-aanta (Jyrki Koivikko, Petri Pekonen, Minna
Pontinen, Armi Salo-Oksa, Juha Vuori, Pekka Poyry, Kirsi Olkkonen, Liisa Ahonen)
ja 3 ei-aanta (Soile Kuitunen, Jarno Strengell, Jatta Juhola). Puheenjohtaja totesi,
etta esittelijan esitys on tullut kaupunginhallituksen paatdkseksi.

2. Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi danestamalla siten, etta ne, jotka
kannattavat esittelijan esitysta, anestavat jaa ja ne, jotka kannattavat Soile
Kuitusen esitysta, aanestavat ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin ja suoritetussa
aanestyksessa annettiin 8 jaa-aanta (Jyrki Koivikko, Minna Pdntinen, Liisa
Ahonen, Armi Salo-Oksa, Petri Pekonen, Juha Vuori, Pekka Poyry, Kirsi Olkkonen)
ja 3 ei-aanta (Jarno Strengell, Soile Kuitunen, Jatta Juhola). Puheenjohtaja totesi,
etta esittelijan esitys on tullut kaupunginhallituksen paatokseksi.

Merkitaan, etta Soile Kuitunen (Liite 1, joka liitetdan poytakirjaan) ja Jarno
Strengell jattivat eridvan mielepiteeen.

3. Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi aanestamalla siten, etta ne, jotka
kannattavat esittelijan esitysta, anestavat jaa ja ne, jotka kannattavat Soile
Kuitusen esitysta, ddnestavat ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin ja suoritetussa
aanestyksessa annettiin 8 jaa-aanta (Jyrki Koivikko, Minna Péntinen, Liisa
Ahonen, Armi Salo-Oksa, Petri Pekonen, Juha Vuori, Pekka Poyry, Kirsi Olkkonen),
2 ei-aanta (Jarno Strengell, Soile Kuitunen) ja 1 poissa (Jatta Juhola).
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Puheenjohtaja totesi, etta esittelijan esitys on tullut kaupunginhallituksen
paatdkseksi.

4. Puheenjohtaja esitti asian ratkaistavaksi aanestamalla siten, etta ne, jotka
kannattavat esittelijan esitysta, anestavat jaa ja ne, jotka kannattavat Pekka
Péyryn esitysta, danestavat ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin ja suoritetussa
danestyksessa annettiin 3 jaa-aanta ( Jyrki Koivikko, Juha Vuori, Armi Salo-Oksa),
7 ei-aanta (Soile Kuitunen, Petri Pekonen, Kirsi Olkkonen, Pekka Poyry, Jarno
Strengell, Liisa Ahonen, Minna Pontinen) ja 1 poissa (Jatta Juhola). Puheenjohtaja
totesi, etta Pekka PAyryn esitys on tullut kaupunginhallituksen paatokseksi.

Merkitaan, etta Jatta Juhola poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana.

Tiedoksi
kirjaamo@essote.fi, vesa.vestala@essote.fi
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§ 385
Muut asiat, kaupunginhallitus

Paatos

Oskari Valtola toi terveiset Pride-tapahtumasta: "Yhdenvertaisuuteen olisi
panostettava paivahoidon ja koulujen toiminnassa. Kaupungin tapahtumissa
esteettomyytta ja yhdenvertaisuutta voisi tukea esimerkiksi viittomakielisen
tulkkauksen myota. Esimerkkina esteettomyydesta Pride kulkueessa oli Mikke-juna
kuljettamaan ihmisig, jotka eivat pystyneet kavelemaan mukana kulkueessa.
Jarjestdiden rahoitukseen pyydettiin kiinnittdmaan huomiota, koska jarjestot tekevat
monesti nakymatonta ja vahvaa tydta kaupunkilaisten eteen. "
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Muutoksenhakukielto
8380, 8381, 8382, 8383, 8384, 8385

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.



