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Saapuvilla olleet jasenet

Jatta Juhola, puheenjohtaja
Nina Jussi-Pekka, 1. varapuheenjohtaja
Aleksi Nieminen

Erja Haukijarvi

Hannu Toivonen

Heino Lipsanen

Jari Sihvonen

Juhani Sihvonen

Laura Hamalainen

Liisa Pulliainen

Reijo Hdmalainen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Tiina Turunen, johdon assistentti, sihteeri

Matti Karttunen, kulttuuri- ja museojohtaja

Pekka Poyry, kaupunginhallituksen edustaja

Tapani Lyyra, vanhusneuvoston edustaja

Anneli Liukkonen, vammaisneuvoston edustaja

Tarja Sinioja, vs. liikunta- ja nuorisojohtaja

Viljam Tiainen, nuorisovaltuuston edustaja

Matti J. Laitsaari, vt. elinikaisen oppimisen ja osallisuuden johtaja
Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja, esittelija

Arto Seppala, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Jatta Juhola Tiina Turunen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

21.02.2020 21.02.2020

Jari Sihvonen Hannu Toivonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi
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§16
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§17
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Jari Sihvonen ja Hannu Toivonen.

Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti perjantaina 21.2.2020 ja on sen jalkeen nahtavana
kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§18
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Kulttuuri- ja museojohtaja

Hankintapaatokset:

8 1 Kuvataiteilija Jani Leinosen teoksen hankinta Mikkelin taidemuseolle, hintaan
12 250,00 €, 11.02.2020

Liikuntapaikkapaallikko
8 1 Latukoneen lisalaitteiden hankinta Kessu Oy:lta hintaan 19 250 €, 06.02.2020

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Koska sivistysjohtaja ei ole havainnut viranhaltijapaatoksissa mitaan sellaista, mika
olisi esteena paatdsten toimeenpanolle, sivistysjohtaja esittaa, ettei hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunta kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeuttaan
viranhaltijoiden tekemiin paatoksiin.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§19
Ilmoitusasiat ja viranhaltijoiden paatokset tiedoksi

Kaupunginhallitus
8§ 4/20.1.2020 kaupunginhallitus ei kayta kuntalain mukaista otto-oikeutta
lautakunnan kokouksessaan 11.12.2019 tekemiin paatoksiin.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin.
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Kaupunginhallitus, § 19,20.01.2020
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, § 20, 19.02.2020

§20

16.12.2019 paattyneiden yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen taytantéonpano
/hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta

MIiDno-2019-1883

Kaupunginhallitus, 20.01.2020, § 19

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Maria Narhinen
Maria.Narhinen@mikkeli.fi
henkilostdjohtaja

1 Liite Kh 20.1.2020 Neuvottelutulos
2 Liite Kh Tydllistymista edistava suunnittelma

Kaupunginhallitus paatti 14.10.2019 kaynnistaa tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain (449/2007) mukaiset, koko kaupungin henkildstoa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden
toteuttamiseksi vuosina 2020 ja 2021 Mikkelin kaupungissa. Neuvottelut kaynnistyivat
28.10.2019. Neuvotteluissa kasiteltiin lain (449/2007) 4 8:n 1 momentin kohtien 1-4
mukaisia asioita. Neuvotteluissa tavoiteltiin kaupunginhallituksen paatéksen
mukaisesti ensisijassa pysyvia saastoja ja tarvittaessa niita tukevia kertaluontoisia
saastoja.

Henkildstomenojen vahentamisessa ensisijaisena tavoitteena oli kaupunginhallituksen
paatdksen mukaan saastdjen saavuttaminen elake- ja muun poistuman,
maaraaikaisen henkildstén vahentamisen, tyo- ja tydaikajarjestelyjen, toiminnan ja
prosessien kehittamisen seka vapaaehtoisten keinojen avulla. Mikali on
todennakoista, etta saastotavoite ei muutoin toteudu, vaihtoehtona oli henkiloston
lomauttaminen ja/tai irtisanominen. Pysyvien sadstojen osalta neuvotteluissa
tavoiteltiin kaupungin omassa palvelutoiminnassa kokonaisuudessaan vuosien 2020
ja 2021 aikana yhteensa 9,2 milj. euron saastoja, joista 5,5 milj. euroa kohdistuisi
vuodelle 2020 ja 3,7 milj. euroa vuodelle 2021, mista henkildstdmenojen tavoiteltava
osuus on 4,6 milj. euroa. Henkildston vahentamistarve olisi enintdaan 140 henkil6a
(120 HTV). Mikali neuvottelussa |dydettavat ratkaisut edellyttavat erillisten paatdsten
tekemista, tehdaan ne hallintosdannon toimintavaltuuksien mukaisesti.

Yt-neuvottelukunta on kasitellyt asiaa 18.10.2019, 28.10.2019, 11.11.2019, 26.11.2019,
11.12.2019 seka 16.12.2019 jolloin yteistoimintaneuvottelut paattyivat. Tyévoiman
vahentamista koskevassa yhteistoimintamenettelyssa saavutettiin seuraava
neuvottelutulos (YT-neuvottelukunta 16.12.2019 § 96):

"Pysyvat henkilostdmenosaastot 3 952 902,63 euroa, vahennettavia tehtavia 92 ja
84,21 htv. Vahennykset tehdaan vuoden 2020 ja 2021 aikana. Lisaksi todetaan, etta
osa henkildstosaastoista on toteutunut vuoden 2019 aikana.
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Taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotaan enintaan kuusi henkila.
Irtisanomiset kohdistuvat kaikkiin palvelualueisiin ja ne toteutetaan
kaupunginhallituksen paatoksenteon jalkeen. Ennen irtisanomista kartoitetaan
kuitenkin elakemahdollisuudet seka viranhaltijalain ja tydsopimuslainmukaiset
mahdollisuudet sijoittaa tai kouluttaa henkil® toisiin tehtaviin.

Lisaksi muita henkilostdsaastoja kertaluonteisia 720 192,00 euroa. Lisaksi muita
tulonlisayksia ja vaihtoehtoisia vahennyksia yhteensa 294 000 euroa. Kokonaissumma
on 73 094,63 euroa yli tavoitteen 4,6 miljoonaa euroa, joka otetaan huomioon
kaupunginhallitukselle tehtavaan lopulliseen esitykseen vahennyksena.

Lisaksi todettiin, etta tydnantajan esitys on kayty lapi kokonaisuudessaan ja kaikki
edellisissa kokouksissa auki jaaneet asiat on kasitelty.

Neuvotteluesityksessa vaihtoehtoisena henkilostésaastona ollutta lomautusta ei ole
neuvottelutuloksessa.

Yhteistoimintamenettelyt paattyivat erimielisina. Lisaksi henkildstojarjestot pyysivat
poytakirjaan kirjattavan, etta tydnantajan esittamia toimenpidevaihtoehtoja on n. 73
000 € yli saastotavoitteen. Tydnantajan tulee paattaa, mika tai mitka esityksen
toimenpiteista jatetaan toteuttamatta, koska sadstotavoitetta (4,6 milj. euroa) ei saa
ylittaa.”

Liitteena on viimeistelty neuvottelutulos, mista selviaad henkilostdvahennykset ja muut
henkilostoon kohdistuvat saastdt seka neuvotteluissa 16ydetyt muut kuin
henkil6stdon kohdistuvat saastdt. Neuvottelutulokseen sisaltyy yhteensa 92 tehtavan
vahennys, jotka esitetaan toimeenpantavaksi vuosien 2020 ja 2021 aikana, pois lukien
ne vahennykset, jotka ovat toteutuneet jo vuonna 2019.

Koska on oletettavissa, etta yhteistoimintaneuvottelujen toimeenpano aiheuttaa
tyohyvinvointivajetta ja painetta tydterveyshuoltoon, henkildstdpalvelut esittaa, ettei
tyoterveyshuoltoon kohdistuvaa leikkausta toimeenpanna. Nain 4,6 miljoonan
saastotavoitetta ei yliteta.

Tavoiteorganisaation valmistelun yhteydessa ja yhteistoimintaneuvotteluissa nousi
esille tarve uudistaa palvelualueiden hallintoa ja johtamisjarjestelmaa. Seka asumisen
ja toimintaympariston etta sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueella olisi
tarkoituksenmukaista muuttaa tulosaluejakoa ja keventaa hallinnon
moniportaisuutta. Valmistelutyd on tarkoitus kdynnistaa heti vuoden alussa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy neuvottelutuloksen ja tydllisyytta edistavan
toimintasuunnitelman liitteiden mukaisesti.

Lisaksi hallitus paattaa, etta neuvottelutulokseen sisaltyvat henkiléstovahennykset ja
muut henkildstoon liittyvat saastot toimeenpannaan, pois lukien tyoterveyshuoltoon
kohdistuvan saaston. Tarvittavat hallinnolliset paatokset tehdaan hallintosaannén
toimintavaltuuksien mukaisesti.
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Silta osin, kun neuvottelutulokseen sisaltyy muutoksia seudulliseen toimintaan,
valmistelutyota paatoksia ja toimeenpanoa varten jatketaan seudullisesti
yhteistoimintasopimusten mukaisesti.

Kaupunginhallitus kaynnistaa jatkovalmistelun neuvotteluissa esille tulleista muista
kuin henkilostdon kohdistuvista saastokohteista.

Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa johtamisjarjestelman uudistamisen Asumisen ja
toimintaymparistdn seka Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueilla. Tavoitteena tulee
olla johtamisjarjestelma, jossa tulosyksikot/tulosalueet muodostuvat
tarkoituksenmukaisista kokonaisuuksista ja missa esimiesportaita voidaan vahentaa.

Neuvottelutulokseen sisaltyvat muutokset vuoden 2020 talousarvioon viedaan
lisatalousarvioon, joka tuodaan kaupunginvaltuuston kasittelyyn viimeistaan
toukokuussa 2020, jolloin samalla voidaan kasitella valmistellut muutokset
johtamisjarjestelmaan seka sen myota tarvittavat muutokset kaupungin
hallintosaantoon.

Paatos
Asiasta kdaydyn keskustelun aikana Jarno Strengell teki kolme erillistd muutosesitysta
1. Yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen taytantédnpanoon ei kuulu
tydntekijan irtisanominen.
2. Koulujen iltapaivatoiminnan maksuihin ei tehda 10 prosentin tarkastusta /
korotusta, koska se lisaa lapsiperheiden menoja.
3. Koulujen liikuntatiloja ei muuteta maksulliseksi, silld se nostaa suoraan
harrastajien jdsenmaksuja ja nain vaikeuttaa muun muassa lasten
harrastusmahdollisuuksia.

Koska kukaan ei kannattanut esityksia, ne raukesivat.

Asiasta kdaydyn keskustelun aikana Minna Pdntinen esitti Jarno Strengellin
kannattamana, etta toimenpiteista poistetaan vuosiviikkotuntivahennys.

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta on tehty esittelijan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys ja esitti asian ratkaistavaksi aanestyksella
siten, etta ne, jotka kannattavat esittelijan esitysta, aanestavat Jaa ja ne, jotka
kannattavat Minna Pontisen esitysta, aanestavat Ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin ja
suoritetussa danestyksessa annettiin 7 Jaa-aanta (Armi Salo-Oksa, Jukka Poyry, Jyrki
Koivikko, Mali Soininen, Kirsi Olkkonen, Petri Pekonen, Pekka Pdyry), 3 Ei-aanta (Minna
Pdntinen, Arto Seppald, Jarno Strengell) ja 1 poissa (Soile Kuitunen).

Puheenjohtaja totesi, etta esittelijan esitys on tullut kaupunginhallituksen paatdkseksi.

Merkitaan, ettda Minna Pdntinen jatti eriavan mielipiteen: "Koska Mikkelissa on jo tehty
isoja rakenteellisia muutoksia koulutuksen suhteen, ei ole enda perusteltua vaikuttaa
peruskoulujen opetuksen sisaltéon vuosiviikkotunteja vahentamalla."

Esittelija muutti esitystaan siten, etta seudullisessa ymparistopalveluissa
suunnitelluista henkilostévahennyksista luovutaan ja seudun kuntien kanssa
neuvotellaan palvelumaksujen tason korotuksesta. Esittelijan muutettu

esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Henkildstojohtaja Maria Narhinen ja
kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Oskari Valtola ilmoittivat olevansa
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esteellisia (intressijaavi) ja poistuivat kokouksesta taman asiankohdan kasittelyn
ajaksi. llmoitukset hyvaksyttiin.

Esittelija esitti, etta aluejohtokuntien osalta poistetaan tekstista sana
"yhdistyspohjalta", koska neuvottelut on vasta kaynnissa uudesta aluejohtokuntinen
toimintamallista. Esittelijan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esittelija tarkensi esitystaan siten, etta hyotyeldinten omistajien
sairasmatkasubventioista luopumisesta neuvotellaan seudun kuntien kanssa,
huomioiden, ettei eldinten terveytta saa vaaranta kohtuuttomilla kustannuksilla.
Esittelijan muutettu esitys hyvaksyttiin yksimielisesti. Petri Pekonen ilmoitti olevansa
esteellinen (intressijaavi) ja poistui kokouksesta taman asiakohdan kasittelyn. lImoitus
hyvaksyttiin.

Esittelija muutti esitystaan siten, etta luottamushenkildiden kokouspalkkioihin jne.
kohdistuvat toimenpiteet huomiodaan hallintosaanndén paivittamisessa ennen
vuoden 2021 kuntavaaleja. Esittelijan muutettu esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, 19.02.2020, § 20

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Merkittiin.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta esittaa huolensa siita, kuinka hyvinvointityota
ja ennalta ehkaisevaa paihdetyota jatkossa hoidetaan.
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, § 92,21.08.2019
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, § 21, 19.02.2020

§21

Eron mydntaminen Liisa Pulliaiselle lautakunnan edustajan tehtavasta Haukivuoren

aluejohtokunnassa ja uuden edustajan valitseminen
MIiDno-2017-1417

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, 21.08.2019, § 92

Valmistelijat / lisatiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
sivistysjohtaja

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta merkitsee tiedoksi, etta lautakunnassa
kaupunginhallituksen edustajana jatkaa entinen edustaja Pekka Poyry kaudella 2019 -

2021.

Lisaksi hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan nimeaa edustajan ja mahdollisen

varaedustajan Anttolan, Haukivuoren, Mikkelin pitajan, Ristiinan ja
Suomenniemen aluejohtokuntiin kaudelle 2019 - 2021.

Paatos

Merkittiin tiedoksi kaupunginhallituksen edustaja.

Lisaksi hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta paatti nimeta:
- Anttolan aluejohtokuntaan Erja Haukijarven

- Haukivuoren aluejohtokuntaan Liisa Pulliaisen

- Mikkelin Pitajan aluejohtokuntaan Aleksi Niemisen

- Ristiinan aluejohtokuntaan Hannu Toivosen ja
- Suomenniemen aluejohtokuntaan Nina Jussi-Pekan.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, 19.02.2020, § 21

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
sivistysjohtaja

Liisa Pulliainen on jattanyt 8.1.2020 paivatyn eroanomuksen:

Pyydan eroa Hyvinvoinnin- ja osallisuuslautakunnan edustajan tehtavasta
Haukivuoren aluejohtokunnassa.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta myontaa eron Liisa Pulliaiselle lautakunnan
edustajan tehtavasta Haukivuoren aluejohtokunnassa 1.3.2020 alkaen.

Lisaksi hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan nimeaa edustajan ja mahdollisen
varaedustajan Haukivuoren aluejohtokuntaan kaudelle 2020 - 2021.

Paatos
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta myonsi eron Liisa Pulliaiselle lautakunnan
edustajan tehtavasta Haukivuoren aluejohtokunnassa 1.3.2020 alkaen.

Lisaksi hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta nimesi aluejohtokuntaan lautakunnan
edustaksi Jari Sihvosen.

Tiedoksi
Pulliainen, edustaja, varaedustaja ja Haukivuoren aluejohtokunta
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§22
Maksym Filatovin oikaisuvaatimus palvelussuhteen purkamisesta koeajalla
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§23
Edustajan nimeaminen Kuntaliiton kulttuurijohtajien verkostoon vuosille 2020 - 2022

MIiDno-2020-304

Valmistelija / lisatiedot:
Susanna Latvala
Susanna.Latvala@mikkeli.fi
kulttuuripaallikko

Liitteet
1 Liite Hyvosltk Edustajan nimeaminen Kuntaliiton kulttuurijohtajien verkostoon
toimikaudeksi 2020-2022

Kuntaliitto on 23.1.2020 lahettanyt Mikkelin kaupungille kirjeen, jossa se pyytaa
nimeamaan edustajan seka varajasenen kulttuurijohtajien verkostoon toimikaudeksi
2020-2022.

Kuntien kulttuuritoimen johtaville viranhaltijoille verkosto tarjoaa ajankohtaista ja
hyodyllista tietoa seka kollegiaalista vertaistukea. Verkoston kokouksia pidetaan 3-4
vuodessa Helsingissa Kuntatalolla. Kokouksissa kaytetaan lisdksi Teams -etayhteytta.
Mahdollisuuksien mukaan verkosto vierailee / pitda kokousta jossain
verkostokunnassa. Verkostossa on kuntia enintadan 30 eri puolita Suomea.
Edustettuina ovat paakaupunkiseudun ohella maakuntien suurimmat kaupungit.
Jasenkuntien maaraa voidaan lisata harkitusti.

Kuntaliitto paattaa verkostoon kutsuttavista kunnista ja koordinoi verkoston
toimintaa. Verkoston kunnat nimittavat edustajansa verkostoon. Kunnan edustaja
vastaa kunnan kulttuuritoiminnasta kunnassa.

Kunnat vastaavat itse edustajansa makta- ja muista kuluista.

Kuntaliitto pyytaa ystavallisesti nimeamaan 2 edustajaa Kuntaliiton kulttuurijohtajien
verkostoon, varsinaisen edustajan seka varajasenen. Edustajia koskevat tiedot (nimi,
nimike, sahkdposti ja puhelinnumero) pyydetaan lahettamaan Kuntaliiton edustajalle
28.2.2020 mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta nimeaa Mikkelin kaupungin edustajaksi
kulttuurijohtajien verkostoon toimikaudeksi 2020 - 2022 kulttuuripaallikkd Susanna
Latvalan seka varajaseneksi kulttuuri- ja museojohtaja Matti Karttusen.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Valitut, Kuntaliitto/Johanna Selkee
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§24

Kulttuurikannustin 2020

MIiDno-2019-2207

Valmistelija / lisatiedot:
Susanna Latvala
Susanna.Latvala@mikkeli.fi
kulttuuripaallikko

Mikkelin kaupungin kulttuuripalveluissa julistettiin haettavaksi 1.1 - 31.1.2020 valisena
aikana KulttuuriKannustin. Kannustin pyrkii [oytamaan idean tai hankkeen, joka
kehittaisi kaupungin kulttuuria ja edistaisi taiteen saavutettavuutta. Idean tulisi olla
uudenlainen, hyva ja toteuttamiskelpoinen ja kaupungin strategiaan nojaava.
Kannustin kehittaa luovasti idean, toimintatavan tai kehittamiskohteen ja huomioi
kulttuurin kentan erilaiset toimijat. KulttuuriKannustimen tarkoituksena on avustaa
uuden, innovatiivisen idean, kehittamiskohteen tai toimintatavan kayttédnottoa
Mikkelin kaupungissa. Ytimena on taiteen ja kulttuurin edistaminen rohkealla ja
uudentyyppisella ajattelulla. Kannustimella haetaan yllatyksellisyytta, kekselidisyytta ja
innovatiivisuutta. Uuden luominen ja rohkea, kokeileva katsontatapa taiteeseen ja
kulttuuriin ovat Kannustimen avainasioita. Myos mikkelilaisyys on keskidssa, silla
avustuksen hakijoiden tulee olla mikkelilaisia, jonka lisaksi idea taytyy toteuttaa
Mikkelissa. KulttuuriKannustin jalkauttaa kaupungin strategiaa kaytannon tasolle, silla
ehdotettavan idean on jollain tapaa nojattava kaupungin strategiaan. Hakijana
Kannustimessa voivat olla niin yksittaiset henkildt, vapaamuotoiset ryhmat kuin
rekisterdidyt yhdistyksetkin.

KulttuuriKannustimen tarkemmat hakuohjeet ja perusteet on vahvistettu
kulttuuripalveluiden avustusohjeessa. KulttuuriKannustimen mydntaa vuosittain
hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta. Lautakunta voi myos halutessaan jattaa
KulttuuriKannustimen jakamatta. KulttuuriKannustinta haettiin Mikkelin kaupungin
sahkoisen asioinnin kautta.

Vuoden 2020 KulttuuriKannustin -hakemuksia tuli maaraaikaan mennessa viisi
kappaletta. Lautakunnan jasenet voivat tarvittaessa tutustua ennakkoon hakemuksiin
kaupungin kirjaamossa. KulttuuriKannustinta ovat hakeneet seuraavat henkilot tai
ryhmat:

1. F**EFEk*E suurempi valokuvanayttely, elamys, naurutila keskeisella paikalla
Mikkelissa. Lahtokohtana tuoda positiivisuutta ja iloa kaupunkiin. Tuottaa hyvaa
mielta. Ajatus kuvata ihmisia nauramassa, repeamassa, hekottamassa ja
kikattamassa. Mukana myds aanitaiteilija Jani Orbinski, kuvauksien yhteydessa
kuvissa olevien ihmisten nauruja nauhoitetaan ja niista luodaan tilaan
aanimaailma.

2. Volat Oy, MikJam! Koko kaupungin jamit Kirkkopuistossa. Kaupunkilaisia
osallistava, rento yhteissoitto- ja laulutapahtuma.

3. ***EFF%kE* Anttola ja talvisota - ndyttelyn kokoaminen Anttolan Seurojentalolle
Koivulaan kesatapahtuma Kihujen aikaan.
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4. Etela-Savon Tanssiopiston kannatusyhdistys ry, nykytanssiresidenssi aj. 20.7.
-2.8.2020, tyéryhma Pluri seka KUUDES TILA, NYKYTANSSITAPAHTUMA
Mikkelissa 30.7.-2.8.2020.

5. Yhteistydryhma Majurin Ruusu, Majurin ruusuja ja kulttuurimaisemaa -
taideviikko on eri kuvataiteen muotoihin keskittyva paivaleirimainen tapahtuma,
jossa tutustutaan ohjatusti Otavan Liukkolan kylan kulttuurihistoriaan ja sen
arvokkaisiin, suojeltuihin miljéisiin. Viikon aikana syntyneista tdista kootaan
lopussa nayttely.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta vahvistaa KulttuuriKannustimen euromaaran
seka paattaa vuoden 2020 KulttuuriKannustimen saajan.

Paatos

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta vahvisti KulttuuriKannustimen euromaaraksi
4 000 € seka paatti vuoden 2020 Kulttuurikannustimen saajaksi*********

Tiedoksi
Hakijat, toimistosihteeri Arja Tuukkanen, kulttuuripaallikkd Susanna Latvala
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§25
Katsaus Kumppanuustalo toimintamallin toteutumiseen

MIiDno-2018-885

Valmistelija / lisatiedot:

Matti J. Laitsaari

Matti.Laitsaari@mikkeli.fi

vt. elinikaisen oppimisen ja osallisuuden johtaja

Liitteet
1 Liite Hyvosltk Kumppanuustalokokeilu 9-12/2019

Kumppanuustalo-toimintamallin toteuttaminen on ollut elinikdisen oppimisen ja
osallisuuden tulosalueen tehtavana. Tavoitteena on ollut |16ytaa kaupungin omistama
kiinteistd, joka voitaisiin ottaa ns. Kumppanuustaloksi ja johon esimerkiksi jarjestot
voisivat sijoittaa toimitilojaan ja toimintojaan. Kumppanuustaloa on valmisteltu
tiiviissa yhteistydssa jarjestojen kanssa jo parin vuoden ajan ja valmistelun aikana on
jarjestetty muun muassa avoimia tilaisuuksia, joissa on ollut edustettuna useita
kymmenia jarjestdja. Valmistelun aikana on tutustuttu myds muissa kaupungeissa
toteutettuihin kumppanuustaloihin ja niiden toimintamalleihin.

Kevaalla 2019 naytti silta, ettd Kumppanuustalo voidaan sijoittaa Lahemaki-talolle, kun
Essote oli siirtamassa sielta toimintojaan omiin uusiin ja saneerattuihin tiloihin. Tiloja
oli vapautumassa noin 3.000 neliometrid. Valmistelu eteni hyvin ja tiloihin oli
sijoittumassa useampi kayttaja. Joukossa oli seka jarjestoja etta hankkeita ja erityisen
hyvana pidettiin muun muassa sita, etta talossa oli lilkuntasali valmiina. Sali oli
pienehkd, mutta sita aiottiin laajentaa noin 200-nelidiseksi, jos ajatus
kumppanuustalosta toteutuu. Kumppanuustoimijoiden lisaksi kiinteistdssa toimisi
edelleen paivakoti.

Kevaan 2019 aikana tuli kuitenkin esille, ettd osa talossa tydskennelleista Essoten
tydntekijoista oli saanut oireita kiinteiston sisailmasta. Tilanne koettiin jarjestopuolella
hankalaksi eika henkilokuntaa koskevia riskeja haluttu ottaa. Nain suunnitelmat
Lahemaki-talon kattavasta kayttéonotosta kariutuivat.

Sivistystoimi oli kuitenkin varautunut tukemaan kumppanuustalon toimijoita 50 000
euroa maararahalla, jolla voitaisiin maksaa talon vuokria vuoden 2019 aikana. Kun
varsinainen kumppanuustaloidea kariutui, paatettiin toteuttaa kokeilu, jossa
Lahemaki-talon tiloja annetaan vastikkeetta jarjestojen ja muiden tiloja tarvitsevien
kayttdon. Kokeilu ei koskenut tilojen pysyvaa vuokraamista, vaan tilojen tilapaista ja
kayttdétunteihin perustuvaa kayttoa. Jarjestoilta on saatu runsaasti viestia, etta
toimintaan kaivataan tiloja.

Sivistystoimen madrarahalla maksettiin seka salin ettd muiden tilojen kayttda syksyn
2019 aikana. Tukea maksettiin jarjestokayttajille. Tiloja ja etenkin salia kayttivat lisaksi
myo6s muutamat paivakodit ja kansalaisopisto. Tilojen kaytto jai syksyn aikana
kuitenkin vahaiseksi. Kayttajille tehtyyn kyselyyn perustuva kuvaus tilojen
kayttdmaadrista on liitteena. Koska kokeilu ei tuottanut toivottua tulosta siina mielessa,
ettd Lahemaki-talon tilat olisivat olleet aktiivisessa kaytdssa, on kumppanuustalo-
toimintamallin painopiste siirtynyt nimenomaan toimintamallin suunnitteluun eika
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yksittaisen kiinteiston etsimiseen, koska kaupungin tilavarannossa ei ole osoittaa
sellaista suurta kiinteistd4a, joka tayttaisi kumppanuustalolle asetettavat vaatimukset.
Tilaa pitaisi olla runsaasti ja tilojen pitaisi soveltua moneen eri kayttoon.

Sivistystoimelle on varattu 50.000 euroa my6s kuluvan vuoden talousarvioon
kumppanuustalotoimijoiden tukemiseksi, mutta toistaiseksi maararahaa ei aiota
kayttaa vuokrasubventioon. Sen sijaan valmistellaan toimintamallia, jossa
kumppanuustaloajatus voisi toteutua pienimuotoisesti ja hajautetusti erilaisissa
kiinteistdissa eri puolilla kaupunkia ja myds kantakaupungin ulkopuolella olevissa
taajamissa.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta merkitsee kumppanuustalon
tilannekuvauksen tiedoksi.

Paatos

Merkittiin.



Mikkeli Poytakirja 2/2020 20 (28)
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta 19.02.2020

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

§26
Tilinpaatos ja toimintakertomus 2019/hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta

MIiDno-2020-449

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Liite Hyvosltk Toimintakertomus 2019

Kuntalain mukaan tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Toimintakertomus on osa kuntalain
madrittelemaa tilinpaatosta. Toimintakertomuksessa annetaan tiedot kunnan
toiminnan kehittymista koskevista tarkeista seikoista. Toimintakertomuksen erityisena
tehtavana on selvittaa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutuminen. Lautakuntien on annettava toimintakertomuksen tiedot
torstaihin 27.2.2020 mennessa.

Toimintakertomuksen rakenne

Palvelusuunnitelman toteutuminen: talousarviossa 2019 paatetyn toimielimen
palvelusuunnitelman toteutuminen raportoidaan olennaisuuden periaatetta
noudattaen. Raportoinnissa on mainittava, mita osaa suunnitelmasta ei ole toteutettu
ja miksi. Lisaksi on annettava arvio merkittavista todennakaisista tulevista
muutoksista (yhtidittaminen, palvelurakennemuutos).

Talouden toteutuminen ja olennaiset poikkeamat: talouden toteutuminen
analysoidaan siten, ettd muodostuu kokonaiskuva toimielimen taloudellisesta
tuloksesta. Toimielimen on tilinpaatdksessa raportoitava olennaiset poikkeamat ja
annettava selvitys tulojen alituksista seka menojen ylityksista.

Valtuustoon néhden sitovien tavoitteiden raportointi: valtuustoon ndhden sitovat
tavoitteet raportoidaan toimielimen tuloskorteilla. Tuloskortteihin lisataan
Toteutuminen-sarake, ja niista on kaytava ilmi myds talousarviossa asetettu
tavoitetaso. Mikali indikaattori sisaltaa useamman toimielimen/tulosalueen/vast.
toimintaa, raportoidaan se vain yhdessa tuloskortissa ja tuodaan siina ilmi kaikkien
toimijoiden osuudet.

Tunnusluvut: tunnuslukujen osalta raportoidaan TP2018/TA2019/TP2019 ja
Toteutuma-%. Jos tunnusluvuissa on olennaisia poikkeamia, poikkeamista on
annettava tiivis tekstimuotoinen selvitys.

Vuoden 2019 tilinpaatésraportoinnissa kaytetdaan Kuntamaisemaohjelmaa viimeisen
kerran.

Yhteenvetona vuoden 2019 toiminnan toteutumisesta voidaan todeta, etta

® Jautakunnan alaisen toiminnan tuotot olivat 2 774 000 euroa ja ne ylittavat
talousarvion noin 109 000 euroa. Toimintakulut olivat 19 577 000 euroa ja ne
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alittivat talousarvion noin 740 000 euroa. Toimintakate on nain ollen 16 803 000
euroa ja se muodostui 849 000 euroa talousarviota paremmaksi.

® Jautakunnan hallinnon alle kuuluvat lautakuntatoiminta ja
kumppanuussopimukset Mikkelin teatterin kannatusyhdistyksen, Mikkelin
Musiikkiopiston kannatusyhdistyksen ja Konsertti ja kongressitalo Mikaelin
kanssa. Toiminta toteutui sopimusten mukaisesti. Hallinnon toimintakate oli
2 300 547 euroa ja se on noin 19 500 euroa talousarviota heikompi.

® taide, kulttuuri ja tapahtumat tulosalueen toimintatuotot olivat noin 300 000
euroa ja toimintakulut 2 958 000 euroa. Toimintakate oli 2 658 000 euroa.
Toimintatuotot ylittivat talousarvion noin 70 000 euroa, toimintakulut alittuivat
noin 61 000 euroa ja nain ollen toimintakate muodostui noin 131 000 euroa
talousarviota paremmaksi.

® Taidemuseon asiakaspalvelu, nayttelytoiminta ja museoiden toimistot siirtyivat
vaistotiloihin kauppakeskus Akseliin kevaan 2019 aikana. Nayttelytoiminta
avautui yleisolle kesakuun alussa. Sodan ja rauhan keskus Muistin toimitilojen
kunnostaminen Paamajataloon on alkanut. Muisti aloittaa toimintansa
Paamajatalossa kevaalla 2021. Kulttuuripalvelujen uusia avauksia olivat mm.
kirjaston kanssa yhteistydssa hankitut kulttuurivalineet. Hulivilikarnevaali kerasi
lahes 10 000 kavijaa, myds Puistokonsertti -sarjan kuulijaluvuissa tehtiin
ennatys, 3 094 hloa. Kulttuuripalvelujen omissa ja yhteistydssa muiden kanssa
jarjestetyissa tapahtumissa kavi 52 505 henkil6a. Kaupunginorkesteri aanitti
Mikaelissa yhteistydssa Jyvaskyla Sinfonian kanssa paasidisoratorio ja kesalla
orkesteri esiintyi muutamalla festivaalilla. Syyskaudella aanitettiin
lastenmusiikkilevy yhdessa Orffityhtyeen kanssa. Kokonaiskuulijamaara
konserteissa vuonna 2019 oli 18 546.

® elinikaisen oppimisen ja osallisuuden tulosalueen toimintatuotot olivat noin
1 099 000 euroa ja toimintakulut 6 175 000 euroa. Toimintakate oli 5 076 000
euroa ja se on noin 277 000 euroa talousarviota parempi.

® Kkirjastojen lainaus kaantyi hienoiseen nousuun laskusuuntaisten vuosien
jalkeen, myos kirjastojen kavijamaarat lisaantyivat edellisvuoteen verrattuna,
mihin lienevat syyna myos omatoimikirjastojen mahdollistamat laajemmat
aukioloajat seka runsas tapahtumien maara. Suuri voimanponnistus oli
Lukemisen unelmavuoden koordinointi ja teemavuoteen liittyvien tapahtumien
jarjestaminen. Kirjasto valittiin Kuntaliiton Vuoden kirjastokunta-kilpailun
finaaliin. Kirjaston palveluverkko muuttuu, kun talouden tasapainottamisen
vuoksi Kalevankankaan ja Lahemaen kirjastot lakkautuivat 1.1.2020 ja
Rantakylan kirjasto lakkautuu 1.7.2020. Lisaksi Otavan ja Suomenniemen
kirjastot toimivat supistetuilla palveluajoilla. Hakeutuvia kirjastopalveluita
kehitetadn. Kansalaisopiston kokonaistuntimaaraa vahennettiin lukuvuodelle
2019 - 2020. Kansalaisopistossa on jatkettu seudullista yhteistyota
palvelumyynnin ja hankkeiden kautta. Aluejohtokuntien osalta kaupunginhallitus
paatti joulukuun alussa, etta kaupunki valmistelee uuden lIdhidemokratian mallin.

® liikunta- ja nuorisopalvelujen tulosalueen toimintatuotot olivat 1 375 000 euroa
ja toimintakulut 8 138 000 euroa. Toimintakate oli 6 763 000 euroa ja se on noin
466 000 euroa talousarviota parempi.

® keskustan nuorisotila Starlight muutti helmikuussa yhdessa Ohjaamo Olkkarin
kanssa uusiin tiloihin. Kaupunkilaisten liikunnan maaraa on pyritty lisaamaan:
seniorikortin kayttd on laajennettu kaikille eldkelaisille, Voimaa vanhuuteen -
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ohjelman vertaisryhmia on lisatty, liikuntaseuroihin kuulumattomia lapsia ja
nuoria on ohjattu liikkunnan pariin, liikkuntapaikkoja on kunnostettu ja rakennettu
mahdollisuuksien mukaan. Syksylla kdynnistettiin Liikkuva Mikkeli ohjelman
tekeminen. Terveyden ja hyvinvoinnin lisaantymiseen on tahdatty muun muassa
pyorailyn edistamiselld, nuorisotydn kavija- ja kontaktien maaran lisaamisella ja
liikunnan ulottamisella aluejohtokuntien strategisiin hankkeisiin.

Strategian mukaiset tavoitteet ja indikaattorit kayvat ilmi liitteen toimintakertomuksen
tuloskorteista. Vuonna 2019 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteutti
kouluterveyskyselyn, joten tavoitteiden toteutumista on kuvattu tuloskortissa seka
numeerisesti etta sanallisesti.

Kaupungin hallintosaantd ja sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen toimintasaanto
ohjaavat lautakunnan alaista toimintaa ja paatéksentekoa. Lautakunnan alaisessa
toiminnassa noudatetaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjetta. Saantoja ja
paatdksia noudatetaan ja toiminnan tavoitteita toteutetaan ja niita seurataan
saanndllisesti. Taloutta valvotaan ja seurataan vahvistettujen ohjeiden mukaisesti ja
siita raportoidaan lautakunnalle kuukausittain. Taloudelliset vastuut on jaettu siten,
ettd asiantarkastuksesta ja hyvaksynnasta vastaavat eri henkilot. Jarjestely on toiminut
hyvin. Suurimmat hankinnat on kilpailutettu hankintapalveluiden avulla, ja muissa
hankinnoissa on noudatettu hankintasaantda. Sopimukset ovat ajan tasalla, ja
sopimusseuranta on jarjestetty. Sopimuksia on noudatettu. Henkilékunnan
rekrytoinnissa on noudatettu kaupungin voimassa olevia ohjeita. Lakien ja saantdjen
mukaista toimintaa on tarkasteltu normaalin paatéksenteon yhteydessa.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan alaiset tulosalueet jarjestavat asukkaiden
hyvinvointia edistavia ja syrjaytymista ehkaisevia palveluita. Tulosalueet tuottavat
monipuolista ja laadukasta kulttuuri- ja liilkuntatarjontaa, mika mahdollistaa
kuntalaisille seka ohjattuja etta omaehtoisia palveluja.

Toimintakertomukseen on liitetty lautakunnan alaisten tulosalueiden talouden ja
toiminnan toteumatiedot.

Liite Toimintakertomus 2019/Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta hyvaksyy toimintakertomuksen liitteen
mukaisena ja lahettda sen edelleen kaupunginhallitukselle.

Lisaksi lautakunta valtuuttaa talouspalvelut tekemaan tilinpaatdkseen tarvittaessa
teknisia korjauksia. Mahdollisesti tehdyt korjaukset tuodaan tiedoksi
lautakunnalle kaupunginhallituksen 30.3.2020 tilinpaatdskasittelyn jalkeen.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Kaupunginhallitus, talouspalvelut
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§27
Irtaimen investointimadrdaraha 2020/hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta

MIiDno-2020-214

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
sivistysjohtaja

Kaupunginvaltuusto on vahvistanut talousarviossa hyvinvoinnin ja osallisuuden
lautakunnan alaiselle toiminnalle irtaimen investointimaararahaa vuodelle 2020 175
000 euroa. Maararaha jakaantuu tulosalueille seuraavasti:

® elinikdinen oppiminen ja osallisuus: Sotkun katsomorakenteen uusiminen
25 000 euroa, kirjaston hakeutuvat palvelut 20 000 euroa ja omatoimivarustus
15 000 euroa

® liikunta- ja nuorisopalvelut: liikuntapalvelujen koneet ja kalusto
sekd nuorisotilojen kalusteet yhteensa 115 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta paattaa irtaimen investointimaararahan
175 000 euroa jaon tulosalueille edellad esitetyn mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

Elinikainen oppiminen ja osallisuus/Laitsaari, liikunta- ja nuorisopalvelut/Sinioja, taide,
kulttuuri ja tapahtumat/Karttunen, talouspalvelut/Hurmalainen
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§ 28
Muut asiat

Paatos
Merkitaan, etta kaytiin keskustelu koulujen liikuntasalien tulevista kayttdmaksujen
hinnoista.
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§29
Aluejohtokuntien strategiset hankkeet vuonna 2020

MIiDno-2019-1541

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Laitsaari
Matti.Laitsaari@mikkeli.fi
rehtori

Liitteet
1 Liite Hyvosltk Aluejohtokuntien strategiset hankkeet vuonna 2020

Mikkelin aluejohtokunnat ovat valmistelleet strategisia hankkeita vuodelle 2020
omissa kokouksissaan ja aluejohtokuntien puheenjohtajien yhteisessa kokouksessa.
Puheenjohtajien kokous on valinnut lautakunnalle esitettavat hankkeet. Vuodelle 2020
aluejohtokuntien strategisiin hankkeisiin on budjetoitu 75 000 euroa. Nyt esitettyjen
hankkeiden kokonaissumma on 73 500 euroa.

Aluejohtokuntien esitykset hankkeiksi liitteena.

Ehdotus

Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta paattaa hyvaksya aluejohtokuntien vuoden
2020 straegiset hankkeen liitteen mukaisina.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Aluejohtokunnat, aluekoordinaattori
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Muutoksenhakukielto
8§20, 821, 822, 825, 826, 827, 829

Muutoksenhakukielto
Paatoksen, joka koskee valmistelua tai taytantdonpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 8:n perusteella hakea muutosta.
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Oikaisuvaatimus
§23, 824

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon viimeistaan
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myods postitse tai sahkdisesti. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen ja kuntalain (410/2015) 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin kaupunki/Hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, ja se on tekijan
allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua,

® se, millaista oikaisua vaaditaan,

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.

Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli
Postiosoite: PL 33, (Raatihuoneenkatu 8-10), 50101 Mikkeli
Faksinumero: 015 36 6583

Puhelinnumero: 044 794 2033 / 015 1941 (vaihde)
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.



