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Osapuolet

Tilaaja

Mikkelin kaupunki, Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli (jaljempana tilaaja)
Tuottaja

Mikkelin Toimintakeskus ry, Lentokentdnkatu 17, 50150 Mikkeli (jaljempana tuottaja)

2.
Kehittdamiskumppanuussopimuksen tavoitteet seka toiminnot tyéllisyydenhoidon edistamiseksi

Tilaaja tilaa talla sopimuksella tyollisyydenhoitoon liittyvia palveluja. Tilaaja ja tuottaja sitoutuvat tassa
sopimuksessa mainittuihin tavoitteisiin ja palvelujen toimintamalleihin.
Kehittamiskumppanuussopimuksella lisdtdan pitkaaikaistyottomille tarjolla olevia tyollistymis-,
kuntoutumis- ja osallistumismahdollisuuksia, seka turvataan samalla my6s paikallisten elinkeinojen
toimintaedellytyksia.

Kehittamiskumppanuuden tavoite, kuntatalouden ndakdkulmasta, on vahentaa tydomarkkinatuen
kuntaosuutta laskutettavista tyottomista. Lisaksi tavoitteena on tarjota yrityksenomaisien tyopajojen avulla
mahdollisuuksia tyollistya avoimille tydmarkkinoille sekd ohjata jatkokoulutukseen ja ndin ennaltaehkaista
pitkdaikaistyottomyytta.

Sopimus toteuttaa tyottdmien aktivointia ja tyollistamista niin, etta asiakkaita on palvelussa 240-290
henkilda tyollistettyna tai osallistettuna. Sopimuksen asiakasmaara edellyttaa osallistuvilta asiakkailta
riittavaa kykya palkkatuettuihin tydsuhteisiin tai tyotoimintaan. Palvelu kattaa tydnjohdon tyéllistetyille ja
valmentavaan tyétoimintaan osallistuville. Tarvittaessa kohderyhmalle tarjotaan muita liitdnnaispalveluja
(esim. ryhmapalvelut). Toiminnan resursoinnista neuvotellaan erikseen tapauskohtaisesti.

Sopimuksen asiakasmaara edellyttda olemassa olevaa mahdollisuutta ohjata osallistujia tyopajoilla ja
tyotoimintapaikoilla palkkatuettuihin tydsuhteisiin tai tyotoimintaan. Mikali asiakasrakenne
asiakasohjauksessa muuttuu niin, etteivat sovitut lahtékohdat tayty, neuvotellaan sopimuskumppaneiden
kanssa muutostarpeet mm. tyétoimintamallien jarjestamisesta. Asiaa tarkastellaan kolmen kuukauden
valein.

Sopimukseen sisaltyy myods 20:n samanaikaisesti tydtoiminnassa olevan maahanmuuttajan
palveluohjauksen. Maara sisaltyy maksimiasiakasmaaraan.
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3.
Sopimuksen palvelut ja toimintatavat

Tilaaja ostaa seuraavat palvelut ja tuottaja huolehtii ty6llisyydenhoidon toteuttamisesta seuraavasti:
1. Palkkatukityollistdminen

Tavoitteena on, etta palkkatukitydsuhteessa olevien yhtaaikainen volyymi on vuositasolla n. 50, ellei te-
hallinnon toiminta muuta palkkatukisaannoksia. Mikali palkkatukien riittamattomyys vaikeuttaa
palkkatukityollistamisen toteuttamista, pyritddn asiakaspaikkojen kokonaismaara yllapitamaan muulla
ty6sopimissuhteisella tydtoiminnalla lain sdatamissa puitteissa.

Palkkatukipaikkoihin voidaan ohjata my0os velvoitetyodllistettavia. Velvoitetyollistimisesta aiheutuva
lisdkustannus neuvotellaan erikseen.

2. Mikkelin kaupungin oman palkkatukityollistamisen siirtdminen Mikkelin Toimintakeskus ry:n
toteutettavaksi

Tyollisyydenhoidon kehittdamiskumppanuuden kautta on mahdollista siirtda osa Mikkelin kaupungin omaa
palkkatukityollistamista Toimintakeskus ry:n toteutettavaksi. Sopimus toteuttaa tydtoiminnan
organisoinnin kokonaisuutta ja tarjoaa useammalle tyottomalle palkkatukityosuhteen.

Palvelut tuotetaan tuottajan osoittamissa tiloissa, ellei muuta sovita.

4,
Toiminnallisen vastuun jakautuminen tilaajan ja tuottajan valilla

Tilaaja vastaa asiakkaiden ohjautumisen palveluun TE-toimiston ja kaupungin tyollisyyspalvelujen seka Typ-
Reitin (ESSOTEnN hallinnoima) kautta.

Tuottaja vastaa tyollisyydenhoidon palveluiden tuottamisesta kehittdmiskumppanuussopimuksessa
maaritellylla tavalla.

Asiakastyon laadulliset tavoitteet, henkilosto ja asiakkaat

Tuottajalla on palvelutuotantoon tarvittava ammattitaitoinen henkildsto. Esimiesten ja vastuuvalmentajien
maara ei-tyosuhteisten valmennuksessa, on oltava riittava, jotta valmennukseen liittyva ohjaus,
dokumentointi ja tydturvallisuus toteutuu. Tuottajalla on voimassa olevat lakisaateiset vakuutukset.
Tuottaja noudattaa tietosuojalain maarayksia.

Palkkatuella palkatut tyosuhteiset voivat toimia apuohjaajina.
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Asiakasprosessin dokumentointi

Tuottaja dokumentoi puolivuosittain asiakkaan, joka sijoittuu kehittamiskumppanuuden alaiseen palveluun
seuraavasti:

* Asiakkuusvahvistus, jossa palvelun tuottaja ilmoittaa alkaneesta asiakkuudesta ja jaksolle tarkennetuista
tavoitteista

* Valiarviointi yli kolme kuukautta kestavissa jaksoissa, poislukien palkkatuki, josta annetaan palaute TE-
hallinnolle jakson paattyessa

* Loppuarviointi
Tuottaja antaa toiminnasta neljannesvuosittain tilaajalle raportin, jossa on vdhintdan seuraavat toiminnot:

e toteutuneet asiakasmaarat sopimusmuodoittain ja niiden laadullinen toteutuminen. Laadullinen
toteutuminen on tyollistymissuunnitelmaan kirjatun tavoitteen toteutuminen asiakas-statuksella
(tyoton/koulutuksessa/tydssa/tyovoiman ulkopuolella), kun palvelusjakso paattyy. Raportointi on
lukumaaradinen.

5.
Kehittamiskumppanuuden palvelun hinta ja maksukadytantoé seka hinnantarkistus ja seuranta

Tilaaja maksaa palvelun tuottamisesta 1 500 000 euroa vuodessa. Maksatus toteutetaan
neljannesvuosittain sopimuksen tavoitteiden mukaisesti.

Palvelun hinta tarkistetaan vuosittain kaupungin talousarvion valmistelun yhteydessa. Palvelun hinnan
tarkistus perustuu kumppanuussopimuksessa maariteltyjen tavoitteiden toteutumiseen, tyollisyyden
kehittymiseen, kustannuskehitykseen seka Mikkelin kaupungin taloudelliseen tilanteeseen.

Rahoitus on ilman arvonlisaveroja.
Mikali tavoite ei toteudu tilaajan toiminnan johdosta, niin rahoitusta tuottajalle ei vahenneta.

Mikali palveluun on hakeutunut ja/tai sinne on ohjattu sovittu méaara asiakkaita, ja tuottaja ei ole pystynyt
asiakkaita sijoittamaan, on tuottajan tehtdva perustelu vajauksesta. Mikali perustelu ei ole riittdava, on
Mikkelin kaupungilla tilaajana, oikeus vahentaa vuoden viimeisesta maksuerdsta se prosentuaalinen osuus,
mika vuositavoitteesta jaa puuttumaan.

Maksuunpano tapahtuu 4 kertaa vuodessa.
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Sopimuksen voimassaoloaikana seurantaa toteutetaan kaupunginhallituksen asettamassa
tyollisyystoimikunnassa. Tyollisyystoimikunta kasittelee vahintdan neljannesvuosittain raportit ja hyvaksyy
sopimuksen mukaisen maksuunpanon.

6.
Sopimuksen muut ehdot

Tuottajalle ei aseta muita sanktioita kun palvelutuotannon toteuttamiseen liittyvat ehdot.

Tahan kehittdmiskumppanuussopimukseen voi liittyd myos muita tyollisyydenhoitoa tekevia jarjestoja.
Esitys tulee tehda kirjallisesti Mikkelin kaupungille ja Mikkelin Toimintakeskus ry:lle.

Jasenyysesitykset kasitellaan kaupungin tyollisyystoimikunnassa Mikkelin Toimintakeskus ry:n esityksena ja
esitetaan Mikkelin kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

7.
Kehittamiskumppanuussopimuksen voimassaoloaika ja irtisanomisaika

Sopimuksen voimassaoloaika on 1.1.2018-31.12.2019.

Kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paattyméaan kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla
seuraavasti:

e jos sopimuksessa mainitut palvelut ja toimintatavat eivat toteudu tai niissa tapahtuu sellaisia
muutoksia, mista ei paasta yksimielisyyteen tilaajan ja tuottajan kanssa kaytavissa neuvotteluissa

e jos sopimuksessa mainittujen palvelujen ja toimintatapojen olosuhteissa tapahtuu olennaisia
muutoksia, joista tilaajan ja tuottajan kanssa ei paasta yksimielisyyteen

Kumpikin osapuoli voi irtisanoa sopimuksen myds seuraavista syistd em. irtisanomisajalla, jos

e toinen osapuoli on asetettu konkurssiin tai muuhun maksukyvyttémyysmenettelyyn
e toinen osapuoli on jattanyt noudattamatta salassapitovelvollisuutta tai tietosuojaa torkeasti

Kummankin osapuolen tulee tehda irtisanominen perusteluineen kirjallisesti.

8.
Sopimuserimielisyydet

Kehittamiskumppanuuteen ja sen toimeenpanoon liittyvat erimielisyydet kasitelladn neuvotellen ja
yhteisesti sovittujen muutosesitysten kautta.

Mahdolliset riita-asiat kasitelldan Etela-Savon karajaoikeudessa.
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9.
Ylittdmaton este, force majeure

Mikali ilmaantuu ylittamaton este sopimusta tehdessa tai sen voimassaoloaikana, jota kumpikaan osapuoli
ei ole voinut ottaa huomioon ja este on heista riippumaton, osapuolet vapautetaan sopimuksesta siltad osin
kun force majeure vaikuttaa tilanteeseen. Ylittdmaton este voi olla esim. lakko, ty6taistelu tai muu vakava
tyomarkkinoihin liittyva hairio, joka vaikuttaa palvelujen tuotantoon véliaikaisesti.

Mikkelissa 2019

Mikkelin kaupunki Mikkelin Toimintakeskus ry:n hallitus
Timo Halonen Armi Salo- Oksa

kaupunginjohtaja hallituksen puheenjohtaja

Ari Liikanen Harri Lankinen

hallintojohtaja toiminnanjohtaja
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