Mikkelin seudun palvelut, jotka kilpailutettava:

Maahanmuuttajien suomen kielen Iéhtétason ja oppimisvalmiuksien kartoitus

Kohderyhma: ensisijaisesti kotoutumislain piiriin kuuluvat maahanmuuttajat, jotka ovat Mikkelin
seudun tyollisyysalueen asiakkaita. Palveluun ohjataan myos muita, pidempaan maassa olleita
maahanmuuttajia, joiden suomen kielen tasosta ja oppimisvalmiuksista tarvitaan arvio.

Arvioinnin tavoitteena on selvittaa maahanmuuttajan suomen kielen taitotaso ja
opiskeluvalmiudet seka antaa suositus hanelle parhaiten soveltuvasta palvelusta. Lisaksi arvioinnin
tavoitteena on selvittaa niiden maahanmuuttajien luku- ja kirjoitustaidon aste, jotka eivat ole
valmiita siirtymaan kotoutumiskoulutukseen (primaarilukutaidoton, sekundaarilukutaitoinen tai
semilukutaitoinen) ja/tai valmius osallistua lyhyeen latinalaisten aakkosten koulutukseen.

Rahoituksen toteuma v. 2023: 28 570 € (sis. alv. 24 %)

Palvelun aloitti v. 2023 koko Eteld-Savossa: 256 henkiloa

Kotoutumiskoulutus verkko-opintoina

Kotoutumiskoulutuksen tehtava on kehittaa opiskelijan suomen kielentaitoa ja muita valmiuksia,
jotka edistavat opiskelijan tyollistymistd, omaa toimijuutta ja osallisuutta seka mahdollistavat
yhdenvertaisen aseman suomalaisessa yhteiskunnassa. Kotoutumiskoulutus pyrkii osaltaan
turvaamaan osaavan tyovoiman saatavuutta seka yritystoiminnan syntymista.

Kotoutumiskoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa suomen kielessa toimivan
peruskielitaidon (B1.1) voidakseen toimia jokapdivdisen elamantilanteissa, tyoelamassa ja jatko-
opinnoissa. Koulutuksessa opiskelija oppii tuntemaan oikeutensa ja velvollisuutensa Suomessa
asuvana henkilona, tyontekijana ja yrittajana. Lisaksi kotoutumiskoulutus vahvistaa opiskelijan
laaja-alaista osaamista, kuten suomalaisen yhteiskunnan toimintatapojen tuntemusta, arjen
taitoja seka ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa elamantapaa.
Koulutuksen paatyttya jokaisella opiskelijalla on toteuttamiskelpoinen tyoéllistymis- tai
jatkokoulutussuunnitelma.

Rahoituksen toteuma v. 2023: 298 475 € (+ alv 24 %)

Tullaan selvittamaadn taman palvelun osalta mahdollisuus muiden alueiden kanssa yhteiseen
hankintaan. Pohjois-Karjala on ilmaissut kiinnostuksensa asiaan tahan mennessa.

Tyénhaku- ja uravalmennus

Palvelun kohderyhmaa ovat Mikkelin seudun tyéllisyysalueen asiakkaat, joilla on palvelutarve,
tyonhaku voimassa ja joille palvelu katsotaan olevan tarkoituksenmukainen.

Tavoitteena on antaa valmiuksia asiakkaalle omatoimiseen tydonhakuun. Valmennuksen paattyessa
tyonhakijalla on ajantasainen tyohakemus ja ansioluettelo, selkea kuva omista vahvuuksista ja



valmiudet tychaastatteluun. Uravalmennuksessa tavoitteena selkiyttdd ammatinvalinta- ja
uravaihtoehtoja seka tunnistaa oman osaamisen kehittamistarpeita. Valmennukset voivat olla
tyhmamuotoisia tai yksildvalmennuksia, toteutukseltaan verkossa tehtavia tai lahivalmennuksia.

Rahoituksen maara koko Eteld-Savossa 2023: 268 861 € (+ alv 24 %)

Osallistujia v. 2023: Valmennuksia Mikkelin seudulla 13 kpl, osallistujia 84 hlo (
Verkkovalmennuksia Etela-Savon alueella 31 kpl, osallistujia 262 hl6)

Monialainen ja kartoittava tyéhénvalmennus

Palvelun kohderyhmaa ovat Mikkelin seudun tyéllisyysalueen asiakkaat, joilla on palvelutarve,
tyonhaku voimassa ja joille palvelu katsotaan olevan tarkoituksenmukainen.

Neuropsykiatrisen valmennuksen tavoitteena on tukea eri-ikdisten ja eri elamanvaiheissa olevien
henkildiden arjen- ja elamanhallinnan taitoja, uusien myonteisten toimintatapojen kehittymista
sekd myonteisen elamanpolun rakentumista. Valmennuksen avulla pyritdan opettelemaan uusia
toimintatapoja mahdollisimman hyvan itsendisen eldaman hallitsemiseen ja tata kautta tukea
tyollistymista.

Rahoituksen maara v. 2023 koko Eteld-Savossa: 177 354 € (+ alv. 24 %)

Osallistujia v. 2023: 93 hl6 (koko Eteld-Savo)

Yhteishankintakoulutukset: RekryKoulutus

RekryKoulutus on tarkoitettu tyonantajille, jotka tarvitsevat uusia, ammattitaitoisia tyontekijoita ja
heita ei ole muutoin saatavilla. Koulutus raataléidaan ja hankintaan tyonantajien tarpeisiin ja on
kestoltaan padsaantoisesti 3-9 kk, vahimmaiskesto 10 paivaa.

Koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet tyollistyvat yritykseen.
Yrityksen maksuosuus on 30 % koulutuksen kustannuksista.
ELY-keskuksen osuus: 224 026 € (sis. Alv 24 %)

2023 Mikkelin seudulla osallistujia yhteensa: 43, valittomasti tyodllistyneita: 77,4 %. Koulutusten
maara 10.

Yhteishankintakoulutukset: TdsmdKoulutus

TasmaKoulutus on tarkoitettu yrityksen nykyisen henkildston kouluttamiseen silloin, kun
yrityksessa tapahtuvat muutokset edellyttavat tyontekijéiden osaamisen paivittamista, esim.
teknologiset ja toiminnalliset muutokset.

TasmaKoulutuksen tavoitteena voi olla myds lomautusten tai irtisanomisten estaminen.

Koulutus raataloidaan yrityksen tarpeisiin ja vahimmaiskesto 10 paivaa, enimmaiskesto kaksi
vuotta.



Yrityksen maksuosuus on 30 - 50 % koulutuksen kokonaishinnasta. Maksuosuuteen vaikuttaa
yrityksen koko ja liikevaihto tai tase.

ELY-keskuksen osuus: 26 604 € (sis. Alv 24 %)
Mikkelin seudulla 2023 osallistujia yhteensa: 132, nelja koulutusta
Yhteishankintakoulutukset: MuutosKoulutus

MuutosKoulutuksella yritys kantaa vastuuta tyontekijoiden tulevaisuudesta silloin, kun yritys
joutuu tuotannollisista tai taloudellisista syista irtisanomaan henkil6st6dan tai lomauttamaan
toistaiseksi.

Koulutus raataloidaan osallistujien tarpeen mukaan ja auttaa irtisanottuja tydntekijoita [6ytamaan
uuden ammatin tai tydpaikan. Koulutuksen vahimmaiskesto 10 pdivaa ja sen voi liittdd muihin
tyovoimapalveluihin. Yrityksen maksuosuus on 20 % koulutuksen kustannuksista.

Eteld-Savossa ei ole jarjestetty MuutosKoulutuksia vuonna 2023.
Muutosturvakoulutukset

Kohderyhma: Muutosturvakoulutukseen on oikeus henkil6lld, jonka tyonantaja on irtisanonut
tuotannollisella tai taloudellisella irtisanomisperusteella ja joka on viimeistaan irtisanomispaivana
tayttanyt 55 vuotta. Henkild on joka on tyéskennellyt saman tyonantajan palveluksessa vahintaan
viisi vuotta ja joka on rekisterditynyt tyonhakijaksi TE-toimistoon 60 pdivan kuluessa
irtisanomispadivasta.

Voimassa oleva lainsaadanto velvoittaa hankkimaan muutosturvakoulutusta sita haluaville.
Muutosturvakoulutuksen kustannukset katetaan tyollisyysrahastosta.

Hankinnan maara v. 2023: n. 20 000 € koko Eteld-Savossa (koulutuksen hinta on enintdan
irtisanotun kahden kuukauden palkka)

Osallistujia v. 2023: nelja henkil6a
TybpaikkaSuomi

Yhteishankintakoulutuksena voi myds toteuttaa ammatillista suomen kielen koulutusta,
Ty6paikkasuomi, joka on osa muuta yhteishankintakoulutusta. Koulutukset ovat yksittaisia ja
voidaan toteuttaa puitehankintana.

Tulkkauspalvelut
Tulkkauspalveluiden avulla mahdollistetaan sujuva kohtaaminen asiakkaan kielesta riippumatta.

Viranomaisen on jarjestettava tulkitseminen ja kdantdminen asiassa, joka voi tulla vireille
viranomaisen aloitteesta, jos:

1) viittomakielta tai muuta kieltd kdyttava asianosainen ei osaa viranomaisessa kadytettavaa
suomen tai ruotsin kielta; tai

2) asianosainen ei vammaisuuden tai sairauden perusteella voi tulla ymmarretyksi.



Asia voidaan tulkita tai kdantaa sellaiselle kielelle etdpalveluna, jota asianosaisen voidaan todeta
asian laatuun nahden riittavasti ymmartavan. Tulkkauspalvelut on jaettu etatulkkaukseen,
pikatulkkaukseen. lahitulkkaukseen seka kaanndspalveluihin.

Arvio: 130 000€

Mikkelin kaupunki hoitaa palvelun kokonaisuuden kilpailuttamisen ja Mikkelin seudun tyollisyysalue kayttaa
kilpailutettua ja hankittua palvelua.

Tyéllistymiseen ohjaava palvelukokonaisuus

Tyollistymiseen ohjaava palvelukokonaisuus, jossa kaksi erillistd osaa, pian téihin palvelu seka
valmennuksesta toihin palvelu.

Pian toihin palvelun tavoitteena on valittaa tyonhakija-asiakas mahdollisimman pian
tyomarkkinoille tyonvalityksellisin toimenpitein. Palvelussa haetaan tyonhakija-asiakkaan
tyénhaun tehostamista, tydnantajaverkoston hyédyntamista ja laadullisesti pysyvaluontoiseen
tyollistymiseen tahtaavaa lopputulosta. Palvelussa maksetaan palveluntuottajalle pohjapalkkio,
joka on vastineena palautetulle alkukartoitusraportille seka asiakkuuden loppuraportille.
Varsinainen palkkio maksetaan asiakkaan tyollistymisesta tai tutkintoon (tai tutkinnon osaan)
valmistavaan koulutukseen siirtymista (pois lukien omo-opinnot, eli opiskelu tyottomyysturvalla).
Palkkiomalli: Palveluntuottajalle maksetaan alkuun pohjapalkkio alkukartoituksesta. Lopullinen
palkkio maksetaan onnistuneesta asiakkaan tyéllistymisesta.

Valmennuksesta toihin palvelun tavoitteena on vahvistaa tyonhakijan tyollistymista lyhyen
valmennusjakson avulla. Palveluun ohjataan asiakkaita, joilla tyollistymisedellytykset ovat
olemassa ja jotka selkedsti hyotyvat lyhyesta valmennusjaksosta. Valmennusjakso voi olla ohjattu
tyokokeilu, osaamiskartoitus, ryhnmapalvelu tms. Palkkion suuruus on korotettu, jolla huomioidaan
valmennuksesta aiheutuvia kuluja.

Arvio: 100 000€

Psykologien testit ja sovellukset

Laillistettu psykologi voi kdyttda ohjauksessa asiakkaan suostumuksella psykologisia
arviointimenetelmia ammatti- ja uravaihtoehtojen, osaamisen, soveltuvuuden seka tyo- ja
toimintakyvyn selvittamiseksi.

Erilaiset testaukset auttavat selvittamaan henkilon ominaisuuksia, mahdollisuuksia seka rajoittavia
tekijoita urasuunnitelmia sekd koulutusta mietittdessa. Psykologien arviointimenetelmat liittyvat
mm. persoonallisuuteen, oppimisvalmiuksiin, kykyihin, muistiin, motivaatioon sekd osaamiseen.

Arvio: 30 000€



