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Ohje harkinnanvaraisista sadstdsyista pidettavista palkattomista
virkavapaista ja ty6lomista 1.2.-31.12.2019

Kaupunginhallituksen p&atoksen (kh 21.1.2019) mukaan ajalla 1.2.-31.12.2019 harkinnanvaraisten,
palkattomien saastosyista pidettavien vapaiden ajalta palkkaa pidatetaén vain 85 %. Vapaita voi
pitaa enintdan 30 kalenteripaivaa.

Vapaiden anominen ja myontaminen

e Harkinnanvaraiset virkavapaat/ tydlomat sovitaan aina esimiehen kanssa.

o S&Astosyista pidettavia palkattomia voi pitaé enintaan 30 kalenteripaivad ajanjakson
aikana.

e Palkattomien ajalle ei saa ottaa sijaista. Opettajien kohdalla voidaan myontaa
palkattomia sdastosyista, jos sijaisuus voidaan hoitaa kokonaisuudessaan noudattaen
OVTES osio A 24 8:4.

e Palkaton anotaan ESS7 jarjestelmasta koodilla ”palkaton saastosyilla”

o Saastosyista pidettavat palkattomat vapaat anotaan kaupungin yleisten,
harkinnanvaraisten palkattomia vapaita koskevien periaatteiden mukaisesti.

e Palkattomat vapaat on anottava ESS7 jarjestelmasta siten, ettd palkan véhentadminen
tapahtuu viimeistdan vuoden 2020 tammikuun tilin yhteydessa.

o Saastosyista pidettavat palkattomat vapaat eivat saa johtaa siihen, ettéd vuosilomia
jatetaédn saastoon.

HenkilGstopalvelujen pysyva ohje harkinnanvaraisten palkattomien virka-
/tybvapaiden pitamisesta

Tama ohje on voimassa 1.1.2015 alkaen toistaiseksi.

Ohjetta sovelletaan myodnnettéessa viranhaltijoille ja tyontekijoille sellaisia harkinnanvaraisia
palkattomia virka/-tydvapaita, jotka pidetdan 1.1.2015 alkaen. Jos henkild, jolla lauantai ja

sunnuntai ovat sédnndnmukaisesti vapaapaivid, haluaa pitaa koko kalenteriviikon vapaata, tulee
palkaton vapaa anoa ja myontaa maanantaista sunnuntaihin.

Arkipyhien huomioon ottaminen

Jos henkild haluaa pitédé vapaata sellaisella viikolla, johon sisdltyy hanen tyfaikaansa lyhentava yksi
arkipyhg, tulee palkaton vapaa anoa ja myontaa siten, ettd muutoin myonnettavaksi tulevaa
virka/tyovapaata lyhennetééan yhdella paivalla siten kuin esimerkeista 1 ja 2 ilmenee.
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Esimerkki 1: Jos henkilo, jolla lauantai ja sunnuntai ovat saanndonmukaisesti vapaapéivia,
haluaa pitéda vapaata paasidisviikon, jolloin arkipyhana on pitkaperjantai, tulee palkaton vapaa
anoa ja myontaa maanantaista lauantaihin.

Esimerkki 2: Jos henkilg, jolla lauantai ja sunnuntai ovat sadnndénmukaisesti vapaapaivia, haluaa
pitad vapaata paasiaisen jalkeisen viikon, jolloin arkipyh&né on toinen paasidispaivé, tulee palkaton
vapaa anoa ja myontéa tiistaista sunnuntaihin.

Jos henkil6 haluaa pitéé vapaata sellaisella viikolla, johon sisdltyy kaksi tai useampia hanen
tybaikaansa lyhentavaa arkipyhid, niin muutoin mydnnettavéksi tulevaa virka-/tyovapaata jatketaan
yhdell& paivalla siten kuin esimerkista 3 ilmenee.

Esimerkki 3: Jos henkilg, jolla lauantai ja sunnuntai ovat sadnndénmukaisesti vapaapaivia, haluaa
pitdd vapaata maanantaista perjantaihin sellaisella viikolla, jona arkipyhd& on keskiviikko, torstai ja
perjantaina, tulee palkaton vapaa anoa ja myontaa maanantaista lauantaihin.

Yli vilkon mittaisissa virka-/tyOvapaissa ei arkipyhid huomioida erikseen. Tall6in virka-/tydvapaa on
palkaton myos arkipyhien ajalta.

Muut maaraykset

Jaksotyota tekeviin sovelletaan KVTES Ill luvun 16 8§ 2 momentin (yllattava keskeytys) ja 3 momentin
(ennalta tiedetty keskeytys) maarayksia. Opettajiin sovelletaan OVTES:n Osion A, Yleisen osa 37 §:a
(Virkavapaan vaikutus palkkaukseen) soveltamisohjeineen seké tuohon soveltamisohjeeseen
Mikkelin kaupungissa tehtya paikallista tismennysté. Palkattomat vapaat kayttaytyvat muutoin
KVTES:n maardysten mukaisesti. Esim. ensisijaisuusperiaatteen mukaan sairausloma ei siirra
palkatonta vapaata.

Lahtokohtana on, ettd tydvapaan hakemisessa ja myontamisessa sovelletaan
ns.yhdenjaksoisuusperiaatetta. Yhdenjaksoisuusperiaate tarkoittaa sitd, etta tyontekijan
tulee hakea harkinnanvaraista tyévapaata sen alkamisesta lukien yhdenjaksoisesti siséltaen
kaikki kalenteripaivat siihen asti kunnes tyontekijd palaa tosiasiallisesti tyéhon. Osa-
aikatyota tekevaan tyontekijaan sovelletaan myds em. yhdenjaksoisuusperiaatetta.

Lisatietoa: henkilostopalvelut@ mikkeli.fi






