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MIKKELIN KRUPUNKI

Hallintorakenneuudistus MUISTIO 7.4.2016

Ohjausryhman kokous 1/2016

Aika: maanantai 11.4.2016 klo 10-12
Paikka: Mikkelin kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 2. krs

Paikalla olleet ohjausryhman jasenet: Seija Kuikka, pj
Satu Taavitsainen
Heikki Nykénen
Markku Turkia
Olli Nepponen
Vesa Himanen
Rauni Berndt
Erkki Rantalainen
Sari Hakkinen

Muut paikalla olleet: Timo Halonen
Ari Liikanen
Virpi Siekkinen
Jouni Riiheld
Maria Narhinen
Heikki Siira
Heli Huopainen
Satu-Mari Tolonen
Arja Vaananen
Seppo Maétta, Broadscope Oy
Aki Kauranen, sihteeri
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MIKKELIN KAUPUNKI

Kasitellyt asiat:

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Ohjausryhman jarjestaytyminen
Todettiin kaupunginhallituksen kokouksessa 18.1.2016 tehty linjaus, jonka mukaan
hallintorakenneuudistusta ohjaavan ohjausryhman puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen
puheenjohtaja Seija Kuikka. Ryhmaén sihteeriné toimii Aki Kauranen.

3. Hallintorakenneuudistuksen valmistelun tilanne
Seppo Maatta Broadscope Oy:sté selvitti hallintorakenneuudistuksen valmistelun tdménhetkisen
tilanteen. Kokouksessa nahty esitys on muistion liitteend (liite 1).

Ryhmien puheenjohtajilta kuultiin puheenvuorot puolueiden tdmanhetkisista ajatuksista koskien
tulevaa hallintorakennetta. Koonti puheenvuoroissa ja asiasta kaydyssé keskustelussa esille tulleista
nakokulmista on muistion liitteend (liite 2). Erikseen todettiin, ettd keskeisia kasitteitd on syyta
tarkentaa tulevassa valmisteluaineistossa.

Todettiin, ettd nykyisen hallintosddnnon péivitys on tarpeellinen tehda mahdollisimman nopeasti ja
ettd asiaa ollaan jo valmistelemassa.

Sovittiin, ett valtuustoryhmén puheenjohtajat tapaavat jatkaen hallintorakenteen valmistelua
ennen 2.5. kokousta, jossa asian késittelya jatketaan.

4. Seuraava kokous.
Todetaan, ettd seuraavan ohjausryhmén kokousajaksi on sovittu 2.5.2015 klo 10-12.

5. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.

Muistion vakuudeksi

Aki Kauranen
ohjausryhman sihteeri
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MIKKELIN KRUPUNKI

Hallintorakenneuudistus MUISTIO 2.5.2016

Ohjausryhman kokous 2/2016

Aika: maanantai 2.5.2016 klo 10.05 - 12.10
Paikka: Mikkelin kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 2. krs

Paikalla olleet ohjausryhman jasenet: Seija Kuikka, pj
Satu Taavitsainen (poistui klo 11.45 asti asian 2 k&sittelyn aikana)
Heikki Nykénen
Markku Turkia
Olli Nepponen
Vesa Himanen
Rauni Berndt
Erkki Rantalainen
Merja Syrjanen
Sari Hakkinen

Muut paikalla olleet: Timo Halonen
Ari Liikanen
Virpi Siekkinen
Heikki Siira
Satu-Mari Tolonen
Arja Vaananen
Aki Kauranen, sihteeri

Mikkelin kaupunki | Raatihuoneenkatu 8-10 | FIN-50100 Mikkeli | PL 33, FIN-50101 Mikkeli | Puhelin (015) 1941



MIKKELIN KAUPUNKI

Kasitellyt asiat:

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Hallintorakenneuudistuksen valmistelun tilanne
Aki Kauranen selvitti hallintorakenneuudistuksen valmistelun téméanhetkisen tilanteen.

Kokouksessa kaydyn keskustelun jalkeen sovittiin enemmiston kannattamana seuraavista
jatkovalmistelun keskeisista periaatteista:

- valtuuston koko: 51 valtuutettua (Perussuomalaisten muista poikkeava esitys 55 valtuutettua)

- kaupunginhallituksen koko: 11 jasent& (Perussuomalaisten muista poikkeava esitys 13 jasentd)

- kaksi palvelualuetta: Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue sekd Asumisen ja
toimintaympériston palvelualue

- Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueella kaksi lautakuntaa: Kasvatus- ja opetuslautakunta seka
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta

- Asumisen ja toimintaympdriston palvelualueella yksi lautakunta: Kaupunkiympéristélautakunta

- edelld mainittujen lautakuntien koko: 11 jasentd (Perussuomalaisten muista poikkeava esitys 13
jasentd)

- kaupunginhallituksen alaisuudessa 1-3 jaostoa, joiden maéaréa ja tehtévien kuvauksia
valmistellaan edelleen valmisteluryhmén 10.5. tydpajassa ja jonka pohjalta esitykset lahetetdan
ohjausryhmén jasenille kommenteille.

- elinvoiman edistdmiseen liittyvéan jaoston kokoonpanossa valmistelun paaperiaatteena on, etta
kaikkien valtuustoryhmien puheenjohtajat ovat edustettuina ko. jaostossa

- ohjausryhman esitys uuden hallintorakenteen peruslahtokohdiksi tuodaan kasiteltavaksi 16.5.
kaupunginhallituksen kokoukseen

Edell& lueteltujen periaatteiden mukaan tehty esitys on muistion liitteena (liite 1).

3. Seuraava kokous.
Todettiin, ettd aiemmin sovitusti seuraava ohjausryhmén kokous pidetddn maanantaina 6.6. klo 10
alkaen kaupunginhallituksen kokoushuoneessa.

4. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.10.

Muistion vakuudeksi

Aki Kauranen
ohjausryhmén sihteeri
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MIKKELIN KRUPUNKI

Hallintorakenneuudistus MUISTIO 6.6.2016

Ohjausryhman kokous 3/2016

Aika: maanantai 6.6.2016 klo 10-11.40
Paikka: Mikkelin kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 2. krs

Kutsutut ohjausryhman jasenet:  Seija Kuikka, pj
Satu Taavitsainen (poistui klo 11.25 asian 3 kasittelyn aikana)
Heikki Nykénen
Markku Turkia
Olli Nepponen
Vesa Himanen
Rauni Berndt
Erkki Rantalainen
Merja Syrjanen
Sirpa Hakkarainen

Muut ohjausryhméan kutsutut: Timo Halonen
Ari Liikanen (poistui klo 11.15 asian 3 kasittelyn aikana)
Virpi Siekkinen
Jouni Riihela
Heikki Siira
Juha Ropponen
Arja Vaananen
Aki Kauranen, sihteeri
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MIKKELIN KAUPUNKI

Kasitellyt asiat:

1.

Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Hallintorakenneuudistuksen valmistelun tilanne
Aki Kauranen selvitti hallintorakenneuudistuksen valmistelun tilannetta.

Jatkovalmistelusta sopiminen

Todettiin, ettd valmistelua jatketaan kaupunginvaltuuston kokouksessa 23.5. hyvéksytyn esityksen
pohjalta ja hallintosé&dnnén kirjoittaminen aloitetaan heti kun kuntaliiton hallintosdantomalli
saadaan kayttoon kesakuussa.

Sovittiin, ettd seuraavat ohjausryhmén kokoukset pidetéén seuraavasti:
- maanantai 22.8.2016 klo 10-12

- maanantai 26.9.2016 klo 10-12

- maanantai 17.10.2016 klo 10-12

Kaytiin 1api Aki Kaurasen tekema esitys lahidemokratiaan ja aluejohtokuntiin liittyen. Kokouksessa
kaydyn keskustelun perusteella péaivitetty esitys on muistion liitteena.

Kokouksen paattdminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.40.

Muistion vakuudeksi
Aki Kauranen
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MIKKELIN KRUPUNKI

Hallintorakenneuudistus MUISTIO 22.8.2016

Ohjausryhman kokous 4/2016

Aika: maanantai 22.8.2016 klo 10-12
Paikka: Mikkelin kaupungintalo, lautakuntien kokoushuone 2. krs

Kutsutut ohjausryhman jasenet:  Seija Kuikka, pj
Satu Taavitsainen
Heikki Nykénen
Markku Turkia
Olli Nepponen
Vesa Himanen
Rauni Berndt
Erkki Rantalainen
Merja Syrjanen
Sirpa Hakkarainen

Muut ohjausryhmé&an kutsutut: Timo Halonen
Ari Liikanen
Virpi Siekkinen
Jouni Riihel& (poistui klo 11.40 asian 2 kasittelyn aikana)
Heikki Siira (poistui klo 11.40 asian 2 kéasittelyn aikana)
Heli Huopainen
Satu-Mari Tolonen
Arja Vaananen
Aki Kauranen, sihteeri
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MIKKELIN KAUPUNKI

Kasitellyt asiat:

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Hallintorakenneuudistuksen valmistelun tilanne
Aki Kauranen selvitti hallintorakenneuudistuksen valmistelun tilannetta.

Kaytiin lapi syksyn valmisteluaikataulu ja sovittiin, ettd kaupunginhallitukselle annetaan
valmisteluinfo 5.9. kokouksessa ja ettd 3.10. valmistelutilanne kasitelldan pykélaasiana
kaupunginhallituksen kokouksessa ja sek& 10.10. valtuuston kokouksessa.

Kaytiin 1&pi valtuustoryhmien puheenjohtajien 9.8. kokouksessa valmisteltu esitys
aluejohtokuntamalliksi. Asiasta kdydyn keskustelun jalkeen sovittiin, etta péaivitetty esitys lahetetéén
aluejohtokuntiin lausunnolle ja lausunnot kasitellé&dn ohjausryhmén 26.9. kokouksessa. Esitys on
liitteena.

Kaytiin lapi alustava esitys hallintosédnnon késittelymalliksi. Kokouksessa tehtyjen
tekstitarkennusten lisaksi sovittiin, ettd ohjausryhmén poytakirjaan merkitaan, ettd valmistelun
aikana huomioidaan valmistelussa olevaan hallintorakennemalliin aiemmin tehdyt eriavat mielipiteet
koskien mm. valtuutettujen ja lautakuntien jasenten lukumaéaréé (PS) seka jaostojen lukumaaraa
(SDP). Liséksi hallintosdaantokeskustelun yhteydessé linjattiin, ettd valtuustoryhmien
puheenjohtajista koostuvalle toimielimelle on tarvetta ja hallintosdantdon kirjoitetaan mahdollisuus
em. toimikunnan perustamiselle. Em. huomioiden valmistelua jatketaan siten, ettd KH:n
alaisuudessa on konsernijaosto seka elinvoima- ja tyollisyysjaosto.

3. Jatkovalmistelusta sopiminen
Todettiin, ettd hallintosaantopaivitykset lahetetédén ohjausryhmélle kirjoitustydn edetessa.

Todettiin, ettd seuraava kokous pidetddn maanantaina 26.9.2016 klo 10-12.

4. Kokouksen paattdminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.

Muistion vakuudeksi
Aki Kauranen
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MIKKELIN KRUPUNKI

Hallintorakenneuudistus MUISTIO 26.9.2016

Ohjausryhman kokous 5/2016

Aika: maanantai 26.9.2016 klo 10-12.05
Paikka: Mikkelin kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 2. krs

Kutsutut ohjausryhman jasenet:  Seija Kuikka, pj
Satu Taavitsainen
Heikki Nykénen
Kalle Nieminen
Olli Nepponen
Vesa Himanen
Mikko Siitonen
Merja Syrjanen
Sirpa Hakkarainen

Muut ohjausryhméan kutsutut: Timo Halonen
Ari Liikanen
Virpi Siekkinen
Jouni Riiheld
Maria Narhinen
Heikki Siira
Satu-Mari Tolonen
Arja Vaananen
Aki Kauranen, sihteeri
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MIKKELIN KAUPUNKI

Kasitellyt asiat:

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Hallintorakenneuudistuksen valmistelun tilanne
Todettiin KH:n jaostoihin 5.9.kaupunginhallituksen seminaarissa tehty linjaus, jonka mukaan jatkossa
poliittis-hallinnollista -mallia valmistellaan yhden jaoston mallilla. Tyénimeksi jaostolle annettiin
”konserni- ja elinvoimajaosto”. Alustavasti jaoston henkilomaaraksi méaariteltiin 5-7 jasenta.
Samassa yhteydessé todettiin, etté tulevaan hallintosaantoon tulee jatkossa kirjaus, jonka mukaan
kaupunginhallitus voi perustaa uusia jaostoja ja/tai toimikuntia tarpeen mukaan.

Keskusteltiin kaupunginhallituksen ja KH-jaoston tehtdvisté seka siitd, mité tehtavid em. toimielimille
kirjoitetaan hallintosdant6on. Sovittiin, etta pohjaesitys konserni- ja elinvoimajaoston tehtaviksi
valmistellaan mahdollisimman nopeasti.

Kaytiin 1&pi aluejohtokuntien lausunnot koskien ohjausryhman 22.8. kokouksen lausuntopyyntté
tulevaisuuden aluejohtokuntamallista. Kdydyn keskustelun pohjalta ohjausryhma esittéé seuraavia
ohjaavia periaatteita tulevaksi aluejohtokuntamalliksi:

- Mikkelissé on nelja aluejohtokuntaa: Anttolan-, Haukivuoren- Otavan- ja Ristiinan ja
Suomenniemen suunnan aluejohtokunnat, joiden toimialue méaéritelldan paateiden
suuntien mukaan. Nykyinen kylien neuvottelukunta lakkautetaan ja ko. alue yhdistetdan
em. aluejohtokuntiin.

- Aluejohtokunnissa on 9 jasenté kussakin

- Aluejohtokuntien hallintoon osoitetaan kullekin yhtd suuri resurssi aluejohtokuntien
hallintoon seka pieniin hankintoihin ja palveluiden ostoon

- Aluejohtokunnat, kaupunginosaseurat, kylatoimikunnat tms. voivat liséksi anoa
toimintasuunnitelmiensa mukaisiin merkittaviin alueen elinvoimaisuutta lisdaviin
strategisiin hankkeisiin erillisia m&ararahoja Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnalta,
joka koordinoi ko. m&ararahan kayttoa.

- Aluejohtokunnilla, kaupunginosaseuroilla, kylatoimikunnilla tms. on kaupungin
keskushallinnossa yhteinen henkildresurssi, joka huolehtii eri toimijoiden ja kaupungin
toimialojen valisen yhteydenpidon sujuvuudesta seké yhdessa aluejohtokunnan
puheenjohtajan kanssa vastaa aluejohtokuntien asioiden valmistelusta ja
toimeenpanosta.

Liséksi puheenjohtaja toivoi valtuustoryhmien pohtivan, onko esitetyssa mallissa aluejohtokunnista
linkki kaupungin organisaatioon kuten nyt (KH) vai Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan kautta.

Todettiin hallintoséannén valmistelun tilanne ja paatettiin, etta valmisteluaineistossa on jatkossa
selvemmin eri vareilla merkittynd muutokset verrattuna nyt kayttssa olevaan hallintosaantéon.
Todettiin, ettd kaupunginhallitus kdy 3.10. iltakoulussa lapi alustavaa hallintosdantéluonnosta.

Liséksi todettiin, ettd rakenteen valmistelun ohella on alettava valmistelemaan valmistelemaan
hallintorakenteen mukaista viranhaltijaorganisaatiota.
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MIKKELIN KAUPUNKI

3. Jatkovalmistelusta sopiminen

Kaytiin [&api valmisteluaikataulu ja merkittiin 3.9. hallituksen iltakoulu/info, 10.10. valtuustoinfo sek&
ohjausryhmén seuraava kokous 17.10. klo 10-12.

4. Kokouksen paattdminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.05.

Muistion vakuudeksi
Aki Kauranen, sihteeri
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MIKKELIN KAUPUNKI

Hallintorakenneuudistus

MUISTIO 17.10.2016

Ohjausryhman kokous 6/2016

Aika: maanantai 17.10.2016 klo 10.05-12.45
Paikka: Mikkelin kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 2. krs

Kutsutut ohjausryhman jasenet:

Muut ohjausryhméan kutsutut:

Seija Kuikka, pj

Satu Taavitsainen (poistui klo 10.34 asian 3 kasittelyn aikana)
Heikki Nykénen

Markku Turkia

Olli Nepponen

Vesa Himanen

Rauni Berndt

Erkki Rantalainen

Merja Syrjanen

Sirpa Hakkarainen

Timo Halonen

Ari Liikanen

Virpi Siekkinen

Jouni Riihela

Timo Talo (poistui klo 12.30 asian 3 kasittelyn aikana)
Heikki Siira (poistui klo 12.30 asian 3 kasittelyn aikana)

Heli Huopainen (poistui klo 12.30 asian 3 kasittelyn aikana)
Juha Ropponen (poistui klo 11.40 asian 3 kéasittelyn aikana)
Satu-Mari Tolonen

Arja Vaéananen (poistui klo 12.30 asian 3 késittelyn aikana)
Aki Kauranen, sihteeri
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MIKKELIN KAUPUNKI

Kasiteltavat asiat:;

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Hallintorakenneuudistusta koskevan valmistelun tehtavénanto ja tehdyt paatokset
Puheenjohtaja kavi lapi hallintorakenneuudistuksen alkuperaisen tehtdvanannon.

3. Hallintorakenneuudistuksen valmistelun tilanne
a) Keskusteltiin kaupungin johtamisjérjestelmast, joka pitaa kirjoittaa selkedsti. Sovittiin, etta
hallintosddnndn ensimmaista lukua selkiytetddn mm. lisédmalla seuraavat asiat:

- Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta seké kayttaa kaupungin
paattsvaltaa (Kuntalaki 814)
- Kaupunginjohtajan asema kaupunginhallituksen esittelijané

b) Keskusteltiin valtuuston puheenjohtajan (puheenjohtajien) tehtévista suhteessa kaupungin
johtamisjarjestelmaan. Kaydyn keskustelun jalkeen ohjausryhméan puheenjohtaja esitti, etté
valtuuston puheenjohtajan tehtavat kirjattaisiin hallintosaantoon seuraavasti:

- Valtuuston puheenjohtajan tehtévéné on:
- edistad kaupungin etua ja kuntalaisten hyvinvointia,
- edustaa kaupunkia laajempien kokonaisuuksien ja linjauksien kokoajana seka viestittajana

Puheenjohtajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus kaupunginhallituksen kokouksissa.

Todettiin, ettd em. kirjaus sopi suurimmalle osalle ohjausryhm@a ja asiaan palataan seuraavassa
ohjausryhmén kokouksessa

c) Kaytiin lapi kaupunginhallituksen 3.10. ty6pajassa esille nousseet kysymykset (paatokset
kohdittain nuolen jalkeen kursiivilla):
- kaupunginhallituksen alaisten jaostojen maéar4, yksi vai kaksi? ja jos kaksi, miké& olisi tehtavajako?
= enemmistd kannatti yhden jaoston mallia. Jaoston nimeksi esitetddn konserni- ja
elinvoimajaosto
- tydllisyyden hoito, kaupunginhallituksen vai sen jaoston tehtava?
= Sovittiin, ettd kaupunginhallituksen tehtaviin kirjataan nykyista selvemmin, etta
kaupunginhallitus vastaa tyévoima- ja elinkeinopolitiikasta.
- kaupunginhallituksen jasenten maara nyt 11, mutta enté jos 13?
= eilinjattu
- lautakuntien jd&senmaara nyt esitetty 11 tai 13, pitaisiko kaikissa olla 13 jasenta?
= eilinjattu
- liikelaitosten hallinnollinen asema, hallituksen vai lautakunnan alainen?
= ohjausryhma esittaa, etta liikelaitokset sijoittuvat jatkossa lautakuntien alaisiksi
- aluejohtokuntien valinta kaupunginvaltuustossa, mutta miten kdytanndssa valinta, poliittinen vai
alueiden asukkaiden/vapaa-ajan asukkaiden esityksesta? vai ndiden kompromissi?
= ohjausryhma esittda, ettd hallintosdantoon asia kirjataan seuraavasti: Alueen asukkaita
kuultuaan valtuusto valitsee aluejohtokuntien jasenet”
- pitdisiko keskushallinnolle ja konsernipalveluille 16ytaa nykyaikaisemmat ja kuvaavammat nimet?
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MIKKELIN KAUPUNKI

= todettiin, ettd on jo nimetty "konsernipalveluiden palvelualue”, jonka sisdssa on ns.
“tukipalvelut”
- "Lex Lokka”, tulisiko sdilyttaa entinen kirjausmuoto lautakunnan tehtévissa palveluverkon jne.
osalta?
= Sovittiin ko. asiakohdan paalinjauksena, ettd lautakuntaa esittaa valtuustolle ja valtuusto
paattaa palvelurakenteen kokonaisuuksista (esim. kouluverkko), jolloin hallintosd&dnnén
kirjaus tulee tehda sellaiseksi, etté esim. kirjaston aukioloaikoihin tehtévat muutokset ovat
lautakunnassa paatettavat eivatkd mene valtuustolle
- aluejohtokuntien tehtavissa tulisi avustusten myontamisessa sailyttaa nykyinen tekstimuoto?
= Ohjausryhma esittdd aluejohtokuntien tehtévia koskevan kirjauksena seuraavaa :

Aluejohtokunnan tehtédvana on kaupungin paatoksentekoon vaikuttaminen seka
kaupungin osa-alueen kehittdminen. (kuntalaki 368). Aluejohtokunta ratkaisee seuraavat
asiat:

1. Antaa lausunnon kaupungin strategiasta, talousarviosta- ja suunnitelman
valmistelusta asioissa, sek& asioista joiden ratkaisulla voi olla huomattava
vaikutus kaupungin asukkaiden ja palvelun kayttajien elinympéristoon,
tydntekoon tai muihin oloihin.

2. paattaa valtuuston myontaman toimintamaararahan

kayttosuunnitelmasta ja kaytosta

3. paattaa aloitteiden tekemisesta aluetta koskevista asioista lautakunnalle

ja kaupunginhallitukselle, joiden tulee antaa vastaukset hallintolain
edellyttamassa maaraajassa.

Aluejohtokunnan kokouksessa asiat ratkaistaan puheenjohtajan tai hanen
ollessa estyneend varapuheenjohtajan esittelysta

- valtuuston vaalilautakunta, puuttuuko hallintosdanngsta?
= todettiin, etta ei puutu
- helpotuksen ja vapautuksen jne. myontdminen, summan méaara (250.000 euroa) tulee tarkistaa,
onko liian suuri?
= sovittiin, ettd summa muutetaan 25 000 €
- subjektiivinen paivahoidosta paattdminen kasvatus- ja lautakunnan tehtavissa tulee maarittaa
tarkemmin
= sovittiin, ettd asia kirjataan hallintosaantén seuraavasti: ” paattaa
varhaiskasvatusoikeuden laajuuden periaatteista sita koskevan erityislainsaadannén seka
valtuuston linjaamien periaatteiden puitteissa”

d) Lisaksi sovittiin, ettd puheenjohtaja kay lapi yhdessa valmistelijoiden kanssa kaupunginhallituksen
ja kaupunginhallituksen jaoston tehtavat.

e) Valtuuston tyojarjestyksen kohtaan "Lasndolo kokouksessa” (12.10. luonnoksessa § 117)
ohjausryhma paatti esittéa vaihtoehtoa 1.

f) Hallintosaannén rakenteeseen liittyen paatettiin, etta palkkiosaantt-osa laitetaan
hallintosaanndssa viimeiseksi.

g) Kaytiin 1api ohjausryhmaén jasenten tekeméat huomiot ja tarkennukset hallintosaant6on liittyen.
Kokouksen sihteeri kirjasi huomiot yl6s ja tekee tarvittavat korjaukset hallintosaantéluonnokseen.
Kokouksessa esitetyt huomiot olivat luonteeltaan lahinna teknisid ja eivat vaikuta hallintosdannén
sisaltoon.
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h) Valtuustoryhmille edelleen pohdittavaksi listattiin seuraavat kysymykset:

- hallituksen jasenmaara?

- lautakuntien jasenmé&ara?

- konserni- ja elinvoimajaoston jasenmaara?

- aluejohtokuntien lukumaéara?

- aluejohtokuntien jasenma&éara?

- puheenvuorojen pituus?

- Valtuuston tydjarjestyksen kohta “Kyselytunti” (12.10 luonnoksessa §144): vaihtoehto 1 vai 2?

4. Ohjausryhman esitys hallintorakenteeksi 1.6.2017 alkaen
Ei tehty.

5. Jatkovalmistelusta sopiminen
Todettiin, etta hallintorakenneuudistuksen valmistelun tilanne on esilla YT-neuvottelukunnan 25.10.
kokouksessa.

Sovittiin, ettd seuraava ohjausryhman kokous pidetddn maanantaina 31.10. klo 18 alkaen.

6. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paattéda kokouksen.

Muistion vakuudeksi
Aki Kauranen, sihteeri
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Hallintorakenneuudistus MUISTIO 31.10.2016

Ohjausryhman kokous 7/2016

Aika: maanantai 31.10.2016 klo 18.25 — 20.55
Paikka: Mikkelin kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 2. krs

Paikalla olleet ohjausryhman jasenet: Seija Kuikka, pj
Heikki Nykénen
Markku Turkia
Olli Nepponen
Vesa Himanen
Rauni Berndt
Erkki Rantalainen
Merja Syrjanen
Sirpa Hakkarainen

Muut ohjausryhméan kutsutut: Timo Halonen
Ari Liikanen
Virpi Siekkinen
Jouni Riiheld
Heikki Siira
Heli Huopainen
Satu-Mari Tolonen
Arja Vaananen
Aki Kauranen, sihteeri
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Kasiteltavat asiat:;

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Hallintorakenneuudistuksen valmistelun tilanne
Kaytiin kohdittain 1&pi edellisessa ohjausryhmaéssé valtuustoryhmille 1&hetetyt kysymykset seké
27.10. valmistelupalaverissa esille nousseet asiat. Kokouksessa esilla ollut koonti kysymyksisté ja
vastauksista on liitteend (liite 1).

Sovittiin, ettd ohjausryhmaén esityksend ja jatkokasittelyn pohjaksi hallintosdantoon kirjataan
ennakkoon lahetettyjen kysymysten osalta seuraavat linjaukset:

kaupunginhallituksen jasenmaara: 11

lautakuntien jasenmaara: 13

konserni- ja elinvoimajaoston jasenmé&ara: 7

aluejohtokuntien lukumé&éré: 4 tai 5 (molemmat vaihtoehdot kirjoitetaan alustavaan
hallintosdantoon § 14)

aluejohtokuntien jasenmaara: 7

valtuuston tyo6jérjestys / ryhmapuheenvuoron pituus: 10 min

valtuuston ty6jérjestys / valtuutetun puheenvuoron pituus: 3 min

kyselytunti § 132: molemmat vaihtoehdot kirjoitettuna siten, ettd vaihtoehdossa 2 kysymys
lahetetdan puheenjohtajalle 7 vrk ennen valtuuston kokousta ja lopusta poistetaan kirjaus
kyselytunnin videoinnista.

Kaydyssa keskustelussa todettiin, ettd eri toimielinten jaAsenmaariin liittyen oli sen verran
erimielisyytta, ettd asioista joudutaan todennékdisesti jatkossa aédnestamaan kuten myds em. auki
jaaneiden vaihtoehtojen kohdalla.

Kokouksessa kasitellyt kohdat linjattiin seuraavasti:

jaoston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat puuttuvat toistaiseksi, (10 luku,
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta) => todettiin, etté on jo kirjattu riittavalla
tarkkuudella

voiko KH-jaostossa olla muita kuin KH:n jasenia? Nyt on kirjattu mahdollistavasti, 8§ =>
kirjattiin, ettd kaupunginvaltuusto valitsee jasenet ja varajasenet

kuka valitsee lupa- ja valvontajaoston jasenet? Nyt on kirjoitettu valtuustolle, 108 =>
kirjaus ok

aluejohtokunnista joku lause Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen yhteyteen §17
=> tdydennettiin ko. kohtaa viimeisen lauseen osalta seuraavasti: ”Palvelualue edistaa ja
kehittdd kaupungin asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seké luo ja kehittaa
yhteistydmuotoja kaupunkiorganisaation ja kaupungin eri alueiden toimijoiden kesken
kaupungin strategian mukaisten yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi.”

Otavan Opiston liikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta? (8 43) => tarkennettiin
kirjausta seuraavasti: "Paattaa toiminnan suuntaamisesta erityislainsdadannon
perusteella”.
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kuntaliiton mallisddnndsta kaytava lapi ” sisdisen riskienhallinnan jaoston ” tehtévat ja
tarpeen mukaan nostettava myos meille => todettiin, etté yhdessa ensimmaisen
kohdan kanssa on kirjattu riittavalla tarkkuudella jo nyt

Muut kokouksessa esille nousseet asiat linjattiin tai korjattiin seuraavasti:

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan jasenista nimetaan yksi edustaja kullekin
aluejohtokunnalle
2 8 / kaupungin johtamisjarjestelma => toinen lause korvataan lauseella "Kaupunginvaltuusto
paattéda kaupungin palveluverkosta”
29 § / Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien yleinen toimivalta (ns. "lex Lokka”) =>
palautetaan teksti nykyisesté hallintosaannosta seuraavasti: "tekee esityksen
kaupunginvaltuustolle palvelujen tuottamistavasta, palveluverkosta, uusien palveluiden
tuottamisesta ja nykyisten lakkauttamisesta hyvéksytyn talousarvion mukaisesti”
2 8 / Kaupungin johtamisjérjestelma => kuntaliiton mallisddnndsta ennen kaupunginjohtajan
tehtavié kirjoitetaan kaupunginhallituksen osalta seuraavasti: "Kaupunginhallitus vastaa
kaupunginvaltuuston paatdsten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin siséisesté valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.”
8 5 / Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat => lisatdan viimeiseen lauseeseen
”Kaupunginvaltuuston puheenjohtajilla...”
6 8 / kaupungin viestintd => korjataan toiseksi viimeinen kappale seuraavasti: "Toimielimet
luovat omalla toimialallaan edellytyksia l&apinékyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa. Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sek& toimialojen
johtavat viranhaltijat huolehtivat, etté asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun.”
20 §/ palvelualuejohtajat => kirjataan, etté Kasvatus- ja opetuslautakunnan ja Hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunnan palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja ja
Kaupunkiymparistlautakunnan palvelualuetta johtaa tekninen johtaja.
27 § Kaupunginhallituksen tehtavét ja toimivalta ja 28 § / Konserni- ja elinvoimajaoston
tehtdvat ja toimivalta => paivitetdan ko. kohtien tehtévalistaus kokouksessa kasitellyn pohjalta
(liite 2)
27 8 / Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta => kohta 1: kirjataan "paattaa kahdelle tai
useammalle palvelualueelle...”
28 § / Konserni- ja elinvoimajaoston tehtévét ja toimivalta => kirjataan kohta 4 seuraavasti:
"valmistelee konserniohjeessa...”
33 8§ / Kaupunkiymparistdlautakunnan erityinen toimivalta

0 =>poistetaan perustelu kohdasta 17

0 =>poistetaan "paattdad” —sana kohdista 4, 5 ja 22
38 § / Palvelualuejohtajan tehtavat ja toimivalta => lisdtéaan "paattaa”-sana kohtiin 12 ja 13
39 8§/ Tulosalueen johtajan tehtavat ja toimivalta

0 =>kohta 21 jaetaan kahdeksi kohdaksi alkaen sanasta "huolehtii”

Mikkelin kaupunki | Raatihuoneenkatu 8-10 | FIN-50100 Mikkeli | PL 33, FIN-50101 Mikkeli | Puhelin (015) 1941



MIKKELIN KAUPUNKI

0 =>kohdan 22 alkuun lisataan "paattaa”’-sana
» 598§/ Virka- ja tyOvapaat => toiseksi viimeisessa kappaleessa korvataan kaupunginhallitus
konserni- ja elinvoimajaostolla
» korjattiin kirjoitusvirheet tms. pykalissd 13, 131, 159 ja 164

Todettiin, ettd YT-neuvottelukunnan kokouksessa 25.10. oli paétetty, etté hallintoséédntéluonnoksen
luku 6 (Toimivalta henkildstoasioissa) kasitellddn henkildstdosaston ja paaluottamusmiesten
yhteisessa kokouksessa ennen 7.1. kaupunginhallituksen kokousta. Todettiin, ettd ko. kokous oli
sovittu pidettévéksi 1.11. ja sovittiin, ettd ko. kokouksen huomiot merkitéén téhan kokousmuistioon
=> todetaan, ettd kokous pidettiin ja muutamia tarkennuksia lukuun ottamatta eri osapuolet
hyvéksyivat luvun 6 sisallon. Kokouksessa tehdyt paivitykset on huomioitu liitteend olevassa, 1.11.
kirjatussa hallintosdantéluonnoksessa

3. Ohjausryhman esitys hallintorakenteeksi 1.6.2017 alkaen
Paatettiin, etté hallintosdantoluonnos paivitetddn edellisessa kohdassa tehtyjen huomioiden
pohjalta ja samojen periaatteiden pohjalta tehdaan ohjausryhman esitys Mikkelin kaupungin
poliittis-hallinnolliseksi hallintorakenteeksi.

Liséksi todettiin, ettd kaupunginhallituksen kokouksessa 7.1. on syyté paattad myos

henkil6stdorganisaation muodostamisen periaatteet seké henkildstéorganisaation valmistelun
kaynnistdminen mahdollisimman pian.

4. Jatkovalmistelusta sopiminen
Todettiin, ettd kaupunginjohtaja valmistelee asian 7.1. kaupunginhallitukseen.

5. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.55.

Muistion vakuudeksi

Aki Kauranen
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Mikkelin kaupungin hallintosdant6luonnos 1.11.2016

SISALLYSLUETTELO:

| OSA / Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen 1

1 § Hallintosd&annon soveltaminen

2 8 Kaupungin johtamisjarjestelma

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
5 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat
6 8 Kaupungin viestinta
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2 luku
Toimielinorganisaatio 3

7 § Valtuusto

8 8 Kaupunginhallitus sek& konserni- ja elinvoimajaosto
9 § Tarkastuslautakunta

10 § Lautakunnat

11 § Mikkelin seudun ymparistdlautakunta

12 § Eteld-Savon pelastuslautakunta

13 § Kaupungin liikelaitokset

14 § Muut johtokunnat

15 § Vaalitoimielimet

16 § Vaikuttamistoimielimet
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3 luku
Henkilostdorganisaatio 6

17 § Henkildstborganisaatio

18 § Kaupunginjohtaja

19 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat
20 § Palvelualuejohtajat

21 § Tulosaluejohtajat

22 § Tulosyksikdiden esimiehet

23 § Liikelaitoksen johtaja

© © © 0 N O

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta 9

24 § Konsernijohto 9
25 § Konsernijohdon tehtavét ja toimivallan jako 9
26 § Sopimusten hallinta 10
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5 luku
Toimielinten tehtavét ja toimivallan jako 10
27 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta 10
28 § Konserni- ja elinvoimajaoston jaoston tehtévat ja toimivalta 12
29 § Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien yleinen toimivalta 13
30 § Lautakunnan ja jaoston erityinen toimivalta 14
31 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan erityinen toimivalta 14
32 § Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan erityinen toimivalta 15
33 § Kaupunkiymparisttlautakunnan erityinen toimivalta 15
34 § Lupa- ja valvontajaoston erityinen toimivalta 17
35 § Mikkelin seudun ympéaristélautakunnan erityinen toimivalta 17
36 § Etela-Savon pelastuslautakunnan erityinen toimivalta 18
37 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta 18
38 § Palvelualuejohtajan tehtavat ja toimivalta 19
39 § Tulosalueen johtajan tehtévét ja toimivalta 20
40 § Tulosyksikdn esimiehen tehtévat ja toimivalta 21
41 § Liikelaitosten erityinen toimivalta 22
42 § Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta 22
43 § Otavan Opiston liikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta 22
44 § Aluejohtokunnan toimivalta 22
45 § Toimivallan edelleen siirtdminen 23
46 § Toimivalta paatta asiakirjan antamisesta 23
47 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen késiteltavaksi 23
48 § Asian ottaminen lautakunnan késiteltavéaksi 23
49 8§ Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltéavaksi 23
50 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen 24
6 luku
Toimivalta henkilostbasioissa 24
51 § Hallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa 24
52 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen 24
53 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi 25
54 § Kelpoisuusvaatimukset 25
55 § Haettavaksi julistaminen 25
56 § Palvelussuhteeseen ottaminen 25
57 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen 26
58 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen

alkamista 26
59 § Virka- ja tydvapaat 27
60 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen 27
61 8 Sivutoimet 27
62 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen 28
63 § Virantoimituksesta pidattdminen 28

64 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi 28
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65 § Lomauttaminen 28
66 § Palvelussuhteen paattyminen 29
67 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen 29
68 § Palkan takaisinperiminen 29
7 luku

Asiakirjahallinnon jarjestaminen 29
69 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat 29
70 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat 30
71 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat 30

I OSA / Talous ja valvonta

8 luku

Taloudenhoito 30
72 § Talousarvio ja taloussuunnitelma 30
73 § Talousarvion taytéantéonpano 31
74 § Toiminnan ja talouden seuranta 31
75 § Talousarvion sitovuus 31
76 § Talousarvion muutokset 31
77 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen 32
78 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen 32
79 § Rahatoimen hoitaminen 32
80 § Maksuista paattdminen 33
81 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut 33
9 luku

Ulkoinen valvonta 33
82 § Ulkoinen ja siséinen valvonta 33
83 § Tarkastuslautakunnan kokoukset 34
84 § Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi 34
85 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat 34
86 § Tilintarkastusyhteison valinta 35
87 § Tilintarkastajan tehtavat 35
88 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtévat 35
89 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi 35
10 luku

Siséinen valvonta ja riskienhallinta 35
90 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat 35

91 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat 36
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92 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat 36
93 § Sisdisen tarkastuksen tehtéavéat 36
l1l OSA / Valtuusto

11 luku

Valtuuston toiminta 37
94 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt 37
95 § Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi 37
96 § Valtuustoryhméan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen 37
97 § Istumajarjestys 38
12 luku

Valtuuston kokoukset 38
98 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous 38
99 § Kokouskutsu 38
100 8§ Esityslista 39
101 § S&hkaoinen kokouskutsu 39
102 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla 39
103 § Jatkokokous 39
104 § Varavaltuutetun kutsuminen 39
105 § Lasné&olo kokouksessa 40
106 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 40
107 § Kokouksen johtaminen 41
108 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja 41
109 § Esteellisyys 41
110 § Asioiden kasittelyjérjestys 41
111 § Puheenvuorot 42
112 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi 42
113 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen 42
114 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen 43
115 § Aanestykseen otettavat ehdotukset 43
116 § Adnestystapa ja d4nestysjarjestys 43
117 § Aanestyksen tuloksen toteaminen 44
118 § Toimenpidealoite 44
119 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen 44
120 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenille 44
13 luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali 44
121 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset 44

122 § Enemmistovaali 45
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123 § Valtuuston vaalilautakunta 45
124 § Ehdokaslistojen laatiminen 45
125 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto 46
126 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen 46
127 § Ehdokaslistojen yhdistelma 46
128 § Suhteellisen vaalin toimittaminen 46
129 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen 46
14 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus 47
130 § Valtuutettujen aloitteet 47
131 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys 47
132 § Kyselytunti 47

IV OSA / Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely 48
133 § Maaraysten soveltaminen 49
134 § S&hkdinen paatoksentekomenettely 49
135 § Kokousaika ja —paikka 49
136 § Kokouskutsu 49
137 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa 50
138 § Jatkokokous 50
139 § Varajésenen kutsuminen 50
140 § Lasné&olo toimielinten kokouksissa 50
141 § Kokouksen pitdminen 51
142 § Kokouksen johtaminen 51
143 § Tilapdinen puheenjohtaja 51
144 § Esittely 51
145 § Esteellisyyden toteaminen 52
146 § Adnestystapa 52
147 § Aanestysjarjestys 52
148 § Vaalit 53
149 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen ja paatoksista
tiedottaminen 53
150 § Paatdsten tiedoksianto kaupungin jasenelle 55
151 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus 55

152 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen 55
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16 luku

Muut maaraykset 56
153 § Aloiteoikeus 56
154 § Aloitteen késittely 56
155 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot 56
156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen 57
157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen 57

V OSA / Luottamushenkildiden palkkiosaanto

17 luku

Luottamushenkildiden palkkioséanto 57
158 § Soveltamisala 58
159 § Kokouspalkkiot 58
160 § Samana paivana 59
161 § Poytékirjantarkastuspalkkio 59
162 § Vuosipalkkiot 59
163 § Vaalilautakuntien palkkiot 60
164 § Luottamushenkil® sihteerin palkkio 61
165 § Toimituspalkkio 61
166 § Ansionmenetys korvaus 62
167 § Poytakirjat palkkioperusteina 64
168 § Matkakustannusten korvaaminen 64
169 8 Palkkioiden maksaminen 65

170 § Kustannusten laskuttaminen 65



Alustavan uuden rakenteen mukainen hallintosdantoluonnos (1.11.2016)

| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosd&dnnon soveltaminen

Mikkelin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan tdman hallintosddnnon maarayksié, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 8 Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kaupungin
paatosvaltaa (Kuntalaki § 14). Kaupunginvaltuuston tehtévista on saadetty kuntalaissa ja
erityislaeissa.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluverkosta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston paatosten valmistelusta, taytantddnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja
taloutta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
seka kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin siséisesté valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa
ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkil6né.



3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa kaupunkistrategian sek&
kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdma&a poliittista yhteistyota
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

- vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

- vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

5 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtdvana on:

- edistd& kaupungin etua ja kuntalaisten hyvinvointia
- edustaa kaupunkia laajempien kokonaisuuksien ja linjauksien kokoajana sekéa
viestittajana

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajilla on puhe- ja lasndolo-oikeus kaupunginhallituksen
kokouksissa.

6 § Kaupungin viestinta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy valtuustokausittain kaupungin yleisen viestintdsuunnitelman ja -
ohjeen, jossa méaaritellaan viestinnén, osallisuuden ja vuorovaikutuksen periaatteet seké
osallistumis- ja tiedonsaantikanavat.

Kaupunginhallitus nime&d viestinnésta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka
toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat



riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Viestinn&ssa kaytetadn selkeda ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 51 valtuutettua.

8 8 Kaupunginhallitus sek& konserni- ja elinvoimajaosto

Kaupunginhallituksessa 11 jasent4, joista kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallituksessa on konserni- ja elinvoimajaosto, jossa on 7 jasentd. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto voi kaupunginhallituksen esityksesté asettaa my6s muita jaostoja
kaupunginhallitukselle. Asettaessaan jaoston kaupunginvaltuusto samalla maé&réaa jaoston
jasenten maaran, tehtavat ja toimivallan.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaostoihin jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Kaupunginhallitus ma&raa jaostoihin puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasenta, joista kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.



10 § Lautakunnat

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 13 jasenta.
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnassa on 13 jasenta.
Kaupunkiymparistolautakunnassa on 13 jasenta.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jasenistad puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunkiympéristdlautakunnassa on lupa- ja valvontajaosto, johon kaupunginvaltuusto
valitsee 5 jasentd ja méaraa jaostolle puheenjohtajan seké varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

11 § Mikkelin seudun ymparistélautakunta

Hirvensalmen, Kangasniemen, Mikkelin, Mantyharjun ja Pertunmaan yhteisessa Mikkelin
seudun ymparistolautakunnassa on 9 jasenta. Vastuukunta Mikkeli valitsee lautakuntaan 5
jasenta ja muut sopimuskunnat valitsevat kukin yhden jasenen. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Lautakunta nime&a lautakunnan puheenjohtajiston.

12 § Etel&-Savon pelastuslautakunta

Etela-Savon pelastuslautakunnassa on 11 jasenta. Mikkelin toiminta-alueelta valitaan 5
jasentd, Savonlinnan toiminta-alueelta 4 jasenta ja Pieksdmaen toiminta-alueelta 2 jasenta.
Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Mikkelin toiminta-alueeseen kuuluvat: Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju
ja Pertunmaa

Savonlinnan toiminta-alueeseen kuuluvat: Enonkoski, Heinavesi, Rantasalmi, Savonlinna,
Sulkava ja Puumala.

Pieksdmé&en toiminta-alueeseen kuuluvat: Joroinen ja Pieksamaki

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

13 § Kaupungin liikelaitokset

Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisena toimii Otavan Opiston liikelaitos.
Kaupunkiympadristolautakunnan alaisena toimii Mikkelin Vesiliikelaitos.



Kaupunginvaltuusto valitsee omaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi Otavan Opiston
johtokuntaan kahdeksan varsinaista jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Johtokunnassa tulee olla edustettuna koulutuksen, verkkokoulutuksen ja
tulevaisuudentutkimuksen sek& vapaan sivistystyon asiantuntemus. Yksi jasenista nimetaén
henkildston esityksesta. Kaupunginvaltuusto nimeéa varsinaisista jasenista puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokuntaan kahdeksan jasenta ja
yhté monta henkilokohtaista varajasenté toimikauttaan vastaavaksi ajaksi seka nimeaa
yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Yksi kahdeksasta jasenesta
on Mikkelin Vesiliikelaitoksen henkilokuntaan kuuluva. Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin
Vesiliikelaitoksen henkilokuntaan kuuluvan jasenen ja hénelle henkilokohtaisen varajasenen
laitoksen henkilston esityksesta.

14 § Muut johtokunnat
Vaihtoehto 1:

Mikkelissa on 4 aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, Ristiinan ja
Suomenniemen aluejohtokunta. Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan alaisissa
aluejohtokunnissa on 7 jasentd kussakin. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita
kuultuaan aluejohtokuntien jasenet sekéa aluejohtokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Vaihtoehto 2:

Mikkelissé on 5 aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren, Ristiinan,
Suomenniemen ja Pitajan aluejohtokunta. Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan
alaisissa aluejohtokunnissa on 7 jasenta kussakin. Kaupunginvaltuusto valitsee alueen
asukkaita kuultuaan aluejohtokuntien jasenet seké aluejohtokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

15 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetéan vaalilaissa.

16 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, johon valitaan jasenet nuorisovaltuustovaaleilla.
Kaupungissa on vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginvaltuusto.



3 luku
Henkil6stoorganisaatio

17 § Henkildstdorganisaatio

Kaupungin henkildstoorganisaatio jakautuu konsernipalveluiden, sivistyksen ja hyvinvoinnin
seka asumisen ja toimintaympariston palvelualueisiin.

Kaupungin toiminnot jaetaan palvelualueiksi, jotka jaetaan tulosalueisiin. Palvelualueet ja
tulosalueet sijoitetaan toimielinten alaisuuteen. Kaupunginvaltuusto paattaa
palvelualuejaosta sekd maérittelee tulosalueet hyvéaksyessaan kaupungin talousarvion.

Tulosalueet voidaan jakaa toimielimen omalla pa&tokselld eritasoisiin tulosyksikgihin.

Kaupungin palveluksessa oleva henkil0sto sijoitetaan konsernipalveluihin ja eri toimielinten
alaisuuteen palvelualueittain.

Palvelualueet ovat toimielinjaon mukaisesti seuraavat:

1. Konsernipalveluiden palvelualue
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Konserni- ja elinvoimajaosto
Etela-Savon pelastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautakunta

Mikkelin seudun ympéristolautakunta
Tukipalvelut

2. Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue

Kasvatus- ja opetuslautakunta

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta

Otavan Opiston Liikelaitos

Aluejohtokunnat (pitaa luetella erikseen kun on paatetty)

3. Asumisen ja toimintaympariston palvelualue
Kaupunkiympaéristlautakunta

Mikkelin Vesiliikelaitos

Lupa- ja valvontajaosto



Konsernipalveluiden palvelualue

Konsernipalveluiden palvelualueen yleisena tehtéavana on toimia kaupunginjohtajan apuna
kaupungin johtamis-, kehittdmis- ja edunvalvontatehtévissa, hyvinvoinnin edistamisessa,
taloudenhoidossa seké konserni- ja sisaisen valvonnan tehtévissa.

Konsernipalvelut tukee ja luo edellytyksia palvelualueiden tulokselliselle toiminnalle ja
seuraa asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Kaupunginjohtaja paattaa konsernipalveluiden organisoimisesta seka tehtavien- ja
vastuunjaosta ellei tdss& sédnndssa ole muuta méaratty.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen tehtavané on palvelualuetta koskevien lakien ja
muiden s&adnndsten nojalla tarjota laadukkaita varhaiskasvatus-, esiopetus-, perusopetus- ja
lukiokoulutuspalveluja seka vapaa-aika- ja kulttuuripalveluja. Palvelualue edistaa ja kehittaa
kaupungin asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka luo ja kehittaa
yhteistydmuotoja kaupunkiorganisaation ja kaupungin eri alueiden toimijoiden kesken
kaupungin strategian mukaisten yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi.

Asumisen ja toimintaympariston palvelualue

Asumisen ja toimintaympaériston palvelualueen tarkoituksena on kestavén kehityksen
periaatteet huomioon ottaen luoda edellytyksi& kaupungin elinvoimaisuuden kasvulle,
asukkaiden terveelliselle ja viihtyisélle elamiselle seka elinkeinoelaman kehittymiselle
vastaamalla yhdyskuntarakenteen, toimintaympariston ja alueiden kayton kehittdmisesta,
suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta.

Palvelualue huolehtii maanhankinnasta ja — luovutuksesta, kaavoituksesta, liikkenne- ja
likennejarjestelméasuunnittelusta, kiinteiston muodostuksesta, projektinjohtopalveluista,
kunta- ja kiinteistoteknisista rakentamis-, yllapito- ja omaisuuden hallintapalveluista,
rakennusvalvonnasta, pysakéinninvalvonnasta, asumis- ja kuljetuspalveluista, yksityistie- ja
vesiosuuskunta-asioista, hulevesien hallinnan jarjestamisesta asemakaava-alueella,
jateviranomaispalveluista sekd maaseutu- ja lomituspalveluista.

18 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.



Kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen taikka viran ollessa avoinna, hoitaa
kaupunginjohtajan tehtavia hallintojohtaja tai myds hanen olleessa estynyt tai esteellinen
kaupunginhallituksen maarddma viranhaltija.

Konsernipalveluiden osalta kaupunginjohtaja rinnastetaan tassa hallintosaédnndssa
palvelualuejohtajaan.

19 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat maéraéavat alaisensa
palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista omissa toimintasdanndgissaan silté osin kuin
hallintosdaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden vélisesta tehtavéajaosta silta osin kuin
hallintosdaannossa ei ole asiasta maaratty.

20 § Palvelualuejohtajat
Konsernipalveluiden palvelualuetta johtaa kaupunginjohtaja.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan ja Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan palvelualuetta
johtaa sivistysjohtaja.

Kaupunkiympaéristdlautakunnan palvelualuetta johtaa tekninen johtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittédé toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Pelastuslaitosta johtaa pelastusjohtaja.

Mikkelin seudun ympéaristopalveluja johtaa ympéaristopalveluiden johtaja.
Otavan Opistoa johtaa Otavan Opiston johtaja-rehtori.

Mikkelin Vesiliikelaitosta johtaa vesiliikelaitoksen johtaja.

Pelastusjohtaja, ymparistopalveluiden johtaja, Otavan Opiston johtaja-rehtori sek& Mikkelin
Vesiliikelaitoksen johtaja rinnastetaan tassa hallintosdannéssa palvelualuejohtajaan.
Kuitenkin niin, etté pelastusjohtajan valinnassa noudatetaan timan hallintosdannon 36
pykalaa.

Lautakunta maéaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtévia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.



21 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittaé toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja méaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtévia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

22 8§ Tulosyksikdiden esimiehet

Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittédé toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa tulosyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosyksikon johtajan
tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

23 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa,
huolehtii liikkelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen toimintasdanndssa maarataan liikkelaitoksen johtajalle sijainen, joka hoitaa
likelaitoksen johtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

24 § Konsernijohto

Mikkelin kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen
alaiset jaostot, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan maaraamat viranhaltijat.

25 § Konsernijohdon tehtévat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

- vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta kaupunginvaltuustolle,



- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

- antaa kaupunginvaltuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta sek& arvion tulevasta
kehityksesta ja riskeista,

- arviol vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettd& ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

- késittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset

Konserni- ja elinvoimajaosto
Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii konserni- ja elinvoimajaosto, jonka tehtévista
maarataan erikseen pykalassa 28.

Kaupunginjohtajan tehtédvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella my6téavaikuttaa ohjattavakseen méarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

Erikseen nimettyjen konsernivastuuhenkildiden tehtéavana on aktiivisella
omistajaohjauksella my6téavaikuttaa ohjattavakseen méarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

26 8§ Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestadmisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maéraa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Lautakunta/liikelaitoksen johtokunta maaréé sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtévat ja toimivallan jako

27 8§ Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista
tehtévista. Kaupunginhallitus valvoo kaupungin oikeutta ja kdyttaa sen puhevaltaa ellei tassa
hallintosdanndssé ole toisin maaratty.

Kaupunginhallituksen tehtéavana on erityisesti:
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vastata kaupungin kilpailukyvyn ja elinvoiman kehittamisesta seka edunvalvonnasta
vastata tyollisyyspolitiikasta

vastata asunto- ja maankayttopolitiikasta

vastata kaupungin henkilosto- ja tydnantajapolitiikasta

vastata konsernin omistajapolitiikasta ja koko konsernia koskevien suunnitelmien
valmistelusta

vastata kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja seuraamisen
toimeenpanosta

Kaupunginhallituksen tehtéavana on

valmistella kaupunginvaltuuston pé&atettévaksi tulevat asiat

seurata kaupunginvaltuuston kaupungin organisaatiolle asettamien tulostavoitteiden
toteuttamista

vastata kaupungin talouden vakaudesta ja organisaation tuloksellisesta toiminnasta
hoitaa kaupungin ulkoisia suhteita

huolehtia kuntalaisten osallistamis- ja vaikuttamismahdollisuuksista

hyvaksya kaupungin hankintaohjeet

hankesalkun kokonaisuuden hyvaksyminen

Lisaksi kaupunginhallitus ratkaisee seuraavat asiat:

1.

paattaé kahdelle tai useammalle palvelualueelle kuuluvan asian, ellei kyseessa ole
asia joka kuuluu valtuuston paatdsvaltaan,

paattaa toimivaltaansa kuuluvan asian siirtamisesta jaostoillensa taialaisensa
viranhaltijan tai lautakunnan ratkaistavaksi,

paattaa selityksen antamisesta valtuuston paatostéa koskevan valituksen johdosta, jos
kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtyé kaupunginvaltuuston paatoksen
lopputulokseen seka

paattdd muutoinkin selitysten ja lausuntojen antamisesta ja kaupungin
valitusoikeuden kayttamisesta,

paattaa vahingonkorvauksen myoéntamisestd, kun kaupunki on
vahingonkorvausvaatimuksen perusteella katsottava korvausvelvolliseksi
myonnettavan vahingonkorvauksen ylittdessa yksittaisessa asiassa 100 000 euron
maaran

hyvaksyy paikalliset virka- ja ty6ehtosopimukset, ellei se ole talta osin siirtanyt
paatdsvaltaansa kaupungin muulle viranomaiselle,

hyvaksyy virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanon ja suositussopimukset seké
paattaa siitd, missa laajuudessa muut viranomaiset voivat paattaa virka- ja
ty6ehtosopimusten mukaisista palvelussuhteen ehdoista

paattaa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista seké
virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi lukuun ottamatta niité virkoja, joiden
tayttdmisesta valtuusto paattaa,

paattaa kiintean omaisuuden kiinnittamisesta seka kiintedn ja irtaimen omaisuuden
hankkimisesta, myymisestd tai muusta luovuttamisesta seka kiintedn omaisuuden ja
erityisten oikeuksien lunastamisesta omaisuuden myynti-, osto- tai lunastushinnan
taikka vaihtoarvon ollessa enintdan 750 000 euroa

10. paattaa kaupungin sisdisesta valvonnasta ja siséisen riskienhallinnan jarjestamisesté
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

paattdd omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

paattaa palveluista ja tuotteista perittavista maksuista lukuun ottamatta valtuuston,
lautakuntien tai johtokuntien paatettavaksi séadettyja maksuja ja taksoja

paattad maankayttosopimuksista kun sopimuskorvauksen tai sopimuksen arvo on
enintéan 750 000 euroa

hyvaksyy asemakaavat ja asemakaavamuutokset, jotka eivat ole vaikutuksiltaan
merkittavi4 ja joiden osalta paatdsvaltaa ei ole siirretty
kaupunkiymparisttlautakunnalle

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta

paattaéd kaupunginjohtajan johtajasopimuksesta kuntalain 42 §:n rajoissa

28 § Konserni- ja elinvoimajaoston jaoston tehtavat ja toimivalta

Konserni- ja elinvoimajaosto

1.

10.

11.

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

vastaa kaupunkikonsernin lisaksi tarvittaessa kuntayhtymille, osakkuusyhteisdille,
osuuskunnille, saatidille ja yhdistyksille asetettavien kaupungin tavoitteiden
valmistelusta tai ohjeistuksesta

vastaa sisdisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta

valmistelee konserniohjeessa tarkoitetun ennakkohyvéksynnan antamisesta
tytaryhteisaille ja lausuu tarvittaessa tytaryhteisdille ndiden taloussuunnitelmista ja
—arvioista

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle,
raportoi kaupunginhallitukselle yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seké arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaé ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka kasittelee arvioinnin tulokset ja
johtopaatokset kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajiston kanssa.
kayttaa osakkeenomistajalle kuuluvaa paatosvaltaa silloin, kun paatds tehdaan
yhtiokokousta pitamatta

tekee vaatimuksen ylimaaréisen yhtiokokouksen tai vastaavan koolle kutsumisesta
laatii esitykset yhtididen ja muiden yhteistjen perustamista, osakkeiden ja osuuksien
ostamista ja myymista seké saatididen perustamista koskevista asioista

paattaa perustamisen jalkeen, osakassopimuksen ja muihin vastaaviin asiakirjoihin
tehtavistd muutoksista
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12. tekee vaatimuksen erityistilintarkastuksen jarjestamiseksi

13. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttadmissa asioissa,

14. vastaa kaupungin omistamien yhteisojen, saatididen ja yhdistysten hallintoelinten
jasenten nimitysprosessista,

15. nime&a kaupungin edustajat niiden yhteisdjen kokouksiin, joissa kaupungilla on
puhevalta seké tarpeellisten toimintaohjeiden antamista néille

16. nime&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
toimintaohjeet

17. paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisté ja vieraanvaraisuuden
osoittamista, kaupungin edustajan nimeamista naihin tilaisuuksiin seka niista
aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymista

18. vastaa konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta,

19. valmistelee keskeisimmat elinvoimahankkeet kaupunginhallitukselle

20. pit&a tiivista yhteistydta kaupungin kehitysyhtioon

21. edistaé ja kehittaé konsernin ja muiden elinkeinotoimijoiden valista yhteisty6ta

22. vastaa elinvoimaa tukevien kumppanuuksien kehittamisesta

23. vastaa yhteistyosta alueen oppilaitosten kanssa

24. vastaa osaltaan kaupunkimarkkinoinnista

29 § Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien yleinen toimivalta

Lautakunta ja johtokunta johtaa ja kehitt&4 alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesté. Lautakunta ja johtokunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta ja johtokunta tehtavaalueellaan ratkaisee seuraavat asiat:

- péaattaa palvelualueellaan toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisista
ohjeista,

- péaattaa palvelualuetta koskevista sopimuksista kaupunginvaltuuston tai —hallituksen
MAaaraamissa rajoissa,

- péaattaa palvelualueen palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja
yleisistd maksuperusteista, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty,

- péaattaa vahingonkorvauksen myontamisesta, kun kaupunki on
vahingonkorvausvaatimuksen perusteella katsottava korvausvelvolliseksi
myonnettavan vahingonkorvauksen ylittdessa yksittaisessa asiassa 30 000 euron
maaran, ei kuitenkaan myonnettavan vahingonkorvauksen ylittdessa yksittaisessa
tapauksessa 60 000 euron maaran, ja lautakunnan alaisen viranhaltijan valtuuksista
myontaa vahingonkorvauksia myonnettavan vahingonkorvauksen ollessa méaéaréltaan
alle 30 000 euroa,
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paattaa irtaimen omaisuuden myynnista tai kytosta poistamisesta

tekee esityksen kaupunginvaltuustolle palvelujen tuottamistavasta, palveluverkosta,
uusien palveluiden tuottamisesta ja nykyisten lakkauttamisesta hyvéaksytyn
talousarvion mukaisesti

huolehtii palvelualueen saatavien valvonnasta, muuttamisesta ja vapauttamisesta,
jollei toisin ole sdadetty tai maaratty,

huolehtii tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,

paattaa palvelualueelle kuuluvan tulosalueen esimiehen valinnasta,

paattaa talousarvioesityksen tekemisesta kaupunginhallitukselle,

seuraa toiminnan tuloksia seka ohjaa ja valvoo palvelualueen suunnittelua ja
toteutusta,

paattaa avustusten myontamisesta yksityisille ja jarjestoille,

paattaa palvelualueellaan muutoksen hakemisesta tuomioistuimen ja muiden
viranomaisten paatoksiin ja kayttaa palvelualueellaan kaupungin puhevaltaa,
paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta enintdan 25 000 € sek&

paattaa talousarvion vuosittaisesta kayttosuunnitelmasta, hankinnoista ja
viranhaltijoiden oikeudesta p&attaa niista.

30 § Lautakunnan ja jaoston erityinen toimivalta

31 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan erityinen toimivalta

Lautakunta

1.

w

© © N O A

11.

hyvaksyy varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
kuntakohtaiset kasvatus- ja opetussuunnitelmat

paattad aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestadmisen periaatteista

paattaa varhaiskasvatusoikeuden laajuuden periaatteista sita koskevan
erityislainsdddannon seka kaupunginvaltuuston linjaamien periaatteiden puitteissa
paattaa koulutuksen arvioinnista

paattaa koulujen ja oppilaitosten ty6- ja loma-ajoista

paattaa lukiokoulutuksen jarjestamislupien hakemisesta

paattaa lukiokoulutuksen aloituspaikoista ja niiden sijoittamisesta oppilaitoksiin
paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuoliselta tuottajalta

paattaa perusopetuksen oppilasalueista (lahikoulualueet)

. hyvaksyy koulukuljetussuunnitelman lainsdaddannon ja kaupunginhallituksen

vahvistamien perusteiden mukaan
paattaa kokeilulupien hakemisesta
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12.

13.

14.

15.

vahvistaa perusopetuksen oppilaaksi ottamisen perusteet ja jarjestettéavat paasy- ja
soveltuvuuskokeet

paattaa perusopetuksen oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesta erityisopetukseen

tai vastaavalle perusopetuksen luokalle, milloin oppilaan huoltaja vastustaa siirtoa
paattaa oppilaan/opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta ja opiskelusta
pidattamisesta rikostutkinnan ajaksi

paattaa muista toimialaansa kuuluvista tehtavista, ellei tehtévaa ole saadetty tai
maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

32 § Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan erityinen toimivalta

Lautakunta

1.

vastaa kunnan asukkaiden ja palveluiden kayttgjien osallistumisen ja vaikuttamisen
edistamisesta

paattaa kaupunginkirjastoa, museoita ja yleista kulttuuritoimea ja orkesteria
koskevista asioista niitéa koskevan erityislainsaéadannon ohella

paattaa nuoriso- ja liikkuntapalveluista niitéa koskevan erityislainsaéadannon ohella
paattaa liikuntapaikkojen yllapidosta

paattaa aluejohtokuntien, kaupunginosaseurojen, kylatoimikuntien ja muiden
vastaavien toimijoiden kehityssuunnitelmien mukaisiin elinvoimaa edistaviin
strategisiin kehittdmishankkeisiin varattujen maararahojen jaosta

33 § Kaupunkiympaéristolautakunnan erityinen toimivalta

Lautakunta paattaa:

1.

sellaisten asemakaavojen ja asemakaavamuutosten hyvaksymisestd, jotka eivat ole
vaikutuksiltaan merkittavia ja joissa on osoitettu rakennusoikeutta korkeintaan
asuinpientaloille tai niit4 vastaaville rakennuksille tai rakennelmille.

maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta suunnittelutarvealueesta, kaupungin
ratkaistavaksi kuuluvasta poikkeamisesta

suostumuksen antamisesta kaupungin puolesta naapurin ja muun vastaavan
maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa kuulemisissa,

kiintedn omaisuuden kiinnittamisesta sekéa kiinteén ja irtaimen omaisuuden
hankkimisesta, myymisesta tai muusta luovuttamisesta seka kiintedn omaisuuden ja
erityisten oikeuksien lunastamisesta omaisuuden myynti-, osto- tai lunastushinnan
taikka vaihtoarvon ollessa enintdan 250 000 euroa

vahingonkorvauksen mydntamisestd, kun kaupunki on vahingonkorvausvaatimuksen
perusteella katsottava korvausvelvolliseksi mydnnettavan vahingonkorvauksen
ollessa yksittaisessa asiassa enintdan 100 000 euroa
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,
22,

23.

24,

25.

26.
217,

pidennyksen myodntamisesté lautakunnan luovuttamien tonttien ja muiden alueiden
rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta,

tonttijaon tai tonttijaon muutoksen hyvaksymisesta,

tonttirasitteiden perustamista, muuttamista tai poistamista koskevat asiat
asemakaava-alueilla

maan tai rakennuksen omistajan suostumuksen antamisesta rasitteiden
perustamiseen tai johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamiseen seka
rasitteista sopimisesta,

etuostolain mukaisen etuosto-oikeuden kayttdminen kiinteistojen luovutuksissa
likenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja liikennejarjestelyista ellei toisin ole
maaratty,

katusuunnitelman tai katusuunnitelman muutoksen hyvéksymisesta seka
kadunpitopaatoksen tekemisesta,

kadun kunnossa- ja puhtaanapitoon ja hylattyihin ajoneuvoihin liittyvisté
viranomaistehtévista,

viher- ja l&hivirkistysalueiden, lumen- ja maanlgjitysalueiden seka muiden yleisten
alueiden suunnitelmien hyvaksymisesta,

vahvistetun luonnonhoito- ja metsankayttésuunnitelman mukaisen puutavaran
myynnista,

kadun nimen ja korttelin numeron muuttamisesta ja osoitenumeroinnin
vahvistamisesta,

maankaytto- ja rakennuslain mukaisista hulevesien kasittelya koskevista
viranomaisasioista

kaupungin alueella toimivan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen
investointihankkeiden hyvaksymisesté suunnittelu- ja toteutusohjeiden mukaisesti.
pakkokeinojen kayttamisestd omalla palvelualueellaan lukuun ottamatta jaoston
toimivaltaan kuuluvia asioita

asuntolainsdadannon mukaan kaupungille kuuluvan toimivallan kdyttamisesté
maankayttosopimuksista, kun sopimuskorvauksen tai sopimuksen arvo on enintédan
250 000 euroa

yksityisteiden avustusten jakoperusteista seka yksityisteiden kunnossapidon ja
parantamisen avustusten jakamisesta,

muun alemman tieverkon osalta kaupungin osuudesta suunnittelu-, rakentamis- ja
parantamiskustannuksiin kaupunginvaltuuston osoittamien maararahojen puitteissa,
kaupungin suostumuksesta asettaa pysyvan liikenteen ohjauslaite yksityisteille,
vesihuoltoavustusten myontamisesta seké

kayttad asuntolainsdddannon mukaan kaupungille kuuluvaa toimivaltaa

16



34 § Lupa- ja valvontajaoston erityinen toimivalta

Lupajaosto paattaa:

28.
29.

30.

31.
32.

kaupungin rakennusvalvontaviranomaisen péaatettavaksi sdadetyistd asioista,
toimialaansa kuuluvien muiden kuin pysakoinninvalvontaa koskevien pakkokeinojen
kayttamisesta,

lautakunnan kasiteltavaksi saatettujen viranhaltijan paattamien asioiden
ratkaisemisesta muutoksenhakuasteena,

rakennustarkastajien vélisesta toimivallan jaosta,

rakennus-, toimenpide- ja purkamislupien myontamisesta,

33. vahdisten poikkeamisten mydntamisesta lupien yhteydessa

34.
35.

maisematy6lupien myontamisesta
rakennusrasitteiden perustamista, muuttamista tai poistamista koskevat asiat,

36. jatehuoltomaaraysten hyvaksymisesta,
37. jatehuoltomaarayksisté poikkeamisista yksittaistapauksissa,

38.

kaupungin jatteenkerays- ja kasittelypaikoista ja jatteenkuljetukseen liittyvista
asioista,

39. jatetaksan hyvaksymisesta ja sen mukaisten maksujen maaraédmisesta,

40.

41.

kohtuullistamisesta ja maksuja koskevien muistutusten,
pysakdinninvalvonnan yleisté jarjestelyd koskevat asiat poliisipiirin p&allikkoa
kuultuaan seké&

esityksen tekemisesté pysakaintivirhemaksun muuttamiseksi

35 § Mikkelin seudun ymparistélautakunnan erityinen toimivalta

1. Lautakunta huolehtii eri laeissa ymparistoterveydenhuollolle ja
ymparistonsuojelulle saadetyista tehtavista ja kayttaa niissa lautakunnalle annettua
paatosvaltaa.

2. Lautakunta toimii kunnan terveydensuojeluviranomaisena,
elintarvikevalvontaviranomaisena, leirintdalueviranomaisena seka
ymparistonsuojelu-, ja ymparistélupaviranomaisena

3. Kunnan ympaéristonsuojeluviranomainen toimii maa-aineslain (MAL 1981/555)
mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena.

4. Lautakunnalle kuuluu laissa toimenpiteista tupakoinnin vahentamisesta kunnalle
sdadetyt tehtavat seka ladkelaissa sdadetyt nikotiinivalmisteiden myyntilupia seka
valvontaa koskevat tehtavat.

5. Ympéristolautakunta antaa kunnan lausunnot luonnonsuojelulain mukaisista
hakemuksista (LSL 24.3 §).

6. Lautakunta huolehtii eldinladkintédhuollon jarjestamisesta.
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7. Luonnonsuojelulain (1096/96) mukaan kunnan paatdsvaltaan kuuluvat
luonnonmuistomerkin perustamiseen (26 8) ja lakkauttamiseen (28 8) liittyvat asiat.
8. paattaa maararahojen kayton yleisista periaatteista ja kuntakohtaisesta
kustannustenjakoperiaatteesta siltd osin kuin siita ei ole sovittu
yhteistoimintasopimuksessa.

36 § Etela-Savon pelastuslautakunnan erityinen toimivalta
Lautakunta:

1. paattad yhteistoimintasopimuksessa sovituista sille kuuluvista asioista
2. paattaa pelastustoimen palvelutasosta kuntia kuultuaan

3. paattad maararahojen kayton yleisista periaatteista ja kuntakohtaisesta
kustannustenjakoperiaatteesta siltd osin kuin siita ei ole sovittu
yhteistoimintasopimuksessa.

4. valitsee pelastusjohtajan

37 § Kaupunginjohtajan tehtéavat ja toimivalta
Kaupunginjohtaja paattaa asiat, jotka koskevat

- kaupunginvaltuuston hyvaksymissé rajoissa talousarvio- tai tilapaislainojen
ottamista, lainojen takaisinmaksua ja lainaehtojen muuttamista seké niité koskevien
velka kirjojen hyvaksymista,

- sijoitussuunnitelman hyvaksymisté ja muiden tarpeellisten ohjeiden antamista
kaupungin rahavarojen sijoittamisesta,

- palvelualuejohtajia koskevaa henkilstohallintoa,

- jublaliputuksen jéarjestamista,

- kaupungin tiedotusaineiston jakoa,

- kaupunginhallituksen kayttoon varattujen maararahojen kayttamista
kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa,

- pakkohuutokaupalla myytéavasta kiinteistosta tarjottavan kauppahinnan
enimmaismaaran hyvaksymista,

- valtion perinnon vastaanottamista kaupungille, jadmiston hoidosta tehdyn tilityksen
hyvaksymisté ja pesan varojen sijoittamista kaupunginhallituksen vahvistamien
yleisten ohjeiden mukaisesti,

- lainojen siirtoa ja kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen
muuttamista,

- kaupungin varoista mydnnettéavien avustusten ja lainojen maksattamista,

- kaupunginhallituksen hyvaksymissa rajoissa akordi- ja muita siihen verrattavia
sopimuksia
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- kaupungin omaisuuden vakuuttamisen yleisia perusteita,
- vapautuksen myontamista
ekunnallisveron
esairausvakuutusmaksun
ekansanelédkevakuutusmaksun seka
emuun julkisoikeudellisen maksun suorittamisesta, milloin se lain tai asetuksen
mukaan on mahdollista eika p&atosvalta kuulu muulle kaupungin viranomaiselle.

38 § Palvelualuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Palvelualuejohtaja johtaa ja valvoo palvelualueen tulosalueiden ja tulosyksikdiden toimintaa
seka huolehtii toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta kaupunginvaltuuston
asettamien tavoitteiden mukaisesti. Lisaksi han huolehtii yhteistydsta kaupungin eri
palvelualueiden kesken, palvelualueen eri tulosalueiden kesken sek& kaupunkikonserniin
kuuluvien ja ulkopuolisten yhteistyotahojen kesken.

Palvelualuejohtaja

1. p4attaa palvelualueensa johtoryhman asettamisesta ja nimead palvelualueen
yhteiset ty6ryhmat

2. paattaa hallintosadnndssé, toimintasaannossa, talousarviossa seka sen
perusteluissa ja kayttosuunnitelmassa méaratyista asioista

3. paattaa tulosalueiden valisistd maaréarahojen siirroista

4. allekirjoittaa ja paattaa kaupungin projektiohjeiden puitteissa palvelualueen ja
tulosalueiden EU- ja muiden hankkeiden ja projektien hakemuksista seka hyvéksyy
hankkeita ja projekteja koskevat sopimukset ja sitoumukset lautakunnan paattamien
perusteiden mukaan ja valvoo niiden lainmukaisuutta.

7. paattaa palvelualueen tiedotustoiminnasta

8. paattaa tulosalueen esimiehié koskevista henkilostéhallintoasioista siten kuin
hallintosddnndssa on maaréatty

9. paattaa henkiloston sijoittamisesta tulosalueille

10.valitsee valittomat alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat lukuun ottamatta niita
hallintosddanndssa mainittuja viranhaltijoita, jotka valitsee kaupunginhallitus.
11.p&attéa irtaimen omaisuuden myynnista tai kaytosta poistamisesta
lautakunnassa vahvistetuissa rajoissa

12. paattaa tulosalueiden esimiesten virka- ja tydmatkoista

13. paattad muutoksen hakemisesta omia paatoksiaan koskeviin tuomioistuinten ja
muiden viranomaisten paatoksiin

Palvelualuejohtajan erityisesté toimivallasta maarataan palvelualueen omassa
toimintasdanngssa.
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39 § Tulosalueen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosalueen esimies

=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

paattaa tulosalueen johtoryhman ja siséisten tyéryhmien asettamisesta

johtaa, kehittéa, suunnittelee ja koordinoi tulosalueensa toimintaa yhteistydssa
henkiloston kanssa

vastaa tulosalueelle asetettujen laadullisten, maarallisten ja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamisesta

vastaa tulosalueensa toiminta-, talous- ja kayttdsuunnitelman ja
toimintakertomuksen sekd muiden tarpeellisten suunnitelmien ja selvitysten
valmistelusta ja toteuttamisesta

vastaa esiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja paatosten toimeenpanosta
seka sisaisesta valvonnasta kaupunginhallituksen hyvéksyméan ohjeen mukaisesti
paattaa hallintosadnndssé, toimintasddnnossa ja talousarviossa seké sen
perusteluissa ja kayttosuunnitelmassa maaratyista asioista

vahvistaa tulosyksikon talousarvion kayttdsuunnitelman ja paattaa
tulosyksikkojen valisistd maérarahojen siirroista

paattaa tulosyksikon tilojen, alueiden ja irtaimiston luovuttamisesta tai
vuokraamisesta ulkopuoliseen kayttoon ja perittavasta korvauksesta ja niiden
harkinnanvaraisesta muuttamisesta lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti

paattaa tulosalueen palveluiden maksuista ja myyntituotteiden hinnoista seké
niiden harkinnanvaraisesta muuttamisesta lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti

paattaa tulosalueen palvelujen myynnisté lautakunnan talousarvion
kayttosuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaisesti

paattaa palvelujen ostosta lautakunnan talousarvion kayttosuunnitelmassa
paattadmien perusteiden mukaisesti

valvoo osaltaan ostopalvelukumppanien ja muiden yhteistyGtahojen palvelujen
laatua ja sopivuutta

hyvaksyy tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset lautakunnan
talousarvion kayttosuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaan

huolehtii tulosalueen saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymisestd, valvonnasta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole
saadetty tai maaratty

paattaa avustusten myontamisesta yksityisille ja jarjestoille lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

paattaa tulosalueensa tiedotustoiminnasta

vastaa tulosalueensa arviointitoiminnasta

paattad henkiloston sijoittamisesta tulosalueensa tulosyksikoihin
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19. paattaa viranhaltijan ja tyontekijan siirtamisesta tulosalueen toiseen
virkaan/tehtavaanvalitsee vélittomaét alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat
tulosyksikon esimiesta kuultuaan lukuun ottamatta tulosyksikon esimiehid, jotka
valitsee palvelualuejohtajaa

20. paattaa valittoman alaisensa henkiloston koulutuksesta ja virkamatkoista seka
sijaisen ottamisesta ko. ajalle sek& tulosalueen henkiléston ulkomaille
suuntautuvista virkamatkoista

21. paattaa alaisensa henkildston koulutuksesta ja virkamatkoista, mikéali kulut
maksetaan tulosalueen yhteisistd maararahoista

22. huolehtii riskien arvioinnista ja niihin varautumisen suunnittelusta.

23. paattaa ulkopuolisille tehtévien tdiden ja tuotteiden suoritusperusteista ja
hinnoittelusta paattaminen lautakunnan vahvistamien periaatteiden mukaisesti

24. paattaa asiakirjan antamisesta

25. paattad muutoksen hakemisesta omia paatoksiaan koskeviin tuomioistuinten ja
muiden viranomaisten paatoksiin

Tulosalueen johtajan erityisesta toimivallasta méaarataan palvelualueen omassa
toimintasdanndssa.

40 § Tulosyksikon esimiehen tehtavat ja toimivalta
Tulosyksikdn esimies

1. johtaa, suunnittelee ja kehittaa tulosyksikon toimintaa yhdessa henkilston
kanssa ja vastata tulosyksikolle asetettujen toiminnallisten, taloudellisten ja
laadullisten tavoitteiden saavuttamisesta ja palvelujen jarjestamisesta

2. vastaa tulosyksikon toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja paatosten
toimeenpanosta seka sisaisesta valvonnasta kaupunginhallituksen hyvaksymén
ohjeen mukaisesti

3. paattaa tulosyksikkonsa talousarvion kayttésuunnitelmasta

4. paattaa tulosyksikkonsa hankinnoista lautakunnan talousarvion
kayttosuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaisesti

5. hyvaksya tulosyksikkoa koskevat laskut ja maksuasiakirjat lautakunnan
talousarvion kayttosuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaisesti

6. paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta ja virkamatkoista seka sijaisen
ottamisesta ko. ajalle maararahojen puitteissa lukuun ottamatta ulkomaanmatkoja.
7. hyvaksyy vuokrasopimuksia lukuun ottamatta yksikk6a koskevat sopimukset ja
sitoumukset lautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti

8. paattaa tulosyksikon koulujen tilojen, alueiden ja irtaimiston luovuttamisesta tai
vuokraamisesta ulkopuoliseen kayttoon ja perittavasta korvauksesta ja niiden
harkinnanvaraisesta muuttamisesta lautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti
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lukuun ottamatta taajama-alueiden kouluja, joista paattaa sivistystoimenjohtaja
(lukiot) ja kasvatus- ja opetusjohtaja (peruskoulut)

9. valvoo osaltaan ostopalvelukumppanien ja muiden yhteistyétahojen palvelujen
laatua ja sopivuutta

10. huolehtii omalta osaltaan riskien arvioinnista ja niihin varautumisen
suunnittelusta

Tulosyksikon esimiehen erityisesta toimivallasta maarataan palvelualueen omassa
toimintasdanngssa.

41 § Liikelaitosten erityinen toimivalta
42 § Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta
Vesiliikelaitoksen johtokunta paattaa:

1. sellaisten laitosinvestointihankkeiden ja kaava-alueiden ulkopuolisten
verkostoinvestointihankkeiden yleissuunnitelmista, joiden kustannusarvio on
vahintaan 500 000 €

2. litkkelaitoksen ehdotuksesta toiminta-alueeksi ja toiminta-alueen muuttamiseksi.

43 § Otavan Opiston liikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta
Johtokunta

- paattaa toiminnan suuntaamisesta erityislainsdaddannon perusteella

44 § Aluejohtokunnan toimivalta

Aluejohtokunnan tehtavané on kaupungin paatéksentekoon vaikuttaminen seka kaupungin
osa-alueen kehittaminen. (kuntalaki 368)

Aluejohtokunta ratkaisee seuraavat asiat:

1. Antaa lausunnon kaupungin strategiasta, talousarviosta- ja suunnitelman
valmistelusta asioissa, seka asioista joiden ratkaisulla voi olla huomattava vaikutus
kaupungin asukkaiden ja palvelun kayttgjien elinymparistoon, tyéntekoon tai muihin
oloihin.

2. paattaa kaupunginvaltuuston myontaman toimintaméararahan
kayttosuunnitelmasta ja kaytosta
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3. péaattas aloitteiden tekemisesta aluetta koskevista asioista lautakunnalle ja
kaupunginhallitukselle, joiden tulee antaa vastaukset hallintolain edellyttaméassa
madaréajassa.

Aluejohtokunnan kokouksessa asiat ratkaistaan puheenjohtajan tai hdnen ollessa estyneena
varapuheenjohtajan esittelysta.

45 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirta sille téassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtdé toimivaltaa
edelleen.

46 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Kaupunginvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kaupunginlakimies.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaé asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

47 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavéksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

48 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
liséksi lautakunnan esittelija.

49 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.
Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen

puheenjohtajan lisdksi johtokunnan esittelija.
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Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ett& kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi, asia kasitelladn kaupunginhallituksessa.

50 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemist&dan ottokelpoisista paatoksisté lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista kaupunginhallitus on p&attanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemist&an ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se k&yté otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtéavé neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaaei
tarkasteta, maaraaikalasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehd&an sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatté panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
tai lautakunnan kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostbasioissa

51 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilstdasioissa
Mikali toimivallasta henkilstoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanngdssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

52 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta
paattaa kaupunginhallitus.

24



53 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattéa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

54 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja sen
liséksi hallinnollista kokemusta tai hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon ja —talouteen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei
ole péatetty virkaa perustettaessa tai viran kelpoisuusehdoista ei ole séadetty laissa tai
asetuksessa.

Virkojen kelpoisuusluettelo yllapidetaan henkilostopalveluissa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

55 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattavéa viranomainen on
kaupunginvaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

56 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee palvelualuejohtajat, hallintojohtajan, henkiléstdjohtajan,
talousjohtajan ja kaupunginlakimiehen, palvelujohtajan, konsernitarkastajan seka
likelaitosten johtajat.

Muun henkiloston valinnasta paatetaan miten muuten téssa hallintosdannossa on todettu
tai palvelualueen toimintasadnnossa.

Sijaiset ja muun maéaréaikaisen henkiloston ottaa se, joka on myontanyt virka- tai tydvapaan
tai jolla muutoin on oikeus ottaa henkil6st6a ko. tulosalueella.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon
ao. virka- ja tybehtosopimuksen palkan maarittelya koskevat méaraykset, viran tai
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tehtavannimike, virka- ja tydehtosopimuksen mukainen palkkahinnoittelukohta ja tyén
vaativuuden arvioinnin mukainen vaativuustaso.

Kaupunginhallitus paattaé kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden palkasta.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tydévoiman saatavuuden vuoksi maksettavasta
paasaantoisesti maaraaikaisesta rekrytointilisasta tai erillislisdsta neuvoteltuaan asiasta
henkilostdasioista vastaavan kanssa. Lisd on sidottu siihen tehtdvaan, johon se on
myonnetty.

Henkilostdasioista vastaava paattaa tydvoiman sailyttamisen vuoksi paasaantaisesti
madraaikaisesti maksettavasta rekrytointilisasta tai erillislisésté. Lisa on sidottu siihen
tehtdvaan, johon se on myonnetty.

Palvelukseen ottava viranomainen voi ottaa ilman hakumenettelya vakinaisessa
tydsuhteessa olevan henkilon siihen perustettavaan vakinaiseen virkaan, johon hanen
ty6honsa kuuluvat tehtavéat paéosin siirretdan tehtavan uudelleenjarjestelyn yhteydessa ja
han tayttaa viran kelpoisuusehdot (Laki kunnallisesta viranhaltijasta, § 4).

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta.

57 § Ehdollisen valintapdatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Kaupunginvaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

58 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ket&dan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.
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59 § Virka- ja tybvapaat

Lakiin tai virka- ja tybehtosopimuksiin perustuvat ei-harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat
myonnetdan seuraavasti:

e kaupunginhallitus kaupunginjohtajalle,

e kaupunginjohtaja valittomassa alaisuudessaan oleville palvelualuejohtajille,
tulosalueiden esimiehille ja muille valittomille alaisilleen,

o palvelualuejohtajat alaisuudessaan oleville tulosalueiden esimiehille ja muille
valittomille alaisilleen,

« tulosalueiden ja tulosyksikoiden esimiehet alaistensa osalta

Enintddan yhden kuukauden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat myodnnetaan
samoin kuin ei-harkinnanvaraisissa tapauksissa.

Edella mainitut esimiehet voivat paatoksillaén siirtdd paatdsvaltaansa kaupungin muulle
esimiehelle tai viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtaé
toimivaltaa edelleen.

Kaupunginjohtajalla ja palvelualuejohtajilla on kuitenkin oikeus myontaa harkinnanvaraista
virka- tai tyGvapaata enintdan vuoden ajaksi. T4t4 pitemmat harkinnanvaraiset virka- tai tyo-
vapaat myontaa konserni- ja elinvoimajaosto.

Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyv&a koulutusta varten myonnettavista virka- ja
tyOvapaista seké niiden palkallisuudesta paattad henkilostojohtaja. Hanella on oikeus siirtda
toimivaltaansa. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa
edelleen.

60 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattad kaupunginhallitus tai se viranomainen, joka
paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

61 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta p&attaa kaupunginjohtaja valittomien alaisten
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seké konsernipalveluiden henkiloston osalta seka palvelualuejohtajat muiden
palvelualueiden henkildston osalta.

62 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaéa kunnallisen viranhaltijalain 19 § nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta sek& kaupunginjohtajan
madaraamisesté terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Palvelukseen ottava viranhaltija paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 § nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sek& viranhaltijan
maaraamisesté terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

63 8§ Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 § mukaan valtuusto paattada kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattaa kaupunginjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

64 8§ Virkasuhteen ja tyGsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

65 8§ Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattéaéa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
viranomainen, joka p&attaa palvelussuhteeseen ottamisesta.
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66 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paatténeen viranomaisen
tietoon.

67 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 § nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
palvelukseen ottava viranomainen.

68 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnésta luopumisesta paattaa hallintojohtaja paatdsvaltansa puitteissa.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

69 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtéavat

Kaupunginhallitus vastaa asiakirjahallinnon jarjestamisesta siten, etta ohjeistus, kaytannot,

vastuut ja valvonta on méaaritelty kaupungin eri tehtdvissa. Taman lisaksi kaupunginhallitus
1) vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen késittelyn
toteuttamisesta,
2) maaraa kaupungin asiakirjahallintoa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,
3) paattaa tiedonohjaussuunnitelmien (TOS) yleisista periaatteista kuten sisallosta,
laadinnan vastuista, vahvistamisesta kayttéon seka valvonnasta ja seurannasta,
4) nime&a kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosdanndssé ei ole maaratty rekisterinpitajaa,
5) méadrittelee tarkemmin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavat ja vastuut.
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70 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa kaupungin pysyvésti sdilytettavista asiakirjatiedoista sek& kaupungin
keskusarkistosta. Naiden lisaksi h&n
1) hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelmat (TOS),
2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,
3) huolehtii kaupungin asiakirjahallinnon koulutuksesta, ohjeistuksesta ja valvonnasta,
4) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta.

71 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavéat

Lautakunnat ja toimialat ovat arkistolain tarkoittamia arkistonmuodostajia. Niiden
tehtévana on vastata oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta asiakirjahallintoa
johtavan viranhaltijan antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti, seka nimeta
asiakirjahallinnon vastuuhenkilé omalla toimialallaan.

Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

72 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtédvakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot,
likelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maaréraha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
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73 § Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvét talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Toimielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon
perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantédnpano-
ohjeet.

74 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille neljannesvuosittain.

75 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan kaupunginvaltuusto méaarittelee, mitk& ovat
kaupunginvaltuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Kaupunginvaltuusto antaa
talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maaréarahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymétta tehtéva kaupunginvaltuustolle esitys maararahan
myontéamisesta tai korottamisesta.

76 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle siten, etta
kaupunginvaltuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jéalkeen talousarvion muutoksia voidaan kéasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi
en&é tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Mé&ararahan muutosesityksessa on selvitettavd myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutukset maaréarahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten méaararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa likkelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden
muutoksista. Kaupunginvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa
kaupunginvaltuusto.

77 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

78 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kayttbomaisuuden
perusparannusmeno lisdtaan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kaupunginvaltuuston hyvéksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
kaupunginhallitus hyvéaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

79 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa Kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Kaupunginvaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa kaupunginvaltuusto paattaé antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
kaupunginvaltuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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Muutoin kaupunginrahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen k&ytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

80 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kaupunginhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

81 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritéaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan
talloin kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

82 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéan siten, ett& ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelmaén.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.
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83 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla ja konsernitarkastajalla on lasnéaolo- ja puheoikeus lautakunnan
kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja
viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan p&atokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia.

84 § Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtéavien suorittamista ja tehtéava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtavé aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kaupunginvaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi
antaa kaupunginvaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksié. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana kaupunginvaltuustolle myds muista merkittévista havainnoista.

85 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ss& tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuustolle tiedoksi
1 kertaa vuodessa.

86 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

87 8§ Tilintarkastajan tehtévat

Tilintarkastajan tehtévista saddetdan kuntalain 123 §:ssé.

88 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan ké&siteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéali ne
eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

89 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

90 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, seké
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1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista.

91 § Lautakunnan ja johtokunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisisté
johtopéatoksista.

92 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seké palvelualueiden ja tulosalueiden johtavat

viranhaltijat vastaavat siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta palvelualueillaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksiko6ita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekéa yhteisojen siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

93 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat
Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisaisen valvonnan,

riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seké esittédd toimenpide- ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle, sen jaostolle ja kaupunginjohtajalle.

Siséisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut méaaritellaan
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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11 OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

94 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitajana ja valtuuston sihteering toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

95 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
\altuutetutvoivat muodostaavaltuustoryhmié valtuustotydskentelya varten.

\altuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien rynméan liittyvien valtuutettujenon
allekirjoitettava ilmoitus.

\altuustoryhmana pidetaan myos yhté valtuutettua, jos héan on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetunilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmaéstd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

96 § Valtuustoryhmaan liittyminen sek4 siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaéan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti
valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen
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hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuustolle.

97 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan osoituksen mukaan.
Ryhman siséisen istumajarjestyksen méaraa valtuustoryhma.

12 luku
Valtuuston kokoukset

98 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitell& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaé sahkoista asiahallinta- tai
aénestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtévissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etté sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

99 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleist voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.
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Kokouskutsu on l&hetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa l&sn&olo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

100 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista jaehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syytole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettévi tietoja, asiakirjaan
tehd&an merkinta salassapidosta.

\altuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

101 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin
kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

102 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettéavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

103 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, kasittelemétta
jaaneet asiat voidaan siirtaé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille l&hetet&dan séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

104 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle.
Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattéa myads valtuuston sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta taimuuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :8n 1 momentissa
tarkoitettuvaravaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

105 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasnd valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla ja hdnen ollessa estyneend varapuheenjohtajalla on
puhe- ja lasn&olo-oikeus valtuuston kokouksessa.

Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Kaupunginhallituksen jasenilldaon lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

106 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seké@ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paattsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
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107 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

108 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilap&ainen puheenjohtaja.

109 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

HenkilQ, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

110 § Asioiden késittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapéisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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111 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siité on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkaoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetysséajarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtajavoiantaa:

1) asiankasittelynalussaryhmépuheenvuoron kunkinvaltuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellaén
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3) repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskevatydjarjestyspuheenvuoro onannettavaennen muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéisessé asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa
kymmenen minuuttia ja muu puheenvuoro enintddn 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettavé omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

112 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian podydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tat4 ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamallg, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasné olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydéallepanosta paatetddn enemmistopaatoksella.

113 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

114 § liman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

115 § Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

116 § Adnestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aianestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan aénestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylka&amista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettévaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen jandin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei endé danesteta.

Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen on rilppumaton muista ehdotuksista, sen
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hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on4anestettavaerikseen.

117 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon éanestyksen tuloksen todetessaan.

118 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa
olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

119 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

120 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ss& saadetéaan.

13 luku
Enemmisttvaali ja suhteellinen vaali

121 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit
on hyvéksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa danestajan on taitettava

44



aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nékyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kadytetyt liput on sailytettiva vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava
suljetussa kuoressa.

122 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle enhdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenell& on
kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin on valittavia henkilgita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aénen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat
samalla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

123 § Valtuuston vaalilautakunta

\altuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

124 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittaviajaseniéjavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sité kaytetédan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaén siihen x
§:ssd tarkoitetut oikaisut.
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125 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

\altuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

126 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaréaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa madaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

127 § Ehdokaslistojen yhdistelmé

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maéréajan paatyttyavaalilautakuntalaatii
hyvaksytyistaehdokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle endokaslistalle merkitaén
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

128 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitain sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aéanestyslippunsa.

129 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitéa
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

130 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmallg ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempad kasittelematta lahetettéava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
\altuusto voi paattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydéaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitk&
aloitteista on kasitelty loppuun.

131 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahint&an neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan viiden viikon kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

132 § Kyselytunti
Vaihtoehto 1

Valtuutetulla on oikeus esittd4 kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan viiden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan
hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista. Valtuutettu saa samalla kyselytunnilla
esittad enintdan yhden kysymyksen.

Kyselytunti jérjestetdén tarvittaessa ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Se saa kestaa enintdan 45 minuuttia.
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Kysymys on kirjallisena toimitettava kaupunginkansliaan viimeistaan 14 paivaa ennen
valtuuston kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastat-
taviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus méarata
tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdydé keskustelua.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille kokouskutsun yhteydessé ja samalla heille
lahetetadn jaljennos kyselytunnilla esitettéavasta kysymyksesta.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.
Vaihtoehto 2

Valtuuston paattamien varsinaisten kokousten yhteydessa jarjestetdan tarpeen mukaan
kyselytunti, jonka aikana valtuutetuilla on tilaisuus suullisesti esittaa kaupunginjohtajalle ja
kaupungin johtoryhman jasenille yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksi& naiden toimialaan
kuuluvissa kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Kysymyksen pituus saa olla korkeintaan
kaksi minuuttia.

Valtuutetun, joka haluaa esittaa kysymyksen, on lahetettavéa se sahkdpostilla seitseman
paivaa ennen kokousta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtaja, mahdollisuuksien
mukaan varapuheenjohtajien kanssa neuvoteltuaan, ratkaisee huomioon ottaen
kysymyksen ajankohtaisuus ja merkittavyys, mitka kysymykset esitetdan kyselytunnilla ja
missa jarjestyksessé esitettavat kysymykset esitetdan. Kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehditd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kun kaupunginjohtaja tai johtoryhman jasen on vastannut kysymykseen (vastauksen
enimmaiskesto kolme minuuttia), on kysymyksen esittajalla oikeus kayttaa
puheenvuoro/lisékysymys, jonka enimmaiskesto on kaksi minuuttia.

Puheenjohtaja voi harkintansa mukaan rajoittaa kysymyksia. Valtuusto ei tee paatoksia
kyselytunnilla. Kyselytunti on julkinen.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

48



133 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin muissa
kuntalain tarkoittamissa toimielimissa.

134 § S&dhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi pa&ttaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

135 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin p&attaa varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin toimielimen puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto sen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta. Kutsu
ylimaéraisiin kokouksiin on toimitettava, mikali mahdollista, kirjallisena tai sdhkoisesti
hyvissa ajoin ennen kokousta.

136 § Kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahett&a kirjallisesi tai sahkoisesti
toimielimen paattamalla tavalla. Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siité,
etta sahkoiseen lahetykseen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen p&atoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitella&n sahkoisesséa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu lahetetédan jasenille ja niille, joilla on oikeus lasndoloon toimielimen
paattamalla tavalla.
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Esityslista on lahetettava vahintadan neljé (4) paivaa ennen kokousta, jolleivat erityiset syyt
ole esteend. Sen tulee kunkin asian osalta sisaltaa esittelijan ehdotus toimielimen
paatokseksi.

137 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seké salassa pidettavat tiedot.

138 § Jatkokokous
Asian kasittely voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.

Kokouksesta poissa olleille lahetetédan séhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta
seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

139 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on itse kutsuttava vara-
jasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemé&éan jotakin asiaa kokouksessa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen koko-
ukseen sité asiaa kasitteleméaan.

140 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kaupunginhallituksen kokouksessa on jasenten lisaksi lasndolo- ja puheoikeus
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla, kaupunginjohtajalla seka
kaupunginhallituksen paattamilla henkilGilla.

Muiden toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi Iasndolo- ja puheoikeus kaupungin-
hallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla, palvelualuejohtajilla oman palvelualueen
toimielimissa ja kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkilGiden lasnéolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Johtokunnissa lasnéolo- ja puheoikeus voidaan antaa asianomaisen johtokunnan paatoksella
15 vuotta tayttaneelle henkildlle.
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141 § Kokouksen pitdminen

Kokouksen avattuaan puheenjohtajan on todettava lasnéolijat. Lisdksi puheenjohtajan on
todettava kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asiat kasitellaan asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi ottaa kasiteltavékseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa,
mikali erityiset syyt sitd vaativat.

142 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavéana on johtaa asioiden kasittelyé seka pitéé huolta jarjestyksesté
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maaraté poistettavaksi henkilén,
joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

143 § Tilapdainen puheenjohtaja

Kokousta tai asian k&sittelyd varten valitaan tilapdinen puheenjohtaja, jos seka puheen-
johtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa.

144 § Esittely

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Lautakunnassa ja johtokunnassa esittelijana toimii palvelualuejohtaja ja hanen sijaisestaan
maarataan toimintasdanngdssa.

Aluejohtokunnassa esittelijana toimii puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessa
varapuheenjohtaja.

Erityisesta syysta toimielin voi paattaa, etta asia kasitelldan toimielimen puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin
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paata.

145 § Esteellisyyden toteaminen
Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydest&an.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnéoloon oikeutetun henkilén
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

146 § Aanestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla, 4anestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi
tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla.

147 § Aanestysjarjestys

Jos ehdotuksista on &anestettava, puheenjohtaja esittaa hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etté:

= ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niisté voittanut asetetaan jéljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja néin jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aédnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisend aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

* jos asia koskee maararahan myontamisté, asetetaan ensin danestettavaksi
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkdédminen ja néin jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin endotus hyvaksytaan,
minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei enaé aénesteta

« jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton
muista ehdotuksista, on sen hyvaksymisesté tai hylkdamisesté aéanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan
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148 § Vaalit

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, &anestyslipun on oltava taitettu kokoon niin, ettei
sen sisalto ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéja.

Aanestysliput annetaan toimielimen puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle endokkaalle, vaikkei hanta
olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Toimitettaessa enemmistévaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Kunkin toimielimen jadsenen on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava
toimielimen puheenjohtajalle &4anestyslippu, johon hédn on merkinnyt 4a4nestamansé
ehdokaslistan numeron.

Nimenhuudon p&atyttya toimielimen puheenjohtaja antaa aanestysliput d4antenlaskijoille,
jotka tutkivat niiden patevyyden, seké laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mit4 kunnallisvaaleista sa&ddetéan.

Aantenlaskijat antavat vaalin tuloksesta ilmoituksen toimielimen puheenjohtajalle, joka
ilmoittaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Vaalissa annetut aanestysliput on séilytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niité on
kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.

149 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen ja paatoksista
tiedottaminen

Poytakirjanpitaja kirjoittaa poytakirjan puheenjohtajan johdolla.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdja.

Poytakirja tarkastetaan ja pidetéan yleisesti ndhtéavana toimielimen paattdmén aikana ja
paikassa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
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Jarjestaytymistietoina;

« toimielimen nimi

» merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

» kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

» kokouspaikka

« |4snd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asna

» kokouskutsun laillisuus ja kokouksen paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina;

« asiaotsikko

« selostus asiasta

= paatdsehdotus

« esteellisyys

* asian salassapito

« tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

= danestykset, dadnestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen tulos
« vaalit, vaalitapa ja vaalin tulos

= paatoksen toteaminen

* eriava mielipide

Laillisuustietoina;

« oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

= puheenjohtajan allekirjoitus

= poytékirjanpitajan varmennus

= merkintd poytékirjan tarkastuksesta seka

» merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nghtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeessa ja valitusosoituksessa on mainittava
oikaisuvaatimus- ja valitusviranomainen seké oikaisuvaatimus- ja valitusaika.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja
samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Toimielimen esittelija vastaa paatdsten tiedottamisesta.
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150 § Paatdsten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtéavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla palvelualueellaan.

151 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltéavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
liséksi lautakunnan esittelija.

152 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemist&dan paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto- oikeuttaan.

[Imoitus on teht&va neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei
tarkasteta, madraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan paatoksista
lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayté otto-
oikeuttaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatté panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupungin-
hallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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16 luku
Muut maaraykset

153 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sek& kaupungissa toimivalla yhteisolla ja sé&tiolla on oikeus tehda
aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

154 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto
jaljlempéanéa maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain x-kuun loppuun mennessa esitettava
kaupunginvaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista -toimenpiteistd. Kaupunginvaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa,
mitké& aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.
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156 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen (vastaa nykyista)

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen,
sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja
tai kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, henkilostéjohtaja, kaupunginlakimies tai
talousjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja
kirjelméan allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai esittelija ja varmentaa sihteeri tai
asian valmistelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai muu toimielimen méaaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

V OSA
Luottamushenkil6iden palkkiosaanto

17 luku
Luottamushenkil6iden palkkiosaanto
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158 § Soveltamisala

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdméan sdannén mukaisesti.

159 § Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat seka kaupunginhallitus ja sen jaosto,115 €
2. Lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot seka toimikunnat, 95 €

3. Nuorisovaltuusto, oppilasjasenet opetustoimen toimielimissa, 34 €
Nuorisovaltuutetun tai oppilasjasenen osallistuessa muiden toimielinten kokouksiin
on palkkio, 34 €

4. Muut toimielimet sek& tyoryhmat, 68 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen
jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta
kaupunginvaltuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginvaltuuston
jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen mé&rayksesta lautakunnan
tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan
sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan timan pykélan mukaisia puheenjohtajan ja
jasenen peruspalkkioita 50 prosentilla.

Soveltamisohje

Jos toimielimen maaraysten mukaan koolle kutsuttua kokousta ei saada
paatosvaltaiseksi jasenten vahalukuisuuden vuoksi, maksetaan kokouspalkkio paikalle
tulleille jasenille.
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Kaupunginvaltuutetuille ja kutsutuille varavaltuutetuille sekéa kaupunginhallituksen
varsinaisille ja kutsutuille varajasenille, jotka osallistuvat kaupunginvaltuuston tai
kaupunginhallituksen koolle kutsumaan seminaari- tai informaatiotilaisuuteen,
maksetaan kokouspalkkio tdman kohdan mukaisesti. Palkkio-oikeus on myos
lautakuntien koolle kutsumien seminaari- tai informaatiotilaisuuksien osalta.
Lautakuntien jasenilld ja kutsutuilla varajasenilla on oikeus palkkioon lautakuntien
omien seminaari- ja informaatiotilaisuuksien osalta.

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu Mikkelin kaupungin jarjestamaan
koulutustilaisuuteen vahintdan kahden tunnin ajan, maksetaan koulutuspaivalta
kokouspalkkio téman kohdan mukaisesti.

Valtuuston seminaari- tai informaatiotilaisuuteen kutsutaan valtuustoryhmien
ilmoittaman maaran mukaisesti varavaltuutettuja riippumatta siita, vaikka kaikki
valtuutetut osallistuisivat.

160 § Samana paivana

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu
yhtend paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei
edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta tuntia.

161 § Poytakirjantarkastuspalkkio

Kokouksen ulkopuolella tapahtuvasta pdytakirjantarkastuksesta suoritetaan tarkastajille
palkkio, joka on neljasosa ao. toimielimen korottamattomasta kokouspalkkiosta.
Matkakustannukset korvataan timan sdannon 1038:n mukaisesti.

162 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévista maksetaan jaljempana oleville
luottamushenkil6ille kokouspalkkion liséksi seuraavat vuosipalkkiot:

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 3.375 €

- kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 1.970 €
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4.350 €

- kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 2.025 €
- kaupunginhallituksen jasen 1.620 €
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- tarkastuslautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan, hyvinvoinnin ja osallisuuden
lautakunnan, kaupunkiymparistdlautakunnan, pelastuslautakunnan,
ymparistOlautakunnan, liikkelaitosten johtokuntien ja aluejohtokuntien puheenjohtajat
1.350 €

Milloin tass& pykalassa mainittu luottamushenkilo on estynyt hoitamasta tehtéavaansa,
hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéjaksoisesti jatkunut kuukauden.
Sen jélkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta niilta taysilta kalenterikuukausilta, joiden aikana vuosipalkkioon oikeutettu
on ollut estynyt hoitamaan tehtavaansa.

Soveltamisohje

Vuosipalkkioon sisdltyy mm. seuraavat;

- korvaus kokouksiin valmistautumisesta

- asioihin perehtymisesta

- asioiden tiedottamisesta

- kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamiset

- neuvottelut, joista ei laadita poytéakirjaa tai muistiota

- onnittelukaynnit

- tutustumismatkat

- vierailut

- puheenjohtajien palaverit

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edell&
mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen paatoksella henkil6a nimetty.

Edell& mainituista tilaisuuksista maksetaan matkakorvaukset. Ansionmenetyksen
korvaamisesta on maaraykset kohdassa § 101.

163 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavéasta:

- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja, 205 €
- vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja,185 €
- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen,135 €
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Toimituspéivid edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan taman saannén 94
8:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Soveltamisohje
Vaalimateriaalin noutamisesta keskusvaalilautakunnalta ja vaalien valmistelusta ei
makseta erillista palkkiota.

164 § Luottamushenkilosihteerin palkkio

Sihteerina toimivalle toimielimen luottamushenkil6lle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtévien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen
toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

165 8§ Toimituspalkkio

Luottamushenkil®, joka nimettynd muuhun kuin tdssa saannossa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kaupunkia tahi valvoo toimialaansa, saa
toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen
toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Kaupunginjohtajalta 1 momentissa tarkoitetun toimeksiannon saaneelle luottamushenkilélle
suoritetaan kaupunginhallituksen jaoston jasenen kokouspalkkio.

Luottamushenkil6lle, joka méarattyna tai oikeutettuna osallistuu koulutustilaisuuksiin tai
seminaareihin, ei suoriteta taman sdantokohdan tarkoittamaa palkkiota.

Soveltamisohje

Toimituspalkkiota maksetaan myos osallistumisesta toimielimen erikseen nimeamana
katselmukseen, edustustilaisuuteen, rekrytointihaastatteluun tai kaupungin
edunvalvontaa edellyttavaan tilaisuuteen, jossa henkilé edustaa kaupunkia, tai valvoo
toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota
vastaavan suuruisen toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa
toisin paata.

Toimielimen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai muun jasenen osallistuessa
huomioimisiin ja palkitsemisiin ao. toimielimen puolesta seka erilaisiin muistamisiin
ym. vastaaviin tilaisuuksiin maksetaan hanelle puolet ao. toimielimen
kokouspalkkiosta.
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Palkkion maksamisen edellytyksena on toimielimen tai kaupunginjohtajan kirjallinen
paatos edustajaksi nimeamisesta tai valvontavelvolliseksi maaraamisesta.

Luottamushenkilon osallistuessa asianomaisen toimielimen ennalta hyvaksymaan
koulutukseen maksetaan virka- ja tydehtosopimuksen mukainen paivaraha tai yksi
kokouspalkkio ja matkakustannukset sek& ansionmenetyskorvaus.

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajakokouksiin valittujen
luottamushenkildiden palkkioista on voimassa mitéa edelld 94 §:ss& on maaratty
valtuuston jasenen palkkiosta. Palkkio suoritetaan siind tapauksessa, etta
kuntayhtyma ei suorita palkkiota.

166 8 Ansionmenetys korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syysta. Korvausta maksetaan
osallistumisesta

- kaupungin toimielimen kokoukseen

- kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kaupungin jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen

- kaupungin toimielimen tekemé&an paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai
matkaan.

Korvausta maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalté kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika
seka matkoihin tyopaikan tai kodin ja kokouspaikan valilla enintdan tunti matka-aikaa
kumpaankin suuntaan. Tuntikorvauksen enimmaisméaara on 45 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta
tyonantajan todistus siité sekd kustannuksista hyvéaksyttavéa selvitys. Tyénantajan
todistuksesta on my0s kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hénen tybaikaansa ja etté hanelle ei makseta silté ajalta palkkaa. Ansionmenetysaika
voidaan maksaa suoraan luottamushenkilon tyénantajalle, jos luottamushenkil® sité pyytéa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty0ta olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.
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Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maaré on enintaan 20 €
tunnissa. Luottamushenkilon tulee téll6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Kaupungin luottamustehtévan hoitoon kaytetylta ajalta maksetaan kaupungin palveluksessa
olevalle luottamushenkiltlle hdnen varsinainen palkkauksensa, ellei laista, asetuksesta tai
muusta maarayksistad muuta johdu.

Saadakseen korvausta muista tassa pykéaléssa tarkoitetuista kustannuksista
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja maarasta.
Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittaa
tosite. Luottamushenkilon tulee anomuksessaan vakuuttaa, ettd kustannus on ollut
tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmaismaara naista
kustannuksista on 30 euroa/tunti.

Soveltamisohje

Mikali luottamushenkild on yrittdja, niin kustannuksista tulee esittaa hyvaksyttava
selvitys joko yrittajan tilitoimistolta tai todistus viimeksi vahvistetun verotuksen
mukaisesta tulosta verottajalta. Yrittajien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa
vahvistetut ansiotulot seka sellaiset osinkotulot, jotka on nostettu yhtitst4, joista
ansiomenetyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Jos luottamushenkil6lla on lapsi tai puoliso tai hén toimii lain tarkoittamana
omaishoitajana henkiltlle, joita ei voi jattaa luottamustoimen hoidon ajaksi ilman
ulkopuolista hoitajaa, korvataan hoitajan palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset
edellyttaen, ettd luottamushenkil® la&karin todistuksilla tai muilla asiakirjoilla
osoittaa, ettd hoitajan palkkaaminen on ollut valttamatonta. Korvaus maksetaan
alalla yleisesti noudatettavan tason mukaisesti.

Mikali ansionmenetyksen peruste tai maara ei ole yksiselitteisesti osoitettavissa,
paattad kaupunginhallitus ansionmenetyksen korvauksen kohtuullisesta
maksamisesta.

Osallistuminen kaupungin puheenjohtajiston kokoukseen oikeuttaa korvaukseen
ansionmenetyksesta.

Osallistuminen "toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen
tai matkaan" voi tarkoittaa, etta luottamushenkilon osallistumista on esimerkiksi
puheenjohtajistossa edellytetty tai etta luottamushenkild on nimenomaisesti maaratty
osallistumaan po.tilaisuuteen kaupungin puheenjohtajistossa. Ansionmenetysta
voidaan maksaa myos, milloin osallistuminen perustuu kaupunginjohtajan paatokseen
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tai maaraykseen.

167 § Poytakirjat palkkioperusteina

Tassa sdannossa mainittujen palkkioiden lukuun ottamatta 99 §:ssé tarkoitettuja palkkioita
tulee perustua kokouspoytékirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvén antajan tulee tehda palkkioiden maksamista
koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Soveltamisohje
Palkkio voi perustua myds muuhun annettuun luotettavaan selvitykseen.

168 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysté virkamatkasta, seka
korvausten saamisessa noudatettavasta menettelystd, ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, etta
kaupunginhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus méarata toisin
majoittumiskorvauksesta.

Alle kolmen kilometrin yhdensuuntaisilta matkoilta ei matkakustannusten korvausta
kuitenkaan suoriteta.

Soveltamisohje

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta auton
kilometrikorvauksen mukaisesti niille kaupungin luottamushenkildille, joiden
yhdensuuntainen matka vakinaisesta asunnosta luottamustehtavan hoitamispaikkaan
on 3 kilometria tai enemman.

Luottamushenkilolla on oikeus kayttaa taksia tai omaa autoa toimielimen paattamiin
edustustilaisuuksiin ja vierailuihin osallistuessaan. Taksin ja oman auton kayttdminen
on mahdollista myos tilanteissa, jos luottamushenkilon asunto tai kokouspaikka
sijaitsee sellaisessa paikassa, etta julkisen liikenteen kayttaminen ei ole mahdollista
tai matka-aika yhteen suuntaan ylittaa puoli tuntia.
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169 § Palkkioiden maksaminen

Tassa sdannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

170 § Kustannusten laskuttaminen

Ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on, mikéli mahdollista esitettava kahden kuukauden kuluessa sille
henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.
Viimeistdan vaatimus on kuitenkin esitettdva yhden vuoden kuluessa.

Saannon soveltaminen

Kaupunginhallituksella on tarvittaessa oikeus antaa taméan sadnnon soveltamista ja
tulkintaa koskevia maarayksia, ja paattaa siita, mitka ovat saannon 94 §:n kohdassa 4
tarkoitettuja toimielimi&, joiden kokouksista suoritetaan kokouspalkkioita
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Voimassa oleva Mikkelin kaupungin hallintosdanto

1 luku
Yleiset maaraykset

1 § Soveltaminen

Mikkelin kaupungin hallinnossa noudatetaan kuntalain ja muun kunnan
toimintoja ohjaavan lainsaadannon liséksi tata saantda yleisena kaupungin
hallintoa sitovana ohjeena.

Mikkelin seudun ympéristolautakunnan ja pelastuslautakunnan, liikelaitosten ja
tilakeskuksen toiminnasta maarataan niiden omissa johtosaannoissa.

Valtuuston toiminnasta maarataan valtuuston tyojarjestyksessa.

Alustavan uuden rakenteen mukainen hallintosdantéluonnos (1.11.2016)
Punaisella merkittyna nykyisesta poikkeava ilmaisu tai uusi sisalto

| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Mikkelin kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssd noudatetaan tdman hallintosédannon méaarayksia, ellei
laissa ole toisin sdadetty.

Perustelut: Kaikki johtosaanndlla maarattavat asiat kootaan
hallintosdant6on. Tarvittaessa pykalakohtaisilla maarayksilla
ratkaistaan maaraysten soveltamisen ensi- ja toissijaisuus.

2 8 Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa
kaupungin paatosvaltaa (Kuntalaki § 14). Kaupunginvaltuuston tehtévista on
saadetty kuntalaissa ja erityislaeissa.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluverkosta.
Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston p&atosten valmistelusta,
taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa

kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja




omistajaohjauksesta seké kaupungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena
luottamushenkilona.

Perustelut: Maaraykset perustuvat kuntalain 7 lukuun, johon on
koottu kunnan johtamiseen liittyvat sdannokset.

Kuntalain 33.2 §:n mukaan valtuusto voi paattaa, etta valtuuston
puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja valiokuntien puheenjohtajat
toimivat paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkil6ina.

Kuntalain 80 8:ssd saadetdan paatoimisen ja osa-aikaisen
luottamushenkilon oikeudesta saada virka- tai ty6vapaata tyostaan
paatoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen ajaksi. 80 §:n mukaan
valtuusto paattaa paatoimiselle ja osa-aikaiselle luottamushenkillle
maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista. Paatoimisella ja osa-
aikaisella luottamushenkil6lla on oikeus saada vuosilomaa,
sairauslomaa ja perhevapaata seka tyoterveyshuollon palveluja
samoin perusteiin kuin kunnallisella viranhaltijalla.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.




4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa kaupunkistrategian seka
kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmé&a poliittista
yhteisty6td kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa sek& pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

Perustelut: Kuntalain 40 8:n mukaan kunnanhallituksen
puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyota, jota kunnanhallituksen
tehtavien toteuttaminen edellyttda. Kunnanhallituksen
puheenjohtajan muista tehtavista maarataan hallintosaannossa.

5 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavana on:

edistad kaupungin etua ja kuntalaisten hyvinvointia

edustaa kaupunkia laajempien kokonaisuuksien ja linjauksien kokoajana
seka viestittajana

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajilla on puhe- ja lasndolo-oikeus
kaupunginhallituksen kokouksissa.

Perustelut: Kuntalaissa ei saadeta valtuuston puheenjohtajan
tehtavista. Hallintosaanndssa voidaan maarata valtuuston
puheenjohtajalle esimerkiksi tehtavia, jotka edistavat




valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.
6 8 Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin
toiminnasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy valtuustokausittain kaupungin yleisen
viestintdsuunnitelman ja -ohjeen, jossa méaaritelldan viestinnan, osallisuuden ja
vuorovaikutuksen periaatteet sekéa osallistumis- ja tiedonsaantikanavat.

Kaupunginhallitus nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Kaupunginhallitus, lautakunnat,
kaupunginjohtaja seké& toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittévista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden
valmisteluun.

Viestinn&ssa kaytetadn selkedd ja ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon
kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Perustelut: Keskeisia kunnan viestintaa koskevia saannoksia ovat
kuntalain 29 ja 109 § seka julkisuuslain 19 ja 20 8.

Kunnan toiminta kattaa kaiken, missa kunta on mukana.
Tiedottaminen, valmistelun avoimuus ja vuorovaikutus ulottuvat
my0s kuntayhtymiin, kunnallisiin yhtidihin ja yhteistyohankkeisiin.




2 luku

Kaupungin organisaatio

2 § Luottamushenkildorganisaatio

Kaupungin luottamushenkiléorganisaation muodostavat kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta ja seuraavat lautakunnat ja johtokunnat

59 jasenta
- Kaupunginvaltuusto

15 jésenta
- Kaupunginhallitus,
- Kulttuuri-, nuoriso- ja liikkuntalautakunta

13 jasenta

Aktiivinen, monikanavainen, riittava, ymmarrettava ja oikea-
aikainen viestinta luo edellytyksia osallistumiselle ja
vaikuttamiselle.

Toimiva johto vastaa viime kadessa paivittaisesta palvelu- ja
paatdsviestinnasta. Pienissa organisaatioissa ylin johtaja on
kaytannossa myos viestinnan toteuttaja. Viestintavastaavalla tulee
olla itsendinen asema viestinnan linjausten toteuttamisessa.
Julkiset kannanotot merkittavista kysymyksista kuuluvat kuitenkin
ylimmalle johdolle.

Kunnanhallitus hyvaksyy viestintdohjeet. Toimielimet paattavat
viestinnasta ja valmistelun julkisuuden toteuttamisesta omissa
asiakirjoissaan.

2 luku
Toimielinorganisaatio

7 8§ Valtuusto
Valtuustossa on 51 valtuutettua.

Perustelut: Kuntalain 16 8:ssé sdadetaan kunnan asukaslukuun
perustuvasta valtuutettujen vahimmaismaarasta ja 17 8:ssa
varavaltuutettujen lukumaarasta.

Valtuusto voi paattaa lain mukaista vahimmaismaaraéa suuremmasta
valtuutettujen parittomasta lukumaarasta. Valtuuston koko voidaan
sopeuttaa kunnan organisaatio- ja johtamisjarjestelmaan.




- Haukivuoren aluejohtokunta

- Ristiinan aluejohtokunta

- Kasvatus- ja opetuslautakunta
- Tekninen lautakunta

11 jasenta

- Anttolan aluejohtokunta

- Pelastuslautakunta (Mikkelin toimialueelta 5 jasentd)
- Maaseutu- ja tielautakunta

- Rakennuslautakunta

- Tarkastuslautakunta

9 jasenta
- Mikkelin seudun ympéristolautakunta (Mikkelin toimialueelta 5 jasentd)
- Suomenniemen aluejohtokunta

8 jasenta
- Otavan Opiston Liikelaitoksen johtokunta
- Vesiliikelaitoksen johtokunta

5 jasenta
- Keskusvaalilautakunta

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat asettaa toimi- tai neuvottelukuntia
maaratyn tehtavan hoitamista varten seké valitsevat jasenet toimielimiin.

Luottamushenkilborganisaation muutoksista paattaa valtuusto.

Kaupunginvaltuusto valitsee jasenet lautakuntiin ja aluejohtokuntiin sek&
kaupunginhallitus johtokuntiin omaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi.

Valtuuston paatos vahimmaismaarad suuremmasta valtuutettujen
lukumaarasta tai aiemman paatoksen muuttamisesta on ilmoitettava
oikeusministeritlle vaalivuotta edeltavan vuoden loppuun mennessa.
Valtuuston vuonna 2016 tekema paatos valtuutettujen lukumaarasta
kirjataan 1.6.2017 voimaan tulevaan hallintosaantoon.

8 8 Kaupunginhallitus sek& konserni- ja elinvoimajaosto
Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen
toimikausi on kaksi vuotta.

Perustelut: Kuntalaissa ei valtuustoa lukuun ottamatta sdadetéa
toimielinten jasenmaarasta. Yleensa jasenia valitaan pariton maara.

Kaupunginhallituksessa on konserni- ja elinvoimajaosto, jossa on 7 jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto voi kaupunginhallituksen esityksesta asettaa myds muita
jaostoja kaupunginhallitukselle. Asettaessaan jaoston kaupunginvaltuusto
samalla méaaraa jaoston jasenten maaran, tehtavat ja toimivallan.

Kaupunginhallitus valitsee jaostoihin jasenet ja heille henkilékohtaiset
varajasenet. Kaupunginhallitus mééraa jaostoihin puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat.

Perustelut: Hallintosddnnéssa voidaan maarata etta jaoston
jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin
kuin kunnanhallituksen jasenid ja varajasenid, jolloin jaostoihin
voidaan saada asiantuntemusta myos kunnanhallituksen ulkopuolelta




Hallintosadnndssa voidaan maarata, etta kunnanhallitus valitsee
jaoston jasenet ja varajasenet. Talldin kunnanhallitus valitsee
jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat
seka paattaa jaoston toimikauden.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 13 jasenta.
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnassa on 13 jasenta.
Kaupunkiympadristolautakunnassa on 13 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunkiympadristolautakunnassa on lupa- ja valvontajaosto, johon valtuusto
valitsee 5 jasentd ja maaraa jaostolle puheenjohtajan seké varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Perustelut: Hallintosaantoon voidaan ottaa maarays, jonka mukaan x
lautakunnalla on jaosto. Jaoston kokoonpano, toimivalta ja tehtavat
maarataan hallintosaannossa.

Hallintosdanndéssa voidaan maarata, etta x lautakunta valitsee
jaoston jasenet ja varajasenet. Talloin x lautakunta valitsee jaseniksi
valituista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat seka paattaa




jaoston toimikaudesta.

11 § Mikkelin seudun ympaéristélautakunta

Hirvensalmen, Kangasniemen, Mikkelin, Mantyharjun ja Pertunmaan yhteisessa
Mikkelin seudun ympéristolautakunnassa on 9 jasenté. Vastuukunta Mikkeli
valitsee lautakuntaan 5 jasenta ja muut sopimuskunnat valitsevat kukin yhden
jasenen. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Lautakunta nime&a lautakunnan puheenjohtajiston.

12 § Etel&-Savon pelastuslautakunta

Etela-Savon pelastuslautakunnassa on 11 jasentad. Mikkelin toiminta-alueelta
valitaan 5 jasentd, Savonlinnan toiminta-alueelta 4 jasenta ja Pieksdmaen

toiminta-alueelta 2 jasent&. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Mikkelin toiminta-alueeseen kuuluvat: Hirvensalmi, Juva, Kangasniemi, Mikkeli,
Mantyharju ja Pertunmaa

Savonlinnan toiminta-alueeseen kuuluvat: Enonkoski, Heindvesi, Rantasalmi,
Savonlinna, Sulkava ja Puumala.

Pieksdmé&en toiminta-alueeseen kuuluvat: Joroinen ja Pieksamaki
Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
13 § Kaupungin liikelaitokset

Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisena toimii Otavan Opiston liikelaitos.
Kaupunkiympadristolautakunnan alaisena toimii Mikkelin Vesiliikelaitos.




Kaupunginvaltuusto valitsee omaa toimikauttaan vastaavaksi ajaksi Otavan
Opiston johtokuntaan kahdeksan varsinaista jasentd ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasentd. Johtokunnassa tulee olla edustettuna
koulutuksen, verkkokoulutuksen ja tulevaisuudentutkimuksen seka vapaan
sivistystyon asiantuntemus. Yksi jasenista nimet&an henkiloston esityksesta.
Kaupungin valtuusto nimeaa varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokuntaan kahdeksan
jasentd ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenté toimikauttaan vastaavaksi
ajaksi sekd nimeaa yhden jasenisté puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Yksi kahdeksasta jasenesta on Mikkelin Vesiliikelaitoksen
henkilokuntaan kuuluva. Kaupunginvaltuusto valitsee Mikkelin Vesiliikelaitoksen
henkilokuntaan kuuluvan jasenen ja hanelle henkil6kohtaisen varajasenen
laitoksen henkilston esityksesta.

Perustelut: Aiemmin liikelaitokset ovat olleet kaupunginhallituksen
alaisia yksikoita, jolloin KH on valinnut liikelaitosten johtokuntien
jasenet ja varajasenet jne.

14 § Muut johtokunnat

Vaihtoehto 1:

Mikkelissd on 4 aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren,
Ristiinan ja Suomenniemen aluejohtokunta. Hyvinvoinnin ja osallisuuden
lautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on 7 jasenté kussakin.
Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan aluejohtokuntien
jasenet sek& aluejohtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajésen.




Vaihtoehto 2:

Mikkelissé on 5 aluejohtokuntaa, joiden nimet ovat Anttolan, Haukivuoren,
Ristiinan, Suomenniemen ja Pitajan aluejohtokunta. Hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunnan alaisissa aluejohtokunnissa on 7 jasenta kussakin.
Kaupunginvaltuusto valitsee alueen asukkaita kuultuaan aluejohtokuntien
jasenet seké aluejohtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajéasen.

Perustelut: Hallintosddnnoéssa voidaan maarata, ettéa johtokunnan
jasenet tai osa jasenista valitaan hallintosaanndssa maaritettyjen
perusteiden mukaisesti kunnan asukkaiden, kunnan henkiloston tai
palvelujen kayttdjien esityksesta Kun aluejohtokuntien maara ja nimet
on paatetty ne lisataan hallintosaannon lopulliseen versioon.

15 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan
vaalilaissa.

Perustelut: Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimi&, joilla on vain
vaalien jarjestamiseen liittyvia tehtavid. Ne eivat hoida kunnan
perustehtavia. Niiden kokoonpanosta ja tehtavista sdadetaan
vaalilaissa. Kuntalain toimielimia koskevia saannoksia sovelletaan
vaalilakia taydentden. Vaalitoimielinten jasenet ovat kunnan
luottamushenkilGita.

Vaalilain 14.3 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta
hallintosddnnén maarayksia kunnanhallituksen edustajan ja
kunnanjohtajan tai pormestarin lasnédolo- ja puheoikeudesta
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3 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paatta
kaupunginhallitus.

kokouksissa eika oikeudesta ottaa asia ylemman toimielimen
kasiteltavaksi.

Vaalilain 16.3 8§:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei
sovelleta hallintosdannon maarayksia poytakirjan laatimisesta,
tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkokokoukseen
siirtdmisestd, kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai
pormestarin lasndolosta ja puheoikeudesta kokouksissa,
viranhaltijaesittelysta, menettelysta otettaessa asia ylemman
toimielimen kasiteltavaksi eik& kunnan taloudesta.

16 § Vaikuttamistoimielimet
Kaupungissa on nuorisovaltuusto, johon valitaan jasenet

nuorisovaltuustovaaleilla. Kaupungissa on vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto,

joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginvaltuusto.

Perustelut: Vaikuttamistoimielimista sdadetaan kuntalain 26-28
8:ssd. Ne ovat edustamansa vaestéryhman vaikuttamis- ja
kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 8:ssa tarkoitettuja kunnan
toimielimi&, eivatka siten kunnan viranomaisia.
Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosdannélla antaa toimivaltaa
tehda hallintopaatoksia. Ne osallistuvat paattksentekoon aloitteilla ja
lausunnoilla ja niiden edustajille voidaan hallintosadnndn maarayksen
nojalla antaa puhe- ja lasn&olo-oikeus toimielinten kokouksissa.

Kaksi tai useampi kunta voi my6s yhdessa asettaa esimerkiksi yhteisen
vammaisneuvoston. Laki ei mydskaan kiella yhteisen vanhus- ja
vammaisneuvoston asettamista.
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4 § Virasto-organisaatio
Kaupungin henkildstoorganisaatio jakautuu keskushallintoon, sosiaali- ja
terveystoimeen, sivistystoimeen ja teknisen toimen toimialaan.

Kaupungin toiminnot jaetaan toimialoihin ja tulosalueisiin, jotka sijoitetaan
toimielinten alaisuuteen. Kaupunginvaltuusto paattaa toimialajaosta seka
madrittelee tulosalueet hyvéaksyessaan kaupungin talousarvion.

Tulosalueet voidaan jakaa toimielimen omalla paatoksella eritasoisiin
tulosyksikéihin.

Kaupungin palveluksessa oleva henkilosto sijoitetaan keskushallintoon ja eri
toimielinten alaisuuteen tulosalueittain.

Keskushallinto ja toimialat ovat toimielinjaon mukaisesti seuraavat:

1. Keskushallinto
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Etela-Savon pelastuslautakunta
Mikkelin Vesiliikelaitos

Otavan Opiston Liikelaitos
Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautakunta

3 luku
Henkilostoorganisaatio

17 § Henkildstdorganisaatio
Kaupungin henkildstoorganisaatio jakautuu konsernipalveluiden, sivistyksen ja
hyvinvoinnin sekd& asumisen ja toimintaympariston palvelualueisiin.

Kaupungin toiminnot jaetaan palvelualueiksi, jotka jaetaan tulosalueisiin.
Palvelualueet ja tulosalueet sijoitetaan toimielinten alaisuuteen.
Kaupunginvaltuusto paattaa palvelualuejaosta sekd madarittelee tulosalueet
hyvaksyessaan kaupungin talousarvion.

Tulosalueet voidaan jakaa toimielimen omalla paatoksella eritasoisiin
tulosyksikéihin.

Kaupungin palveluksessa oleva henkilsto sijoitetaan konsernipalveluihin ja eri
toimielinten alaisuuteen palvelualueittain.

Palvelualueet ovat toimielinjaon mukaisesti seuraavat:

1. Konsernipalveluiden palvelualue
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

Konserni- ja elinvoimajaosto
Etela-Savon pelastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautakunta
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Mikkelin seudun ympéristolautakunta

2. Sivistystoimi
Kasvatus- ja opetuslautakunta
Kulttuuri-, nuoriso- ja likuntalautakunta

3. Tekninen toimi
Tekninen lautakunta
Rakennuslautakunta
Maaseutu- ja tielautakunta
Tilakeskus

Keskushallinnon toimiala

Keskushallinnon yleisena tehtédvana on toimia kaupunginjohtajan apuna
kaupungin johtamis-, kehittadmis- ja edunvalvontatehtévissa seka
taloudenhoidossa seké konsernin ja sisdisen valvonnan tehtavissa.

Keskushallinto tukee ja luo edellytyksia toimialojen tulokselliselle toiminnalle ja
seuraa asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Kaupunginjohtaja paattaa keskushallinnon organisoimisesta seké tehtéavien- ja
vastuunjaosta ellei tdss& sédnndssa ole muuta méaratty.

Sivistystoimen toimiala

Sivistystoimen tehtdvana on toimialaa koskevien lakien ja muiden séanndsten
nojalla tarjota laadukkaita varhaiskasvatus-, esiopetus-, perusopetus- ja
lukiokoulutuspalveluja seka vapaa-aika- ja kulttuuripalveluja.

Mikkelin seudun ympéristdlautakunta
Tukipalvelut

2. Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue
Kasvatus- ja opetuslautakunta

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta

Otavan Opiston Liikelaitos

Aluejohtokunnat (pitaa luetella kun on nimetty)

3. Asumisen ja toimintaympariston palvelualue
Kaupunkiymparistolautakunta

Mikkelin Vesiliikelaitos

Lupa- ja valvontajaosto

Konsernipalveluiden palvelualue

Konsernipalveluiden palvelualueen yleisena tehtdvané on toimia
kaupunginjohtajan apuna kaupungin johtamis-, kehittamis- ja
edunvalvontatehtavissa, hyvinvoinnin edistamisessa, taloudenhoidossa sekéa
konserni- ja siséisen valvonnan tehtévissa.

Konsernipalvelut tukee ja luo edellytyksia palvelualueiden tulokselliselle
toiminnalle ja seuraa asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Kaupunginjohtaja paattaa konsernipalveluiden organisoimisesta seka tehtavien-
ja vastuunjaosta ellei tdssa sédnnossa ole muuta maaratty.

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue

Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen tehtéavana on palvelualuetta koskevien
lakien ja muiden séanndsten nojalla tarjota laadukkaita varhaiskasvatus-,
esiopetus-, perusopetus- ja lukiokoulutuspalveluja seké vapaa-aika- ja
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Tekninen toimiala

Teknisen toimialan tarkoituksena on kestavan kehityksen periaatteet huomioon
ottaen vastata yhdyskuntarakenteen ja muun kaupunkiympariston
kehittdmisesté seké alueiden kayton suunnittelusta edellytysten luomiseksi
kaupungin asukkaiden terveelliselle ja viihtyisalle elamiselle sek&
elinkeinoeldmén kehittymiselle.

Toimiala huolehtii kaavoituksesta, liikennesuunnittelusta, maanhankinnasta ja -
luovutuksesta, kiinteistonmuodostuksesta, rakennusomaisuuden hallinnasta
seké& kuntateknisista palveluista ja rakennusvalvonnasta, pysakointivalvonnasta,
maaseutu- ja lomituspalveluista seka yksityistieasioista.

5 § Virasto-organisaation johtaminen
Virasto-organisaatiota johtaa kaupunginjohtaja.

kulttuuripalveluja. Palvelualue edistaa ja kehittéd kaupungin asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka luo ja kehittdd yhteistydmuotoja
kaupunkiorganisaation ja kaupungin eri alueiden toimijoiden kesken kaupungin
strategian mukaisten yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi.

Asumisen ja toimintaympariston palvelualue

Asumisen ja toimintaympaériston palvelualueen tarkoituksena on kestavan
kehityksen periaatteet huomioon ottaen luoda edellytyksia kaupungin
elinvoimaisuuden kasvulle, asukkaiden terveelliselle ja viihtyisalle elamiselle
seka elinkeinoelaman kehittymiselle vastaamalla yhdyskuntarakenteen,
toimintaympariston ja alueiden kdyton kehittdmisestd, suunnittelusta,
rakentamisesta ja yllapidosta.

Palvelualue huolehtii maanhankinnasta ja — luovutuksesta, kaavoituksesta,
likenne- ja lilkkennejarjestelmasuunnittelusta, kiinteiston muodostuksesta,
projektinjohtopalveluista, kunta- ja kiinteistoteknisista rakentamis-, yllapito- ja
omaisuuden hallintapalveluista, rakennusvalvonnasta, pysédkoinninvalvonnasta,
asumis- ja kuljetuspalveluista, yksityistie- ja vesiosuuskunta-asioista, hulevesien
hallinnan jarjestamisestéd asemakaava-alueella, jateviranomaispalveluista seka
maaseutu- ja lomituspalveluista.

18 § Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka
johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen taikka viran ollessa avoinna,
hoitaa kaupunginjohtajan tehtévia hallintojohtaja tai myos hanen olleessa
estynyt tai esteellinen kaupunginhallituksen maaradma viranhaltija.

Konsernipalveluiden osalta kaupunginjohtaja rinnastetaan tassa

14




Toimialaa johtaa toimialajohtaja, joka p&attaa toimialan sisdisesta tydvoiman
kaytosta ja sisaisista johtoryhmista.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen valisesté tydnjaosta ja tydvoiman
kaytosta.

Kaupunginjohtaja nime&a kaupunginjohtoryhmat, jotka toimivat

kaupunginjohtajan apuna kaupunginhallinnon johtamisessa ja kehittamisessa.

Toimialoilla voi olla omia johtoryhmi, joiden asettaminen maaritellaan
toimialan omassa toimintasaanndssa. Toimialatasoisissa johtoryhmissa on
henkilostéedustus.

hallintosdanndssa palvelualuejohtajaan.

19 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat méaraavat alaisensa
palvelualueen organisaatiosta ja tehtdvista omissa toimintasdannéissaan silta
osin kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden vélisesta tehtavéajaosta silta osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

20 8§ Palvelualuejohtajat
Konsernipalveluiden palvelualuetta johtaa kaupunginjohtaja.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan ja Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan
palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja

Kaupunkiympadristolautakunnan palvelualuetta johtaa tekninen johtaja
Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta seké johtaa ja kehittéda
toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan
alaisuudessa.

Pelastuslaitosta johtaa pelastusjohtaja.

Mikkelin seudun ympéaristdpalveluja johtaa ymparistopalveluiden johtaja.

Otavan Opistoa johtaa Otavan Opiston johtaja-rehtori.

Mikkelin Vesiliikelaitosta johtaa vesiliikelaitoksen johtaja.
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Pelastusjohtaja, ymparistopalveluiden johtaja, Otavan Opiston johtaja-rehtori
seka Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtaja rinnastetaan téssa hallintosdannossa
palvelualuejohtajaan. Kuitenkin niin, ett& pelastusjohtajan valinnassa
noudatetaan taman hallintoséanndon 36 pykalaa.

Lautakunta maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan
tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.

21 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittaa
toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan
alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa
tulosaluejohtajan tehtévia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

22 8 Tulosyksikdiden esimiehet
Tulosyksikon esimies vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda
toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa tulosyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa
tulosyksikon johtajan tehtéavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

23 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen
toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Liikelaitoksen toimintasddnndssa maarataan liikelaitoksen johtajalle sijainen,
joka hoitaa liikelaitoksen johtajan tehtéavia hénen ollessa poissa tai esteellinen.
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Perustelu: Kuntalain 68 8:n mukaan liikelaitoksen johtajalla on oikeus
kayttad puhevaltaa johtokunnan puolesta, jollei hallintosadnndssa
toisin maarata.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

24 § Konsernijohto
Mikkelin kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus,

kaupunginhallituksen alaiset jaostot, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan
madaraamat viranhaltijat.

Perustelut: Kuntalain nojalla konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus
ja kunnanjohtaja tai pormestari. Lisaksi konsernijohtoon kuuluvat
hallintosadnndssa maaratyt toimielimet, viranhaltijat ja
luottamushenkilot.

Konsernijohdolta edellytetddn monipuolista asiantuntemusta ja
kokemusta muun muassa kuntakonsernin johtamisesta, toiminnasta
ja taloudesta seka sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

25 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus
- vastaa omistajapolitiikan, omistajachjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle,
- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
- antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
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toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion
tulevasta kehityksesta ja riskeista,

- arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta ja teettad ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
seka

- késittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset

Perustelut: Kunnanhallituksen arviointi on sisall6llista arviointia eli
milla tavoin kunnanhallitus katsoo onnistuneensa
omistajaohjauksessa. Tilintarkastaja arvioi konsernivalvonnan
asianmukaista jarjestamista. Ulkopuolinen arviointi toteutetaan vain
merkittavimmissa tytaryhtigissa.

Konserni- ja elinvoimajaosto
Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii konserni- ja elinvoimajaosto, jonka
tehtavista maarataan erikseen pykélassa 28.

Kaupunginjohtajan tehtédvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella my6tévaikuttaa ohjattavakseen méarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

Erikseen nimettyjen konsernivastuuhenkildiden tehtévéné on aktiivisella
omistajaohjauksella my6tévaikuttaa ohjattavakseen méarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

26 8§ Sopimusten hallinta
Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa
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6 8 Kaupunginhallitus

Toimiala

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin hallinnosta ja taloudesta
kaupunginvaltuuston hyvaksymien tavoitteiden, suunnitelmien ja paatésten
mukaisesti.

Kokoonpano ja toimikausi

Kaupunginhallituksessa on jokaisella jasenella henkilokohtainen varajasen.
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen jasenista
kaupunginhallituksen puheenjohtajan sek& ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta/liikelaitoksen johtokunta méaaraa sopimusten vastuuhenkil6t
toimialallaan.

Perustelut: Kunnanhallituksen sopimushallintaa koskevissa ohjeissa
olisi hyva kasitella ainakin seuraavia asioita:

— sopimusten riskiarvion laatimista,

— sopimusten vastuuhenkildiden tehtavia,

— sopimusten valmistelua,

— sopimusten valvontaa,

- sopimushallintaan liittyvaa raportointia seka

— reklamointia ja sisaista tiedonkulkua.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

27 8§ Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista
tehtévista. Kaupunginhallitus valvoo kaupungin oikeutta ja kaytt4a sen
puhevaltaa ellei tdssa hallintosédnndssa ole toisin maaratty.

Kaupunginhallituksen tehtavana on erityisesti:

- vastata kaupungin kilpailukyvyn ja elinvoiman kehittdmisestéa seka
edunvalvonnasta

- vastata tyollisyyspolitiikasta

- vastata asunto- ja maankayttopolitiikasta

- vastata kaupungin henkilosto- ja tydnantajapolitiikasta

- vastata konsernin omistajapolitiikasta ja koko konsernia koskevien
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Toimivalta
Kaupunginhallituksen tehtévané on erityisesti:

- valmistella kaupunginvaltuuston paatettavéaksi tulevat asiat,

- seurata kaupunginvaltuuston kaupungin organisaatiolle asettamien
tulostavoitteiden toteuttamista,

- vastata kaupungin talouden vakaudesta ja organisaation tuloksellisesta
toiminnasta,

- huolehtia kaupungin omistamien osakeyhtididen, osuusyhtididen,
likelaitosten ja muiden vastaavien tulosyksikdiden toiminnallisten
tavoitteiden ja tuottotavoitteiden valmistelusta seka néaiden toimintojen
organisointimuodon kehittadmisesta seka

- hoitaa kaupungin ulkoisia suhteita

Kaupunginhallitus ratkaisee seuraavat asiat:

- paattaa kahden tai useamman toimialaan kuuluvan asian, ellei kyseessa
ole asia joka kuuluu valtuuston paatdsvaltaan,

- pé&attaa toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta jaostonsa tai
alaisensa viranhaltijan tai lautakunnan ratkaistavaksi,

- nimed&a kaupungin edustajat konserniyhtididen hallituksiin ja muihin
vastaaviin toimielimiin sek& kaupungin organisaatioon kuulumattomiin
yhteisoihin,

- paatta selityksen antamisesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen
johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya
kaupunginvaltuuston paatoksen lopputulokseen seké paattaa
muutoinkin selitysten ja lausuntojen antamisesta ja kaupungin
valitusoikeuden kayttamisesta,

- péaattaa vahingonkorvauksen myontamisestd, kun kaupunki on
vahingonkorvausvaatimuksen perusteella katsottava korvausvelvolliseksi
myonnettavan vahingonkorvauksen ylittdessa yksittaisessa asiassa 30

suunnitelmien valmistelusta
- vastata kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ja seuraamisen
toimeenpanosta

Kaupunginhallituksen tehtédvana on

- valmistella kaupunginvaltuuston paatettavaksi tulevat asiat

- seurata kaupunginvaltuuston kaupungin organisaatiolle asettamien
tulostavoitteiden toteuttamista,

- vastata kaupungin talouden vakaudesta ja organisaation tuloksellisesta
toiminnasta seké

- hoitaa kaupungin ulkoisia suhteita

- huolehtia kuntalaisten osallistamis- ja vaikuttamismahdollisuuksista

- hyvéksya kaupungin hankintaohjeet

- hankesalkun kokonaisuuden hyvéksyminen

Liséksi kaupunginhallitus ratkaisee seuraavat asiat:

1. p4attaa kahdelle tai useammalle palvelualueelle kuuluvan asian, ellei kyseessa
ole asia joka kuuluu valtuuston paatdsvaltaan,

2. paattaa toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdamisesté jaostoillensa taialaisensa
viranhaltijan tai lautakunnan ratkaistavaksi,

3. paattaa selityksen antamisesta valtuuston paatostéa koskevan valituksen
johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtyé kaupunginvaltuuston
paatoksen lopputulokseen seka

4. paattad muutoinkin selitysten ja lausuntojen antamisesta ja kaupungin
valitusoikeuden kayttamisesta,

5. paattaa vahingonkorvauksen myéntamisestd, kun kaupunki on
vahingonkorvausvaatimuksen perusteella katsottava korvausvelvolliseksi
myonnettavan vahingonkorvauksen ylittaessa yksittaisessa asiassa 100 000
euron maaran

6. hyvéksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset, ellei se ole télté osin
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000 euron maaran,

hyvaksyy paikalliset virka- ja tytehtosopimukset, ellei se ole talta osin
siirtanyt paatosvaltaansa kaupungin muulle viranomaiselle,

hyvaksyy virka- ja tydehtosopimusten taytantdénpanon ja
suositussopimukset seka paattaa siitd, missa laajuudessa muut
viranomaiset voivat paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisista
palvelussuhteen ehdoista,

paattaa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
kelpoisuusvaatimuksista seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi
lukuun ottamatta niité virkoja, joiden tayttdmisesta valtuusto paattaa,
paattaa kiintedn omaisuuden kiinnittamisesta, hankkimisesta,
myymisesta tai muusta luovuttamisesta kaupunginvaltuuston
hyvaksymissa rajoissa sek& asemakaavoitetulla alueella olevan kiintean
omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamista,

paattad kaupungin sisaisesta valvonnasta ja sisaisen riskienhallinnan
jarjestamisesta ,

paattad omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta,

paattaa palveluista ja tuotteista perittavista maksuista lukuun ottamatta
valtuuston paatettavaksi sdadettyjé tai sen itselleen pidattamia maksuja
ja taksoja seké niitd maksuja ja taksoja, jotka kaupunginhallitus on
siirtanyt muun hallintoelimen ratkaistaviksi,

kayttaa asuntolainsdddannon mukaan kaupungille kuuluvaa
ratkaisuvaltaa,

paattad kunnan alueella toimivan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen
paattad huoneistojen tai muiden tilojen hallintaan oikeuttavien
osakkeiden, muiden osakkeiden seka rakennusten, jotka eivat ole
kiinteist6ja, ostamisesta, myymisesta, lunastamisesta ja vaihtamisesta
kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa seké

paattdd maankayttdsopimuksista kaupunginvaltuuston hyvaksymissa
rajoissa

siirtanyt paatosvaltaansa kaupungin muulle viranomaiselle,

7. hyvéksyy virka- ja tydehtosopimusten taytantdénpanon ja suositussopimukset
seka paattaa siitd, missa laajuudessa muut viranomaiset voivat paattaa virka- ja
ty6ehtosopimusten mukaisista palvelussuhteen ehdoista,

8. paattaa virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista
seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi lukuun ottamatta niita virkoja,
joiden tayttamisesta valtuusto paattaa,

9. paattaa kiintean omaisuuden kiinnittamisesta seké kiintean ja irtaimen
omaisuuden hankkimisesta, myymisesta tai muusta luovuttamisesta seka
kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta omaisuuden
myynti-, osto- tai lunastushinnan taikka vaihtoarvon ollessa enintdan 750 000
euroa

10. p&attaa kaupungin sisdisesta valvonnasta ja sisdisen riskienhallinnan
jarjestamisesta

11. paattdd omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

12. paattaa palveluista ja tuotteista perittavistd maksuista lukuun ottamatta
valtuuston, lautakuntien tai johtokuntien paatettavaksi sdadettyja maksuja ja
taksoja

13. paattéda maankayttosopimuksista kun sopimuskorvauksen tai sopimuksen
arvo on enintédan 750 000 euroa 14. hyvaksyy asemakaavat ja
asemakaavamuutokset, jotka eivat ole

vaikutuksiltaan merkittévia ja joiden osalta paattdsvaltaa ei ole siirretty
kaupunkiymparisttlautakunnalle

15. paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesté yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta

16. paattaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksesta kuntalain 42 §:n

rajoissa
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- vastaa kaupungin toiminnan omistajaohjauksesta

Kaupunginhallitus voi paatoksellaan siirtad tdssa mainittuja tehtéviaan ja
paatdsvaltaansa kaupungin muulle viranomaiselle.

7 8 Kaupunginjohtaja
Kaupungin hallinnon, taloudenhoidon ja muun toiminnan johtamista varten on
kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja sen liséksi hallinnollista kokemusta tai hyva
perehtyneisyys kunnallishallintoon ja —talouteen.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen taikka viran ollessa avoinna,
hoitaa kaupunginjohtajan tehtévia hallintojohtaja tai myos hanen olleessa
estynyt tai esteellinen kaupunginhallituksen maaradma viranhaltija.

8 § Kaupunginhallituksen jaostot

Kaupunginvaltuusto voi kaupunginhallituksen esityksesta asettaa
kaupunginhallitukselle jaostoja. Asettaessaan jaoston kaupunginvaltuusto
samalla m&araa jaoston jasenten maaran, tehtavat ja ratkaisuvallan.

Kaupunginhallitus valitsee jaostoon jasenet ja heille henkilokohtaiset
varajasenet. Kaupunginhallitus méaraéa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat.

(Kaupunginjohtajan tehtavista tassa luonnoksessa §:ssé 2 ja 8:5sé 18 seka
kelpoisuudesta 8:ssa 53.)

28 § Konserni- ja elinvoimajaoston jaoston tehtavat ja toimivalta

Konserni- ja elinvoimajaosto

1. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

2. vastaa kaupunkikonsernin lisaksi tarvittaessa kuntayhtymille,
osakkuusyhteisaille, osuuskunnille, saatidille ja yhdistyksille asetettavien
kaupungin tavoitteiden valmistelusta tai ohjeistuksesta

3. vastaa sisaisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta

4. valmistelee konserniohjeessa tarkoitetun ennakkohyvéksynnén antamisesta
tytaryhteisaille ja lausuu tarvittaessa tytaryhteisoille néiden
taloussuunnitelmista ja —arvioista

5. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

22




kaupunginhallitukselle,

6. raportoi kaupunginhallitukselle yhtiGiden tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeisté talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

7. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja
teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seké kasittelee
arvioinnin tulokset ja johtopaatokset

kaupunginvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajiston kanssa.

8. kayttaa osakkeenomistajalle kuuluvaa paatosvaltaa silloin, kun paatos
tehdaan yhtiokokousta pitamatta

9. tekee vaatimuksen ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vastaavan koolle
kutsumisesta

10. laatii esitykset yhtididen ja muiden yhteisdjen perustamista, osakkeiden ja
osuuksien ostamista ja myymisté seké saatididen perustamista koskevista
asioista

11. paattaa perustamisen jalkeen, osakassopimuksen ja muihin vastaaviin
asiakirjoihin tehtavista muutoksista

12. tekee vaatimuksen erityistilintarkastuksen jarjestamiseksi

13. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdémissé asioissa,
14. vastaa kaupungin omistamien yhteistjen, saatididen ja yhdistysten
hallintoelinten jasenten nimitysprosessista,

15. nime&a kaupungin edustajat niiden yhteistjen kokouksiin, joissa kaupungilla
on puhevalta seka tarpeellisten toimintaohjeiden antamista naille

16. nime&a yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmaét
toimintaohjeet

17. paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestdmista ja vieraanvaraisuuden
osoittamista, kaupungin edustajan nimeamista néihin tilaisuuksiin seka niista
aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymista

18. vastaa konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta,
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9 § Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan ratkaisee seuraavat asiat:

= paattad toimialallaan toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisista
ohjeista,

= paattaa toimialaansa koskevista sopimuksista kaupunginvaltuuston tai -
hallituksen mé&araamissa rajoissa,

= paattaa toimialansa palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja
yleisistd maksuperusteista, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty,

» paattaa vahingonkorvauksen myontamisestd, kun kaupunki on
vahingonkorvaus- vaatimuksen perusteella katsottava korvausvelvolliseksi
myonnettavan vahingon- korvauksen ylittédessa yksittaisessa asiassa 15 000
euron méaaran, ei kuitenkaan myonnettavan vahingonkorvauksen ylittdessa
yksittaisessa tapauksessa 30 000 euron maaran, ja lautakunnan alaisen
viranhaltijan valtuuksista mydntéaé vahingonkorvauksia myonnettéavan
vahingonkorvauksen ollessa maaraltédan alle 15 000 euroa,

= paattaa hankinnoista ja irtaimen omaisuuden myynnista tai kaytosta
poistamisesta hankintaohjeen mukaisesti,

19. valmistelee keskeisimmat elinvoimahankkeet kaupunginhallitukselle
20. pitaa tiivista yhteistydta kaupungin kehitysyhtioon

21. edistad ja kehittda konsernin ja muiden elinkeinotoimijoiden valista
yhteistyota

22. vastaa elinvoimaa tukevien kumppanuuksien kehittamisesta

23. vastaa yhteisty0sté alueen oppilaitosten kanssa

24. vastaa osaltaan kaupunkimarkkinoinnista

29 § Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien yleinen toimivalta

Lautakunta ja johtokunta johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja vastaa
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesté. Lautakunta ja johtokunta seuraa ja
arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta ja johtokunta tehtévaalueellaan ratkaisee seuraavat asiat:

- péattaa palvelualueellaan toimeenpanossa noudatettavista perusteista
jayleisista ohjeista,

- péattaa palvelualuetta koskevista sopimuksista kaupunginvaltuuston tai
—hallituksen maaraamissa rajoissa,

- péaattaa palvelualueen palveluista ja muista suoritteista perittavista
maksuista ja yleisista maksuperusteista, jollei toisin ole sdadetty tai
maaratty,

- péaattaa vahingonkorvauksen myontamisestd, kun kaupunki on
vahingonkorvausvaatimuksen perusteella katsottava korvausvelvolliseksi
myonnettavan vahingonkorvauksen ylittdessa yksittaisessa asiassa 30
000 euron maaran, ei kuitenkaan myoénnettévan vahingonkorvauksen
ylittdessa yksittaisessa tapauksessa 60 000 euron maarén, ja lautakunnan
alaisen viranhaltijan valtuuksista myontéa vahingonkorvauksia
myonnettévan vahingonkorvauksen ollessa maaréltaan alle 30 000
euroa,
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« tekee esityksen kaupunginvaltuustolle palvelujen tuottamistavasta,

palveluverkosta, uusien palveluiden tuottamisesta ja nykyisten lakkauttamisesta

hyvaksytyn talousarvion mukaisesti,
ehuolehtii toimialan saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien

hyvaksymisestd, valvonnasta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole

sdadetty tai maaratty,

« tekee esityksen kaupunginhallitukselle toimialaansa kuuluvan tulosalueen
esimiehen valinnasta,

= paattaa talousarvioesityksen tekemisestd kaupunginhallitukselle,

« huolehtii tulosalueiden toiminnan ja talouden kehittdmisesta niiden
tavoitteiden mukaisesti, jotka kaupunginvaltuusto on talousarvion ja
taloussuunnitelman hyvéksymisen yhteydessa tai muutoin asettanut,

« seuraa toiminnan tuloksia seké ohjaa ja valvoo toimialansa suunnittelua ja
toteutusta,

= paattaa avustusten myontamisestd yksityisille ja jarjestdille

 paattaa toimialallaan muutoksen hakemisesta tuomioistuimen ja muiden
viran- omaisten paatoksiin ja kayttaa toimialallaan kaupungin puhevaltaa,

= paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisesta kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa seka

» paattaa talousarvion vuosittaisesta kayttosuunnitelmasta, hankinnoista ja
viranhaltijoiden oikeudesta p&attaa niista.

10 § Lautakunnan erityinen ratkaisuvalta
Sosiaali- ja terveystoimen tuotantolautakunta
Sosiaali- ja terveystoimen tuotantolautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

epaattaé Etela-Savon sairaanhoitopiirilta ostettavista
perusterveydenhuoltopalveluis- ta seka erikoissairaanhoitopalveluista sek&

- péattaa irtaimen omaisuuden myynnista tai kaytosta poistamisesta

- tekee esityksen kaupunginvaltuustolle palvelujen tuottamistavasta,
palveluverkosta, uusien palveluiden tuottamisesta ja nykyisten
lakkauttamisesta hyvéksytyn talousarvion mukaisesti

- huolehtii palvelualueen saatavien valvonnasta, muuttamisesta ja
vapauttamisesta, jollei toisin ole sa&detty tai maaréatty,

- huolehtii tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,

- paattaa palvelualueelle kuuluvan tulosalueen esimiehen valinnasta,

- pé&attaa talousarvioesityksen tekemisestéd kaupunginhallitukselle,

- seuraa toiminnan tuloksia seké& ohjaa ja valvoo palvelualueen
suunnittelua ja toteutusta,

- paattaa avustusten myontamisesta yksityisille ja jarjestoille,

- paattaa palvelualueellaan muutoksen hakemisesta tuomioistuimen ja
muiden viranomaisten paatoksiin ja kayttaa palvelualueellaan kaupungin
puhevaltaa,

- paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta
yksittéaistapauksessa kaupungille tulevan yksityisoikeudellisen maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta enintaan 25 000 € seka

- pé&attaa talousarvion vuosittaisesta kayttosuunnitelmasta, hankinnoista
ja viranhaltijoiden oikeudesta p&attaa niista.

30 § Lautakunnan ja jaoston erityinen toimivalta
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epaattad sosiaalihuoltolain tai kansanterveyslain mukaisista tehtavistd, jotka
erityis- lainsaadanndssa on maaratty sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtévaksi.

Kasvatus- ja opetuslautakunta

Kasvatus- ja opetuslautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

ehyvéksyy varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
kunta- kohtaiset kasvatus- ja opetussuunnitelmat,

epaattaé koulutuksen arvioinnista,

epaattaa koulujen ja oppilaitosten tyo- ja loma-ajoista,

epaattaa lukiokoulutuksen jarjestamislupien hakemisesta,

epaattad lukiokoulutuksen aloituspaikoista ja niiden sijoittamisesta
oppilaitoksiin,

epaattad koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuoliselta tuottajalta,
epaattaa perusopetuksen oppilasalueista (lahikoulualueet),

ehyvéksyy lukuvuosittaisen koulukuljetussuunnitelman lainsaadannon ja
kaupunginhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan,

epaattaa lehtorin virkojen ja lukion lehtorin virkojen opetusaineet seka lukion
lehtorin virkojen opetusaineissa vaadittavien opintojen laajuuden,
epaattad kokeilulupien hakemisesta,

evahvistaa perusopetuksen oppilaaksi ottamisen perusteet ja jarjestettavat
paasy- ja soveltuvuuskokeet,

epaattaa perusopetuksen oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesta
erityisopetukseen tai vastaavalle perusopetuksen luokalle, milloin oppilaan
huoltaja vastustaa siirtoa,

epaattaa oppilaan/opiskelijan méaraaikaisesta erottamisesta ja opiskelusta
pidattamisesta rikostutkinnan ajaksi,

epaattad muista toimialaansa kuuluvista tehtévista, ellei tehtavaa ole sdadetty
tai maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

31 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan erityinen toimivalta
Lautakunta
1. hyvaksyy varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen

kuntakohtaiset kasvatus- ja opetussuunnitelmat

2. paattdd aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestdmisen periaatteista

paattaa varhaiskasvatusoikeuden laajuuden periaatteista sitd koskevan

erityislainséddannon seka valtuuston linjaamien periaatteiden puitteissa

paattaa koulutuksen arvioinnista

paattaa koulujen ja oppilaitosten tyo- ja loma-ajoista

paattaa lukiokoulutuksen jarjestamislupien hakemisesta

paattaa lukiokoulutuksen aloituspaikoista ja niiden sijoittamisesta

oppilaitoksiin

paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuoliselta tuottajalta

9. paattaa perusopetuksen oppilasalueista (lahikoulualueet)

10. hyvaksyy koulukuljetussuunnitelman lainsdadannon ja
kaupunginhallituksen vahvistamien perusteiden mukaan

11. paattaa kokeilulupien hakemisesta

12. vahvistaa perusopetuksen oppilaaksi ottamisen perusteet ja
jarjestettavat paasy- ja soveltuvuuskokeet

13. paattaa perusopetuksen oppilaan ottamisesta ja siirtdmisesté
erityisopetukseen tai vastaavalle perusopetuksen luokalle, milloin
oppilaan huoltaja vastustaa siirtoa

14. paattaa oppilaan/opiskelijan méaraaikaisesta erottamisesta ja

w

N o ok

®©

26




Kulttuuri-, nuoriso- ja likuntalautakunta

Kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntalautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

epaattad kaupunginkirjastoa, museoita ja yleista kulttuuritoimea ja orkesteria
koskevista asioista niité koskevan erityislainsaadannon ohella,

ep&attaa nuoriso- ja liikkuntapalveluista niité koskevan erityislainsdddannon
ohella sek&

epaattad lilkuntapaikkojen yllapidosta.

Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

epaattad muiden kuin vaikutuksiltaan merkittédvien asemakaavamuutosten
hyvaksymisesta siten kuin valtuusto ja hallitus siirtavat paatosvaltaansa,
epaattad maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta suunnittelutarvealueesta,
kunnan ratkaistavaksi kuuluvasta poikkeamisesta tai poikkeamista koskevasta
kaupungin lausunnosta rakennusvalvontaa kuultuaan,

epaattaa suostumuksen antamisesta kunnan puolesta naapurin ja muun
vastaavan maankaytt6- ja rakennuslain mukaisissa kuulemisissa,

opiskelusta pidattdmisesté rikostutkinnan ajaksi
15. paattaa muista toimialaansa kuuluvista tehtavista, ellei tehtavaéa ole
saadetty tai maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

32 § Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan erityinen toimivalta
Lautakunta
1. vastaa kunnan asukkaiden ja palveluiden kaytt&jien osallistumisen ja
vaikuttamisen edistamisesta
2. péaattaa kaupunginkirjastoa, museoita ja yleista kulttuuritoimea ja
orkesteria koskevista asioista niit koskevan erityislainsdaddannon ohella
3. paattaé nuoriso- ja lilkuntapalveluista niita koskevan
erityislainséadannon ohella
4. péaattaa liikkuntapaikkojen yllapidosta
5. paattaa aluejohtokuntien, kaupunginosaseurojen, kylatoimikuntien ja
muiden vastaavien toimijoiden kehityssuunnitelmien mukaisiin
elinvoimaa edistaviin strategisiin kehittamishankkeisiin varattujen
madrarahojen jaosta

33 § Kaupunkiympaéristolautakunnan erityinen toimivalta
Lautakunta paattaa:

1. sellaisten asemakaavojen ja asemakaavamuutosten hyvaksymisestd,
jotka eivat ole vaikutuksiltaan merkittavia ja joissa on osoitettu
rakennusoikeutta korkeintaan asuinpientaloille tai niité vastaaville
rakennuksille tai rakennelmille.

2. maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta suunnittelutarvealueesta,
kaupungin ratkaistavaksi kuuluvasta poikkeamisesta

3. suostumuksen antamisesta kaupungin puolesta naapurin ja muun
vastaavan maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa kuulemisissa,
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epaittad maa- ja vesialueiden, rakennusten, toimitilojen ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vuokraamisesta, vaihtamisesta tai lunastamisesta sille
maaratyissa rajoissa,

epaattaa tonttien ja muiden rakennuspaikkojen myymisesta ja vuokralle
antamisesta valtuuston vahvistamien yleisten periaatteiden mukaisesti,
epéattad lautakunnan hallintaan kuuluvien alueiden vuokralle tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta enintaan viideksi (5) vuodeksi kerrallaan, jollei
toisin ole maaratty

epaattad pidennyksen myodntamisesté lautakunnan luovuttamien tonttien ja
muiden alueiden rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta,

epaattaa tonttijaon tai tonttijaon muutoksen hyvaksymisesta,

epaattaa tonttirasitteiden perustamista, muuttamista tai poistamista koskevat
asiat asemakaava-alueilla

emaan tai rakennuksen omistajan suostumuksen antamisesta rasitteiden
perustamiseen tai johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamiseen seka
rasitteista sopimisesta,

*paattad etuostolain mukaisen etuosto-oikeuden kayttadminen kiinteistdjen
luovutuksissa

epaattaa liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja lilkkennejarjestelyista ellei
toisin ole maaratty,

epaattaa katusuunnitelman tai katusuunnitelman muutoksen hyvaksymisesta
sekd kadunpitopaatoksen tekemisesta,

epaattaa kadun kunnossa- ja puhtaanapitoon ja hylattyihin ajoneuvoihin
liittyvista viranomaistehtavista,

epaattaa viher- ja lahivirkistysalueiden, lumen- ja maanlgjitysalueiden seka
muiden yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksymisesta,

epaattaa vahvistetun luonnonhoito- ja metsankayttésuunnitelman mukaisen
puutavaran myynnista,

epaattaa rakennushankkeiden hyvaksymisesta kaupunginhallituksen
hyvaksymien yleisten periaatteiden mukaan

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

kiintedn omaisuuden kiinnittamisesta seka kiintedn ja irtaimen
omaisuuden hankkimisesta, myymisesta tai muusta luovuttamisesta seka
kiintedn omaisuuden ja erityisten oikeuksien lunastamisesta omaisuuden
myynti-, osto- tai lunastushinnan taikka vaihtoarvon ollessa enintaan

250 000 euroa

vahingonkorvauksen myodntéamisestd, kun kaupunki on
vahingonkorvausvaatimuksen perusteella katsottava korvausvelvolliseksi
myonnettavan vahingonkorvauksen ollessa yksittaisessa asiassa enintaan
100 000 euroa

pidennyksen mydntamisesté lautakunnan luovuttamien tonttien ja
muiden alueiden rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta,

tonttijaon tai tonttijaon muutoksen hyvaksymisesta,

tonttirasitteiden perustamista, muuttamista tai poistamista koskevat
asiat asemakaava-alueilla

maan tai rakennuksen omistajan suostumuksen antamisesta rasitteiden
perustamiseen tai johtojen ja muiden vastaavien laitteiden
sijoittamiseen seka rasitteista sopimisesta,

etuostolain mukaisen etuosto-oikeuden kayttaminen kiinteistojen
luovutuksissa

liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja liikennejarjestelyista ellei
toisin ole maaratty,

katusuunnitelman tai katusuunnitelman muutoksen hyvéksymisesta seka
kadunpitopaatoksen tekemisesta,

kadun kunnossa- ja puhtaanapitoon ja hylattyihin ajoneuvoihin liittyvista
viranomaistehtévista,

viher- ja l&hivirkistysalueiden, lumen- ja maanlgjitysalueiden seka
muiden yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksymisesta,

vahvistetun luonnonhoito- ja metsankayttdésuunnitelman mukaisen
puutavaran myynnista,

kadun nimen ja korttelin numeron muuttamisesta ja osoitenumeroinnin
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epaattad maankayttosopimuksista sille maaratyissa rajoissa seka
epaattaa kadun nimen ja korttelin numeron muuttamisesta ja
osoitenumeroinnin vahvistamisesta,

epaattad maankaytto- ja rakennuslain mukaisista hulevesien kasittelya
koskevista viranomaisasioista.

Teknisen lautakunnan jaosto

Teknisen lautakunnan jaosto, joka toimii tilakeskuksen johtokuntana, ratkaisee
seuraavat asiat:

epaattaa talonrakennusinvestointihankkeiden hyvaksymisesta
toimitilahankkeiden suunnittelu- ja toteutusohjeiden mukaisesti.

Rakennuslautakunta

Rakennuslautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

epaattaa kunnan rakennusvalvontaviranomaisen paétettavaksi saadetyista
asioista,

epaattaa toimialaansa kuuluvien muiden kuin pysakoinninvalvontaa koskevien
pakkokeinojen kayttamisesta,

epaattad lautakunnan kasiteltavaksi saatettujen viranhaltijan paattamien
asioiden ratkaisemisesta muutoksenhakuasteena,

epaattaa rakennustarkastajien valisesta toimivallan jaosta,

epaattaa rakennus-, toimenpide- ja purkamislupien myéntamisesta,
epéattaa vahaisten poikkeamisten myontéamisesta lupien yhteydessa
epaattad maisematyolupien myontamisesta kaupunkisuunnittelu-, mittaus ja
kiinteistot- sek& yhdyskuntatekniikka ja ymparistoyksikkoja kuultuaan
epaattad rakennusrasitteiden perustamista, muuttamista tai poistamista
koskevat asiat,

epaattad jatehuoltomaaraysten hyvaksymisesta,

vahvistamisesta,

17. maankaytto- ja rakennuslain mukaisista hulevesien ké&sittelya koskevista
viranomaisasioista. (Perustelu: hulevesiviemarodintialueesta ja hulevesien
hallinnan jarjestamisesté kyseiselld alueella, hulevesimaaraysten
antamisesta seka kiinteiston omistajalle tai haltijalle annettavista
maarayksista hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi,
tarkastusoikeuden kayttamisestd, kunnan hulevesijarjestelmasta
perittéavan julkisoikeudellisen hulevesimaksun suuruuden)

18. kaupungin alueella toimivan vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen

19. investointihankkeiden hyvéksymisesta suunnittelu- ja toteutusohjeiden
mukaisesti.

20. pakkokeinojen kayttamisestéd omalla palvelualueellaan lukuun ottamatta
jaoston toimivaltaan kuuluvia asioita

21. asuntolainséaédannon mukaan kaupungille kuuluvan toimivallan
kayttamisesta

22. paattad maankayttosopimuksista, kun sopimuskorvauksen tai
sopimuksen arvo on enintéaan 250 000 euroa

23. yksityisteiden avustusten jakoperusteista seka yksityisteiden
kunnossapidon ja parantamisen avustusten jakamisesta,

24. muun alemman tieverkon osalta kaupungin osuudesta suunnittelu-,
rakentamis- ja parantamiskustannuksiin valtuuston osoittamien
maararahojen puitteissa,

25. kaupungin suostumuksesta asettaa pysyvén lilkkenteen ohjauslaite
yksityisteille,

26. vesihuoltoavustusten myontamisesta.

27. kayttaa asuntolainséddannon mukaan kaupungille kuuluvaa toimivaltaa

34 § Lupa- ja valvontajaoston erityinen toimivalta
Lupajaosto paattaa:
28. kaupungin rakennusvalvontaviranomaisen paétettavaksi saadetyista
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epaattad jatehuoltoméaarayksisté poikkeamisista yksittaistapauksissa,

epaattad kunnan jatteenkerays- ja kasittelypaikoista ja jatteenkuljetukseen
littyvista asioista,

epaattad jatetaksan hyvaksymisestd ja sen mukaisten maksujen maaraamisesta,
kohtuullistamisesta ja maksuja koskevista muistutuksista,

epaattaa pysakoinninvalvonnan yleista jarjestelya koskevat asiat poliisipiirin
paallikkoa kuultuaan seka

etekee esityksen pyséakointivirhemaksun muuttamisesta.

Maaseutu- ja tielautakunta

Maaseutu- ja tielautakunta ratkaisee seuraavat asiat:

epaattaa yksityisteiden avustusten jakoperusteista,

«tekee ehdotuksen kaupunginhallitukselle alemman tieverkon
rahoitustarpeesta,

ejakaa yksityisteiden kunnossapidon ja parantamisen avustukset,
epaattad alemman tieverkon osalta kaupungin osuudesta suunnittelu-,
rakentamis- ja parantamiskustannuksiin valtuuston osoittamien maararahojen
puitteissa sek&

epaattaa kunnan suostumuksesta asettaa pysyvan lilkenteen ohjauslaite
yksityisteil- le.

epaattaé vesihuoltoavustusten myontamisesta

asioista,

29. toimialaansa kuuluvien muiden kuin pysakoinninvalvontaa koskevien
pakkokeinojen kayttamisesta,

30. lautakunnan késiteltavaksi saatettujen viranhaltijan paattadmien asioiden
ratkaisemisesta muutoksenhakuasteena,

31. rakennustarkastajien vélisesta toimivallan jaosta,

32. rakennus-, toimenpide- ja purkamislupien myontamisesta,

33. vahaisten poikkeamisten mydntamisesta lupien yhteydessa

34. maisematyOlupien myontamisesta

35. rakennusrasitteiden perustamista, muuttamista tai poistamista koskevat
asiat,

36. jatehuoltomaaraysten hyvaksymisesta,

37. jatehuoltomaarayksisté poikkeamisista yksittéistapauksissa,

38. kaupungin jatteenkerays- ja kasittelypaikoista ja jatteenkuljetukseen
littyvista asioista,

39. jatetaksan hyvaksymisesta ja sen mukaisten maksujen maaraédmisesta,
kohtuullistamisesta ja maksuja koskevien muistutusten,

40. pysakoinninvalvonnan yleista jarjestelya koskevat asiat poliisipiirin
paallikkba kuultuaan seka

41. esityksen tekemisesta pysakointivirhemaksun muuttamiseksi

35 § Mikkelin seudun ymparistdlautakunnan erityinen toimivalta
Lautakunta paattaa:
1. Lautakunta huolehtii eri laeissa ymparistoterveydenhuollolle ja
ymparistonsuojelulle saadetyista tehtavista ja kayttaa niissa
lautakunnalle annettua paatdsvaltaa.
2. Lautakunta toimii kunnan terveydensuojeluviranomaisena,
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elintarvikevalvontaviranomaisena, leirintdalueviranomaisena seka
ymparistonsuojelu-, ja ymparistdlupaviranomaisena

3. Kunnan ymparistonsuojeluviranomainen toimii maa-aineslain (MAL
1981/555) mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena.

4. Lautakunnalle kuuluu laissa toimenpiteista tupakoinnin
vahentamisesta kunnalle saédetyt tehtavat seka ladkelaissa sdadetyt
nikotiinivalmisteiden myyntilupia seka valvontaa koskevat tehtavat.

5. Ympéristélautakunta antaa kunnan lausunnot luonnonsuojelulain
mukaisista hakemuksista (LSL 24.3 §).

6. Lautakunta huolehtii eldinladkintédhuollon jarjestamisesta.

7. Luonnonsuojelulain (1096/96) mukaan kunnan paatdsvaltaan kuuluvat
luonnonmuistomerkin perustamiseen (26 8) ja lakkauttamiseen (28 §)
littyvat asiat.

8. paattad maararahojen kayton yleisista periaatteista ja
kuntakohtaisesta kustannustenjakoperiaatteesta silta osin kuin siité ei
ole sovittu yhteistoimintasopimuksessa.

36 § Etela-Savon pelastuslautakunnan erityinen toimivalta
Lautakunta:

1. p&attaa yhteistoimintasopimuksessa sovituista sille kuuluvista asioista
2. paattaa pelastustoimen palvelutasosta kuntia kuultuaan

3. paattad maararahojen kayton yleisista periaatteista ja
kuntakohtaisesta kustannustenjakoperiaatteesta silta osin kuin siité ei
ole sovittu yhteistoimintasopimuksessa.

4. valitsee pelastusjohtajan

Perustelut: Osa lautakunnan toimivallasta ja tehtévista tulee
suoraan erityislaista ja osa tehtavista ja toimivallasta annetaan
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8 luku (HUOMI! tdma luku on siirretty nykyisesta hallintosdanndsta sille
paikalle kuin sita kasitellaan kuntaliiton mallisddnndssa)
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

66 § Erityinen ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja paattaa asiat, jotka koskevat

kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamista ja vieraanvaraisuuden
osoittamista, kaupungin edustajan nimeamista naihin tilaisuuksiin seka
niista aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymista, ellei
kaupunginhallitus ole erikoistapauksessa toisin paattanyt. Ensisijaisesti
edustustilaisuuksien jarjestamisesta paattaa kaupungin- hallitus.
kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarvio- tai
tilapdislainojen ottamista, lainojen takaisinmaksua ja lainaehtojen
muuttamista seka niité koskevien velka- kirjojen hyvaksymista,
sijoitussuunnitelman hyvéksymisté ja muiden tarpeellisten ohjeiden
antamista kaupungin rahavarojen sijoittamisesta,

toimialajohtajia koskevaa henkildstohallintoa,

juhlaliputuksen jarjestamista,

kaupungin tiedotusaineiston jakoa,

hallintosadnnon maarayksilla.

Kuntalain 39 8:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttaa
sen puhe-valtaa, jollei hallintosdanndssa toisin maarata.
Lautakunnalle voidaan siten hallintosdannon maarayksella antaa
oikeus toimialallaan edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan

puhevaltaa. Puhevaltaa koskeva méarays antaa lautakunnalle
oikeuden paattaa kaytetaanko puhevaltaa ja mika kanta
lausunnossa otetaan. Lautakunnan oikeus puhevallan
kayttamiseen voi myds perustua suoraan erityislain sdannokseen.

37 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kaupunginjohtaja paattaa asiat, jotka koskevat

kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarvio- tai
tilapdislainojen ottamista, lainojen takaisinmaksua ja lainaehtojen
muuttamista seka niité koskevien velka kirjojen hyvaksymista,
sijoitussuunnitelman hyvéksymisté ja muiden tarpeellisten ohjeiden
antamista kaupungin rahavarojen sijoittamisesta,

palvelualuejohtajia koskevaa henkilgstohallintoa,

juhlaliputuksen jarjestamista,

kaupungin tiedotusaineiston jakoa,

kaupunginhallituksen kayttoon varattujen maérarahojen kayttamista
kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa,

pakkohuutokaupalla myytéavéasta kiinteistosta tarjottavan kauppahinnan
enimmaismaaran hyvaksymista,

valtion perinndn vastaanottamista kaupungille, jadmistén hoidosta
tehdyn tilityksen hyvaksymistd ja pesan varojen sijoittamista
kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten ohjeiden mukaisesti,
lainojen siirtoa ja kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien
etuoikeusjarjestyksen muuttamista,
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e kaupunginhallituksen kayttoon varattujen maararahojen kayttamista
kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa,

o pakkohuutokaupalla myytavéasta kiinteistosta tarjottavan kauppahinnan
enimmaismaaran hyvaksymista,

e valtion perinnon vastaanottamista kaupungille, jA@miston hoidosta
tehdyn tilityksen hyvaksymisté ja pesan varojen sijoittamista
kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten ohjeiden mukaisesti,

« lainojen siirtoa ja kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien
etuoikeusjarjestyksen muuttamista,

e kaupungin varoista mydnnettavien avustusten ja lainojen maksattamista,

e kaupunginhallituksen hyvéaksymissa rajoissa akordi- ja muita siihen
verrattavia sopimuksia

e kaupungin omaisuuden vakuuttamisen yleisia perusteita,

e vapautuksen myontamista

e kunnallisveron

e sairausvakuutusmaksun

o kansaneldkevakuutusmaksun sek&

o muun julkisoikeudellisen maksun suorittamisesta, milloin se lain
tai asetuksen mukaan on mahdollista eik& paatosvalta kuulu
muulle kaupungin viranomaiselle.

HUOM! Palvelualuejohtajan tehtavéat on johdettu nykyisisté toimialojen
toimintasédanndista ja liikelaitosten johtosdannoista.

- kaupungin varoista mydnnettéavien avustusten ja lainojen maksattamista,
- kaupunginhallituksen hyvaksymissa rajoissa akordi- ja muita siihen
verrattavia sopimuksia
- kaupungin omaisuuden vakuuttamisen yleisia perusteita,
- vapautuksen myontamista
ekunnallisveron
esairausvakuutusmaksun
ekansanelédkevakuutusmaksun seka
emuun julkisoikeudellisen maksun suorittamisesta, milloin se lain tai
asetuksen mukaan on mahdollista eik& paatosvalta kuulu muulle
kaupungin viranomaiselle.

38 § Palvelualuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Palvelualuejohtaja johtaa ja valvoo palvelualueen tulosalueiden ja
tulosyksikoiden toimintaa sekd huolehtii toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesté valtuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti. Lisaksi han
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huolehtii yhteistydsté kaupungin eri palvelualueiden kesken, palvelualueen eri
tulosalueiden kesken seka kaupunkikonserniin kuuluvien ja ulkopuolisten
yhteisty6tahojen kesken.

Palvelualuejohtaja
1. p4attaa palvelualueensa johtoryhman asettamisesta ja nimeaa
palvelualueen yhteiset tyéryhmat
2. paattaa hallintosédnnossé, toimintasaannossa, talousarviossa seka sen
perusteluissa ja kayttosuunnitelmassa maaratyisté asioista
3. paattaa tulosalueiden valisistd maararahojen siirroista
4. allekirjoittaa ja paattaa kaupungin projektiohjeiden puitteissa
palvelualueen ja tulosalueiden EU- ja muiden hankkeiden ja projektien
hakemuksista seka hyvaksyy hankkeita ja projekteja koskevat
sopimukset ja sitoumukset lautakunnan paattamien perusteiden
mukaan ja valvoo niiden lainmukaisuutta.
7. paattaa palvelualueen tiedotustoiminnasta
8. paattaa tulosalueen esimiehia koskevista henkildstohallintoasioista
siten kuin hallintosddnnossa on maaréatty
9. paattaa henkiloston sijoittamisesta tulosalueille
10.valitsee valittobmat alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat lukuun
ottamatta niita hallintosddnndssé mainittuja viranhaltijoita, jotka
valitsee kaupunginhallitus.
11.p4attéa irtaimen omaisuuden myynnista tai kaytosta poistamisesta
lautakunnassa vahvistetuissa rajoissa
12. paattaa tulosalueiden esimiesten virka- ja tydmatkoista
13. paattad hakemisesta omia paatoksiaan koskeviin tuomioistuinten ja
muiden viranomaisten paatoksiin

Palvelualuejohtajan erityisesté toimivallasta maarataan palvelualueen omassa
toimintasdannossa.
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HUOM! Tulosaluejohtajan tehtavat on johdettu nykyisisté toimialojen
toimintasaannaista.

39 § Tulosalueen johtajan tehtéavat ja toimivalta

Tulosalueen esimies
1. p4attaa tulosalueen johtoryhman ja sisdisten tyéryhmien
asettamisesta
2. johtaa, kehittaa, suunnittelee ja koordinoi tulosalueensa toimintaa
yhteistydssa henkiloston kanssa
3. vastaa tulosalueelle asetettujen laadullisten, maéaréllisten ja
taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta
4. vastaa tulosalueensa toiminta-, talous- ja kdyttésuunnitelman ja
toimintakertomuksen sekd muiden tarpeellisten suunnitelmien ja
selvitysten valmistelusta ja toteuttamisesta
5. vastaa esiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta ja paatosten
toimeenpanosta seka sisaisesta valvonnasta kaupunginhallituksen
hyvaksyman ohjeen mukaisesti
6. paattaa hallintosadnnossé, toimintasaannossa ja talousarviossa seka
sen perusteluissa ja kayttdsuunnitelmassa maaratyista asioista
7. vahvistaa tulosyksikon talousarvion kayttdsuunnitelman ja paattaa
tulosyksikkojen valisistd maararahojen siirroista
8. paattaa tulosyksikon tilojen, alueiden ja irtaimiston luovuttamisesta
tai vuokraamisesta ulkopuoliseen kayttéon ja perittavasta korvauksesta
ja niiden harkinnanvaraisesta muuttamisesta lautakunnan paattamien
perusteiden mukaisesti
9. paattaa tulosalueen palveluiden maksuista ja myyntituotteiden
hinnoista seka niiden harkinnanvaraisesta muuttamisesta lautakunnan
paattadmien perusteiden mukaisesti
10. paattaa tulosalueen palvelujen myynnista lautakunnan talousarvion
kayttosuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaisesti
11. paattaa palvelujen ostosta lautakunnan talousarvion
kayttosuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaisesti
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12. valvoo osaltaan ostopalvelukumppanien ja muiden yhteistydtahojen
palvelujen laatua ja sopivuutta

13.hyvéksyy tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset
lautakunnan talousarvion kdyttosuunnitelmassa paattamien perusteiden
mukaan

14. huolehtii tulosalueen saatavien ja tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymisestd, valvonnasta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei
toisin ole sdadetty tai maaratty

15. paattaa avustusten myontamisesta yksityisille ja jarjestaille
lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

16. paattaa tulosalueensa tiedotustoiminnasta

17. vastaa tulosalueensa arviointitoiminnasta

18. paattaa henkildston sijoittamisesta tulosalueensa tulosyksikdihin

19. paattaa viranhaltijan ja tyontekijan siirtamisesta tulosalueen toiseen
virkaan/tehtavaan

20.valitsee valittomat alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat tulosyksikon
esimiestd kuultuaan lukuun ottamatta tulosyksikon esimiehig, jotka
valitsee palvelualuejohtajaa

21. paattaa valittoman alaisensa henkiloston koulutuksesta ja
virkamatkoista seké sijaisen ottamisesta ko. ajalle seké tulosalueen
henkiloston ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista

22. paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta ja virkamatkoista, mikali
kulut maksetaan tulosalueen yhteisistd maaréarahoista

23. huolehtii riskien arvioinnista ja niihin varautumisen suunnittelusta.
24. ulkopuolisille tehtavien toiden ja tuotteiden suoritusperusteista ja
hinnoittelusta paattaminen lautakunnan vahvistamien periaatteiden
mukaisesti

25. paattaa asiakirjan antamisesta

26. paattaa muutoksen hakemisesta omia paatoksiaan koskeviin
tuomioistuinten ja muiden viranomaisten paatoksiin
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HUOM! Tulosyksikon esimiehen tehtdvat on johdettu nykyisista toimialojen
toimintasaannaista.

Tulosalueen johtajan erityisesta toimivallasta maarataan palvelualueen omassa
toimintasdanngssa.

40 § Tulosyksikon esimiehen tehtavét ja toimivalta

Tulosyksikon esimies
1. johtaa, suunnittelee ja kehittaa tulosyksikon toimintaa yhdessa
henkiloston kanssa ja vastata tulosyksikolle asetettujen toiminnallisten,
taloudellisten ja laadullisten tavoitteiden saavuttamisesta ja palvelujen
jarjestamisesta
2. vastaa tulosyksikon toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja
paatosten toimeenpanosta seka sisdisesta valvonnasta
kaupunginhallituksen hyvaksyman ohjeen mukaisesti
3. paattaa tulosyksikkdnsa talousarvion kayttésuunnitelmasta
4. paattaa tulosyksikkonsa hankinnoista lautakunnan talousarvion
kayttosuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaisesti
5. hyvéksyy tulosyksikkda koskevat laskut ja maksuasiakirjat lautakunnan
talousarvion kayttosuunnitelmassa paattamien perusteiden mukaisesti
6. paattaa alaisensa henkiloston koulutuksesta ja virkamatkoista seka
sijaisen ottamisesta ko. ajalle maararahojen puitteissa lukuun ottamatta
ulkomaanmatkoja.
7. hyvéksyy vuokrasopimuksia lukuun ottamatta yksikkda koskevat
sopimukset ja sitoumukset lautakunnan paattamien perusteiden
mukaisesti
8. paattaa tulosyksikon koulujen tilojen, alueiden ja irtaimiston
luovuttamisesta tai vuokraamisesta ulkopuoliseen kayttoon ja
perittavasta korvauksesta ja niiden harkinnanvaraisesta muuttamisesta
lautakunnan paattamien perusteiden mukaisesti lukuun ottamatta
taajama-alueiden kouluja, joista pa&ttaa sivistystoimenjohtaja (lukiot) ja
kasvatus- ja opetusjohtaja (peruskoulut)
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9. valvoo osaltaan ostopalvelukumppanien ja muiden yhteistyétahojen
palvelujen laatua ja sopivuutta

10. huolehtii omalta osaltaan riskien arvioinnista ja niihin varautumisen
suunnittelusta

Tulosyksikon esimiehen erityisesta toimivallasta maaratéaan palvelualueen
omassa toimintasaannossa.

41 § Liikelaitosten erityinen toimivalta

42 § Mikkelin Vesiliikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta
Vesiliikelaitoksen johtokunta paattaa:
1. sellaisten laitosinvestointihankkeiden ja kaava-alueiden ulkopuolisten
verkostoinvestointihankkeiden yleissuunnitelmista, joiden
kustannusarvio on vahintdan 500 000 €
2. liikelaitoksen ehdotuksesta toiminta-alueeksi ja toiminta-alueen
muuttamiseksi.

43 § Otavan Opiston liikelaitoksen johtokunnan erityinen toimivalta
Johtokunta
- paattaa toiminnan suuntaamisesta erityislainsdaddannon perusteella.

Perustelut: Joissakin 67 §:n 3 momentin kohdissa todetaan, etta
toimivalta on johtokunnalla, jollei hallintosaannéll& toisin maarata.

Aluejohtokunta 44 § Aluejohtokunnan toimivalta
Aluejohtokunnan tehtdvana on kehittaa ja valvoa alueen asukkaiden Aluejohtokunnan tehtdvana on kaupungin paatoksentekoon vaikuttaminen seké
hyvinvointia, tukea ja edistaa alueen kehittdmishankkeita seka edistaa kaupungin osa-alueen kehittaminen. (kuntalaki 368)
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paikallista toimintaa ja kulttuuria.

Lautakuntien ja kaupunginhallituksen tulee pyytaa aluejohtokuntien lausunnot
asioista, jotka koskettavat kulloistakin aluetta.

Aluejohtokunta ratkaisee seuraavat asiat:

eantaa lausunnon talousarviosta, kaava-asioista, yhteispalvelupisteen
toimintaperi- aatteista ja muista vastaavista aluetta koskevista merkittavista
asioista

epaattaa valtuuston mydntaman toimintamaararahan kayttosuunnitelmasta ja
avustusten jaosta paikallisiin kehittamishankkeisiin seka asukkaita aktivoivaan,
palvelevaan ja kulttuuria vaalivaan toimintaan.

epaattad aloitteiden tekemisesta aluetta koskevista asioista lautakunnille ja
kaupunginhallitukselle, joiden tulee antaa vastaukset hallintolain edellyttamassa
madaréajassa.

Aluejohtokunnan kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunginhallituksen nimeaman
esittelijan esittelysta tai puheenjohtajan selostuksen perusteella. Hanen poissa
ollessaan esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty tai asiat ratkaistaan
toimielimen puheenjohtajan esittelysta.

Sosiaali- ja terveystoimen tuotantolautakunta sekéa Maaseutu- ja tielautakunta
voivat toimintasaannoissaan asettaa jaoston niille méarattyjen tehtévien
hoitamista varten. Lautakunnat valitsevat jasenet jaostoihin.

71 § Paatosvallan edelleen siirtdminen

Toimialojen omissa toimintasdanndissa voidaan siirtaa toimielinten
ratkaisuvaltaa edelleen toimielinten alaisille viranhaltijoille niissd asioissa, jotka
ovat erikseen todettu toimielimen ratkaistavaksi tassa hallintosadnnossa.
Paatdsvallan edelleen siirtdmisesta on ilmoitettava valittomasti

Aluejohtokunta ratkaisee seuraavat asiat:

1. Antaa lausunnon kaupungin strategiasta, talousarviosta- ja suunnitelman
valmistelusta asioissa, seka asioista joiden ratkaisulla voi olla huomattava
vaikutus kaupungin asukkaiden ja palvelun kayttajien elinympéristoon,
tyontekoon tai muihin oloihin.

2. paattaa valtuuston myontaman toimintamaararahan
kayttosuunnitelmasta ja kaytosta

3. paattaa aloitteiden tekemisesta aluetta koskevista asioista lautakunnalle
ja kaupunginhallitukselle, joiden tulee antaa vastaukset hallintolain
edellyttdmassa maaraajassa.

Aluejohtokunnan kokouksessa asiat ratkaistaan puheenjohtajan tai hanen
ollessa estyneend varapuheenjohtajan esittelysta.

45 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.
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kaupunginhallitukselle. Pa&tdsvallan siirrosta pidetaan luetteloa
keskushallinnossa.

Kaupunginjohtaja voi paatoksellaan siirtdd kuntalaissa ja tassa hallintosdadnnossa
mainittuja tehtaviaan ja paatosvaltaansa kaupungin muulle viranhaltijalle.

69 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 4 ja 14.1 §:ssa tarkoitettu
toimielin voi siirtda toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisten ratkaisu- valtaa alaiselleen viranhaltijalle.

Perustelut: Vastaa nykytilaa. Valtuusto voi hallintosaannén
maaraykselld antaa kunnan viranomaiselle oikeuden omalla
paatoksellaan siirtda toimivaltaansa edelleen. Viranomaista, jolle
toimivalta voidaan siirtad, ei tarvitse maarata hallintosadnngdssa.
Toimivallan edelleen siirtaminen voidaan rajata niin, etta
toimivaltaa voidaan siirtaa vain hallintosaanndssa maaratylle
viranomaiselle. Toimivallan edelleen siirtdmista koskeva paatos voi
myos koskea yksittaisia asioita tai asiaryhmia.

Toimivallan siirtoa koskevat maaraykset voidaan kirjoittaa valjasti,
ja ne voivat sisaltad myds toimivallan kayttamiselle asetettuja
ehtoja. Hallintosaantdon voidaan myds ottaa maarays, joka antaa
valtuustolle oikeuden yksittaistapauksessa pidattaa asian
paatettavakseen.

46 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kaupunginlakimies.

Toimielin voi padattdmassaan laajuudessa siirtédé asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Perustelut: Jos pyydettyja asiakirjoja tai tietoja ei katsota voitavan
antaa, tietoja pyytaneelle tulee kertoa perustelut seka tieto siit4,
ettd han voi halutessaan saada tietopyynténsa viranomaisen
ratkaistavaksi.

Kuntalain 91 §:n toimivallan siirtdmistéa koskevaa saannosta ei
sovelleta, jos viranomaisen toimivallasta on sdadetty erityislaissa.
Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 8:n
mukaan asiakirjan antamista koskeva paatosvalta on sdadetty sille
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29 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavéksi voi paattaa

kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

viranomaiselle, jonka hallussa asiakirja on, jollei muualla laissa
toisin sdadetd. Valtuusto voi hallintosaanndolla antaa kunnan
toimielimelle oikeuden siirtda paattamassaan laajuudessa
asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen
viranhaltijalle. Malliin otetussa maarayksessa on lahdetty siita,
etta oikeus ratkaisuvallan siirtdmiseen annetaan kaikille
toimielimille.

Julkisuuslain tarkoittamista viranomaisista sdadetaan julkisuuslain
4 §:ssd ja naihin kuuluvat myds kunnalliset toimielimet. Myds
viranhaltijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvissa asioissa
julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia ja voivat paatosvaltaansa
kuuluvissa asioissa paattaa asiakirjojen ja tiedon antamisesta
ilman delegointimaarayksia.

Julkisuuslain 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka
on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtavaa suoritettaessa tai
annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaa varten,
paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta
muuta johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan paatokseen tiedon ja asiakirjan
antamisessa haetaan muutosta hallintovalituksella suoraan
hallinto-oikeudelta. Kun paatosvallan siirto ei perustu kuntalakiin,
el paatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

47 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavéksi voi paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.
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Asian ottamisesta lautakunnan késiteltéavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

48 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltavaksi, jollei
ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen ké&siteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltéavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Perustelut: Vastaa nykytilaa. Kuntalain 92 8:ssé& annetaan
kunnanhallitukselle, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja
kunnanjohtajalle oikeus ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen
jaoston paattdma asia. Lautakunnille ja niiden puheenjohtajille,
liikelaitoksen johtokunnille ja niiden puheenjohtajille seka
hallintosadnndssa maaratyille viranhaltijoille voidaan antaa
vastaava oikeus hallintosdannon maarayksilla.

Lautakunnalla on yksittéisessa asiassa otto-oikeus kuitenkin vain
siind tapauksessa, ettei asiaa ole otettu kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

49 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi p4attaa johtokunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ett&
kaupunginhallituksen kasiteltavéksi, asia kasitelldédn kaupunginhallituksessa.
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30 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on ilmoitettava hallitukselle tekemistaan paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista hallitus on p&aattanyt,
ettei se kdyta otto- oikeuttaan.

[lmoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, méaaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittéistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupungin- hallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut: Vastaa nykytilaa. Jos lautakunnan alaisena toimivalle
likelaitoksen johtokunnalle annetaan otto-oikeus, lautakunnalla ei
ole otto-oikeutta johtokunnan ja sen alaisen viranomaisen
paatoksiin.

Liikelaitoskuntayhtyman johtokuntaan sovelletaan kuntayhtyméan
hallitusta koskevia saanndksia, joten silla on otto-oikeus suoraan
lain nojalla.

50 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on
iimoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistéan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-
oikeuttaan.

[Imoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa eitarkasteta, maaréaikalasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdaan sahkdisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittéistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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Perustelut: Vastaa nykytilaa. Otto-oikeutta on kaytettava
kuntalaissa séadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Vaihtoehdon 2 maarays on kirjoitettu siten, ettd lautakunnan
alaisten viranomaisten ei tarvitse ilmoittaa ottokelpoisista
paatoksistdan kunnanhallitukselle, vaikka kunnanhallitus voisi
kayttaa paatoksiin otto-oikeutta.

Kunnanhallitus (seké& lautakunta) voi ennalta ilmoittaa,
minkalaisissa asioissa se ei tule kayttamaan otto-oikeutta, mika
vahentaa hallinnollista tydta. Em. ilmoituksesta huolimatta
kunnanhallitus (sek& lautakunta) voi tarvittaessa kayttaa otto-
oikeutta ilmoituksessa mainituissa asioissa.

ON SIHIRRETTY PAIKALTAAN UUDEN LUONNOSMALLIN VASTAAVALLE KOHDALLE
7 luku 6 luku
Toimivalta henkildstdasioissa Toimivalta henkildstoasioissa

51 § Luvun méaaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa
kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai tdssd saanndssa muuta hallintosaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.
maaratty.

51 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa
Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty

Perustelut: Maarayksella kaupunginhallitukselle annetaan
yleistoimivalta henkildstoasioissa tilanteissa, joissa laissa tai
hallintosadnnodssa ei ole toimivaltamaaraysta. llman tata
maaraystéa toimivalta em. tilanteissa olisi valtuustolla.
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52 § Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten méaraysten
soveltaminen

Kaupunginhallitus p&attaa virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten
madraysten soveltamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtaa paatosvaltaansa
edelleen.

53 § Virkojen perustaminen, henkiloston kelpoisuus seké virkasuhteen
muuttaminen ty6suhteeksi

Valtuusto péaattaa niiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
kelpoisuusvaatimuksista, joiden vakinaisesta tayttamisesta se paattaa.

Muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja kelpoisuusvaatimuksista
seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa kaupunginhallitus.

Tyosuhteiseen tehtédvaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa
tyOsuhteeseen ottava viranomainen.

Viroista pidetaan luetteloa, josta ilmenee myds henkilostolta vaadittava
kelpoisuus.

54 § Henkilostdvalinnat
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.

52 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattéda kaupunginjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Perustelut: Kuntalain 88 8:n mukaan viran perustamisesta paattaa
valtuusto tai hallintosddnndssa maaratty kunnan muu toimielin.
Valtuusto voi delegoida paatosvaltaa kaupunginhallitukselle.
Paatosvaltaa voidaan delegoida myds esimerkiksi lautakunnalle.

53 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kaupunginhallitus paattéa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Perustelut: Paatoksenteossa sovelletaan kuntalain 89 8:44.
Kysymys on tilanteesta, jossa viran tehtaviin ei kuulu julkisen vallan
kayttoa. Toimivallan keskittaminen kunnanhallitukselle voi olla
tarkoituksenmukaista.

54 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

ja sen liséksi hallinnollista kokemusta tai hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon
ja—talouteen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
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niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa tai viran kelpoisuusehdoista ei ole
Kaupunginhallitus valitsee toimialajohtajat, tulosalueen esimiehet, saadetty laissa tai asetuksessa.

hallintojohtajan, henkildstdjohtajan, talousjohtajan ja kaupunginlakimiehen,
Tilakeskuksen johtajan, palvelujohtajan, konsernitarkastajan seka liikelaitosten
johtajat. Kaupunginhallituksen tulee pyytéaa asianomaiselta lautakunnalta
lausunto ennen tulosalueen esimiehen valintaa.

Kelpoisuudet yllapidetdan henkiléstopalveluissa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu

Toimialajohtaja valitsee tulosyksikkojen esimiehet kuultuaan ensin tulosalueen | Virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

esimiestd. Muun henkildston valinnasta paatetéaan toimialan toimintasadnnossa.
Perustelut: Perustuslain 125.2 § mukaan yleiset nimitysperusteet

55 § Maaraaikaisen henkil0ston ottaminen _ _ julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Sijaiset ja muun maéaréaikaisen henkiloston ottaa se, joka on myéntanyt virka-

tai tydvapaan tai jolla muutoin on oikeus ottaa henkil6stoa ko. tulosalueella. . . .. .
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 § mukaan

virkasuhteeseen otettavalla on liséksi oltava erikseen sdadetty tai
kunnan paattama erityinen kelpoisuus. Henkil6 voidaan ottaa
maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siita erikseen sdadetaan
tai kunta erityisesta syysta yksittaistapauksessa toisin paattaa.
Virkasuhteeseen voidaan ottaa vain 18 vuotta tayttanyt henkild.

Kunta voi paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa sdadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
kunnan paatoksella.

Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole sdadetty lailla tai asetuksella,
kunnan toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran erityiset

46




56 § Virkojen haettavaksi julistaminen

Viran haettavaksi julistamisesta paattaa se, jonka tehtéavana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan, mikéli kaupunginhallitus ei toisin paata.
Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kaupunginhallitus.

Sen ohella mit& kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 8:ssd todetaan,
voidaan myos toistaiseksi voimassa olevassa tydsopimussuhteessa oleva
tyontekija ottaa suostumuksellaan ilman hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa, mikali perusteena
on toiminnan tai tehtévien jarjestelyyn liittyva tai muu hyvaksyttava syy.

kelpoisuusvaatimukset voidaan maarata hallintosaannén
maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.

Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos
kelpoisuusvaatimusten muuttaminen.

55 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava

viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on
valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Perustelut: Kuntalain 87 § mukaan tehtavaan, jossa kaytetaan
julkista valtaa, voidaan perustellusta syysta ottaa henkilo
virkasuhteeseen myds ilman etta tehtavaa varten on perustettu
virkaa.

Kunnallisen viranhaltijalain 4 8 mukaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta
paattdd hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai
virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya
kunnallisen viranhaltijalain 4 8 3 momentissa sdadetyilla
edellytyksilla.
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57 § Koeaika

Koeajan maaraamisesta tai siité sopimisesta seka koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen kaupunginhallituksen mahdollisesti antamien
ohjeiden mukaisesti.

59 § Henkiloston palkkaus
Kaupungin palvelukseen otettavan henkildston palkkauksen paattaa
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti se, joka suorittaa valinnan.

60 § Palvelusaikaan perustuvat lisat
Virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palvelusaikaan perustuvat lisat myontaa
henkilostojohtaja. Hanella on oikeus siirtad toimivaltaansa.

56 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee palvelualuejohtajat, hallintojohtajan,
henkildstdjohtajan, talousjohtajan ja kaupunginlakimiehen, palvelujohtajan,
konsernitarkastajan seka liikelaitosten johtajat.

Muun henkiloston valinnasta paatetdan miten muuten téssa hallintosaannossa
on todettu tai palvelualueen toimintasdannassa.

Sijaiset ja muun maaraaikaisen henkiloston ottaa se, joka on myodntényt virka-

tai tyGvapaan tai jolla muutoin on oikeus ottaa henkilost6a ko. tulosalueella.
Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tehtavéakohtaisesta palkasta ottaen
huomioon ao. virka- ja tydehtosopimuksen palkan maarittelya koskevat
maaraykset, viran tai tehtavannimike, virka- ja tytehtosopimuksen mukainen
palkkahinnoittelukohta ja tyon vaativuuden arvioinnin mukainen vaativuustaso.
Kaupunginhallitus paattéaa kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden
palkasta.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tydvoiman saatavuuden vuoksi
maksettavasta padsaantoisesti maaraaikaisesta rekrytointilisasta tai erillislisasta
neuvoteltuaan asiasta henkilostOasioista vastaavan kanssa. Lisé on sidottu siihen
tehtavaan, johon se on myonnetty.

Henkilstdasioista vastaava paattaa tyovoiman sailyttdmisen vuoksi
paasaantdisesti maaraaikaisesti maksettavasta rekrytointilisasta tai erillislisasta .
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Lis& on sidottu siihen tehtdvaan, johon se on myodnnetty.

Palvelukseen ottava viranomainen voi ottaa ilman hakumenettelyé vakinaisessa
tyOdsuhteessa olevan henkildn siihen perustettavaan vakinaiseen virkaan, johon
hanen tyohonsé kuuluvat tehtavat paéosin siirretdan tehtavan
uudelleenjarjestelyn yhteydessa ja han tayttaa viran kelpoisuusehdot (Laki
kunnallisesta viranhaltijasta, § 4).

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja
tyosuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Perustelut: Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee
valtuusto. Valtuusto valitsee siten myds maaraaikaisen
kunnanjohtajan esimerkiksi virantayton ja valitusprosessin ajaksi
seka kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan ajaksi.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa aina hallintopaatosta.
Lahtokohtaisesti myds tyésopimuksen, kuten muidenkin
sopimusten, tekemisesta pitaisi paattaa hallintopaatoksella.
Kaytannon syista hallintopaatoksia ei ole tehty palkattaessa
lyhytaikaisia sijaisia ja myos tyosuhteiset esimiehet ovat tehneet
lyhyitd maaraaikaisia tydsopimuksia. Kunnanhallitus voisi antaa
tarkemmat ohjeet menettelyista palkattaessa tyosuhteista
henkil0stoa.
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Koeajasta sdadetaan kunnallisen viranhaltijalain 8 § ja
tyosopimuslain 4 8.

Kunnallisen viranhaltijalain 9 8 sd&detaan viranhaltijalle
annettavan viranhoitomaarayksen sisallosta.

57 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta

paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa
kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Perustelut: Kunnallisen viranhaltijalain 7 § saéadetaan
terveydentilaa koskevan selvityksen vaatimisesta virkasuhteeseen
otettaessa, virkasuhteeseen ottamista koskevan paatoksen
tekemisesta ehdollisena, ehdollisen paatoksen vahvistamisesta
seka toteamisesta rauenneeksi.

Lasten kanssa ty0skentelevien rikostaustan selvittdmisesta
annetussa laissa sdadetaan rikosrekisteriotteen pyytamisesta
nahtavaksi, valinnan tekemisesta ehdollisena, ehdollisen
paatoksen vahvistamisesta seka toteamisesta rauenneeksi.
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62 8§ Virka- ja tydvapaiden myontaminen
Lakiin tai virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat ei-harkinnanvaraiset virka- ja
tyovapaat myonnetaan seuraavasti:

ekaupunginhallitus kaupunginjohtajalle,
ekaupunginjohtaja valittbméassa alaisuudessaan oleville toimialajohtajille,

58 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen

alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen

virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketéan, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Perustelut: Kunnallisen viranhaltijalain 4 8 3 momentin mukaan
virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman
hakumenettely&, kun kysymyksessa on muu 3 momentissa
mainittuihin perusteisiin rinnastettava johtosaanndssa maaratty
peruste.

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu
irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eik& varalle ole
valittu ketdan, virkaa tai virkasuhdetta ei tarvitsisi julistaa
haettavaksi, vaan valinta voitaisiin tehda kyseista virkaa tai
virkasuhdetta hakeneiden joukosta. Maarays ei toisaalta
myo6skaan estaisi viran tai virkasuhteen julistamista haettavaksi.

59 § Virka- ja tybvapaat
Lakiin tai virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat ei-harkinnanvaraiset virka- ja
tyOvapaat myodnnetaéan seuraavasti:

e kaupunginhallitus kaupunginjohtajalle,

e kaupunginjohtaja véalittomassa alaisuudessaan oleville
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tulosalueiden esimiehille ja muille valittomille alaisilleen,

etoimialajohtajat alaisuudessaan oleville tulosalueiden esimiehille ja muille
valittomille alaisilleen,

stulosalueiden esimiehet alaisilleen, paitsi koulujen ja laitosten johtajat
alaisilleen ja

«tulosyksikoiden esimiehet alaistensa osalta.

Enintéd&n yhden kuukauden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tytvapaat
myonnetaan samoin kuin ei-harkinnanvaraisissa tapauksissa.

Mainitut esimiehet voivat paatoksillaan siirtaa paatosvaltaansa kaupungin
muulle esi- miehelle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda
toimivaltaa edelleen.

Kaupunginjohtajalla ja toimialajohtajilla on kuitenkin oikeus myodntaa
harkinnanvaraista virka- tai tyOvapaata enintaan yksi vuosi. Tata pitemmat
harkinnanvaraiset virka- tai ty6- vapaat myontaa kaupunginhallitus.

Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyv&a koulutusta varten myonnettavista
virka- ja tybvapaista sek& niiden palkallisuudesta paattaa henkiléstdjohtaja.
Hanella on oikeus siirtadé toimivaltaansa. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

63 § Vuosilomat
Kaupunginjohtajan vuosilomajarjestyksen vahvistaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja vahvistaa vuosilomajérjestyksen vélittémassa alaisuudessaan

palvelualuejohtajille, tulosalueiden esimiehille ja muille valittomille
alaisilleen,

« palvelualuejohtajat alaisuudessaan oleville tulosalueiden esimiehille ja
muille valittomille alaisilleen,

« tulosalueiden ja tulosyksikoiden esimiehet alaistensa osalta

Enintéd&n yhden kuukauden mittaiset harkinnanvaraiset virka- ja tytvapaat
myonnetdan samoin kuin ei-harkinnanvaraisissa tapauksissa.

Mainitut esimiehet voivat paatoksillaan siirtaa paatosvaltaansa kaupungin
muulle esimiehelle tai viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
vOoi enda siirtad toimivaltaa edelleen.

Kaupunginjohtajalla ja palvelualuejohtajilla on kuitenkin oikeus myontaa
harkinnanvaraista virka- tai tyOvapaata enintdan vuoden ajaksi. Tat4 pitemmat
harkinnanvaraiset virka- tai ty6- vapaat myontaa konserni- ja elinvoimajaosto.

Ammattiyhdistystoimintaa ja siihen liittyv&a koulutusta varten myonnettavista
virka- ja tybvapaista sek& niiden palkallisuudesta paattaa henkiléstdjohtaja.
Hanella on oikeus siirtad& toimivaltaansa. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Perustelut: Kunnanjohtajan virkavapaushakemuksen voisi
ratkaista joko kunnanhallitus tai kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Valtuusto paattad, missa maarin toimivaltaa delegoidaan
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oleville toimialajohtajille, tulosalueiden esimiehille ja muille valittémille
alaisilleen.

Toimialajohtajat vahvistavat vuosilomajarjestyksen alaisuudessaan oleville
tulosalueiden esimiehille ja muille valittomille alaisilleen.

Tulosalueiden esimiehet vahvistavat vuosilomajarjestyksen tulosyksikdiden
esimiehille ja muille valittémille alaisilleen.

Tulosyksikoiden esimiehet vahvistavat vuosilomajérjestyksen alaistensa osalta.
Tassa pykalassa mainitut viranhaltijat voivat paatoksillaan siirtaa
paatdsvaltaansa kaupungin muulle esimiehelle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enaa siirtdd toimivaltaa edelleen.

58 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta

annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kaupunginhallitus tai se
viranomainen, joka paattadd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

toimielimen sijasta viranhaltijoille.

60 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta

annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kaupunginhallitus tai se
viranomainen, joka paattad molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Perustelut: Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
voidaan toteuttaa vain, mikali kunnallisen viranhaltijalain 24 §
sdadetyt edellytykset tayttyvat. Viranhaltijan asema toistaiseksi
otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei saa muuttua. Siten
esimerkiksi maaraajaksi otettua viranhaltijaa ei voida siirtaa
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
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61 8§ Sivutoimiluvat

Sivutoimiluvan mydntamisesté sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta paattaa kaupunginjohtaja valittdmien alaistensa ja
keskushallinnon henkildiden osalta sek& toimialajohtajat toimialoillaan olevien
henkil6iden osalta.

61 8§ Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka

sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa
kaupunginjohtaja valittdmien alaisten seka konsernipalveluiden henkildston
osalta seka palvelualuejohtajat muiden palvelualueiden henkildston osalta.

Perustelut: Tydnantaja harkitsee sivutoimiluvan myéntamisen ja
peruuttamisen seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisen kunnallisen viranhaltijalain 18 § saadetyilla
edellytyksilla. On tarkoituksenmukaista, ettd sama viranomainen
paattaa alaisensa henkiloston sivutoimiluvasta ja sivutoimen
kieltamisesta.

62 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §

nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestéa kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Palvelukseen ottava viranhaltija paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 § nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.
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64 § Virantoimituksesta pidattaminen 63 § Virantoimituksesta pidattaminen
Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se, joka valitsee Kunnallisen viranhaltijalain 48 § mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan

viranhaltijan. virantoimituksesta pidattdmisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa
kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Perustelut: Virantoimituksesta pidattamisen edellytyksista
saddetaan kunnallisen viranhaltijalain 47 § ja toimivallasta ja
menettelysta 48 8.

Kunnallisen viranhaltijalain 48 § mukaan muiden viranhaltijoiden
kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa
kunnanhallitus tai johtosdannossa maaratty muu viranomainen.
Virantoimituksesta pidattamisesta voi valiaikaisesti paattaa
kunnanjohtaja tai muu johtosaanndssa maaratty johtava
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65 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen
Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Mikali lomauttaminen kohdistuu eri viranomaisten valitsemiin henkil6ihin, voi
lomauttamisesta paattaa kaupunginhallitus.

viranhaltija. Vaihtoehdossa 2 valtuusto delegoi toimivaltaa
lautakunnille.

64 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa

palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

65 8§ Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattéaéa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
viranomainen, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta.

Perustelut: Kunnissa lomautukset liittyvat useimmiten talouden
tasapainottamiseen, koskevat lahes koko henkildst6a ja ovat
lyhytaikaisia. Kunnanhallitus linjaa lomautuksen piiriin kuuluvat
henkiloryhmat ja lomautuksen keston.

66 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja

purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tyOsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
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paattaneen viranomaisen tietoon.

Perustelut: Palvelussuhteen paattymisella tarkoitetaan virka- ja
tyosuhteen irtisanomista sekad purkamista laissa saadetyilla
perusteilla seka tydsuhteen purkautuneena pitamista
tydsopimuslain 8 luvun 3 § nojalla.

Virkasuhde ja tydsuhde paattyvat myds viranhaltijan ja tyontekijan
irtisanoessa virka- tai tydsuhteensa. llmoitus irtisanomisesta
merkitaan tiedoksi.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 § sdadetaan virkasuhteen
paattymisesta ilman irtisanomista.

67 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 § nojalla maksettavasta

korvauksesta paattaé palvelukseen ottava viranomainen.

68 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen

etuuden takaisinperinnasta luopumisesta paattaa hallintojohtaja.

Perustelut: Takaisinperinndn edellytyksista sdadetaan kunnallisen
viranhaltijalain 56 8.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestdminen

69 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat
Kaupunginhallitus vastaa asiakirjahallinnon jarjestamisesta siten, etta ohjeistus,
kaytannot, vastuut ja valvonta on madritelty kaupungin eri tehtdvissa. Taman
liséksi kaupunginhallitus
1) vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn
toteuttamisesta,
2) maaréaa kaupungin asiakirjahallintoa ja arkistonmuodostusta johtavan
viranhaltijan,
3) paattaa tiedonohjaussuunnitelmien (TOS) yleisista periaatteista kuten
sisallostd, laadinnan vastuista, vahvistamisesta kayttoon seké valvonnasta
ja seurannasta,
4) nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosdanndssé ei ole maaratty rekisterinpitajaa,
5) méadarittelee tarkemmin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan seka
toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavat ja
vastuut.

70 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirja-hallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista
sek& kaupungin keskusarkistosta. Naiden lisaksi han

1) hyvéksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelmat (TOS),
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4 luku
Kaupungin talous

2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

3) huolehtii kaupungin asiakirjahallinnon koulutuksesta, ohjeistuksesta ja
valvonnasta,

4) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantdonpanosta.

71 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavéat

Lautakunnat ja toimialat ovat arkistolain tarkoittamia arkistonmuodostajia.
Niiden tehtdvana on vastata oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta
asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan antamien méaaréaysten ja ohjeiden
mukaisesti, seké& nimeta asiakirjahallinnon vastuuhenkilé omalla toimialallaan.

I OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

72 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtévakohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttaméat maararahat ja
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tuloarviot, lilkelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Mé&araraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

Perustelut: Kunnan toimintaa johdetaan kuntastrategian
mukaisesti ja tavoitteena on valtuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden saavuttaminen. Talousarviossa tulee ottaa
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa esitetdan omana
kokonaisuutenaan kuntakonsernin kannalta olennaisia tulevia
tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuksia. Téllaisia voivat olla
konserniyhteistjen investoinnit, yhtidjarjestelyt, myonnettavat ja
realisoituvat takaukset ja muut vastuut ja velvoitteet.

Talousarvio tulisi laatia siten, etta se ohjaa ja kannustaa kuntaa
tulokselliseen toimintatapaan, eikd budjetointi itsessdan esta
toiminnan kehittamista. Tuloksellisuustavoitteiden osalta on
huomioitava, etta asiaa havainnollistavat mittarit ovat sellaisia,
joihin tavoitteen kohde itse voi omalla toiminnallaan vaikuttaa ja
etta ulkoiset olosuhdetekijat voivat vaikuttaa merkittavasti eri
kohteiden suoriutumiseen. Tuloksellisuus on maaritelty kunta-alan
yhteisesti hyvaksytyissa kasitteissa koostuvan seuraavista
osatekijoista: taloudellinen tuottavuus ja tehokkuus, palvelun laatu
ja vaikuttavuus seka tyéeldman laatu.
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31 § Talousarvion taytantéonpano
Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle tehtdvakohtaiset ja
hankekohtaiset toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Kaupunginhallitus, lautakunta ja johtokunta hyvaksyvét talousarvioon
perustuvat kaytto- suunnitelmat. Nama toimielimet voivat siirtaa
kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille.

Tulosalueiden ja tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikkonsa toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteuttamisesta seka kayttosuunnitelmien
mukaisesta maara- rahojen oikeasta kaytosta ja tulojen kantamisesta.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen.
Kunnan taseeseen kertynyt alijagdma tulee kattaa enintdan neljan
vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden
alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa
yksiloidyista toimenpiteistd, joilla alijagdma katetaan em.
ajanjaksona. Taloussuunnitelma on laadittava vahintéaan neljaksi
vuodeksi sen tilinpaatoksen jalkeen, jonka taseeseen alijddmaa on
kertynyt.

Jos taseessa on kattamatonta alijagdmaag, toimintakertomuksessa
on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta
tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman
riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

73 § Talousarvion taytantoonpano
Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéksyvat talousarvioon

perustuvan kayttosuunnitelmansa. Toimielin voi siirtdd kayttosuunnitelman
hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéksyy valtuuston hyvéaksymaan talousarvioon
perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion
taytantoonpano-ohjeet.
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Teht&vat on jarjestettéva ja johtamistehtavat hoidettava niin, etta organisaation
kaikilla tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava sisdinen valvonta. Johtamansa
tehtévan sisdisesté valvonnasta vastaa kukin toimielin ja vastuuhenkild.

74 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille
neljdnnesvuosittain.

Perustelut: Konsernijohdon tehtavana olevasta tytaryhteisojen
toiminnan ja taloudellisen aseman seurannasta ja raportoinnista
on méaaraykset 4 luvussa.

75 8§ Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattédessaan valtuusto maarittelee, mitké ovat valtuuston

sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat
kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtéva valtuustolle esitys
madararahan myontamisesta tai korottamisesta.

Perustelut: Talousarvion sitovuus todetaan kuntalain 110.5 8:ssa.
Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota. Valtuusto voi talousarviolla ohjata kunnan taloutta
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seka asettaa tavoitteita ja rajoja kunnan muiden viranomaisten
toiminnalle. Valtuusto voi paattaa muutoksista talous-arvioon
talousarviovuoden aikana.

Talousarvion sitovia eria ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja
talouden tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot. Lahtokohtaisesti kaikki valtuuston talousarviossa
asettamat tavoitteet ovat sitovia siten, etté ne on tarkoitettu
toteutettavaksi. Toimielimella on valtuutus kayttaa sille
talousarviossa osoitettu maararaha maarattyyn
kayttotarkoitukseen tai maaratyn tavoitteen toteuttamiseen.
Toimielin ei saa ylittaa sille talousarviossa osoitettua maararahaa.
Toisaalta toimielin ei ole velvollinen kayttamaan maararahaa
kokonaisuudessaan, jos toiminnalle asetetut tavoitteet muutoin
saavutetaan tai maararahan kayttotarkoitus muutoin toteutuu.

Maaréarahat ja tuloarviot voidaan talousarviossa maarata sitoviksi
joko brutto- tai nettoperiaatteen mukaan. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetaan sitovuustasosta. Sitovuustaso
maaritetdan esimerkiksi kunkin talousarvion osan (kayttttalous-,
investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan) yhteydessa
perustelutekstissa, tai muutoin osoitetaan selkeasti, mitka erat
ovat valtuustoon ndhden sitovia. Nettoperiaatteella tarkoitetaan,
etta valtuusto paattaa talousarviossa tulojen ja menojen erotuksen
maararahana tai tuloarviona.
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32 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esiteltava valtuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan késitella vain
poikkeustapa- uksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion
muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maé&rarahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita
tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessé on selvitettavd muutoksen
vaikutus maararahoihin.

Tuloarvio on valtuuston asettama tulotavoite, jonka olennainen
alittuminen todennékoisesti vaikuttaa rahoituksen perusteisiin
talousarviossa.

Talousarvion maararahoista ja tuloarvioista esitetaan
talousarviossa yhteenvetolaskelma, johon on koottu kayttétalous-,
investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan valtuuston sitoviksi
hyvaksymat erat. Taulukosta tulee kayda ilmi, onko maéaréaraha tai
tuloarvio brutto- vai nettomaarainen.

76 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta

valtuusto ehtii kdsitell& muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kéasitellé vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Mé&ararahan muutosesityksessa on selvitettavd myds muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maaréarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
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Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikkelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien
tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden
muutoksista paattaa valtuusto.

Perustelut: Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa, esimerkiksi oleelliset
kunnan rahoitustarpeeseen vaikuttavat muutokset.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty
talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvitys
toimintakertomuksessa.

33 § Kayttbomaisuuden myynti 77 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kéyttdomaisuuden myynnista paattaa valtuuston hyvéaksymien perusteiden Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
mukaisesti kaupunginhallitus. kaupunginhallitus valtuuston hyvéksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissa kaupunginhallitus | . .
viranhaltijoille.

voi siirtaé toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Perustelut: Tarkoituksenmukainen delegointimaarays harkitaan
kunnan koon ja tilanteen mukaan. Toimivaltaa voidaan suoraan
delegoida my6s esimerkiksi lautakunnille ja viranhaltijoille ja
tarvittaessa voidaan tehda ero kiinteén ja irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattamisessa.
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34 8§ Poistosuunnitelmien hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden
perusparannusmeno lisdtdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei
erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
kaupunginhallitus hyvéaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

78 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. K&yttbomaisuuden
perusparannusmeno lisdtdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei
erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
kaupunginhallitus hyvéaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Perustelut: Suunnitelman mukainen poistaminen edellyttaa
hy6édykkeiden hankintamenon kirjaamista ennalta laaditun
suunnitelman mukaan jarjestelmallisesti kuluksi. Poistot tulee
tehda suunnitelman mukaisesti tilikauden tuloksesta riippumatta.
Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut yleisohjeen kunnan
ja kuntayhtyman suunnitelman mukaisista poistoista. Ohjetta on
noudatettava, ja sen avulla yhdenmukaistetaan kunnissa
kaytettavia poistoaikoja ja menetelmia.

Suunnitelmapoistot edellyttavat kunnalta poistosuunnitelman
laatimista seka erillistéa pysyvien vastaavien hyodykkeiden
seurantaa ja poistojen laskentajarjestelman yllapitamista.
Poistosuunnitelman laatimisessa on suositeltavaa olennaisuuden
periaatteen mukaisesti keskitettyd rahamaariltaan
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35 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamisesta seka lainan antamista ja sijoitustoimintaa
koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto p&attéa antolainojen ja vieraan padéoman
nettomuutoksesta.

Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

merkittavimpien pysyvien vastaavien hyddykenimikkeiden
poistojen oikeaan laskentaan.

Suunnitelmapoistoilla seurataan periaatteessa pysyvien vastaavien
hy6édykkeen tulontuottamiskyvyn tai kunnassa palvelujen
tuotantokyvyn vahenemistd. Tama puolestaan riippuu usein joko
hyodykkeen kayton maarasta tai ajan kulumisesta taikka
molemmista naista tekijoista. Poistojen tarkoituksena ei
kuitenkaan ole seurata ensi sijassa hyodykkeen fyysista kulumista
tai sen todennékoisen luovutushinnan pienenemista.

79 8 Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen,

maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattéda Kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymié periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtéé lainan

ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupunginrahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.
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36 § Maksujen maaradminen

Valtuusto paattaa maksujen yleisisté perusteista. Maksuista ja niiden
yksityiskohtaisista perusteista paattaa kaupunginhallitus, mikali pdatosvaltaa ei
ole annettu muulle toimie- limelle tai viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

37 8 Riskienhallinta

Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja
yhteensovittamisesta seka paattaa kaupungin omaisuuden ja vastuiden
vakuuttamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

Rahatoimen k&ytdnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja/rahatoimesta
vastaava viranhaltija.

Perustelut: Kuntalaissa ei saadetéa toimivallasta lainan ottamisessa
ja antamisessa. Paatosvalta on valtuustolla, mutta valtuusto voi
siirtaa toimivaltaa muille viranomaisille.

80 8 Maksuista paattadminen
Valtuusto paattéda kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien

maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kaupunginhallitus voi siirtdéd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Perustelut: Valtuusto paattaa kuntalain 14 8:n mukaan palveluista
ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.
Kuntalain 14 § antaa valtuustolle mahdollisuuden siirtaa
toimivaltaansa alemmalle viranomaiselle maksujen
yksityiskohtaisemmassa hinnoittelussa ja maaraamisessa.
Valtuusto voi paattaa maksujen yleisista perusteista esimerkiksi
talousarvion yhteydessa.

Erityislaeissa on sdannoksia, joiden mukaan maksuista paatetaan
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70 § Asiakirjoista perittavat lunastukset sek& niiden antamisesta perittavat
maksut

Tavanomaisista tiedonantamisista, poytakirjanotteista, kopioista ja muista
tulosteista peritdan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta ja muusta
tulosteesta peritaan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun
vaativuuden mukaan.

Perusmaksun liséksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksil6itavissa ja Ioydettavissa viranomaisten julkisuuslain
mukaisesti pitdmasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteité
vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja
viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavéksi taikka lahettamalla se
sahkopostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna
peritaan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan
porrastettuna.

Kaupunginhallitus paattaé tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen
perusteista ja euromaarista

valtuuston tai kunnan paattamalla taksalla. Valtuusto voi
delegoida paatosvaltaansa silloin kun laissa paatoksentekijaksi ei
maaraté valtuustoa.

81 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen

maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan
kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja
tulosteesta peritaan talloin kiintean perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

Perustelut: Hallintosadnndssa olisi asiakirjojen antamisesta
perittdvien maksujen perusteet ja kunnanhallitus paattaisi
tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Julkisuuslain 34 8:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on
maksutonta, kun asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti, asiakirja
annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi,
julkinen sahkoisesti talletettu asiakirja lahetetaan sahkopostitse ja
kun asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-,
kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.
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Kopiosta ja tulosteista voidaan peria maksu, joka vastaa tiedon
antamisesta viranomaiselle aiheutuvien kustannusten maaraa.
Kunnissa ei sovelleta valtion maksuperustelakia. Maksuissa
noudatetaan kustannusvastaavuuden periaatetta, mutta maksut
voivat myos olla kustannuksia pienempid. Maksut eivat saa
vaarantaa julkisuusperiaatteen toteutumista.

Asiakirjahallintajarjestelmien on oltava julkisuuslain hyvén
tiedonhallintatavan vaatimusten mukaisia, jolloin viranomaisilta
tulisi voida saada julkiset tiedot vaivattomasti. Tiedon pyyt&jaa on
avustettava yksil6imaan asiakirjoja, joihin han haluaa tutustua.
Puutteet asiakirjahallintajarjestelmissa eivat saa aiheuttaa
tietopyynnoissa asiakkaalle lisdkustannuksia.

Erityistoimenpiteitd vaativasta tiedon tai asiakirjan hausta peritaéan
tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettu kiinted perusmaksu.
Tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita silloin, kun
asiakirja ei ole yksilditavissa ja [0ydettavissa viranomaisen
julkisuuslain mukaisesti pitdmaésta asiakirjarekisterista siind
kaytettavan asiakirjaluokittelun eika asiakirjan tunnisteen avulla
eik& sahkoisesti yllapidetysté rekisteristé sen hakutoimintojen
avulla.

Perusmaksua tiedon esille hakemisesta ei voida peria silloin, kun
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5 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

38 § Ulkoinen ja siséinen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén niin, etté ulkoinen ja
siséinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain
ja tdméan séannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisaisen valvonnan jarjestamisesta
vastaa kaupunginhallitus.

39 § Tarkastuslautakunnan kokoonpano
Valtuusto valitsee lautakunnan jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Valtuusto nime&a puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja

on kysymys hallintolain 8 ja 34 §:ssé tarkoitetuista neuvonta-,
kuulemis- tai tiedotusvelvoitteista.

Kuntaliiton yleiskirjeessa 16.9.2005/19/80/2005 kasitellaan
julkisuuslain 34 8:n soveltamista. Yleiskirjeessa on myods kuvaus
kunnanhallituksen maksuperustepaatoksen sisallosta ja paatoksen
perustelut.

9 luku
Ulkoinen valvonta

82 § Ulkoinen ja sisainen valvonta
Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, etta ulkoinen ja

siséinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen
valvonnan jarjestamisesta.
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varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.-(Kuntalaissa, joten ei ole tarvetta
mainita erikseen uudessa hallintosdannossa)

40 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla ja konsernitarkastajalla on lasnéolo-
ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkil6illé ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla l1asnd lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

418 Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi
Sen lisaksi, mita kuntalain 121 §:ss& sdadetaan, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksi tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siitd, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa seké

3. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen

83 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla ja konsernitarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan

kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla
ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan péaatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan
muutoin 16 luvun maarayksia.

84 § Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek&
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja
tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seké
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valvonnan tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksié.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista
merkittavista havainnoista.

3. tehtavé aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksié.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.

Perustelut: Tarkastuslautakunta tuottaa tietoa strategisen
johtamisen tueksi arvioimalla suunnitemallisesti valtuuston
asettamien tavoitteiden toteutumista seka toiminnan,
toimintatapojen ja palvelujen jarjestamisen tuloksellisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta.

85 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien

IImoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi 1 kertaa vuodessa.
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43 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesté toimikauttaan vastaavien
vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison
enintédén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Perustelut: Kuntalain 84 8:n mukaan sidonnaisuusilmoitus tehdaan
tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista
tekemaan uuden ilmoituksen tai taydentamaan jo tehtya
ilmoitusta. Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdannoksista
muuta johdu.

Rekisterinpitdjana tarkastuslautakunnalla on henkilotietolain
mukaan maaraytyvat rekisterinpitdjan velvoitteet ja vastuut.
Sidonnaisuus- rekisteriin voidaan vieda vain sidonnaisuussaantelyn
nakokulmasta tarpeellisia tietoja.

86 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden

tarkastamista varten.

Perustelut: Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa
tilintarkastusyhteison valinta ja tehd& valtuustolle ehdotus
valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa
tilintarkastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastusyhteison on
maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.
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448 Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtévista saadetaan kuntalain 1238:ssa.

45 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

44 § Tilintarkastajan ilmoitukset (Ei ole uudessa pohjassa)

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnostaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla.
Kuntalain 73 §8:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan
kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kaupunginhallitukselle annettavat
ilmoitukset tehdaan kirjallisena kaupunginhallituksen

puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle.

Tilintarkastusyhteisén toimikausi maaraytyy tilikausien eli
kalenterivuosien mukaan. Hallintosdannossa voidaan maarata
tilintarkastusyhteison toimikaudesta tai se voidaan jattaa
tapauskohtaisesti paatettavaksi. Kuntalain 122.3 §:n mukaan
tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintdan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan
tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua
tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voi olla
esimerkiksi tytaryhteisojen suuri maara.

87 8§ Tilintarkastajan tehtévat
Tilintarkastajan tehtdvistd saddetdan kuntalain 123 §:ssé.

88 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan

kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtévien
suorittamisesta, mikéli ne eivéat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.
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45 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle (ei ole uudessa kuntaliiton
mallipohjassa, asia on kuitenkin esilld kohdassa "Tarkastuslautakunnan tehtavat
ja raportointi”)

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaan kaksi viikkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyd arvionsa valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna.
Lautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyista
muistutuksista sekd asianomaisten niistéd antamista selityksista ja
kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen
toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat
aihetta

46 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa. Tilintarkastaja
ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa.
TilintarkastuspoOytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastaja
raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

89 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epékohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa.
TilintarkastuspoOytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Perustelut: Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa
vastuuvapauden mydntamiseen tilivelvollisille. Kuntalain mukaan
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6 Luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

46 § Valtuuston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Liséksi valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden
toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

47 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta seka

tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jasenet sek& asianomaisen
toimielimen tehtavaalueen johtavat viranhaltijat. Laki ei vaadi
tilivelvollisten viranhaltijoiden maarittelemista ennakolta.

Kuntalain perustelujen mukaan maarittely olisi suositeltavaa
viranhaltijoiden johtamis-, ohjaus- ja seurantavastuun
toteutumisen edistamiseksi. Tilivelvollisten méaéarittely olisi osa
kunnan hallinnon jarjestamistehtavaa, ja siita paattaminen kuuluisi
valtuustolle. Viime k&adessa tilintarkastuskertomuksen antava
tilintarkastaja harkitsee, ketka ovat muistutuksen kohteena olevia
tilivelvollisia.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

90 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy siséisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja
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1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat

2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa ja valmistelee toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskeisista johtopaatoksista seké selvityksen
konsernivalvonnasta ja

merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa siséisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvéksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-,

valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettda kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakaisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

Perustelut: Kunnanhallitus ohjeistaa sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestelmallisen toimintatavan seka valvoo sen
toimeenpanoa ja tuloksellisuutta. Ohjeistamisessa tulee huomioida
ydintoimintojen ja jarjestelmien tunnistaminen, merkittavat
ulkoistetut palvelut ja toiminnot sekéa hyvaksyttavan riskitason ja
riittavien hallinnan menettelyiden maaritteleminen.

Kunnanhallituksen tulisi antaa ohjeita esimerkiksi talous- ja
strategiaprosessista, paatoksenteosta, henkilostoasioista,
tietojarjestelmistd, omaisuuden turvaamisesta, projekteista,
kumppanuushankkeista, yhteistyojarjestelyistd, hankinnoista,
sopimuksista, avustuksista ja taloudellisten etujen
vastaanottamisesta.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtéava selkoa,
miten sisdinen valvonta ja siihen sisdltyva riskienhallinta on
kunnassa ja kuntakonsernissa jarjestetty, onko valvonnassa
havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten sisaista
valvontaa on tarkoitus kehittaa taloussuunnittelukaudella.
Lautakunnat laativat kunnanhallitukselle omaa toimintaansa
koskevat osiot, joista kunnanhallitus voi koota
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48 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta sek& raportoi kaupunginhallitukselle siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisisté johtopaatoksista.

49 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitosten johtajat seka toimialojen ja tulosalueiden
johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista,riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

toimintakertomukseen koko hallinnon kattavan selvityksen.

Mallisaanndssa kunnanhallituksella on sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jaosto. Jos jaostoa ei ole, jaostolle maaratyt
tehtavat maarataan kunnan-hallitukselle.

91 § Lautakunnan ja johtokunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat
Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seké& raportoivat kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisisté johtopaatoksista.

Perustelut: Raportointi pitaa sisallaan tiedot merkittavimmista
riskeisté ja epavarmuustekijoisté seka niiden hallinnasta.

92 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat
Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja sek& toimialojen ja tulosalueiden

johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueillaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksiko6ita seka raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sek& niiden sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

50 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle. Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja
vastuut madritelladn kaupunginhallituksen hyvaksymaéssa sisdisen tarkastuksen
toimintaohjeessa.

seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisojen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

93 8§ Sisaisen tarkastuksen tehtavéat
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,

riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esitta4 toimenpide- ehdotuksia jarjestelmén
kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle, sen jaostolle
ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Perustelut: Sisdisen tarkastuksen jarjestamista ohjaavat
kansainvaliset sisaisen tarkastuksen standardit. Naiden
standardien mukaan sisainen tarkastus on riippumatonta ja
objektiivista arviointi-, varmistus- ja konsultointitoimintaa, joka
tuottaa lisdarvoa organisaatiolle ja parantaa sen toimintaa.
Sisainen tarkastus tukee organisaatiota sen tavoitteiden
saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen lahestymistavan
organisaation riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja
hallintoprosessien tuloksellisuuden arviointiin ja kehittdmiseen.
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Kuntalaissa ei ole séadetty sisaisesta tarkastuksesta, silla kuntien
erilaisen koon ja organisoitumismuotojen vuoksi kaikille kunnille
sopivaa sisaisen tarkastuksen jarjestamismallia ei ole

I0ydettavissa. Etenkin keskisuuressa ja suuressa kunnassa on
suotavaa olla ammattimainen sisaisen tarkastuksen toiminto. Se
voidaan jarjestaa esimerkiksi kunnan/kuntakonsernin omana
toimintana, yhteistoimintana muiden kuntien kanssa tai se voidaan
hankkia ulkopuolisilta palvelujen tuottajilta.

Kunnanhallituksen on suositeltavaa jarjestaa sisaisen tarkastuksen
toiminto, jos kunnan toiminnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan menettelyt eivat ole riittavia toimintaan ja
talouteen liittyvien riskien hallitsemiseksi ja valvomiseksi. Tarve
jarjestaa sisainen tarkastus voi perustua myds kuntakonsernin
organisoitumiseen, palveluiden jarjestamis- ja tuotantotapoihin
seka johtamisjarjestelman menettelyihin.
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18
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin
sihteerintehtavista huolehtii valtuuston maaraama viranhaltija.

111 OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

94 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan siséistd jarjestelyé koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii
valtuuston maéaradma viranhaltija.

Perustelut: Kuntalain 94.3 §:ssa saadetaan valtuuston
toimikauden ensimmaisen kokouksen menettelytavoista.

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta
puheenjohtajiston toimikausi on valtuuston toimikautta
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
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28
Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhm&n muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien val-

tuutettujen allekirjoitettava. limoitus jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

samassa vaalitoimituksessa. Vaalipaatos voi olla yksimielinen,
jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Kunnanhallituksen jasenten toimikausi jatkuu siinen saakka
kunnes valtuusto on valinnut uuden kunnanhallituksen.
Hallintosdannon 95 8:ssd maarataan kunnanhallituksen
lasndolosta valtuuston kokouksessa. Kokouskutsu valtuuston
ensimmaiseen kokoukseen tulee siten lahettaa
kunnanhallituksen jasenille.

95 § Valtuustoryhméan muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
\altuutetutvoivat muodostaavaltuustoryhmia valtuustotyoskentely& varten.

\altuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava
valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméan liittyvien
valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

\altuustoryhmana pidetaan myos yhté valtuutettua, jos héan on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhman nimeen.

Perustelut: Kuntalain 19 §:n mukaan valtuustotydskentelya
varten valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhméan voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Hallintoséaanndéssa sdannellaén valtuustoryhmien toiminnan
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38
Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuustolle.

48
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan osoituksen

organisointia. Valtuustoryhman nimestéa on ilmoitettava
valtuustolle. Valtuusto merkitsee tiedoksi ilmoituksen
valtuustoryhman muodostamisesta ja kasittelee ilmoitetun
valtuustoryhman nimen. Valtuusto voi hylata ilmoitetun
valtuustoryhméan nimen hallintosdannon ao. maarayksen
vastaisena.

Valtuustotoiminnassa on ongelmallista, jos valtuustoryhmien
nimet eivat riittavasti eroa toisistaan ja nimesta aiheutuu
sekaantumisvaaraa esimerkiksi puolueen valtuustoryhmén
kanssa. Kun valtuusto kasittelee uuden valtuustoryhman nimea,
asiasta voidaan kayda valtuustossa keskustelua ja tarvittaessa
neuvotella sekaantumisvaaraa aiheuttavan nimen
muuttamisesta. Kunnallispolitiikan tulisi olla yhteispeli&, jossa
eri osapuolten oikeutetut nakemykset otetaan huomioon.

96 § Valtuustoryhmaan liittyminen seka siitd eroaminen tai erottaminen
Liittymisesta valtuustoryhmaaén ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhmén
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastg, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuustolle.

97 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan osoituksen
mukaan. Ryhmén sisaisen istumajarjestyksen maaraa valtuustoryhma.
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mukaan. Ryhman sisdisen istumajarjestyksen maaraa valtuustoryhma.

13 luku
Valtuuston kokoukset

98 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi késitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aénestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitéda sahkoisessa toimintaymparistossé, johon
osallistutaan séahkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Yleisélle on
jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoisté kokousta internetin
kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavét tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat
ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Perustelut: Kuntalain 98 §:n mukaan s&hkdisessa kokouksessa
kunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siita, etta
salassa pidettavat tiedot eivat ole ulkopuolisen saatavissa. 99
8:n mukaan sahkoisen kokouksen edellytyksena on, etta lasna
oleviksi todetut ovat keskendan yhdenvertaisessa nako- ja
aaniyhteydessa.

Lain perustelujen mukaan sahkoiseen kokoukseen osallistutaan
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sahkdisen yhteyden (soveltuva tietojarjestelma tai
videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta
kasin. Sahkdisessa kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen
kokouksen mukaisten paatoksentekomenettelyjen mukaisesti.

Kuntalain 101 8:n mukaan valtuuston kokoukset ovat julkisia,
jollei kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla
saadetty salassa pidettavaksi tai jollei valtuusto muuten
painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin paata. Yleisolla on
oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myds
silté osin kuin kokoukseen osallistutaan sahkoisesti.

Valtuuston julkiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan
paikasta. Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua
sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen
keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja
salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkil6t vastaavat omasta puolestaan
salassapitovelvoitteiden noudattamisesta osallistuessaan
valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista séddetaan julkisuuslain 22-23 8:ssé ja
yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssa.

Lain perustelujen mukaan tietoturvallisuuden huomioimisessa
kunnan olisi kiinnitettava huomiota salassa pidettavien tietojen
kasittelyyn. Sahkoisessa kokouksessa salassa pidettavia asioita
sisaltavia dokumentteja ei voida lahettaa eika keskusteluja
kayda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla. Kunnan
tulisi huomioida milloin ja miten kasitelldan asioita, jotka
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88
Kokouskutsu

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintéaan nelja paivad ennen kokousta
lahetettava erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti
tieto julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

edellyttavat luottamuksellisuutta (suljettu kokous) tai ovat
salassa pidettavia. Kunnan tulisi linjata, millaisista paikoista
toimielimen jasenet voivat osallistua kokoukseen ja huolehtia
siita, etteivat salassa pidettavat tai luottamukselliset tiedot ole
ulkopuolisten saatavissa.

Kaytannossa sahkoinen kokous toteutetaan erityisella sahkdisen
kokouksen tietojarjestelmalld, jossa tietoturva- ja
tietosuojandkokohdat on otettu huomioon. Tietoturvallisuus
tulee ottaa huomioon siind vaiheessa, kun séhkdisia
kokousmenettely- ja paatoksentekojarjestelmiad suunnitellaan ja
hankitaan.

99 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka
sekéa kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasn&olo- oikeus tai -
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin
verkkosivuilla.

Perustelut: Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta
saddetdan kuntalain 94 8:ssa. Valtuusto kokoontuu
paattaminaan aikoina ja myaos silloin, kun valtuuston
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puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on
kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vahintaan
neljasosan valtuutetuista sita pyytéessa ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston saannénmukaisista kokouksista voidaan maarata
yleisesti hallintosdanndssa tai kokouspaivat voidaan jattaa
valtuuston erikseen paatettaviksi. Yleensa valtuusto paattaa
kokousaikataulustaan vuodeksi kerrallaan. Jos valtuuston on
mahdollista pitéaa sahkoisia kokouksia, valtuusto voisi samalla
ottaa kantaa siihen, mitka kokousaikataulun kokoukset
pidetaan sahkaoisina kokouksina.

Valtuuston julkiseen sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua
valitsemastaan paikasta. Suljetun kokouksen osallistujan tulee
ottaa huomioon salassapitovelvoitteet paattaessaan mista
paikasta osallistuu kokoukseen, mink& vuoksi kokouskutsussa on
syyta mainita, jos osa asioista kasitellaan suljetussa sahkdisessa
kokouksessa.

Lain mukaan kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa
ennen valtuuston kokousta. Hallintosadnngssa voidaan maarata
pidemmasta ajasta. Samassa ajassa valtuuston kokouksesta on
tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Lisaksi valtuuston
kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta
valtuuston paattamalla tavalla, esimerkiksi maaratyissa
sanomalehdissa. Tiedottamisella ei ole vaikutusta
koollekutsumisen laillisuuteen.
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98§
Esityslista

Esityslista, joka sisaltéaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset

valtuuston paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto voi paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

100 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syytole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinté salassapidosta.

\altuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Perustelut: Esityslistan liitteita ja oheismateriaalia lahetetéaan
harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen
tiedonsaantitarpeita.

101 8§ S&hkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa séahkoisesti.
Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta tdhan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Perustelut: Kokouskutsun, esityslistan, liitteiden ja
oheismateriaalin |ahettamisesta sahkdisesti otetaan
maaraykset hallintosdantéon. Mité tassd sanotaan
l[&ahettamisestd, tarkoitetaan myds asiakirjojen saattamista
sahkoisesti saataville. Salassa pidettavia tietoja voidaan
lahettad vain suojatulla tietoliikenneyhteydella.

Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, etta
tarvittavat tekniset yhteydet ja valineet ovat niiden
kaytettavissa, joille kokousasiakirjat lahetetadn sahkoisesti.

Laissa tai lain perusteluissa ei ole tarkemmin maaritelty mita
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108
Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa
tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

tarkoitetaan “tarvittavilla teknisilla yhteyksilla ja valineilla”.
Vaatimus voi tayttya esimerkiksi siten, etté kunta huolehtii, etta
valtuutetuilla ja varavaltuutetuilla on kaytdssaan
luottamukselliseen viestintdan soveltuvat laitteet ja
tietoliikenneyhteydet. Kaytanndssa monessa kunnassa on
hankittu luottamushenkilGille tietokoneet tai tabletit, joilla he
pystyvat lukemaan ja kommentoimaan sahkoisia asiakirjoja.
Riittavan tietoturvan ja -suojan takaamat verkkoyhteydet
voidaan toteuttaa kuitenkin esimerkiksi kdyttamalla suojattua
sahkopostiyhteytta tai erilaisilla extranet-ratkaisuilla, joissa
luottamushenkilé paasee suojattuun tilaan lukemaan
asiakirjoja.

Koska monilla valtuutetuilla on k&ytossdan omia tietokoneita,
on kunnissa voitu sallia myds luottamushenkiléiden omien
koneiden kaytto. Jotkut kunnat maksavat pienen korvauksen
omien laitteiden kaytosta. Tallinkin kunnan tulee huolehtia
riittavasta tietoturvasta ja -suojasta. Luottamushenkiliden ei
tulisi tallentaa salassa pidettavia tietoja sisaltavia asiakirjoja
omille tai tyGpaikan laitteille, vaan asiakirjat tulisi kdyda
lukemassa suojatussa verkossa.

102 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seké henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.
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Perustelut: Maarayksella toteutetaan kuntalain 29 §:sséa
sdadettyja viestintavelvoitteita. Esityslistojen ja liiteaineistojen
helppo saatavuus kunnan verkkosivuilla lisd& valmistelun
avoimuutta. Valmistelun avaaminen verkkosivuilla ja
henkilotietojen kasittely verkossa on perusteltua erityisesti
silloin, kun esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua,
joka koskee kunnan yhteisten asioiden jarjestamista tai
paatoksenteolla on yleista vaikutusta kunnan asukkaiden
elamaan tai elinymparistoon. Verkkoviestinnalla edistetaan
kuntalaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa seka
mahdollisuuksia valvoa kunnan viranomaisten toimintaa ja
paatoksentekoa.

Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan vieda kunnan
verkkosivuille sellaisenaan, vaan asiakirjat on kaytava
huolellisesti 1api ja verkkosivuille vietdvasta versiosta on
poistettava salassa pidettavat tiedot. Lisaksi tulee
tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten henkil6tietojen
kasittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan viestinnan
tarkoituksen kannalta.

Kuntalain 101 8:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi
kasitella asian suljetussa kokouksessa, vaikka asian kasittelyyn
el liity lailla salassa pidettavaksi saaddettya asiaa tai asiakirjaa.
Voi siten olla kunnan edun mukaista, etté kyseisen asian
valmistelua ei julkisteta verkossa ennen valtuuston kokousta.

103 8§ Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
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118
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on
esteellinen kéasittelem&an jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta val-
tuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtéva ilmoitus voidaan jattaa
myos valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 11
8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasndoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

kasittelemattd jaaneet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

104 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on
esteellinen kéasittelemé&an jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta val-
tuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtavé ilmoitus voidaan jattaa
my®s valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta taimuuten luotettavasti tiedon esteesté tai
esteellisyydestd puheenjohtajan tai sinteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan
kuntalain 17 :8n 1 momentissatarkoitettuvaravaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojérjestystaan.

Perustelut: Kuntalain 17 8:n mukaan valtuutetuille valitaan
varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen
vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta
jaaneista ehdokkaista sama méaara kuin valtuutettuja, kuitenkin
vahintaan kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen
valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole
varavaltuutettua.

Varavaltuutetut eivat ole henkilokohtaisia kuten muissa
toimielimissa, vaan varavaltuutettujen jarjestys maaraytyy
kuntavaaleissa. Varavaltuutettujen kutsumisen on
oikeuskaytannon vakiintuneen kannan mukaan tapahduttava
vaaleissa maaraytyneessa jarjestyksessa. Jos sijalla 1 oleva
varavaltuutettu ilmoittaa esteesta saapua kokoukseen tai hanta
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12§
Kaupunginhallituksen edustus valtuuston kokouksessa ja muut puhe- ja
lasndolo-oikeutetut

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja hanen
maaraamansa on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei
esta asioiden kasittelya.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla ja hanen ollessa estyneena
varapuheenjohtajalla on puhe- ja lasnéolo-oikeus valtuuston kokouksessa.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Erityisesta syysta valtuuston puheenjohtaja voi antaa puheoikeuden myds
muulle kokoukseen kutsutulle kaupungin viranhaltijalle.

el yrityksista huolimatta tavoiteta, voidaan kokoukseen kutsua
sijalla 2 oleva varavaltuutettu.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymiselld toiseen
valtuustoryhmaan kesken vaalikauden ei ole vaikutusta
varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvat
vaalituloksen mukaan koko vaalikauden ajan.

105 § Lasnéolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna
valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla ja hanen ollessa estyneené
varapuheenjohtajalla on puhe- ja lasnéolo-oikeus valtuuston kokouksessa.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Kaupunginhallituksen jasenilldaon lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6llda on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen, jollei hén ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Perustelut: Nuorisovaltuuston edustajan lasndolo- ja
puheoikeus valtuuston kokouksessa olisi perusteltua siksi, etta
alle 18-vuotiailla ei ole &anioikeutta -kuntavaaleissa eika
vaalikelpoisuutta, eivatka he siten voi adnestda oman
Ik&-ryhméansa edustajaa valtuustoon. Hallintosdanndssa
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14 §
Lasna olevien toteaminen

L&sna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaisella nimenhuudolla,
joka toteutetaan valtuustosalissa olevalla kokousmenettelyyn tarkoitetulla
teknisell laitteistolla ja ohjelmalla.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

158
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet
kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siité poistuvansa tai joita muuten ei ole
todettu poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya
uuden nimenhuudon, jos se lasna olevien toteamiseksi on tarpeen.

voidaan antaa myds vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
edustajalle lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston julkisessa
kokouksessa.

106 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séahkoisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasné olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen
tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaesséa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasn&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden,
hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Perustelut: Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus on
puheenjohtajan ratkaistava asia. Kuntalain 103 §:n mukaan
valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos
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138
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

107 8 Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdéan kuntalain 102
§:ssd.

Perustelut: Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa
asioiden kasittelya ja pitéaa huolta jarjestyksesta toimielimen
kokouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo
kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta
ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan.
Jos syntyy epé@jarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

108 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen
puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana
kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapéainen puheenjohtaja.

109 8 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké
vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta hdnen esteellisyytensé arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttéd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Perustelut: Esteellisyytta koskevat saanndkset, mm.
esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97 8:ssa ja hallintolain 27 -
30 §:ssd. Esteellisyyssaannoksia sovelletaan kaikkiin, joilla on
kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan. Henkilon on lisdksi toimielimen pyynnésta
esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn ja hanen
on siirryttava yleisolle varattuun tilaan ennen kyseisen asian
kasittelyn aloittamista. Esteellista henkil6a voidaan kuitenkin
kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat
ensisijaisesti henkildlle itselleen. Tulkinnanvaraisessa tilanteessa
on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja vetaytya asian
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16 8
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus taikka,
milloin tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian,
taman ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paa-
toksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu,
asia on poistettava esityslistalta.

kasittelysta. Valtuuston paatokseksi riittaa tilanteen
toteaminen. POytakirjaan merkitdan henkilon poistuminen
esteellisend ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava
tilanne. Tarvittaessa valtuusto ratkaisee esteellisyyden
paatoksellaan. Paatoksen perusteluvelvollisuus perustuu
hallintolain 45 §:4an.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa
osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain, jos
valtuusto ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eika hanen
tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa
esteetOnta henkiloa.

110 8§ Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian
on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilap&ainen valiokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapédinen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

Perustelut: Kuntalain 93 8:n mukaan kunnanhallituksen on
valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun ottamatta
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17 8
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, jos kasitelladn asianomaisten toimielinten valmistelemia asioi-
ta; seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya
taikka jotka 35 §:ssa tarkoitettu tilapainen valiokunta tai 121
8:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.

Puheenjohtaja voi paattaa kokouksen keskeytyksista.
Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta
voi kokoontua kokoustauolla ja késitell& uudelleen valtuuston
esityslistalla olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole viela tehnyt
paatosta. Toimielin voi tallin paattad muuttaa esityslistalla
olevaa paatosehdotustaan tai se voi paattaa peruuttaa
paatdsehdotuksensa.

111 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siité on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorotannetaan pyydetysséjarjestyksessa. Tastajarjestyksesta poiketen
puheenjohtajavoiantaa:

1) asiankasittelynalussaryhmépuheenvuoron kunkinvaltuustoryhmén
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitell&an kyseisen toimielimen valmistelemaa
asiaa seka

3) repliikki-jakannatuspuheenvuoron.
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Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta
ryhmé&puheenvuoro voi kestda enintdédn kymmenen minuuttia ja muu
puheenvuoro enintaan viisi minuuttia.

188§
Puheenvuorojen kayttaminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Asian kasittelyjarjestysta koskevatyojarjestyspuheenvuoro onannettavaennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéisessa asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro
voi kestdd kymmenen minuuttia ja muu puheenvuoro enintaan kolme
minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

Perustelut: Puheenvuoroista sdadetaéan kuntalain 102 §:ssa.
Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltavana olevassa
asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja
poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta
palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta,
puheenjohtaja voi kieltéd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja
ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi
asiasta huomautettuaan kieltdd hantéa jatkamasta puhettaan.

Yleensa puheenvuorot on annettava pyydetyssa jarjestyksessa.
Myds puheenjohtaja voi osallistua keskusteluun. Pykalan 3
momentissa maarataan, milloin pyydetysta jarjestyksesta
voidaan poiketa. Tarpeen mukaan 2 kohdassa voidaan mainita
muitakin henkildita. 3 momentissa mainitut poikkeukset ovat
puheenjohtajan harkinnassa.

Puheenjohtaja ei voi rajoittaa keskusteluoikeutta epadmalla
pyydettyja puheenvuoroja. Hallintosaéannossa voidaan
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198
Poydallepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetadn ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista sita pyytaa Muussa
tapauksessa asian poydallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

kuntalakiin perustuen antaa puheenjohtajalle oikeus
puheenvuoron pituuden rajoittamiseen. Kuntalain 90 8:n
mukaan hallintosaéannossa annetaan tarpeelliset maaraykset
valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa asioissa,
jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

112 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvéaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kéasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljasosa lasné olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetddn enemmistopaatoksellé.

Perustelut: Asian pdydallepano tarkoittaa "aikalisdn” ottamista.
Asiaa ei valmistella uudelleen ja asia tuodaan yleensa
seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun,
esimerkiksi lisdselvitysten hankkimiseksi tai eri
paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella
asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.
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208
Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun
paattyneeksi. Taman jalkeen hanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi
selostus keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka

ehdotusta, joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

Pohjaehdotus otetaan kuitenkin &anestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita &anestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus,
puheenjohtajan on julistettava se valtuuston paatokseksi.

218
Aénestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla

113 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

114 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehty& ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Perustelut: Kuntalain 104 §:n mukaan jos toimielin on asiasta
yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu,
puheenjohtaja toteaa paatoksen.

115 § Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla @édnestyksen alkaessa, hdnen tekeméansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta 4anestykseen.

116 § Adnestystapa ja aanestysjarjestys
Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aianestyskoneella/nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.
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kuin nimenhuudolla, 4anestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen
selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla.

22§
Aanestysjarjestys

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon,
etta:

1) ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten
poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jéljella olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja ndin jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisend aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee maararahan myontamistd, asetetaan ensin
aanestettavaksi maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkadminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa adnestetd; seka

3) jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkdédminen
on riippumaton muista ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta
aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittad valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
madaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan &anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aédnestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisenda aénestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maérarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin endotus
hyvaksytaan, minkéa jalkeen pienemmistéd ehdotuksista ei enaé danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesté on danestettavaerikseen.

Perustelut: Adnestyksesta saadetaan kuntalain 104 §:ssé.
Aanestys toimitetaan avoimesti, joten aanestyskayttaytymista
ei voida pitda salassa. Puheenjohtaja saattaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestystavan. Pykalassa mainittujen lisaksi
aanestystapoja ovat esimerkiksi kAdennosto ja seisomaan
nousu.

Jos Aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja
saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen seka
tekee danestysesityksen siten, ettd vastaus” jaa "tai” ei ”
ilmaisee kannanoton ehdotukseen.
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238
Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasi-
teltavana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen
kanssa eikd muuttaa tai laajentaa sita.

117 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aénestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Perustelut: Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten
aania, tai aanten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja
on danestanyt. Puheenjohtaja ei voi d&nestad” tyhjaa ,”jos
aiemmin annetut &anet ovat menneet tasan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin
maaraenemmistoa tai yksimielisyytta. Kuntalain 43.3 8:n
mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtéviin
siirtdmiseen luottamuspulatilanteessa vaaditaan, etta paatosta
kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista. Kuntalain 95.2 §:n
mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen
valmistelematon asia voidaan ottaa kasiteltavaksi valtuuston
yksimielisella paatoksella.

118 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Perustelut: Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston
paatoksen taytantéonpanoa tai esitetdan kunnanhallitukselle
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338
Poytakirja

Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mitéa poytakirjasta
hallintosadnndssa maarataan.

348
Poytakirjan tarkastus

Valtuuston poytéakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

pyynto selvittéa tai ehkéa valmistella toimenpidealoitteessa
tarkoitettu asia valtuuston paatettavaksi. Aiemmassa
mallisadnndssa kaytettiin termia “toivomusponsi”.

119 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
§:ssd.

\altuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan
kokouksesta laaditun poytakirjan silta osin kuin péytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa.

120 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa saadetaan.

Perustelut: Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston poytakirja
siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista sdannoksistda muuta johdu. Jos asia on kokonaan
salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan
maininta salassa pidettéavan asian kasittelysta. Poytakirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat
henkilGtiedot. Poytakirjan sisaltamat henkilotiedot on
poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan
paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana
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24 8
Yleiset maaraykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, &anestyslipun on oltava taitettu kokoon
niin, ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Adanestyslipussa ei saa olla asiattomia
merkintgja.

Aénestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa.

Aénia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle,
vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

258
Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjan-
tarkastajat toimivat samalla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

yleisessa tietoverkossa.

14 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

121 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen
muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisélto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraddmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sdilytettéva suljetussa kuoressa.

122 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle endokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin on valittavia henkilita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai endokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
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26 8
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden

poytékirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Perustelut: Virkavaalissa &anen voi antaa virkaa hakeneelle ja
kelpoisuusvaatimukset tayttavalle henkil6lle riippumatta siita,
onko ko. henkil6a keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu.
Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatoksellaan, onko hakijalla
virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa 4énia voi antaa vain
vaalikelpoisille endokkaille. Tarvittaessa toimielin ratkaisee
paatoksellaan ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Aanestyslippuun kirjoitetaan henkiln tai henkildiden nimet,
joille &ani annetaan.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkil®
tai ne henkil0t, jotka ovat saaneet eniten &ania. Jos varajasenet
eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat
varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten dania
saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa ratkaisee.

123 § Valtuuston vaalilautakunta

\altuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenté ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerin& toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

Suhteellinen vaali
28 8
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.
Ehdokaslista on vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen
allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle
ja on oikeutettu tekemaan siihen 29 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

27 8
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.

298
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytékirjanpitéja, jollei
valtuusto toisin paata.

124 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintédan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittaviajasenidjavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetéaan. vVahintdan
kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen x §:ssé tarkoitetut oikaisut.

125 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
\altuusto méaaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto
aloitetaan.

126 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on péaattynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
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asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle
tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen
jalkeenkin endokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hAnen nimensa
jatetaan.

308
Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten kun edelld 29 §:ss& mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on
paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman,
johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelmé& on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi.

318
Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa annettava
valtuuston puheenjohtajalle &anestyslippu, johon héan on merkinnyt
aanestamansa ehdokaslistan numeron.

328
Vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sdilyttaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput

Jos sama henkil® on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

127 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maéraajan paatyttyavaalilautakunta
laatii hyvaksytyistaehdokaslistoistayhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitéénjarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan d4aneen valtuustolle.

128 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitain sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon mé&araamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle 4anestyslippunsa.

129 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa d4anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seké laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin
osin, mité kuntavaaleista sdadetéan.
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vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité kunnallisvaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa valin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut &aanestysliput on sailytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa
niita on kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja
lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on séilytettava suljetussa
paallyksessa.

58
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla ilmoitettuaan siitéa aikaisemmin puheenjohtajalle oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle
lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

130 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessé esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle
lahetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessé
ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.
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68
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan viiden viikon kuluttua kysymyksen tekemi-
sesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

78
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyita enintdan viiden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan

kohdistuvia kysymyksia kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Valtuutettu saa samalla kyselytunnilla esittaa enintdan yhden kysymyksen.

Kyselytunti jarjestetaan tarvittaessa ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto
toisin paata. Se saa kestaa enintéaan 45 minuuttia.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kaupunginkansliaan viimeistaan 14 paivaa
ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka

131 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vahint&an neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen
kysymyksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetdan viiden viikon kuukauden kuluttua
kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysté kéasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa
tehda.

132 § Kyselytunti

Vaihtoehto 1

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyita enintdan viiden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan
kohdistuvia kysymyksia kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.
Valtuutettu saa samalla kyselytunnilla esittaa enintéén yhden kysymyksen.

Kyselytunti jarjestetdén tarvittaessa ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto
toisin paata. Se saa kestaa enintdan 45 minuuttia.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kaupunginkansliaan viimeistaan 14 paivaa
ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka
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kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa.
Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen
muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kyda
keskustelua.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille kokouskutsun yhteydessa ja samalla
heille |ahetetaan jaljennos kyselytunnilla esitettavasta kysymyksesta.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa.
Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus méaraté tasapuolisuutta noudattaen
muukin vastaamisjérjestys.

Saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen kysymyksen esittdjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda
keskustelua.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille kokouskutsun yhteydessé ja samalla
heille lahetetaén jaljennds kyselytunnilla esitettavasta kysymyksesta.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

Vaihtoehto 2

Valtuuston paattamien varsinaisten kokousten yhteydessa jarjestetaan tarpeen
mukaan kyselytunti, jonka aikana valtuutetuilla on tilaisuus suullisesti esittaa
kaupunginjohtajalle ja kaupungin johtoryhmaén jasenille yhteen asiaan
kohdistuvia kysymyksia néaiden toimialaan kuuluvissa kaupungin toimintaa
koskevissa asioissa. Kysymyksen pituus saa olla korkeintaan kaksi minuuttia.

Valtuutetun, joka haluaa esittaa kysymyksen, on lahetettava se sdhkopostilla
seitseman paivaa ennen kokousta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtaja,
mahdollisuuksien mukaan varapuheenjohtajien kanssa neuvoteltuaan, ratkaisee
huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuus ja merkittéavyys, mitka kysymykset
esitetaan kyselytunnilla ja missé jarjestyksessa esitettavat kysymykset esitetaan.
Kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.

111




3 luku
Kokousmenettely

11 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
muissa kuntalain tarkoittamissa toimielimissa.

12 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi p&attaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

13 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin p&attaa varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan.

Kun kaupunginjohtaja tai johtoryhman jasen on vastannut kysymykseen
(vastauksen enimmaiskesto kolme minuuttia), on kysymyksen esittéjalla oikeus
kayttéad puheenvuoro/lisdkysymys, jonka enimmaiskesto on kaksi minuuttia.

Puheenjohtaja voi harkintansa mukaan rajoittaa kysymyksia. Valtuusto ei tee
paatoksia kyselytunnilla. Kyselytunti on julkinen.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

133 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
muissa kuntalain tarkoittamissa toimielimissa.

134 § S&dhkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi p&attaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyé voidaan kayttaa kaikkiin
toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

135 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin p&attaa varsinaisten kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdaan myos, milloin toimielimen puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto sen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisesta. Kutsu ylimaaraisiin kokouksiin on toimitettava, mikali mahdollista,
kirjallisena tai sdhkoisesti hyvissé ajoin ennen kokousta.

14 § Kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa kirjallisesi tai
sahkoisesti toimielimen paattamalla tavalla. Kaupunginhallitus tai sen nimedma
viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoiseen lahetykseen tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéaytettavissa.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavéat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kéasitellaan sdhkdisessa
paatoksentekomenettelyssé, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu lahetetédén jasenille ja niille, joilla on oikeus lasndoloon
toimielimen paattamalla tavalla.

Esityslista on lahetettava vahintaén nelja (4) paivaa ennen kokousta, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Sen tulee kunkin asian osalta sisaltaa esittelijan
ehdotus toimielimen paatokseksi.

Kokous pidetdaan myos, milloin toimielimen puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto sen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisesta. Kutsu ylimaaraisiin kokouksiin on toimitettava, mikali mahdollista,
kirjallisena tai sdhkoisesti hyvissé ajoin ennen kokousta.

136 § Kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa kirjallisesi tai
sahkoisesti toimielimen paattamalla tavalla. Kaupunginhallitus tai sen nimedma
viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoiseen lahetykseen tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéaytettavissa.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavéat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen p&atoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kéasitelldan sdhkdisessa
paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu lahetetédén jasenille ja niille, joilla on oikeus lasndoloon toimielimen
paattamalla tavalla.

Esityslista on lahetettava vahintaén nelja (4) paivaa ennen kokousta, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Sen tulee kunkin asian osalta sisaltaa esittelijan
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15 § Esityslistan julkaiseminen yleisesséa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka
salassa pidettavat tiedot.

16 § Jatkokokous
Asian kasittely voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua.

Kokouksesta poissa olleille [ahetetédan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta sekd jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

17 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on itse
kutsuttava vara- jasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan
jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen koko- ukseen sité asiaa kasittelemaan.

18 § Lasné&olo toimielinten kokouksissa
Kaupunginhallituksen kokouksessa on jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla, kaupunginjohtajalla seka
kaupunginhallituksen paattamilla henkil6illa.

ehdotus toimielimen paatokseksi.

137 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen yleisessa tietoverkossa
Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka
salassa pidettavat tiedot.

138 § Jatkokokous
Asian kasittely voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua.

Kokouksesta poissa olleille [ahetetédan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta sekd jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

139 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on itse
kutsuttava vara- jasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan
jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen koko- ukseen sité asiaa kasittelemaan.

140 § Lasnéaolo toimielinten kokouksissa

Kaupunginhallituksen kokouksessa on jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus
valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla, kaupunginjohtajalla seka
kaupunginhallituksen paattamilla henkil6illa.
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Muiden toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus
kaupungin- hallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla, toimialajohtajilla
oman toimialan toimielimissa ja kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla.

Muiden kuin edellda mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta
paattaa asianomainen toimielin.

Johtokunnissa ldsndolo- ja puheoikeus voidaan antaa asianomaisen johtokunnan
paatoksella 15 vuotta tayttaneelle henkildlle.

19 § Kokouksen pitdminen

Kokouksen avattuaan puheenjohtajan on todettava lasnéolijat. Lisaksi
puheenjohtajan on todettava kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asiat kasitellaan asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin p&ata.
Toimielin voi ottaa kasiteltavéakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa, mikali erityiset syyt sité vaativat.

20 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvané on johtaa asioiden kasittelya seka pitad huolta

jarjestyksesté kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata
poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéajarjestys,

Muiden toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus
kaupungin- hallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla,
palvelualuejohtajilla oman palvelualueen toimielimissa ja kaupunginhallituksen
maaraamalla edustajalla.

Muiden kuin edellda mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta
paattad asianomainen toimielin.

Johtokunnissa lasndolo- ja puheoikeus voidaan antaa asianomaisen johtokunnan
paatoksella 15 vuotta tayttaneelle henkildlle.

141 § Kokouksen pitaminen
Kokouksen avattuaan puheenjohtajan on todettava lasnéolijat. Lisaksi
puheenjohtajan on todettava kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asiat kasitellaan asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin p&ata.

Toimielin voi ottaa kasiteltavéakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa, mikali erityiset syyt sité vaativat.

142 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvéané on johtaa asioiden kasittelya seka pitad huolta
jarjestyksesté kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata
poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epéajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettévé tai lopetettava kokous.
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puheenjohtajan on keskeytettévé tai lopetettava kokous.

21 § Tilapéinen puheenjohtaja

Kokousta tai asian kéasittelya varten valitaan tilapdinen puheenjohtaja, jos seka
puheen- johtaja ettéd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa.

22 § Esittely
Asiat ratkaistaan toimielimen kokouksissa paasaantoisesti viranhaltijan
esittelysta.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen
asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on
poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Kaupunginhallituksen kokouksessa asiat ratkaistaan kaupunginjohtajan
esittelysta. Hanen poissa ollessaan esittelijana toimii hallintojohtaja.

Muiden toimielimien kokouksissa asiat ratkaistaan toimintasddnngssa nimetyn
paasaantdisesti yhden viranhaltijan esittelysta.

Erityisestd syysta toimielin voi p4attaa, etta asia kasitellaén toimielimen
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyé.

143 § Tilapainen puheenjohtaja

Kokousta tai asian kéasittelya varten valitaan tilapdinen puheenjohtaja, jos seka
puheen- johtaja ettéd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa.

144 § Esittely
Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Lautakunnassa ja johtokunnassa esittelijana toimii palvelualuejohtaja ja hanen
sijaisestaan maarataan toimintasaannassa.

Aluejohtokunnassa esittelijana toimii puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessa
varapuheenjohtaja.

Erityisestd syysta toimielin voi p4attaa, etta asia kasitella&n toimielimen
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyé.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen
asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on
poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.
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23 § Esteellisyyden toteaminen
Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydest&an.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasndoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

24 § Adnestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos d4anestys on toimitettu muulla tavalla
kuin nimenhuudolla, &anestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen
selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla.

25 § Adnestysjarjestys

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittaa hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

eensiksi asetetaan aénestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niisté voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aédnestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisenda aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
=jos asia koskee maararahan myontamistd, asetetaan ensin danestettavaksi
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvéaksyminen tai hylkddminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytéan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda
dénesteta

«jos ehdotus on sellainen, etté sen hyvaksyminen tai hylkdédminen on
riippumaton muista ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta
aanestettava erikseen.

145 § Esteellisyyden toteaminen
Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydest&an.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasndoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

146 § Aanestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla
kuin nimenhuudolla, &anestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen
selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla.

147 § Adnestysjarjestys

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittaa hyvaksyttavaksi

aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:
= ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten
poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja
nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &4nestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend aénestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan.
« jos asia koskee méaararahan myontamista, asetetaan ensin
aénestettavaksi maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai
hylkd&dminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaradenemmiston
kannatus,puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista
ja otettava se huomioon &anestyksen tuloksen todetessaan

26 § Vaalit

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, &anestyslipun on oltava taitettu kokoon
niin, ettei sen sisalto ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia
merkintoja.

Aanestysliput annetaan toimielimen puheenjohtajalle nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle,
vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen
poytakirjantarkastajat toimivat samalla &&antenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kunkin toimielimen jasenen on nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa
annettava toimielimen puheenjohtajalle &anestyslippu, johon han on merkinnyt
aanestamansa ehdokaslistan numeron.

jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéaksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei endé dénesteta

« jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkddminen on
riippumaton muista ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai
hylké&dmisesta danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon adnestyksen tuloksen todetessaan

148 § Vaalit

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, &&nestyslipun on oltava taitettu kokoon
niin, ettei sen sisalto ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia
merkintoja.

Aanestysliput annetaan toimielimen puheenjohtajalle nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa.

Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle,
vaikkei hantd olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin, kokouksen
poytékirjantarkastajat toimivat samalla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin
vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.
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Nimenhuudon paatyttya toimielimen puheenjohtaja antaa aénestysliput
aantenlaskijoille, jotka tutkivat niiden patevyyden, seké laskee ja toteaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kunnallisvaaleista saddetaan.

Aantenlaskijat antavat vaalin tuloksesta ilmoituksen toimielimen
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Vaalissa annetut danestysliput on séilytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa
niitd on kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja
lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sdilytettava suljetussa
paallyksessa.

27 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitdminen ja
paatoksista tiedottaminen
Poytakirjanpitaja kirjoittaa poytakirjan puheenjohtajan johdolla.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéja.

Poytakirja tarkastetaan ja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana
aikana ja paikassa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
Jarjestaytymistietoina;
etoimielimen nimi

Kunkin toimielimen jasenen on nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa
annettava toimielimen puheenjohtajalle &anestyslippu, johon hédn on merkinnyt
aanestamansa ehdokaslistan numeron.

Nimenhuudon paatyttya toimielimen puheenjohtaja antaa aénestysliput
aantenlaskijoille, jotka tutkivat niiden patevyyden, seké laskee ja toteaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kunnallisvaaleista saddetaan.

Aantenlaskijat antavat vaalin tuloksesta ilmoituksen toimielimen
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Vaalissa annetut danestysliput on séilytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niita
on kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja.
Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.
149 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen ja
paatoksista tiedottaminen

Poytakirjanpitdja kirjoittaa poytakirjan puheenjohtajan johdolla.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéja.

Poytakirja tarkastetaan ja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana
aikana ja paikassa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
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emerkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)

ekokouksen alkamis- ja paattymisaika seké@ kokouksen keskeytykset
ekokouspaikka

|&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasn&
ekokouskutsun laillisuus ja kokouksen paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina;

easiaotsikko

eselostus asiasta

epéatodsehdotus

eesteellisyys

easian salassapito

«tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
edanestykset, danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seké aanestyksen
tulos

evaalit, vaalitapa ja vaalin tulos

epaatdksen toteaminen

eeriava mielipide

Laillisuustietoina;

eoikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

epuheenjohtajan allekirjoitus

epOytékirjanpitajan varmennus

emerkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

emerkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on
ollut yleisesti ndhtavana.

Poytékirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeessa ja valitusosoituksessa on

Jarjestaytymistietoina;

« toimielimen nimi

» merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkdinen kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty séhkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

» kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
» kokouspaikka

« |&4sn& ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasn&
» kokouskutsun laillisuus ja kokouksen paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina;

* asiaotsikko

= selostus asiasta

= paatdsehdotus

« esteellisyys

* asian salassapito

« tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
= dénestykset, ddnestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka
aanestyksen tulos

« vaalit, vaalitapa ja vaalin tulos

= paatoksen toteaminen

* eriava mielipide

Laillisuustietoina;
» oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
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mainittava oikaisuvaatimus- ja valitusviranomainen seké oikaisuvaatimus- ja
valitusaika.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eiké valitusta, on liitettava
tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.

Toimielimen esittelija vastaa paatdsten tiedottamisesta.

28 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss&
tarkemmin méaarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon

 puheenjohtajan allekirjoitus

 pOytakirjanpitajan varmennus

= merkintd poytékirjan tarkastuksesta seka

» merkint& nahtavana pitamisesté yleisessa tietoverkossa, mikali
poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Poytékirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeessa ja valitusosoituksessa on
mainittava oikaisuvaatimus- ja valitusviranomainen seké& oikaisuvaatimus- ja
valitusaika.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava
tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.

Toimielimen esittelija vastaa paatosten tiedottamisesta.

150 § P4atdsten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss&
tarkemmin méaarataan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta
voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

29 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavéksi voi paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltéavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

30 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on ilmoitettava hallitukselle tekemistaan paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista hallitus on p&aattanyt,
ettei se k&yta otto- oikeuttaan.

[lmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, méaaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittéistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupungin- hallituksen tai lautakunnan késiteltavaksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta
voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla palvelualueellaan.

151 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavéksi voi paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltéavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

152 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on ilmoitettava hallitukselle tekemistaan paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista hallitus on p&attanyt,
ettei se kdyta otto- oikeuttaan.

[lmoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, méaaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
paatoksista lukuun ottamatta asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittéistapauksessa ole ilmoitettu asian
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68 § Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupunginhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessé esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kaupungin

toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.

Valtuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtévéalueella tehdyista aloitteista on
vastaavasti esitettava tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle
lautakunnalle niiden p&attamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavéksi se
aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kuukauden kuluessa aloitteen
tekemisestd sen arvioitu kasittelyaika ja kenelté saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta

ottamisesta kaupungin- hallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

16 luku
Muut méaaraykset

153 8§ Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kaydéa
IImi, mitd asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Perustelut: Hallintosadnnon maaraykset koskevat kuntalain 23 8:n
mukaista aloitetta. Aloiteoikeus on kaikenikaisten kunnan
asukkaiden oikeus.

Kunta voi paattad myos palvelualoitteen kayttamisesta kunnassa.
Palvelualoitteella tarkoitetaan kunnan ulkopuoliselle taholle
annettua mahdollisuutta tehda aloite siitd, miten tietty julkinen
palvelu voitaisiin jatkossa tuottaa nykyista tuotantotapaa
laadukkaammin, edullisemmin, asiakasystavallisemmin,
tehokkaammin tai saavutettavammin. Kunnan on itse
maariteltava, ketka voivat tehda palvelualoitteen, misté asioista
aloite voidaan tehda ja miten se kasitelladn kunnassa.
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Kansandanestysaloitteesta sdadetaan erikseen kuntalain 25 8:ssé
ja ns. menettelylaissa (656/1990).

154 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehd&

paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteisté on
annettava toimielimelle tieto jallempana méaaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain x-kuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella
suoritetuista -toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla
paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekij6ind on vahintéan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen
viranomaisen kasiteltavaksi.

Perustelut: Kunnanhallitus voi valmistella aloitteessa tarkoitetun
asian valtuuston kasiteltavaksi omana asianaan tai vieda
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valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
aloitteiden johdosta suoritetut toimenpiteet valtuuston tiedoksi
listauksena vahintaan kerran vuodessa.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa,
kunnanhallitus ei voi omalla paatoksellaan todeta, etta aloite ei
anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa
kantaa asiaan.

Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta lasketaan
vaestotietojarjestelman tietojen mukaan aloitteen saapumispaivan
perusteella.

Valtuutetun aloitteen kéasittelysta on maaraykset 15 luvussa.

155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,

missé viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisétietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Perustelut: Kunnan viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus.
Viranomaisella ei ole velvollisuutta sisall6llisesti tutkia ja ratkaista
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72 8§ Nimenkirjoitus

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset
ja sitoumukset ja kirjelmat allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, henkilostdjohtaja,
kaupunginlakimies tai talousjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole toisin
valtuuttanut.

Muiden toimielimien p&atoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa ko. toimielimen puheenjohtaja tai esittelija ja varmentaa sihteeri

tai asian valmistelija, jollei toimialan omassa toimintasdanndssa muuta maarata.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa oman paatdsvaltansa nojalla tehdyt paatokset ja
niihin liittyvat sopimukset ja sitoumukset.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen
maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan
asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset voi toimielimen poytakirjanpitaja yksinkin todistaa oikeaksi.

aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina johda
toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin,
paatokseen liitetddn muutoksenhakukielto. Paatos ei talldin sisalla
sellaista sisallollista asiaratkaisua, joka voisi olla muutoksenhaun
kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan
aloitteessa ilmoitetulle yhdyshenkildlle. Jos yhdyshenkil6a ei ole
iImoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

156 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kaupunginhallituksen paattkseen perustuvan sopimuksen,

sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja,
henkilostdjohtaja, kaupunginlakimies tai talousjohtaja, jollei kaupunginhallitus
ole péattanyt toisin.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen,
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai esittelija

ja varmentaa sihteeri tai asian valmistelija, jollei toimielin ole paattényt toisin.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraamaé henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
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Asian valmistelija allekirjoittaa valmistelua koskevat asiakirjat.

Varsinaisten allekirjoittajien ollessa estyneita vastaavat allekirjoitusoikeudet
ovat heidan sijaisillaan.

poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraadma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Perustelut: Pykalaan on koottu nimenkirjoitusta koskevat
maaraykset. Toimielin voi erikseen valtuuttaa henkilén tai henkilot
allekirjoittamaan toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen
tai sitoumuksen.

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa

kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan
valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.

Perustelut: Tiedoksiannosta viranomaiselle séddetaan hallintolain
58 §:ssé. Todisteellinen tiedoksianto kunnalle toimitetaan
kunnanjohtajalle tai kunnan puhevaltaa asiassa kayttavan
toimielimen puheenjohtajalle. Tiedoksianto voidaan toimittaa
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my®s muulle henkil6lle, joka on oikeutettu kunnanjohtajan tai
toimielimen puheenjohtajan puolesta vastaanottamaan
tiedoksiantoja.

V OSA
Luottamushenkil6iden palkkiosaanto

17 luku

Luottamushenkildiden palkkiosdantd (Ainoa esitettava muutos nykyiseen
verrattuna on kohdassa "Kokouspalkkiot”, joka kirjattu punaisella. Lisaksi
lautakuntien nimet yms. on muutettu vastaamaan valmistelussa olevaa mallia)

158 § Soveltamisala

LuottamushenkilGille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta,
korvausta ansionmenetyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman
sdannoén mukaisesti.

159 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1. Valtuusto ja sen valiokunnat seka kaupunginhallitus ja sen jaosto,115 €
2. Lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot seka toimikunnat, 95 €
3. Nuorisovaltuusto, oppilasjasenet opetustoimen toimielimissa, 34 €
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Nuorisovaltuutetun tai oppilasjasenen osallistuessa muiden toimielinten
kokouksiin on palkkio, 34 €
4. Muut toimielimet sek& tyéryhmét, 68 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan
jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin hallituksen
jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan
osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin
valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen méérayksesta
lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen
muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan
jasenelle.

Jos kokous kestdd yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia
puheenjohtajan ja jasenen peruspalkkioita 50 prosentilla.

Soveltamisohje
Jos toimielimen maaraysten mukaan koolle kutsuttua kokousta ei saada
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paatodsvaltaiseksi jasenten vahalukuisuuden vuoksi, maksetaan
kokouspalkkio paikalle tulleille jasenille.

Kaupunginvaltuutetuille ja kutsutuille varavaltuutetuille seka
kaupunginhallituksen varsinaisille ja kutsutuille varajasenille, jotka
osallistuvat kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen koolle
kutsumaan seminaari- tai informaatiotilaisuuteen, maksetaan
kokouspalkkio taman kohdan mukaisesti. Palkkio-oikeus on myos
lautakuntien koolle kutsumien seminaari- tai informaatiotilaisuuksien
osalta. Lautakuntien jasenilla ja kutsutuilla varajéasenilla on oikeus
palkkioon lautakuntien omien seminaari- ja informaatiotilaisuuksien
osalta.

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu Mikkelin kaupungin jarjestamaan
koulutustilaisuuteen vahintdan kahden tunnin ajan, maksetaan
koulutuspaivalta kokouspalkkio tdman kohdan mukaisesti.
Valtuuston seminaari- tai informaatiotilaisuuteen kutsutaan
valtuustoryhmien ilmoittaman maaran mukaisesti varavaltuutettuja
riippumatta siita, vaikka kaikki valtuutetut osallistuisivat.

160 § Samana paivana

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona
kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista
ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen p&attymisesta ole kulunut
vahintdan kahta tuntia.
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161 § Poytakirjantarkastuspalkkio

Kokouksen ulkopuolella tapahtuvasta pdytakirjantarkastuksesta suoritetaan
tarkastajille palkkio, joka on neljasosa ao. toimielimen korottamattomasta
kokouspalkkiosta. Matkakustannukset korvataan tdméan sdannon 1038:n
mukaisesti.

162 § Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévista maksetaan jaljempana
oleville luottamushenkil6ille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:
- valtuuston puheenjohtaja 3.375 €
- valtuuston varapuheenjohtajat 1.970 €
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4.350 €
- kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 2.025 €
- kaupunginhallituksen jasen 1.620 €
- tarkastuslautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan, hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunnan, kaupunkiympéaristélautakunnan,
pelastuslautakunnan, ymparistélautakunnan, liikelaitosten johtokuntien ja
aluejohtokuntien puheenjohtajat 1.350 €

Milloin tassa pykalassad mainittu luottamushenkil on estynyt hoitamasta
tehtévaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jélkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta niilta taysilta kalenterikuukausilta, joiden aikana vuosipalkkioon
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oikeutettu on ollut estynyt hoitamaan tehtavaansa.

Soveltamisohje

Vuosipalkkioon sisaltyy mm. seuraavat;

- korvaus kokouksiin valmistautumisesta

- asioihin perehtymisesta

- asioiden tiedottamisesta

- kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamiset

- neuvottelut, joista ei laadita poytéakirjaa tai muistiota

- onnittelukaynnit

- tutustumismatkat

- vierailut

- puheenjohtajien palaverit

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen,
ellei edella mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen paatoksella
henkil6& nimetty.

Edelld mainituista tilaisuuksista maksetaan matkakorvaukset.
Ansionmenetyksen korvaamisesta on maaraykset kohdassa 8 101.

163 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle
ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset palkkiot,
joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta:
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- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja, 205 €

- vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja,185 €

- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu
jasen,135 €

Toimituspdivia edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan tdman
sdannon 94 §:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Soveltamisohje
Vaalimateriaalin noutamisesta keskusvaalilautakunnalta ja vaalien
valmistelusta ei makseta erillisté palkkiota.

164 § Luottamushenkilosihteerin palkkio

Sihteerin& toimivalle toimielimen luottamushenkilélle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtévien hoitamisesta,
suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

165 8§ Toimituspalkkio

Luottamushenkil®, joka nimettynd muuhun kuin tasséa sédnnossa tarkoitettuun
kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kaupunkia tahi valvoo
toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota
vastaavan suuruisen toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus erityisessa
tapauksessa toisin paata.
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Kaupunginjohtajalta 1 momentissa tarkoitetun toimeksiannon saaneelle
luottamushenkil6lle suoritetaan kaupunginhallituksen jaoston jasenen
kokouspalkkio.

Luottamushenkil6lle, joka maarattyna tai oikeutettuna osallistuu koulutustilai-
suuksiin tai seminaareihin, ei suoriteta taméan saantdkohdan tarkoittamaa
palkkiota.

Soveltamisohje

Toimituspalkkiota maksetaan myos osallistumisesta toimielimen erikseen
nimedmana katselmukseen, edustustilaisuuteen, rekrytointihaastatteluun
tai kaupungin edunvalvontaa edellyttavaan tilaisuuteen, jossa henkil
edustaa kaupunkia, tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen
toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin
paata.

Toimielimen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai muun jasenen
osallistuessa huomioimisiin ja palkitsemisiin ao. toimielimen puolesta seka
erilaisiin muistamisiin ym. vastaaviin tilaisuuksiin maksetaan hanelle
puolet ao. toimielimen kokouspalkkiosta.

Palkkion maksamisen edellytyksena on toimielimen tai kaupunginjohtajan
kirjallinen paatos edustajaksi nimeamisesta tai valvontavelvolliseksi
maaraamisesta.
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Luottamushenkilén osallistuessa asianomaisen toimielimen ennalta
hyvaksymaan koulutukseen maksetaan virka- ja tydehtosopimuksen
mukainen paivaraha tai yksi kokouspalkkio ja matkakustannukset seka
ansionmenetyskorvaus.

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajakokouksiin
valittujen luottamushenkildiden palkkioista on voimassa mita edella 94
8:ss& on maaratty valtuuston jasenen palkkiosta. Palkkio suoritetaan siind
tapauksessa, etta kuntayhtyma ei suorita palkkiota.

166 8 Ansionmenetys korvaus
Luottamushenkillle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesté samoin kuin
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdmisestd tai muusta vastaavasta syysta. Korvausta
maksetaan osallistumisesta
- kaupungin toimielimen kokoukseen
- kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
- kaupungin jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun
vastaavaan tilaisuuteen
- kaupungin toimielimen tekemé&én paatokseen perustuvaan muuhun
tilaisuuteen tai matkaan.

Korvausta maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi lasketaan
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kokoukseen kaytetty aika sek& matkoihin tyopaikan tai kodin ja kokouspaikan
vélilla enint&an tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 45 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen osalta
tyOnantajan todistus siité seka kustannuksista hyvéaksyttava selvitys. Tyonanta-
jan todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hdnen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silté ajalta
palkkaa. Ansionmenetysaika voidaan maksaa suoraan luottamushenkilon
tyonantajalle, jos luottamushenkil® sita pyytaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6téa olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittéa
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista.

Edelld tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita, jos korvattava méara on
enintdan 20 € tunnissa. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Kaupungin luottamustehtévan hoitoon kaytetylté ajalta maksetaan kaupungin
palveluksessa olevalle luottamushenkilGlle hanen varsinainen palkkauksensa,
ellei laista, asetuksesta tai muusta maarayksista muuta johdu.
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Saadakseen korvausta muista tassa pykéaléssa tarkoitetuista kustannuksista
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallinen selvitys kustannusten perusteesta ja
maarasta. Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista (esim.
lapsenhoitopalkkio) tulee esittaa tosite. Luottamushenkilon tulee
anomuksessaan vakuuttaa, etta kustannus on ollut tarpeellinen
luottamustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmaismaara naista
kustannuksista on 30 euroa/tunti.

Soveltamisohje

Mikali luottamushenkild on yrittdja, niin kustannuksista tulee esittaa
hyvaksyttava selvitys joko yrittajan tilitoimistolta tai todistus viimeksi
vahvistetun verotuksen mukaisesta tulosta verottajalta. Yrittajien osalta
ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot seka sellaiset
osinkotulot, jotka on nostettu yhtitsta, joista ansiomenetyskorvauksen
hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Jos luottamushenkil6lla on lapsi tai puoliso tai han toimii lain
tarkoittamana omaishoitajana henkil6lle, joita ei voi jattaa
luottamustoimen hoidon ajaksi ilman ulkopuolista hoitajaa, korvataan
hoitajan palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset edellyttaen, etta
luottamushenkil6 l&akarin todistuksilla tai muilla asiakirjoilla osoittaa,
etta hoitajan palkkaaminen on ollut valttamatonta. Korvaus maksetaan
alalla yleisesti noudatettavan tason mukaisesti.

Mikali ansionmenetyksen peruste tai maara ei ole yksiselitteisesti
osoitettavissa, paattaa kaupunginhallitus ansionmenetyksen korvauksen
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kohtuullisesta maksamisesta.

Osallistuminen kaupungin puheenjohtajiston kokoukseen oikeuttaa
korvaukseen ansionmenetyksesta.

Osallistuminen "toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun
tilaisuuteen tai matkaan" voi tarkoittaa, etta luottamushenkilon
osallistumista on esimerkiksi puheenjohtajistossa edellytetty tai etta
luottamushenkilé on nimenomaisesti maaratty osallistumaan
po.tilaisuuteen kaupungin puheenjohtajistossa. Ansionmenetysta voidaan
maksaa myos, milloin osallistuminen perustuu kaupunginjohtajan
paatokseen tai maaraykseen.

167 § Poytakirjat palkkioperusteina

Tassa sdanndssa mainittujen palkkioiden lukuun ottamatta 99 §:ssé tarkoitettuja
palkkioita tulee perustua kokouspoytékirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvan antajan
tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Soveltamisohje
Palkkio voi perustua myds muuhun annettuun luotettavaan selvitykseen.

168 § Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtévan hoitamisesta johtuen
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matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysta virkamatkasta, seka korvausten saamisessa
noudatettavasta menettelystd, ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, etta kaupunginhallituksella
on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.
Alle kolmen kilometrin yhdensuuntaisilta matkoilta ei matkakustannusten
korvausta kuitenkaan suoriteta.
Soveltamisohje
Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta auton
kilometrikorvauksen mukaisesti niille kaupungin luottamushenkil6ille,
joiden yhdensuuntainen matka vakinaisesta asunnosta luottamustehtavan
hoitamispaikkaan on 3 kilometri&a tai enemman.

Luottamushenkilolla on oikeus kayttaa taksia tai omaa autoa toimielimen
paattamiin edustustilaisuuksiin ja vierailuihin osallistuessaan. Taksin ja
oman auton kayttaminen on mahdollista myds tilanteissa, jos
luottamushenkilon asunto tai kokouspaikka sijaitsee sellaisessa paikassa,
ettéa julkisen liikenteen kayttaminen ei ole mahdollista tai matka-aika
yhteen suuntaan ylittda puoli tuntia.

169 § Palkkioiden maksaminen
Tassa sdannossa tarkoitetut palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

170 § Kustannusten laskuttaminen
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Ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on, mikéli mahdollista esitettava kahden
kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan
kuuluu laskun hyvaksyminen. Viimeistaan vaatimus on kuitenkin esitettava
yhden vuoden kuluessa.

Sa&annon soveltaminen

Kaupunginhallituksella on tarvittaessa oikeus antaa taman sdannon
soveltamista ja tulkintaa koskevia maarayksia, ja paattaa siita, mitka ovat
sadnnon 94 §:n kohdassa 4 tarkoitettuja toimielimi&, joiden kokouksista
suoritetaan kokouspalkkioita
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