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Saapuvilla olleet jasenet
Jatta Juhola, puheenjohtaja
Nina Jussi-Pekka, 1. varapuheenjohtaja
Aleksi Nieminen
Erja Haukijarvi
Hannu Toivonen, poistui 19:00
Jari Sihvonen
Juhani Sihvonen
Reijo Hamaldinen
Jari Jalkanen, varajasen
Antti Pakarinen, varajasen
Niina Koponen, varajasenet

Muut saapuvilla olleet
Tiina Turunen, johdon sihteeri, sihteeri
Antti Mattila, liikunta- ja nuorisojohtaja
Matti Karttunen, museotoimenjohtaja
Markku Aholainen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Susanna Latvala, vt. kulttuurijohtaja, poistui 17:46
Pekka Poyry, kaupunginhallituksen edustaja
Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja
Tapani Lyyra, vanhusneuvoston edustaja
Anneli Liukkonen, vammaisneuvoston edustaja
Jouni Riiheld, tekninen johtaja, tekninen johtaja, poistui 17:36
Matti Laitsaari, rehtori
Virpi Launonen, kirjastotoimenjohtaja

Poissa
Heino Lipsanen
Laura Hamalainen
Liisa Pulliainen

Allekirjoitukset

Jatta Juhola Tiina Turunen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Jari Sihvonen Juhani Sihvonen

Poytakirjan nahtavanaolo
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kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Tiina Turunen
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§43
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§44
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Jari Sihvonen ja Juhani
Sihvonen.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa ja on sen jalkeen nahtavana kaupungin
yleisessa tietoverkossa.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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§45
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Kirjastotoimenjohtaja

Hankintapaatokset:

87 Liittyminen KL-Kuntahankinnat Oy:n kilpailuttamaan valiaikaiseen
puitesopimukseen lehtihankinnoista (KLKH119), 05.10.2017
Henkilostopaatdkset:

813 Tydsuhteen paattyminen/Ulla Tarikka, 28.09.2017

814 Mervi Kankkusen siirtaminen palveluvirkailijaksi, 05.10.2017

Liilkunta- ja nuorisojohtaja

Avustuspaatokset:

832 Haukivuoren Kisailijoiden avaustushakemus frisbeegolfradan
rakennuskustannuksiin Rantokankaalle, 03.10.2017

Hankintapaatokset:

85 Saynatjarven laavun muutostdiden hankinta OW-Yhtiot Oy:lta hintaan
49860,00 euroa, 05.10.2017

Lilkuntapaikkapaallikkd

83 Traktorin peravaunun hankinta liikuntapalveluille, 04.10.2017

84 Kiinteistotraktorin hankinta liikunta- ja nuorisopalveluille, 04.10.2017
85 Piennarmurskaimen hankinta liikuntapalveluille, 05.10.2017

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Koska sivistysjohtaja ei ole havainnut viranhaltijapaatdksissa mitaan sellaista,
mika olisi esteena paatdsten toimeenpanolle, sivistysjohtaja esittaa, ettei
hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-
oikeuttaan viranhaltijoiden tekemiin paatoksiin.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§46
Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajien lasndolo- ja puheoikeus
hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan kokouksissa

MliDno-2017-2097

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
sivistysjohtaja

Hallintosaannon 140 8:n mukaan esimerkiksi vammaisneuvoston ja
vanhusneuvoston edustajien puhe- ja lasndolo-oikeudesta toimielimen
kokouksissa paattaa asianomainen toimielin.

Vammaisneuvosto on nimennyt 19.9.2017/8 6 edustajaksi hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakuntaan Anneli Liukkosen ja varaedustajaksi Satu Hasasen.
Lisaksi vammaisneuvosto paatti, ettd vammaisneuvoston edustajien edustusta
lautakunnissa tarkastellaan kahden vuoden kuluttua uudelleen.

Vanhusneuvosto nimesi 19.9.2017/8 5 edustajaksi hyvinvoinnin ja osallisuuden
lautakuntaan Tapani Lyyran ja varaedustajaksi Paavo Puhakan.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta antaa vammaisneuvoston ja
vanhusneuvoston edustajille puhe- ja lasnaolo-oikeuden hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunnan kokouksissa.

Vammaisneuvoston edustajaksi merkitdan Anneli Liukkonen ja varaedustajaksi
Satu Hasanen. Vanhusneuvoston edustajaksi merkitaan Tapani Lyyra ja
varaedustajaksi Paavo Puhakka.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Anneli Liukkonen, Satu Hasanen, Tapani Lyyra, Paavo Puhakka
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8§47
Intendentin virka

MliDno-2016-2055

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
sivistysjohtaja

Kaupunginorkesterin intendentti Nikke Isomottdnen on irtisanoutunut
tehtavasta. Intendentin tehtavaa hoitaa vuoden 2017 loppuun vt. indententti
kaupunginorkesterin nuotistonhoitaja-tuottaja Jukka Makela.

Kaupunginorkesterin intendentin virka on laitettu julkiseen hakuun.
Intendentin virasta on julkaistu hakuilmoitus - hakuaika paattyy 15.11.2017 klo
15.

Kaupungin organisaatio muuttuu 1.1.2018 alkaen siten, etta
kaupunginorkesteri on yksi "taide, kulttuuri ja tapahtumat"-tulosalueen
alaisista tulosyksikoista. Kaupungin hallintosaannon 8 39 mukaan tulosalueen
esimies valitsee valittdmat alaisensa viranhaltijat ja tyontekijat tulosyksikon
esimiesta kuultuaan lukuun ottamatta tulosyksikdn esimiehia, jotka valitsee
palvelualuejohtaja.

Sivistysjohtaja pyytaa lautakuntaa nimeamaan haastatteluryhnmaan edustajan
hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnasta. Lisaksi sivistysjohtaja kutsuu
haastatteluryhmaan edustajan Mikkelin kaupunginorkesterista.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta nimeda edustajansa
haastattelurymaan.

Paatos
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta nimesi edustajakseen
haastatteluryhmaan Jatta Juholan ja Hannu Toivosen.

Tiedoksi
Lautakunnan nimeamat edustajat, Mikkelin kaupunginorkesteri/vt. intendentti
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Kaupunginhallitus, § 83, 25.09.2017
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, § 48, 18.10.2017

§48

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan avustusperiaatteet

MIiDno-2015-353

Kaupunginhallitus, 25.09.2017, § 83

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Liikanen
ari.likanen@mikkeli.fi
hallintojohtaja

1 Liite kh Uudet avustusperiaatteet

Sosiaali- ja terveystoimen tehtavien siirryttya Eteld-Savon sosiaali-

ja terveyspalveluiden kuntayhtymalle ja kaupungin oman
organisaatiouudistuksen jalkeen on havaittu tarkoituksenmukaiseksi
tarkastella uudelleen kaupungin avustusperiaatteita.

Nykyiset avustusperiaatteet perustuvat kaupunginhallituksen 16.3.2015 §
112 hyvaksymaan yleisohjeeseen seka toimialojen omiin erillispaatoksiin
myonnettavien avustusten periaatteista. Toimintatapaa esitetaan
kehitettavaksi niin, etta kaupunginhallitus paattaa edelleen yleisista
periaatteita, mutta samalla ohjeessa maaritetadan myonnettavat avustukset
seka mitka toimielimet niista paattavat. Taman jalkeen yleisohjeessa
mainitut lautakunnat hyvaksyvat palvelualuekohtaiset (yksi ohje/palvelualue)
periaatteet. Lisaksi tassa yhteydessa erityisesti hvyinvointiin ja osallisuuteen
liittyvat avustukset, joita on myodntanyt aikaisemmin myos kaupunginhallitus,
keskitetaan hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan paatettavaksi.

Asiaa on valmisteltu yhteistydssa palvelualueiden kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaiset avustusperiaatteet ja kumoaa
16.3.2015 § 112 hyvaksytyn yleisohjeen. Muutokset tulevat voimaan 1.1.2018
alkaen.

Lisaksi kaupunginhallitus edellyttaa, etta vastuulautakuntien tulee ldhettaa
hyvaksymansa palvelualuekohtaiset avustusperiaatteet kaupunginhallitukselle
tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, 18.10.2017, § 48
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Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Launonen
Virpi.Launonen@mikkeli.fi
kirjastotoimenjohtaja

Liitteet
1 Liite Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan avustusperiaatteet

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 25.9.2017 § 83 hyvaksynyt kaupungin
avustusperiaatteet. Samassa yhteydessa kaupunginhallitus velvoitti
lautakunnat laatimaan omat avustusperiaatteensa. Hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunnan avustusperiaatteisiin on koottu kaikki lautakunnan
alaiset yhdistyksille ja seuroille tarkoitetut avustusmuodot.

Valmistelussa on lahdetty siita periaatteesta, etta kulttuuritoiminnan
avustukset myontaa yleiset kulttuuripalvelut seka nuorisotoiminnan ja liikunta-
ja urheiluseurojen avustukset liikunta- ja nuorisopalvelut. Nama eivat jatkossa
kuulu aluejohtokuntien mydntamien avustusten piiriin.

Avustusperiaatteiden lIahtokohtana on yhdistysten ja seurojen tasapuolisempi
kohtelu ja selkeys siita, mika taho avustuksen myodntaa. Samaan toimintaan voi
saada kaupungilta avustusta vain yhden kerran.

Esitys hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan avustusperiaatteiksi on
liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta hyvaksyy avustusperiaatteet liitteen
mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin lisdyksella 4. Aluejohtokuntien strategiset hankkeet
Aluejohtokuntien strategisiin hankkeisiin rahat myoéntaa hyvinvoinnin ja
osallisuuden lautakunta.

Tiedoksi
Aluejohtokunnat
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Ristiinan aluejohtokunta, § 9, 13.09.2017
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, § 49, 18.10.2017

§49
Ristiinan aluejohtokunnan yleisavustus - Voimistelu- ja urheiluseura Ristiinan Urheilijat
ry

MIliDno-2017-1827
Ristiinan aluejohtokunta, 13.09.2017, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:
Linda Asikainen
linda.asikainen@mikkeli.fi
osallisuuskoordinaattori

Voimistelu- ja urheiluseura Ristiinan Urheilijat ry on hakenut Ristiinan
aluejohtokunnalta yleisavustusta 8000 € urheilu- ja seuratoimintaan.

Ristiinan urheilijat on yleisseura, johon kuuluvat: hiihto, lentopallo,
saappaanheitto, yleisurheilu, harrasteliikunta ja Metsalinnan
lavatanssitoiminta.

Ehdotus
Esittelija: Ari Hdmaldinen

Ristiinan aluejohtokunta puoltaa Voimistelu- ja urheiluseura Ristiinan Urheilijat
ry:n 8000 €:n hakemusta osallisuuden ja hyvinvoinnin lautakunnalle.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta Petri Tikkanen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi. Imoitus hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta, 18.10.2017, § 49

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Launonen
Virpi.Launonen@mikkeli.fi
kirjastotoimenjohtaja

Oheismateriaalina jaetaan Voimistelu- ja urheiluseura Ristiinan Urheilijat ry
hakemus.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta paattaa myontaa Ristiinan urheilijat
ry:lle yleisavustusta 8 000 € urheilu- ja seuratoimintaan.
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Avustus maksetaan kustannuspaikalta 140214015, tililta 474100.
Avustuksensaaja on velvollinen antamaan selvityksen avustuksen kaytosta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Ristiinan urheilijat ry, Ristiinan aluejohtokunta



Mikkeli Poytakirja 4/2017 13(27)
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta 18.10.2017

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

§50
Tuukkala-Silvasti-kaupunginosaseuran toiminta-avustus 2017

MliDno-2017-2027

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Launonen
Virpi.Launonen@mikkeli.fi
kirjastotoimenjohtaja

Kylien neuvottelukunnan tyovaliokunta on kokouksessaan 22.5.2017 4 8
paattanyt kaupunginosaseurojen vuosiavustuksista. Tuukkala-Silvasti-seuran
hakemus on saapunut maaraajassa, mutta se on jaanyt kasittelematta.

Avustus myonnetaan seurojen yhteiseen toimintaan, ja se perustuu seurojen
edellisvuoden menoihin.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta paattaa myontaa Tuukkala-Silvasti-
seuralle vuosiavustusta 300 euroa. Avustus maksetaan kustannuspaikalta
140214003, tililta 474100.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tuukkala-Silvasti-seura
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§ 51
Talouden seuranta 9/2017, Hyvinvoinnin- ja osallisuudenltk

MliDno-2017-1740

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Liite seurantaan 30092017.pdf

Lautakunnan alaisen toiminnan talouden syyskuun lopun toteuma, raportti
seka johdon ennuste loppuvuodelle jaetaan ja esitellaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Merkittiin.

Tiedoksi
talouspalvelut
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§52
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan talousarvio vuodelle 2018 ja
taloussuunnitelma vuosille 2019 - 2021

MIiDno-2017-1721

Valmistelija / lisatiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Liite Ta-esitys2018HYO

Valmistelijat: sivistysjohtaja Virpi Siekkinen, 044 794 3000, taloussuunnittelijat
Aija Kuuppo, 044 794 2443, kirjastotoimenjohtaja Virpi Launonen, 044 794
2460, vt. kulttuurijohtaja Susanna Latvala, 050 311 7204, liikunta- ja
nuorisojohtaja Antti Mattila, 044 794 2431, museotoimenjohtaja Matti
Karttunen, 044 749 2420, vt. intendentti Jukka Makela, 040 129 4147,
kansalaisopiston rehtori Matti Laitsaari, 044 794 2930.

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta. Valtuuston

tulee paattaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista
tavoitteista seka paattaa talouden, rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteista
ja hyvaksya talousarvio.

Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan
ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa

huomioon:
1. kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;
2. palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;
3. kunnan tehtdavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4.  kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
5. elinymparistdn ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaymparistdnmuutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritelld myds sen toteutumisen
arviointi ja seuranta. (Kuntalaki 410/2015 §37)

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy vuoden loppuun mennessa seuraavan
kalenterivuoden talousarvion ottaen huomioon kuntakonsernin talouden
vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston
on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. (Kuntalaki
410/2015 §110)

Talousarvio ja -suunnitelma sitovat toimielimia ja henkilostda ja ovat samalla
naiden ohjauksen ja valvonnan valineita. Talousarvioon tehtavista muutoksista
paattaa kaupunginvaltuusto. Maararahat ovat lupa kayttaa rahaa ja tulot ovat
sitovia velvoitteita kerata rahaa. Talousarvion maararahat voi alittaa ja tuloja
voi kerryttaa talousarviota enemman, mutta ei toisinpain.
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Talousarvioraami on lautakuntatasolla sitova valmistelupohja.
Lautakunnat valmistelevat 2018 talousarvion kaupunginhallituksen 28.8.2017
§ 54 hyvaksyman raamin pohjalta. Kaupunginhallituksen paatoksen
mukaisesti talousarvion valmistelun yhteydessa kaydaan lapi talouden
tasapainottamistoimenpiteitd, joiden avulla talousarvio tasapainotetaan.
Tasapainottamistoimenpiteet valmistellaan kaupungin johtoryhman linjauksen
mukaisesti. Kaupunginhallitus tekee talousarvion valiaika-arvion lokakuun
puolivaliin mennessa.

TALOUSARVION 2018 VALMISTELUN LAHTOKOHDAT JA
SUUNNITELMAKAUDEN NAKYMAT

Kaupungin kayttdtalouden reaalitilanne oli vuosina 2013-2015 alijadmainen
noin 4-5 miljoonaa euroa. Vuoden 2016 reaalitaloudellinen tulos oli
tasapainossa ja myos vuoden 2017 arvioidaan olevan tasapainossa. Mikkelin
kaupungin taseessa on tilinpaatéksen 2016 mukaan noin 8,0 milj. euroa
edellisten tilikausien ylijaamia.

Talouden nakyma vuosille 2018-2021 on alijaamainen, taloudellinen tilanne
ei kuitenkaan kesta merkittavaa toimintakatteen heikkenemista. Kaytosta
poistuvia kiinteistoja koskeva vuokratulojen vahentyminen seka kiinteistojen
purkamismenoihin ja tasearvojen mukaisiin kertapoistoihin varautuminen
vaikuttaa vuodesta 2018 alkaen kayttétalouden tulojen ja kulujen muutosten
seka poistojen kautta tulosta heikentavasti 4- 5 miljoonaa euroa vuositasolla.
Tulorahoituksella tai kertaerilla ei voida kattaa negatiivista tulosvaikutusta.

Suunnitelmakaudella toteutettavan sote- ja maakuntauudistuksen arvioidaan
alentavan kaupungin saamia valtionosuuksia vuosina 2020-2023 noin 1,3
miljoonalla eurolla vuosittain. Sosiaali- ja terveystoimen menojen kasvu ennen
maakuntauudistusta vaikuttaa alentavasti maakuntauudistuksen jalkeisiin
kuntien valtionosuuksiin.

Palveluprosessien poikkihallinnollista kehittamista jatketaan henkildsto- ja
palvelukehitysohjelman tavoitteiden mukaisesti. Kaupungin palveluprosesseja
arvioidaan ja etsitaan aktiivisesti tuottavampia toimintatapoja. Tavoitteena

on tehostaa toimintaa ja toiminnan laatua seka parantaa tuottavuutta ja
kustannustehokkuutta. Talousarvion rakenne muuttuu talousarviovuoden 2018
ja suunnitelmavuosien 2019-2021 osalta palveluorganisaatiouudistuksesta
johtuen.

Palkkakehitys perustuu voimassa oleviin sopimuksiin. Palkkalistauksessa
on huomioitava, etta palkkalistojen summia ei saa siirtda suoraan
palkkakustannuksien pohjaksi, vaan palkkavarauksessa pitaa huomioida
toiminnassa tapahtuvat muutokset ja suhteuttaa henkiléstomaara
palvelutarpeisiin. Sopimuskaudella 1.2.2017 - 31.1.2018 palkkoihin ei tule
sopimuskorotuksia. Seuraavan sopimuskauden mahdollisia korotuksia ei ole
huomioitu palkkaliitteissa. Lomarahavaraus on 3,85 %, jossa on huomioitu
kilpailukykysopimuksen mukainen 30 % lomarahaleikkaus.

Kilpailukykysopimuksen mukaisen lomarahaleikkauksen vaikutus
tydvoimakustannuksiin on vuodesta 2017 lukien keskimaarin -1,46 % ja tydajan
pidennyksen (30 min/ vko) laskennallinen vaikutus keskimaarin -1,32 %.
Vuonna 2018 kuntaty6nantajan palkkaperusteinen elakemaksu laskee 0,35 %.
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Lisaksi tydnantajan keskimaarainen tyottomyysvakuutusmaksu laskee 0,85 % ja
tydnantajien sairausvakuutusmaksua alennetaan 1,00 % vuonna 2018.

Muu kustannusten tason kehitys, kilpailukykysopimuksen vaikutukset
kuntatalouteen

Kuntien talousnakymat vuodelle 2017 ovat tulopohjan vaimeudesta huolimatta
kuitenkin hyvat. Kilpailukykysopimuksen menosaastot, perustoimeentulotuen
Kela-siirto ja kuntien omat saastotoimenpiteet hidastavat toimintamenojen
kasvua, minka vuoksi vuosikatteen ja tilikauden tuloksen odotetaan yleisesti
paranevan kuluvana vuonna.

Vuonna 2018 kuntien talousnakymien odotetaan heikkenevan ja palautuvan
vuoden 2016 tasolle. Kilpailukykysopimuksen ja kuntien omat saastétoimet
pitavat toimintamenojen kasvun maltillisena. Vaeston ikaantymisesta ja
palvelutarpeen kasvusta syntyvat paineet jatkuvat kuntataloudessa yha
voimakkaina. Kustannuskehitykseen vaikuttaa syksyn 2017 palkkaneuvottelut
1.2.2018 alkavan sopimuskauden osalta.

Mikkelin kaupungin talousarvioraami 2018 osoittaa -298,3 milj. euron
toimintakatetta, mika on 3,9 milj. euroa enemman kuin vuoden 2016
tilinpaatos (294,4 milj. euroa). Kustannusten nousu on noin 1,3 %
tilinpaatoksesta 2016.

Kaupungin taloudellinen tilanne ei kuitenkaan kesta merkittavaa
toimintakatteen heikkenemista. Talousarvion valmistelun yhteydessa kaydaan
lapi talouden tasapainottamistoimenpiteitd, joiden avulla talousarvio 2018
tasapainotetaan.

KAUPUNGIN STRATEGIA VALTUUSTOKAUDELLE JA VISIO VUOTEEN 2021

Mikkelin kaupungin strategia on ollut kestavan kasvun ja hyvinvoinnin
strategia. Perustehtavana on rakentaa vastuullisesti asukkaiden, elinkeinojen
ja ympariston hyvinvointia. Tavoitteena on Digitaalinen Mikkeli - kestavasti
uudistuva kasvukeskus Saimaan rannalla.

Strategiassa on ollut kolme nakdkulmaa - asukkaiden, elinkeinojen ja
ympariston hyvinvointi - ja kullekin naista on asetettu kolme tarkeinta
tavoitetta.

Ohjelmat kaupungin strategian toteuttamisessa

Kaupungin tavoitteiden toteutuminen edellyttaa tiivista poikkihallinnollista
yhteistyota. Taman tueksi kaupungilla on ollut kdytdssa hyvinvointiohjelmat,
jotka on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa. Uuden strategian valmistelussa
on alustavasti ollut vahva nakemys siita, etta em. hyvinvointiteemat ovat
keskeisesti esilld ja ohjaamassa toimintaa myds uudessa strategiassa.
Strategian nakdkulmien mukaisia ohjelmia on ollut kolme: asukkaiden,
elinkeinojen ja ymparistdon hyvinvointi. Lisaksi toteutetaan henkildsto- ja
palvelukehitysohjelmaa.

Olennaisena osana kaupungin strategiaa ovat henkildsto- ja
palvelukehitysohjelman painopistealueet: Osaava johtaminen ja esimiestyd,
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asiakaslahtdinen henkildstén osaamisen kehittdminen, Mikkelin Tapa Toimia
- laadukkaat ja tehokkaat yhteiset toimintamallit ja vuorovaikutteinen
toimintakulttuuri seka hyvinvoiva henkildsto - aktiivinen ja ennakoiva
valittdminen.

Tuloskortit kaupungin strategian toteuttamisessa

Kaupunki hyédyntaa tuloskortteja varmistaakseen sen, etta palvelualueet ja
lautakunnat toteuttavat valtuuston asettamia tavoitteita ja sitoutuvat niihin.
Kukin palvelualue ja lautakunta ottavat vuosittaisen toimintansa suunnittelun
ja seurannan pohjaksi kaupunginvaltuustoon nahden sitovat tavoitteet ja
niita koskevat mittarit ja tavoitetasot. Syksyn 2017 suunnittelussa kaytetaan
voimassa olevan strategian mittareita tai lautakunta/johtokunta esittaa itse
uusia kuvaavampia mittareita toiminnan vaikuttavuuden mittaamiseen

seka tavoitetasoa. Kaikki tavoitteet koskevat hyvinvoinnin lisdamista ja
pahoinvoinnin vahentamista.

Lautakunnat maarittelevat mita toimenpiteita ne tekevat toteuttaakseen
valtuuston asettamia tavoitteita. Toimenpiteet raportoidaan valtuustolle.
Lisaksi lautakunnat maarittelevat, mita muutoksia niiden mahdollisesti taytyy
tehda sisaisessa palvelu- ja suorituskyvyssa, jotta valtuuston maarittelemat
tavoitteet ja niita koskevat mittarit kehittyvat toivottuun suuntaan. Tehdyt
esitykset huomioidaan syksyn 2017 strategiatydssa.

Lautakunnan tulee siis maaritella paamaarien osalta mita muutoksia on
mahdollisesti tehtava seuraavilla osa-alueilla, jotta kehitys on indikaattorin
asettaman tavoitteen suuntaista:

Palvelut ja niiden laatu: Mitd muutoksia edellytetaan palvelujen
tuottamisessa, mista luovutaan tai miten tuotetaan uudella tavalla, jotta
paastaan valtuuston asettamiin tavoitteisiin? Mita toimia/muutoksia
toimenpide edellyttaa lautakunnan palveluissa, niiden tuottamisessa ja
laadussa.

Rakenteet ja prosessit: Mitd muutoksia lautakunnan tulee tehda
palveluverkolle, rakenteille ja/tai prosesseille?

Esimiesten ja henkildston uudistuminen ja hyvinvointi: Mitd muutoksia
tarvitaan esimiesten ja henkildston uudistumisessa ja hyvinvoinnissa?

ICT:n mahdollisuudet: Miten digitaalisuutta voidaan hyddyntaa lautakunnan
palveluissa ja prosesseissa?

Talous: Mita taloudellisia vaikutuksia edella kuvatuilla muutoksilla on

kaupungin talouteen (menojen lisays/vdheneminen ja arvio euromaaraisista
suorista vaikutuksista)?

LAUTAKUNNAN TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMAN SISALTO
Strategian ohjauksessa kaytetaan edelleen tuloskorttia.
Perustehtava

Tuloskortin alkuun kirjoitetaan lyhyt yhteenveto toimielimen perustehtavasta.
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Palvelusuunnitelma

Palvelusuunnitelmassa kerrotaan lyhyesti tarkeimmat ja keskeisimmat
palveluun liittyvat kehittémissuunnitelmat ja palvelutuotantoon vaikuttavat
muutokset. Tarkoituksena on kuvata mihin suuntaan palveluita kehitetaan.

Tuloskortin rakenne
Tuloskortti jakaantuu kahteen osaan:

1. Kaupunginvaltuustolle ne toimenpiteet, joilla vaikutetaan hyvinvointi-
indikaattoreiden myonteiseen kehittymiseen ja vastuutus
palvelualueella (vastuuhenkild, joka seuraa ja raportoi miten ao.
palvelualueella toteutetaan toimenpiteita valtuuston asettamien
vaikuttavuustavoitteiden saavuttamiseksi)

2. Lautakunnan operatiiviset toimenpiteet, joilla on joko vaikutusta
valtuustotason vaikuttavuuden toteuttamiseen tai oman toimintakyvyn
parantamiseen. Miten kehitetaan vastuullisesti palvelu- ja
suorituskykya asukkaiden, elinkeinojen ja luonnon seka ympariston
nakodkulmista. Mita muutoksia tarvitaan, jotta lautakunnan
madrittelemat toimenpiteet ovat toteutettavissa ja valtuuston
asettamat indikaattorit kehittyvat myodnteiseen suuntaan.
Muutostarpeita arvioidaan palveluiden ja niiden laadun, prosessien
ja rakenteiden, henkiloston ja esimiesten uudistumisen ja
hyvinvoinnin seka digitaalisuuden ja talouden nakdkulmista.

Maisema

Maisema- lautakuntien talousarviossa suoritteet on kytketty maararahoihin.
Tilaus- tauluihin liitetaan TP2016, TA2017, TA2018 ja MUUTOS 2018-2017 seka
MUUTOS % vuoteen 2018-2017 verrattuna. Viestit tilaajalle- kentdssé kerrotaan
keskeiset toiminnan muutokset, keskeiset toiminnan painopisteet ja perustelut
maararahamuutoksille seka suoritemaarille.

Kaupunginvaltuustolle annettavaan esitykseen valitaan vain keskeisimmat
tunnusluvut, jotka kuvaavat toimialueen toimintaa. Lautakunnalle voidaan
esittaa laajempi maara tunnuslukuja, joilla kuvataan myds toiminnan tasoa
esim. asiakastyytyvaisyysmittaukset.

Tunnusluvuista esitetaan tilinpaatos 2016, talousarviot 2017 ja 2018 seka
toimintasuunnitelmavuodet TS 2019, TS 2020ja TS 2021.

HENKILOSTOSUUNNITELMA

Henkildstosuunnittelun tulee olla ennakoivaa toimenpiteiden suunnittelua
ja varautumista toiminnan edellyttamiin henkil6stda koskeviin muutoksiin.
Kaupungilla tulee olla optimaaliset henkilostérakenteet ja -mitoitukset.
Ennakoivalla henkilostésuunnittelulla varmistetaan palvelutuotannon
kannalta tarkoituksenmukainen henkildstén maara ja rakenne.
Tavoitteena on osaamisen kehittaminen ennakoivasti ja osaamisen
taysimaarainen hyddyntaminen. Henkilostén osaamista kehitetdan entista
suunnitelmallisemmin palvelujen ja asiakastarpeen mukaisesti. Johtamisen
ja esimiestyon kehittaminen on yksi painopistealueistamme. Vapautuvat
hallinnon ja tukipalvelutehtavat taytetaan ensisijaisesti sisaisin jarjestelyin.
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Henkildstosuunnitelma laaditaan seuraavasti:
Henkilostotarpeeseen vaikuttavat muutokset vuosina 2018 - 2021

. Toiminnan ja toimintaympariston muutos
. Ostopalvelut ja ulkoistaminen

Henkiloresurssin kohdentaminen/siirtaminen sisaisesti

. Maaraaikainen henkilosto

. Henkilostdmenojen tarkastelu: vuonna 2018 kaynnistetaan
hallinto- ja tukipalvelutehtavien osalta tavoitetason tarkastelu
palveluorganisaatiomuutoksen 2. vaiheena.

. Ty6hyvinvoinnin edistaminen

. Kehityskeskustelut 100 %

INVESTOINNIT

Kaupungin tavoitteena on, etta investointiohjelma on maltillinen ja sita

ei toteuteta velkarahalla. Tama tarkoittaa sita, etta tavoitteena on pitaa
nettoinvestoinnit poistojen tasossa (noin 17milj. euroa), pois lukien
Vesiliikelaitoksen laitosinvestointi. Tavoitteena olevaan poistotasoon
paasemiseksi suunnitelmavuosien investointiohjelmaa on karsittu ja hankkeita
siirretty eteenpain. Em. poistotasossa ei ole huomioitu kertaluonteisia,
kaytosta poistettujen kiinteistdjen tasearvojen alaskirjauksia.

Irtaimiston osalta investointiosaan budjetoidaan yli 10 000 euroa maksavat
koneet ja kalusto seka muu irtaimisto. Irtaimiston hankintaperusteet on
myds ilmoitettava. Irtaimistomadrarahan kaytté-kohteen muutos on aina
hyvaksytettava kaupunginvaltuustolla. Jokainen investointiesitys on selkeasti
yksiloitava, eikd ao. maararahaa saa kayttaa muuhun tarkoitukseen.

KESKITETYT VELOITUKSET

Tyoterveyden kustannukset: palvelualueet budjetoivat tyoterveyden palvelut
oman arvion perusteella perustuen vuoden 2016 kayttoon.

Tyollistamistukipalkat budjetoidaan keskitetysti Hallintopalvelut- yksikdssa.

Tietohallinnon kustannukset: koko kaupunkia koskevat IT-kustannukset
laskutetaan tietohallintopalveluista ja jaetaan keskitetysti toimialojen kuluksi
sovitulla laskutusperusteella.

SISAISET ERAT (VYORYTYSERAT)

Sisaiset vuokrat vyorytetaan vuokrakulut kustannuspaikoille tilojen kayton
mukaisesti. Vuokria ei koroteta vuodelle 2018.

Yleishallinto tuottaa sihteeri, talonmies- ja vahtimestaripalveluita. Veloitus
perustuu palvelualueille osoitettuun henkildstomaaraan.
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Henkilostopalvelut: keskitettyihin henkildstopalveluihin luetaan ns.
tyonantajapalvelut, tydsuojelu seka henkilostohallinnon palvelusopimukseen
perustuvat kustannukset Kunnan Taitoa Oy:lle. Sisaisen veloituksen perusteena
on kayttésuunnitelmassa 2017 budjetoidut palkat.

Puhelinvaihteen kustannusten veloitus perustuu kaytossa olevien liittymien
maaraan.

Ruoka- ja puhtauspalvelut: puhtauspalveluiden veloitus perustuu
solmittuihin palvelusopimuksiin ja ruokapalveluiden hinta maaraytyy tilattavien
ruokien maaralla/ruokapalveluiden kustannuksista.

Talouspalvelujen laskennan pohjana on kadytetty vuoden 2016 tositerivimaaria
(mm. ostolaskut, myyntilaskut, muistiot, palkkatositteet). Tositerivimaaralla

on jaettu talouspalveluiden veloitettavat kustannukset, mitka sisaltavat mm.
taloushallinnon palvelusopimukseen perustuvat kustannukset Kunnan Taitoa
Oy:lle seka KuntaERP:n vuosittaisen poiston.

Hankintapalveluiden veloitus perustuu yhteisesti kilpailutettavien
hankintojen kustannuksiin. Jakoperusteena on kaytetty vuoden 2017
kayttdsuunnitelmaan varattujen maararahojen (aineet ja tarvikkeet, palvelujen
ostot, vuokrat, muut kulut) suhdetta soveltuvin osin.

Tietohallintopalveluiden veloitukseen sisallytetaan tietohallintoyksikon
operatiivinen toiminta. Laskennassa on kaytetty vuoden 2017
kayttdsuunnitelmassa varattujen maararahojen suhdetta toimialoilla.

PROJEKTIT/HANKKEET

Projektisuunnitelma esitellaan projektitoiminnan kasikirjassa kuvatulla tavalla.
Kunkin projektisuunnitelman kohdalla arvioidaan kehittdmisesta aiheutuvia
taloudellisia ja asiakashyotyja seka yhteytta kaupungin strategiaan.

ESITYSTEN VALMISTELUAIKATAULU

Lautakuntien ja liikelaitoksien johtokuntien talousarvioehdotukset
valmisteluun liittyvine asiakirjoineen on oltava valmiina 20.10.2017
mennessa. Kaupunkiymparistdlautakunta, kasvatus- ja opetuslautakunta
seka hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta valmistelevat esityksensa SAP-
jarjestelmaan ja Kuntamaisemaan.

Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan talousarvio

Kaupunginhallituksen antama talousarvioraami on seuraava: tulot

2,968 milj. euroa, menot 20,037 milj. euroa ja toimintakate 17,070 milj.
euroa. Raamivalmistelussa on huomioitu organisaatiossa tapahtuva

muutos 1.1.2018 alkaen. Talldin kasvatus- ja opetuslautakunnan alainen
kansalaisopiston tulosalue siirtyy hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan
alla olevalle elinikaisen oppimisen ja osallisuuden tulosalueelle tulosyksikoksi
"kansalaisopisto”. Nain ollen kasvatus- ja opetuslautakunnan tulo- ja
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meno-raamista siirrettiin kansalaisopiston osuus ta2017-mukaisin euroin
hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan alle.

Lisaksi lautakunnan alle on kohdistettu osallisuustehtava,
vaikuttamistoimielimet ja aluejohtokunnat seka eraita monipuoliseen
harrastustoimintaan, osallisuuteen, hyvinvointiin ja alueiden elinvoimaan
liittyvat avustusmaararahat konserni- ja elinvoimapalvelujen budjetista.

Tulosalueet ovat valmistelleet talousarvionsa annettuun raamiin siten, etta
tulot ovat 2,867 milj. euroa € (ta2017 2,925 milj. euroa, sis. kansalaisopisto),
menot 19,920 milj. € (ta2017 18,951 milj. euroa) ja toimintakate 17,053 milj.
euroa (ta2017 16,026 milj. euroa). Lautakunnan alaisen toiminnan toimintakate
asettuu raamiin alittaen sen 17 000 eurolla.

Talousarvion laadinnassa toiminnan ja talouden asettamista annettuun
raamiin on edesauttanut hallintopalvelukeskuksen kustannusten
tarkentuminen seka KUEL-maksujen ja muiden henkilésivukulujen
pieneneminen vuoden 2017 tasosta.

Lautakunnan hallinto pitaa sisallaan hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan
kulut seka kumppanuudet Mikkelin Teatterin, Mikkelin musiikkiopiston ja
Mikaelin kanssa. Hallinnon toimintakulut ovat 2,281 milj. euroa) (ta2017 2,278
milj. euroa).

Elinikaisen oppimisen ja osallisuuden tulosalueen toimintatuotot ovat 1,135
milj. euroa (ta2017 1,102 milj. euroa). Toimintakulut ovat 6,267 milj. euroa
(ta2017 5,724 milj. euroa). Toimintakate on 5,132 milj. euroa (ta2017 4,622 milj.
euroa). Tulosalue on uusi ja se pitaa sisallaan kansalaisopiston, kirjastopalvelut
ja osallisuuden. Kansalaisopiston toiminta on seudullista ja perustuu

paitsi tiiviiseen yhteistydhon sivistystoimen sisalla ja kaupungin muiden
toimialojen kanssa myds erilaisiin kumppanuuksiin muiden vapaan sivistystyon
oppilaitosten, kolmannen sektorin toimijoiden ja muiden potentiaalisten
yhteistydkumppaneiden kanssa. Opisto toimii sivistystehtavansa ohella
merkittavana hyvinvoinnin, elinvoiman ja osallisuuden lisadjana ja edistajana
alueella.

Kirjastotoimintaa kehitetaan palvelustrategian linjausten mukaan
lahipalveluna, mutta taloudentasapainottamistoimenpiteet vaikuttavat siihen,
etta kirjastoissa on ryhdytty kehittamaan omatoimiaukioloaikamalleja vuonna
2017.Vuonna 2017 voimaanastuneessa kirjastolaissa yhdeksi kirjastojen
perustehtavaksi nostetaan kansalaisvalmiuksien edistaminen. Kouluyhteistyon
kehyksena on syksylla 2016 lanseerattu kirjastopolku, joka on hyvaksytty osaksi
uutta opetussuunnitelmaa.

Aluejohtokunnat toimivat Anttolassa, Haukivuorella, Ristiinassa,
Suomenniemella ja Mikkelin pitajan alueella. Ne edistavat alueensa
elinvoimaisuutta, hyvinvointia ja osallisuutta muun muassa strategisten
hankkeiden ja kumppanuuksien kautta. Lisaksi ne mydtavaikuttavat alueensa
verkostojen kehittymiseen ja hyddyntamiseen. Vaikuttamistoimielimet
vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto ja lasten parlamentti
ovat tarkeita vaylia osallisuuden turvaamiseksi seka eri ryhmien nakdkulmien
huomioon ottamiseksi paatoksenteossa.

Liikunta- ja nuorisopalvelujen toimintatuotot ovat 1,450 milj. euroa (ta2017
1,517 milj. euroa). Toimintakulut ovat 8,508 milj. euroa (ta2017 8,206 mil].
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euroa). Toimintakate on 7,058 milj. euroa (ta2017 6,689 milj. euroa). Liikunta-
ja nuorisopalvelut ovat lahipalveluita, joiden tavoitettavuus seka kaupunki-
ettd haja-asutusalueella tulisi turvata. Liikunta- ja nuorisopalveluilta vaaditun
tulojen lisayksen vuoksi liikuntapaikkamaksuja joudutaan korottamaan.
Korotukset on pyrittava suuntaamaan niin, ettei kaupunkilaisten liikunnan
maara merkittavasti vahenisi. Terveyden ja hyvinvoinnin lisddntymiseen
tahdataan muun muassa pyorailyn edistamiselld, nuorisotydn kavija- ja
kontaktien maaran lisaamisella ja liilkunnan ulottamisella aluejohtokuntien
strategisiin hankkeisiin.

Taide, kulttuuri ja tapahtumat -tulosalueen toimintatuotot ovat 0,282 milj.

euroa (ta2017 0,256 milj. euroa). Toimintakulut ovat 2,864 milj. euroa (ta2017

2,820 milj. euroa). Toimintakate on 2,582 milj. euroa (ta2017 2,564 milj. euroa).
Museopalvelujen keskeisia tavoitteita ovat kulttuuriperinnén tallettaminen

ja sailyttaminen seka kulttuuriperinnon arvostuksen lisdaminen. Lisaksi

tavoitteena on tulosalueen peruspalveluiden turvaaminen museolain

ja —asetuksen edellyttamalla tavalla. Vuonna 2018 taidemuseo siirtyy

Graniittitalosta vaistoétiloihin. Toimintojen ja kokoelmien pakkaaminen ja

siirtaminen vaistotiloihin tyollistaa museoiden henkildkuntaa runsaasti

eika nayttelytoimintaa tana aikana voida jarjestaa taidemuseossa. Tama

nakyy museotoimen kavijamaarien pienenemisena ja toimintatuottojen

vahenemisend. Paatokset Sodan ja rauhan keskus Muistin suhteen vaikuttavat

Paamajamuseon palveluiden toteuttamiseen.

Yleisissa kulttuuripalveluissa toiminnan painopisteina ovat lasten ja nuorten
seka ikaihmisten kulttuuripalvelut seka erilainen tapahtumatoiminta. Hyvat
ja toimivat poikkihallinnolliset yhteistyoprojektit kuten Kulttuurikameli
paivahoidon kanssa, Kulttuuripolku kasvatus- ja opetuspalveluiden kanssa ja
Ikédihmisten kulttuuripalveluiden osalta tehdaan vahvasti yhteisty6ta Essoten
suuntaan. Avustuksilla on tarkea rooli myos jatkossa kulttuuripalveluiden
toiminnassa:tapahtumien jarjestadmisessa painotus on kumppanuuksissa

ja avustusten kautta tapahtumien mahdollistamisessa. Toiminnan
jarjestamisessa ja sisaltdja pohdittaessa pyritaan ottamaan entista enemman
huomioon kaupunkilaisten mielipiteet.

Orkesteri tuottaa taide-elamyksia ja osallistuu kaupungin monipuolisen
kulttuuritarjonnan yllapitamiseen. Sen tehtavana on taidemusiikkitradition
vaaliminen ja kehittaminen seka yleisotyo kaikenikaisen kuulijakunnan parissa.
Orkesteri on asukkaiden hyvinvoinnin kehittymista mahdollistava helposti
saavutettava kulttuuritoimija. Orkesteri ndyttaytyy merkittavana tekijana
kaupungin mainekuvan kehittdmisessa. Orkesteri tekee yhteistydta paikallisten
ja alueellisten musiikkitoimijoiden kanssa, erityisesti Saimaa Sinfonietta -
orkesteriyhteistydta Lappeenrannan kaupunginorkesterin kanssa.

Talousarviokirjan Maisema-taulukot tuodaan kokoukseen. Palvelualuejohtaja
ja tulosaluejohtajat esittelevat talousarvion kokouksessa. Lisaksi tekninen
johtaja esittelee hyvinvoinnin ja osallisuuden alaiseen toimintaan liittyvan
investointiohjelman.

Liite Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnan talousarvio vuodelle 2018 ja
taloussuunnitelma vuosille 2019-2012

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja
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Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta hyvaksyy ja esittaa lautakunnan
talousarvion vuodelle 2018 ja taloussuunnitelman vuosille 2019 - 2021
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Lisaksi hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta pyytaa lausunnot

kaikilta aluejohtokunnilta, nuorisovaltuustolta, vanhusneuvostolta ja
vammaisneuvostolta talousarviosta 2018 ja taloussuunnitelmasta 2019 - 2021.
Lausunnot pyydetdan toimittamaan suoraan kaupunginhallitukselle 17.11.2017
mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisaksi hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta paatti valtuuttaa viranhaltijat
tekemaan talousarvioon teknisia korjauksia, jotka eivat vaikuta kasiteltyyn
talousarvioon vuodelle 2018 ja taloussuunnitelmaan vuosille 2019 - 2021.

Merkitaan, ettd Hannu Toivonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
aikana klo 19:00.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus, aluejohtokunnat, nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto
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Oikaisuvaatimus
849, 850

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mikkelin kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jdsenen ja kuntalain 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Mikkelin kaupunki/
Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunta

Postiosoite: PL 33, 50101 Mikkeli

Kayntiosoite: Maaherrankatu 9 - 11, 50101 MIKKELI

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
* paatos, johon haetaan oikaisua
* se, millaista oikaisua vaaditaan
» milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mikkelin kaupungin
kirjaamosta.
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Postiosoite: PL 33, 50101 Mikkeli

Kayntiosoite: Maaherrankatu 9-11, 50101 Mikkeli
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mikkeli.fi
Kirjaamon aukioloaika: klo 8-16
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Muutoksenhakukielto
843, 844, 845, 846, 847, 848, 851, 8§52

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
muutosta. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.



